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I. О бщ ие полож ения

1.1. Н асто я щ ее  П о л о ж е н и е  об оплате р у д а  р а б о т н и к о в  М БО У Д О  «Ц Д Т » 
Ч еб о ксар ско го  р а й о н а  Ч у в а ш с к о й  Р есп у бл и ки , зан яты х  в сф ере  о бразован и я  
(далее - П о л о ж ен и е) ,  р а зр аб о тан о  в соответстви и  с Зако н о м  Ч у в а ш с к о й  Р есп убли ки  от 
18.10.2004 № 26 «Об у п о р я д о ч е н и и  оплатв1 т р у д а  р а б о тн и к о в  го су д ар с тв ен н ы х  
у ч р е ж д е н и й  Ч у в а ш с к о й  Р есп убли ки»  и в к л ю ч а е т  в себя:

м и н и м а л в н ы е  разм еры  окладов (д о л ж н о с т н ы х  окладов), ставок 
заработн ой  п л аты  р а б о т н и к о в  М БО У Д О  «Ц Д Т» Ч е б о к с а р с к о го  р а й о н а  Ч у в аш ск о й  
Р есп убли ки  (далее - уч р еж д ен и е) ,  з ан яты х  в сфере образован ия , по 
п р о ф е сси о н ал ьн ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  груп пам  (далее - П КГ);

р а зм е р ы  к о эф ф и ц и е н т о в  к окладам  (ставкам);
н а и м ен о в ан и е ,  усл о ви я  и разм еры  вы п л а т  к о м п е н с а ц и о н н о го  х ар а к те р а  в 

соответстви и  с п е р е ч н е м  видов  в ы п лат  к о м п е н с а ц и о н н о го  х а р а к т е р а  в у ч р еж д ен и и ;
н а и м ен о в ан и е ,  усл о ви я  осу щ ествл ен и я  в ы п л а т  с т и м у л и р у ю щ е го  х ар ак тер а  в 

соответстви и  с п е р еч н ем  видов в ы п лат  с т и м у л и р у ю щ его  х а р а к т е р а  в уч реж д ен и и ;
у сл о ви я  оп л аты  т р у д а  р у к о в о д и тел я  у ч реж ден и я .
1.2. У с л о в и я  оплаты  труда, вклю чая  р азм ер  о к л а д а  (ставки) работни ка , 

ко эф ф и ц и е н ты  к окладам  (ставкам), вы п латы  к о м п е н с а ц и о н н о го  и ст и м ули рую щ его  
характера , я в л я ю т с я  о б я за те л ь н ы м и  для  вк л ю ч е н и я  в т р у д о в о й  договор .

З ар а б о тн ая  п л а т а  р аб о тн и к о в  у ч р е ж д е н и я  м а к с и м а л ь н ы м и  разм ер ам и  не 
огран ичивается .

1.2.1. Р а сч ет н ы й  ср ед н ем еся ч н ы й  уровен ь  зар а б о т н о й  п л аты  р аб о тн и к о в  
уч реж дени я  не м о ж е т  п р е в ы ш ать  р асч етн ы й  с р ед н ем еся ч н ы й  уровен ь  оплаты  
тр у д а  м у н и ц и п а л ь н ы х  служ ащ и х  Ч е б о к сар ск о го  рай он а ,  р а б о тн и к о в ,  
з а м е щ а ю щ и х  д о л ж н о с т и ,  не явл яю щ и еся  д о л ж н о с тя м и  м у н и ц и п а л ь н о й  служ бы  
Ч ебоксарского  рай он а ,  и р аботн и ков , о с у щ е с т в л я ю щ и х  п р о ф е сси о н ал ьн у ю  
д ея те льн о сть  по п р о ф е сси я м  р аб о ч и х  в органах  м естн ого  са м о у п р а в л е н и я  
Ч еб о к сар ск о го  рай он а ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  ф у н к ц и и  и п о л н о м о ч и я  учреди теля  
у ч р е ж д е н и я  (далее с о о т в е т с т в е н н о -м у н и ц и п а л ь н ы е  сл у ж ащ и е , раб о тн и ки  органов 
м естного  са м о у п р а в л е н и я  Ч еб о к сар ск о го  р ай о н а ,  орган ы  м естн ого  
сам о у п р авл ен и я  Ч е б о к сар ск о го  района).

У к азан н о е  в абзаце  первом  н асто ящ его  п у н к та  у сл о ви е  п р и м ен я ется  в 
отнош ени и  у ч р еж д ен и й ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  и с п о л н ен и е  м у н и ц и п а л ь н ы х  ф ункц ий , 
н ад е л е н н ы х  в случаях , п р е д у с м о тр е н н ы х  ф ед е р а л ь н ы м и  зако н ам и , п о л н о м о ч и я м и  по 
о сущ ествл ен и ю  м у н и ц и п а л ь н ы х  ф ункц ий , в о зл о ж е н н ы х  на  орган ы  м естн ого  
са м о у п р а в л е н и я  Ч е б о к сар ск о го  рай он а ,  а так ж е  о б е с п е ч и в а ю щ и х  деятельн о сть  
орган ов  м естн о го  сам о у п р авл ен и я  Ч е б о к сар ск о го  р а й о н а  (ад м и н и стр ати в н о -  
х о зя й ствен н о е ,  и н ф о р м а ц и о н н о -т е х н и ч е с к о е  и кадровое о б есп еч е н и е ,  
д ел о п р о и зв о д с тв о ,  б у х гал тер ск и й  учет и отчетность).

В ц елях  н а ст о ящ его  П о л о ж ен и я  р асч ет н ы й  с р ед н ем еся ч н ы й  уровен ь  
оплаты  т р у д а  м у н и ц и п а л ь н ы х  сл у ж а щ и х  и р аб о тн и к о в  органов м естн ого  
сам о у п р а в л е н и я  Ч е б о к сар ск о го  р ай о н а  о п р е д е ля ет ся  путем д ел ен и я
у стан о вл ен н о го  о б ъ е м а  б ю д ж е т н ы х  асс и гн о ван и й  на оплату т р у д а
м у н и ц и п а л ь н ы х  сл у ж а щ и х  и р аб о тн и к о в  орган ов  м естн о го  сам о у п р авл ен и я  
Ч е б о ксар ско го  р а й о н а  на у стан о вл ен н у ю  ч и сл ен н о сть  м у н и ц и п ал ь н ы х  с л у ж ащ и х  и 
р аб о т н и к о в  орган ов  м естн ого  сам о у п р авл ен и я  Ч е б о к сар ск о го  р а й о н а  и деления 
п о луч ен н ого  р е зу л ь т а т а  на 12 (количество  м есяц ев  в году) и д о в о д и тся  органами 
м естн ого  с а м о у п р ав л ен и я  Ч е б о к сар ск о го  р а й о н а  до р у к о в о д и т е л е й  у ч р еж д ен и й ,  
указанных в абзац е  втором  н асто ящ его  пун кта , еж егодн о  не п оздн ее  31 декабря.

Р асч етн ы й  с р ед н ем еся ч н ы й  уровен ь  з а р аб о т н о й  платы  р аботн и ков
учреж дения, у казан н ого  в абзаце  втором  н астоящ его  пункта , о п ределяется  путем
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дел ен и я  установленного  об ъ ем а  б ю д ж е т н ы х  а сс и гн о в ан и й  на  оплату  тр у д а  
р аб о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  на численность р аб о тн и к о в  у ч р е ж д е н и я  в соответстви и  с 
у твер ж д ен н ы м  ш та тн ы м  р асп и сан и ем  и деления п ол у ч ен н о го  р е зу л ь т а та  н а  12 
(количество  м есяц ев  в году).

1.3. Ш т а т н о е  р а сп и са н и е  и та р и ф и к а ц и о н н ы й  сп исок  п е даго ги ч еск и х  
работников у ч р е ж д е н и я  у т в ер ж д аю тся  его р у к о в о д и тел ем  и в к л ю ч а ю т  в себя все 
д о л ж н о сти  служ ащ их (п роф есси и  р аб о ч и х )  учреж ден и я .

Д ля  в ы п о л н е н и я  работ , связан н ы х  с в р ем ен н ы м  р а с ш и р е н и е м  о б ъ ем а  
оказы ваем ы х услуг, у ч р е ж д е н и е  вп раве  о су щ еств л я ть  п р и в л еч ен и е  п о м и м о  
р аб о тн и к о в ,  з ан и м аю щ и х  д о л ж н о сти  (п роф есси и ),  п р е д у с м о тр е н н ы е  ш татн ы м  
расп и са н и е м , и н ы х  рабо тн и ко в  на усл о ви ях  сроч н ого  т руд ового  д о го в о р а  с 
оплатой  в ы п о л н е н н о й  работы  за  счет средств, п о с ту п а ю щ и х  от п р и н о ся щ ей  д о х о д  
деятельности .

1.4. Ф о н д  оплаты  тр у д а  р аб о тн и к о в  у ч р е ж д е н и я  ф о р м и р у е тс я  и сх о дя  из 
о бъем а  су б си ди й , п о с т у п а ю щ и х  в устан овлен н ом  п о р я д ке  у ч р еж д ен и ю  из 
б ю д ж ета  Ч е б о к сар ск о го  рай он а ,  и средств , п о с ту п а ю щ и х  от п р и н о ся щ ей  д о х о д  
д еятельн ости .

В случае  о п т и м и за ц и и  структуры  и ч и сл ен н о сти  р аб о т н и к о в  уч р еж д ен и я  
экономия ф о н д а  оплаты  т р у д а  д о л ж н а  быть н а п р ав л ен а  на  п о в ы ш е н и е  зар аб о тн о й  
платы работни ков , о т р а ж е н н ы х  в указах  П р е зи д е н та  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии  от 
7 м ая 2012 года  N  597 "О м ер о п р и я т и я х  по р е а л и за ц и и  госу д ар ств ен н о й  
соц и альн ой  п о л и ти к и " ,  от 1 ию н я  2012 года N  761 "О Н а ц и о н а л ь н о й  стратегии 
действий  в и н тер есах  детей  на  2012 -2 0 1 7  годы", от 28 д екаб р я  2012 го д а  N  1688 
"О н е к о то р ы х  м ерах  по р еал и зац и и  го су д ар с тв ен н о й  поли ти ки  в сфере защ и ты  
д е т е й -с и р о т  и детей , о ставш и х с я  без п о п еч ен и я  роди телей " .

1.5. Ф о н д  оплаты  т р у д а  р аботн и ков  у ч р е ж д е н и я  со сто и т  из базовой и 
ст и м у л и р у ю щ ей  ч астей  ф о н д а  оплаты  труда, а так ж е  в ы п л а т  к о м п е н сац и о н н о го  
характера:

Ф О Т о у  = Ф О Т б + Ф О Т с т + В к ,  где:
Ф О Тб - базовая  часть  ф о н д а  оплаты  т р у д а  р а б о т н и к о в  уч реж д ен и я ;
Ф О Тст - с т и м у л и р у ю щ а я  часть  ф о н д а  оплаты  т р у д а  р а б о т н и к о в  уч реж дени я;
В к-  вы п л а ты  к о м п е н с а ц и о н н о го  характера.

1.6. С и с те м а  оп л аты  тр у д а  р аб о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  у с т ан ав л и в ае тс я  с учетом:
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, профессиональных стандартов и иных нормативных правовых актов Правительства 
Российской Федерации;

б) о б е с п е ч е н и я  го су д ар с тв ен н ы х  гарантий  по оплате  труда;
в) м и н и м а л ь н ы х  р азм еров  окладов (ставок), к о э ф ф и ц и е н т о в  к окладам  

(ставкам) п о П К Г ;
г) п еречн я  ви дов  в ы п л а т  к о м п е н сац и о н н о го  х а р а к т е р а  в у ч р еж д ен и и ;
д) п е р еч н я  ви дов  в ы п л а т  с ти м у л и р у ю щ его  х а р а к т е р а  в у ч р еж д ен и и ;
е) и н ы х  о б я за те л ь н ы х  вы плат, у ст а н о в л е н н ы х  за к о н о д а те л ь с т в о м  Росси й ской  

Ф едерац ии  и за к о н о д а те л ь с т в о м  Ч у в аш ск о й  Р есп у б л и к и  в сфере оплаты  труда;
ж) р е к о м е н д а ц и й  Р осси й ской  т р ех сто р о н н ей  к о м и с си и  по р егу л и р о в ан и ю  

со ц и альн о-труд овы х  о т н о ш е н и й  и Р есп у б л и к а н с к о й  тр ех с т о р о н н е й  к о м и с си и  
по регу л и р о ван и ю  со ц и ал ь н о -тр у д о в ы х  о тн о ш ен и й ;

з) м н ен и я  п р е д с та в и тел ь н о го  орган а  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я ;
и) н а ст о ящ его  П олож ен и я .
1.7. С истема оплаты  труда  работников учреж дения  устанавливается  коллективным
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договором, соглаш ениям и, локальны м и норм ативны м и актами в соответствии с 
трудовым законодательством , ины ми нормативны м и правовы ми актами Российской 
Федерации и норм ативны м и правовы ми актами Ч уваш ской  Республики, содерж ащ им и 
нормы трудового  права, а такж е настоящ им П олож ением.

1.8. У ч р е ж д е н и е  в п ределах  и м ею щ и х с я  у него средств  на  оплату  тр у д а  
работни ков  сам остоятельн о  о п р е д е л я ет  р азм ер ы  доплат , надбавок , п р ем и й  и 
други х  мер м ат ер и а льн о го  стим улировани я .

1.9. О п л ата  т р у д а  р а б о т н и к о в  в к л ю ч а ет  в себя р а зм е р ы  окладов  (ставок) 
по П К Г, к о э ф ф и ц и е н т ы  к окладам  (ставкам ), вы п л а ты  к о м п е н сац и о н н о го ,  
с т и м у л и р у ю щ его  х ар а к те р а  к окладам  (ставкам).

1.10. Р а зм е р ы  окладов  (ставок) у ст ан ав л и в аю тся  в со о тв ет ств и и  с пун ктом  
1.2.1 н астоящ его  П о л о ж е н и я  р у ко в о д и т ел ем  у ч р е ж д е н и я  по к в ал и ф и к ац и о н н ы м  
уровн ям  П КГ. Р азм ер ы  в ы п лат  по к о эф ф и ц и е н там  о п р е д е л я ю тся  путем  у м н о ж е н и я  
р азм ер а  о к л ад а  (ставки) по со о т в етств у ю щ ей  П К Г  на  в ел и ч и н у  к о э ф ф и ц и е н т а  по 
со о т в е т с т в у ю щ е м у  уровн ю  ПКГ.

1.11. Р а зм е р ы  к о эф ф и ц и е н т о в  к окладам  (ставкам) по П К Г  для  
со о твет ств у ю щ и х  к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  у р о в н ей  у с т а н а в л и в а ю т с я  в со ответстви и  с 
абзацем  сед ьм ы м  п у н к т а  1.1, пунктом  1.2.1 н асто ящ его  П о л о ж е н и я  р у ко во д и тел ем  
учреж дения.

Р азм еры  к о э ф ф и ц и е н т о в  к окладам  (ставкам) по со о тв етст в у ю щ и м  П КГ 
расс ч и ты в аю тся  на осн ове  п р о в ед ен и я  д и ф ф е р е н ц и а ц и и  т и п о в ы х  д о л ж н о стей ,  
вкл ю ч ен н ы х  в ш татн о е  р а с п и с а н и е  по к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  уровн ям  П К Г. 
Д о л ж н о с ти ,  в к л ю ч е н н ы е  в ш татн ое  р асп и са н и е ,  д о л ж н ы  соответствовать  
уставн ы м  ц елям  у ч р е ж д е н и я  и н аи м ен о в ан и ям  п р о ф есси й  и д о л ж н о с т е й  Е ди ного  
та р и ф н о -к в а л и ф и к а ц и о н н о г о  сп р ав о ч н и к а  р аб о т  и п р о ф есси й  р аб о ч и х  и Е ди н ого  
к в ал и ф и к ац и о н н о го  с п р а в о ч н и к а  д о л ж н о с т е й  р у к о во д и тел ей , сп ец и али стов  и 
служ ащ и х , а также иных нормативных правовых актов Правительства Российской 
Федерации, утверждающих номенклатуру должностей работников.

Д и ф ф е р е н ц и а ц и я  ти п о в ы х  д о л ж н о стей  о с у щ еств л я ется  на осн ове  оценки  
слож ности  т р у д о в ы х  ф ункц ий , в ы п о л н ен и е  к о то р ы х  п р еду см о тр ен о  при 
зан яти и  со о тветству ю щ ей  д о л ж н о сти , по с о о т в е т с т в у ю щ е й  п р о ф есси и  и 
сп еци альн ости .

1.12. О п л а та  т р у д а  лиц, р а б о т а ю щ и х  по со в м ес ти тел ьс тв у ,  а такж е  оп лата  
труда  за работу  в у сл о ви ях , о тк л о н я ю щ и х с я  от н о р м ал ь н ы х  (при в ы п о л н ен и и  
работ  р а зл и ч н о й  к вал и ф и к ац и и , со в м е щ е н и и  п р о ф е сси й  (долж ностей ) ,  
св е р х у р о ч н о й  работе ,  раб о те  в ночное время, в ы х о д н ы е  и н е р аб о ч и е  п р а зд н и ч н ы е  
дни  и при в ы п о л н е н и и  р аб о т  в д руги х  у сл ови ях , о т к л о н я ю щ и х с я  от н о р м ал ьн ы х ),  
о су щ ествл я ю тс я  в соо тветстви и  с Т руд о вы м  код ексо м  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

1.13. О сн о в н о й  п ер со н ал  у ч р еж д ен и я  - р а б о т н и к и  уч р еж д ен и я ,  
н еп осредствен н о  о к азы в а ю щ и е  услуги  (в ы п о л н я ю щ и е  работы ), н а п р ав л ен н ы е  на 
д о с т и ж е н и е  о п р еделен н ы х  уставом  у ч р е ж д е н и я  целей  д ея те л ь н о сти  этого 
у ч р еж д ен и я , а т ак ж е  их н е п о ср ед стве н н ы й  руководитель .

В с п о м о г а т е л ь н ы й  п ерсон ал  у ч р еж д ен и я  -  р а б о т н и к и  у ч р еж д ен и я ,  со здаю щ и е 
условия для  о к азан и я  услуг  (в ы п о лн ен и я  работ),  н а п р а в л е н н ы х  на  д о с т и ж е н и е  
оп р еделен н ы х  уставом  у ч р е ж д е н и я  целей  д ея те л ь н о сти  этого уч р еж д ен и я ,  вкл ю ч ая  
о б сл у ж и в а н и е  зд ан и й  и оборудования.

А д м и н и с т р а т и в н о -у п р а в л е н ч е с к и й  п ер со н ал  у ч р е ж д е н и я  - р аб о тн и к и  
уч реж ден и я , з ан яты е  у п р а в л ен и ем  (о р ган и зац и ей )  оказан и я  услуг  (вы п олн ен и я  
работ), а так ж е  работн и ки  у ч р еж д ен и я , в ы п о л н я ю щ и е  ад м и н и стр ати в н ы е  
ф ункции , н ео б х о д и м ы е  для обесп еч ен и я  д ея те л ьн о сти  уч р еж д ен и я .
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II. П ор ядок  и условия оплаты труда педагогических, работников и работников
уч ебно-вспом огательного  персонала

2.1. П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  рабочего  врем ен и  (н орм ы  часов  педагоги ческой  
работы  ставку  зар а б о тн о й  платы ) п е д а го ги ч еск и х  рабо тн и ко в  у с т ан о в л ен а
приказом  М и н и стер ств а  о б разован и я  и науки Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  от 2 2 д ек аб р я 1  
2014 года N 1 6 0 1  "О п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  рабоч его  врем ен и  (нормах часов 
п еда го ги ч еск о й  работы  за  ставку зар аб о тн о й  платы ) п е д а го ги ч еск и х  р аботн и ков  
и о п оряд ке  о п р е д е ле н и я  учебной нагрузки  п е д а го ги ч еск и х  р аб о тн и к о в ,
о говари ваем ой  в тру д о во м  д о говоре"  (зареги стрирован  в М и н и стер ст в е  
ю сти ц и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  25 ф евраля  2015 г., реги стр ац и о н н ы й  N 36204).

2.2. М и н и м а л ь н ы е  разм еры  окладов (ставок) п едаго ги ч ески х  рабо тн и ко в  и 
р аб о тн и к о в  у ч еб н о -в с п о м о га т е л ь н о го  п е р с о н а л а  у стан ав л и в аю тся  по
п р о ф е сси о н ал ь н ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  груп пам  д о л ж н о с т е й  р аб о тн и к о в
о бразован ия  на основе отн есен и я  з а н и м а е м ы х  и м и  д о л ж н о с т е й  к П К Г , 
у т в ер ж д ен н ы м  при казом  М и н и с т е р с т в а  зд р а в о о х р а н е н и я  и соц иального  р азви ти я  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от 5 мая 2008 г. N 2 1 6и "Об у т в ер ж д ен и и
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  груп п  д о л ж н о ст ей  р аб о тн и к о в
образования"  (зар еги ст р и р о в а н  в М и н и ст ер ст в е  ю с т и ц и и  Р о сс и й с к о й  Ф едерац ии  22 
мая 2008 г., р е г и с т р а ц и о н н ы й  N  11731):

Профессиональные 
квалификационные 
группы должностей

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (ставки), рублей

1 2 3
Профессиональная 
квалификационная 
группа должностей 
педагогических 
работников

1 квалификационный уровень 8050

2 квалификационный уровень 8050

3 квалификационный уровень 8050

4 квалификационный уровень 8834

2.3. К размерам окладов (ставок) устанавливаются следующие коэффициенты: 
коэффициент за выслугу лет;
коэффициент за квалификационную категорию; 
персональный коэффициент.
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) работника на коэффициент.
Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) 

приведены в пунктах 2.4-2.6 настоящего Положения.
2.4. К о э ф ф и ц и е н т  за  вы сл у гу  л ет  у ст ан ав л и в ае тс я  р аб о тн и к ам  у ч р еж д ен и я  в 

зави си м о сти  от общ его  к о л и ч еств а  лет, п р о р а б о т а н н ы х  в у ч р еж д ен и я х  
образования , науки, со дн я  д о с т и ж е н и я  со о тв етств у ю щ его  стажа, если д о к у м ен ты  
находятся  в у ч р еж д ен и и ,  или со дн я  п р е д с та в л ен и я  д о к у м е н т а  о стаже.

Р е к о м е н д у е м ы е  р а зм е р ы  к о э ф ф и ц и е н т а  за  в ы сл у гу  л ет  раб о тн и к ам  
у ч реж ден и я  о б разован и я , не я в л я ю щ и м с я  м о л о д ы м и  сп ец и али стам и : 

от 2 до 5 л ет  - 0,10; 
от 5 до 10 л е т - 0,15; 
от 10 до 20 л ет  - ,25; 
свы ш е 20 л ет  - 0,30.
К о э ф ф и ц и е н т  за  вы слугу  лет  п р и м ен я ется  при оплате  т р у д а  педагогически х  

р або тн и ко в  за у с т а н о в л е н н у ю  учебную  н агрузку  при тар и ф и к ац и и .
П р и м е н е н и е  к о э ф ф и ц и е н т а  за вы слугу  лет не у ч и ты в ает ся  при
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начи слени и  ин ы х с т и м у л и р у ю щ и х  и к о м п е н с а ц и о н н ы х  вы п лат ,  у с т а н а в л и в а е м ы х  
в п р о ц ен тн о м  о тн о ш ен и и  к разм ер у  о к л ад а  (ставки).

М о л о д ы м  с п ец и ал и стам  разм ер  о к л ад а  (ставки) о п ределяется  с 
к о эф ф и ц и е н то м  0,50 до н асту п л ен и я  ст аж а  р а б о ты  три  года. Разм ер 
к о э ф ф и ц и е н т а  за  вы слугу  лет  работни кам  у ч р е ж д е н и й  о б р азо ван и я ,  я в л я ю щ и м ся  
м о лод ы м и  сп ец и а л и с та м и ,  и м ею щ и м  диплом  б ак ал ав р а  (сп ец и али ста ,  м аги стра)  с 
отличием  или ди п ло м  о среднем  п р о ф е сси о н ал ь н о м  о б р азо в ан и и  с отличием , до 
н асту п л ен и я  стаж а  р аб о ты  три  года-0,75.

К м о л о д ы м  сп ец и ал и стам  в целях  р е ал и зац и и  н астоящ его  П о л о ж е н и я  
относятся  в ы п у ск н и к и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  о б р азо в ател ьн ы х  о р ган и зац и й , 
о б р азовательн ы х  о р ган и зац и й  вы сш его  о б р азо ван и я  очной, оч н о -зао ч н о й  (вечерн ей) 
и заочн ой  форм обучения  в возрасте до 35 лет, п р и н я т ы е  на  раб о ту  в у ч р еж д ен и е  
в теч ен и е  трех  лет  со дня  вы дачи д о к у м ен то в  о с о о т в етст в у ю щ ем  обр азо ван и и  
и (или) к в ал и ф и к ац и и .  П раво м олодого  сп ец и ал и ста  на п о л у ч ен и е  р азм ер а  
оклада  (ставки) с учетом  у стан о в л ен н о го  к о э ф ф и ц и е н т а  д ей с тв у ет  в т еч ен и е  трех  
лет со дня  за к л ю ч е н и я  им трудового  д о г о в о р а  с уч реж д ен и ем .

В у к а за н н ы й  п ер и о д  не в к л ю ч ается  срок, в т е ч е н и е  которого  м о л о д о й  
сп ец и ал и ст  был при зван  на воен ную  служ бу  или  н а п р авл ен  на з ам ен я ю щ у ю  ее 
ал ьтер н ати в н у ю  гр аж дан скую  служ бу, н а п р авл ен  на  обучение , п о в ы ш е н и е  
к в ал и ф и к ац и и  или стаж и р о вк у  с отры вом  от работы , н ах о д и л ся  в отпуске  по 
уходу за р еб ен к о м  до д о с т и ж е н и я  им во зр ас та  трех  лет.

П раво м о л о д о го  сп е ц и а л и с т а  на п о л уч ен и е  р а зм е р а  о к л ад а  (ставки) с 
учетом у стан о в л ен н о го  к о э ф ф и ц и е н т а  утрач и вается  в с л е д у ю щ и х  случаях:

р а с т о р ж е н и е  тр у д о в о го  д о го в о р а  по и н и ц и ати ве  м о л о д о го  сп еци алиста ;
р а с т о р ж е н и е  тр у д о в о го  д о го в о р а  по и н и ц и а т и в е  р аб о т о д а т е л я  за  в и н о вн ы е  

дей стви я  м оло д о го  с п е ц и а л и с т а  по о сн о ван и ям , п р е д у с м о т р е н н ы м  т р у д о в ы м  
зак о н о дател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

2.5. К о э ф ф и ц и е н т  за  к в ал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю  у стан авл и вается  
работни кам  у ч р еж д ен и я  с целью  с т и м у л и р о в а н и я  их к к ач ествен н о м у  
р езу л ьтату  т р у д а  на основе п о в ы ш е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к в ал и ф и к ац и и  и 
к о м п е тен тн о сти ,  и н н о в а ц и о н н о й  д еятельн ости  со д н я  в ы н есен и я  р еш ен и я  
аттестац и о н н о й  ком иссией .

Р е к о м е н д у е м ы е  р а зм е р ы  коэф ф и ц и ен та :
0,25 - при  н а л и ч и и  вы сш ей  к в ал и ф и к ац и о н н о й  категори и ;
0,15 - при  н а л и ч и и  первой  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  категори и .
К о э ф ф и ц и е н т  за  к в а л и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю  п р и м ен я ется  при оплате 

труда  п е д а го ги ч е с к и х  р аб о тн и к о в  за  устан о вл ен н у ю  учебную  н агрузку  при 
тари ф и кац и и .

П р и м е н е н и е  к о э ф ф и ц и е н т а  за  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  катего р и ю  не 
у ч и ты вается  при н ач и сл ен и и  ин ы х с т и м у л и р у ю щ и х  и к о м п е н с а ц и о н н ы х  вы плат, 
у с т ан ав л и в ае м ы х  в п р о ц ен тн о м  о тн о ш ен и и  к р азм ер у  о к л ад а  (ставки).

2.6. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала 
учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения 
должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых по их 
письменному согласию. К таким видам работ относятся:

для педагогов дополнительного образования: 
подготовка учащихся к конкурсам. Персональный коэффициент устанавливается до 0,05; 
подготовка и проведение мероприятий с детьми. Персональный коэффициент 

устанавливается до 0,04;
работа с родителями (открытые занятия, родительские собрания, консультации). 

Персональный коэффициент устанавливается до 0,02;
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разработка образовательных программ, методических пособий, разработок, проектов. 
Персональный коэффициент устанавливается до 0,04; 

для методистов, педагогов-организаторов: 
работа со СМИ: своевременное обновление сайта учреждения, обновление информации о 

работе учреждения в социальных сетях. Персональный коэффициент устанавливается до 0,05;
разработка методических пособий, программ и проектов. Персональный коэффициент 

устанавливается до 0,05;
содействие в подготовке к конкурсам различного уровня педагогов и учащихся 

учреждения, района. Персональный коэффициент устанавливается до 0,02;
организация работы детских общественных объединений и организаций района. 

Персональный коэффициент устанавливается до 0,03;
организация проектной, исследовательской деятельности с педагогами и учащимися 

района, учреждения. Персональный коэффициент устанавливается до 0,03.

Размеры персональных коэффициентов:
Профессиональные 

квалификационные группы 
должностей

Квалификационные уровни
Размеры 

коэффициентов к 
окладам (ставкам)

1 2 3
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников

2 квалификационный уровень до 0,15

3 квалификационный уровень до 0,18

Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается 
руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный 
коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную 
при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
размеру оклада (ставки).

2.7. О п л а т а  т р у д а  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  за  
у стан о вл ен н у ю  при тар и ф и к ац и и  учебную  н агр у зку  (п едагоги ч ескую  работу) 
п р о и зв о д и тся  исходя  из у стан о в л ен н ы х  р азм ер о в  окладов  (ставок) с уч етом  
п о в ы ш е н и й  р а зм е р о в  окладов  (ставок) за  работу  в у ч р е ж д е н и я х ,  указан н ы х  в 
пункте 5.2 н асто ящ его  П о л о ж ен и я ,  в ы п л а т  по к о эф ф и ц и е н ту  за вы слугу  лет, 
к о эф ф и ц и е н ту  за  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  категорию .

И с ч и с л е н и е  м еся ч н о й  зар аб о тн о й  платы  п е д а го ги ч е с к и х  р аб о тн и к о в  за 
устан о вл ен н у ю  при т а р и ф и к а ц и и  учебную  н а гр у зк у  (п едаго ги ч еску ю  работу) 
о сущ ествляется  с л е д у ю щ и м  образом:

разм ер  о к л ад а  (ставки) п о в ы ш а ется  за  р аб о ту  в у ч р е ж д е н и я х ,  у к азан н ы х  в 
пункте 5.2 н астоящ его  П о ло ж ен и я ;

с п о л у ч е н н ы м  р азм ер о м  оклада  (ставки) су м м и р у ю т с я  р азм ер ы  в ы п л а т  по 
к о эф ф и ц и е н ту  за  вы сл у гу  лет и ко эф ф и ц и е н ту  за  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  категорию ;

п о л у ч ен н ая  с у м м а  д ел и т ся  на  у стан о вл ен н у ю  н о р м у  часов  в неделю  (в год) 
за  оклад  (ставку) и у м н о ж а ет ся  на  кол и ч ество  часов уч ебн ой  н агрузки  
(п едагоги ч еской  работы ), у стан о в л ен н о й  при т ар и ф и к ац и и .

2.8. С уч етом  у сл о ви й  труда  п е д а го ги ч еск и м , н а у ч н ы м  р аб о тн и к ам  и 
р аб отн и кам  у ч е б н о -в сп о м о гател ь н о го  п е р со н ал а  у ста н а в л и в а ю тс я  в ы п латы  
к о м п е н сац и о н н о го  характера , п р е д у с м о тр е н н ы е  р азд ел о м  V н астоящ его  
П олож ен и я.

2.9. П е д а го ги ч е с к и м , н аучн ы м  р аб о тн и к ам  и р аб о тн и к ам  у ч е б н о ­



в с п о м о гател ьн о го  п е р со н ал а  в ы п л а ч и в а ю т с я  п р е м и и  и други е  в ы п латы  
с т и м у л и р у ю щ его  характера , п р е д у с м о т р е н н ы е  р азд ел о м  VI н астоящ его  П олож ен и я.

III. У словия  оплаты труда работников учреж дения , осущ ествл я ю щ и х  
п роф ессиональную  деятельность  по проф ессиям  рабочих

3.1. М ини м альны е размеры окладов (ставок) работников учреждения, 
осущ ествляю щ их проф ессиональную  деятельность по профессиям рабочих, 
устанавливаю тся по проф ессиональны м  квали ф икац ионн ы м  группам общ еотраслевы х 
профессий рабочих, утверж денны м приказом М и н и стерства  здравоохранения  и 
социального развития Российской Ф едерации от 29 мая 2008 г. N  248н  "Об 
утверж дении  проф ессиональны х квали ф икац ионн ы х групп общ еотраслевых 
профессий рабочих" (зарегистрирован в М инистерстве ю стиции Российской 
Ф едерации 23 июня 2008 г., реги страци онны й N  11861):

Профессиональные
квалификационные

группы

Квалификационн 
ые уровни

Квалификационные разряды в 
соответствии с Единым тарифно­

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, выпуск I, 

раздел "Профессии рабочих, общие для 
всех отраслей народного хозяйства"

Рекоменду­
емый 

минимальный 
размер оклада 

(ставки), 
рублей

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих первого 
уровня

1 квалификацион­
ный уровень

1 квалификационный разряд 4897
2 квалификационный разряд 5386
3 квалификационный разряд 5915

2 квалификацион­
ный уровень-

6511

3.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям 
рабочих, устанавливается коэффициент к размерам окладов (ставок):

коэффициент за стаж работы.
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) рабочих на коэффициент.
3.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.
Размеры коэффициентов за стаж работы:
от 1 года до 3 лет - до 0,05;
от 3 лет до 5 лет - до 0,15;
свыше 5 лет - до 0,25.
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат.
3.4. К о э ф ф и ц и е н т  за  вы п о лн ен и е  в аж н ы х  (особо важ н ы х ) и 

ответствен н ы х  (особо о тветствен н ы х) р аб о т  у стан ав л и в ае тс я  по реш ен и ю  
р у к о в о д и т ел я  у ч р еж д ен и я  рабочим  уч р еж д ен и я ,  к о то р ы м  в со ответстви и  с 
Е ди н ы м  т а р и ф н о -к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  сп равоч н и ком  р аб о т  и п р о ф есси й  р аб о ч и х  
п ри своен  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  р азр яд  не н и ж е  6 и которы е п ри вл еч ен ы  для  
в ы п о л н ен и я  в аж н ы х  (особо важ н ы х) и о тв етств ен н ы х  (особо ответствен н ы х) работ, 
а такж е  в о д и тел я м  автобусов , и м е ю щ и м  1 класс  и зан яты м  п е р ево зк о й  
о б учаю щ и хся  (детей, учащ ихся).

Р е ш ен и е  о вве д е н и и  со о тветству ю щ его  к о э ф ф и ц и е н т а  п р и н и м а ется  
р у ко во д и тел ем  у ч р еж д ен и я  с учетом  о б есп еч е н и я  у к а за н н ы х  вы п лат  ф и н ан с о в ы м и  
средствами.

Р азм ер  к о э ф ф и ц и е н т а  за- в ы п о л н е н и е  в аж н ы х  (особо важ н ы х) и 
о тв етствен н ы х  (особо о тветствен н ы х )  р аб о т  - до 2,0.
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3.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

3.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, 
предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

IV. У словия оплаты труда р уководителя уч р еж ден и я  и его зам естителей
4.1. З а р а б о тн ая  плата  р у к о в о д и т ел я  у ч р е ж д е н и я ,  его зам ести те л е й  

состои т  из д о л ж н о стн о го  оклада, в ы п л а т  к о м п е н сац и о н н о го  и с т и м у л и р у ю щ его  
характера.

Разм ер  д о л ж н о с т н о г о  о клада  р у к о в о д и т е л я  у ч р е ж д е н и я  оп р еделяется  
трудовы м  д о го во р о м  в з а в и си м о ст и  от сл о ж н о с ти  труда, в том  числе  с у ч етом  
м асш таб а  у п р а вл ен и я  и особен н остей  д е я те л ь н о с т и  и зн а ч и м о с ти  учреж дени я .

Д о л ж н о с т н ы е  оклады  зам ести те л е й  р у к о в о д и т е л я  у ч р е ж д е н и я  
у стан авл и ваю тся  на 1 0 -3 0  п р о ц ен то в  ни ж е д о л ж н о с т н о г о  оклад а  р у к о в о д и тел я  
уч р еж д ен и я .

У с т а н о в л е н и е  р азм ер о в  д о л ж н о с т н ы х  окладов р у к о в о д и т е л я  у ч р еж д ен и я  на 
к ал ен дар н ы й  год  о с у щ еств л я ется  еж егодн о  п о с та н о в л ен и ем  а д м и н и стр ац и и  
Ч ебоксарского  р а й о н а  - главн ы м  р а с п о р я д и те л е м  средств б ю д ж е т а  
Ч е б о к сар ск о го  р ай о н а ,  в ведении которого  н ах о д и т ся  уч реж д ен и е ,  
з ам ести телей  р у к о в о д и т е л я  - п ри казам и  р у к о во д и тел я  учреж дени я .

4.2. У п р а в л е н и е  о б разован и я  и м о л о д е ж н о й  п о л и ти к и  а д м и н и стр ац и и  
Ч ебоксарского  р а й о н а  у ста н а в л и в а е т  р у к о в о д и т е л ю  у ч р еж д ен и я ,  н а х о д я щ ем у ся  в 
его веден и и , вы п латы  с ти м у л и р у ю щ его  характера .

Р у к о в о д и т е л ю  у ч р еж д ен и я  в ы п латы  сти м у л и р у ю щ е го  х а р а к т е р а  
о су щ еств л я ю тс я  с учетом  д о с т и ж е н и я  п о к а зат ел ей  эф ф е к ти в н о с т и  д ея те л ь н о сти  
у ч р е ж д е н и я  и работы  руководи теля .  В п о к а за т е л и  э ф ф ек ти в н о сти  р аб о ты  
р у к о в о д и т е л я  у ч р е ж д е н и я  м огут  вклю чаться  в том  числе:

п о к азател и , о б е с п е ч и в а ю щ и е  д о с т и ж е н и е  у с т а н о в л е н н ы х  уч р еж д ен и ю  
еж егодн ы х зн ач ен и й  п о к а зател ей  со о т н о ш ен и я  средней  за р аб о тн о й  п латы  о тд ел ьн ы х  
категорий  р аб о тн и к о в  у ч р е ж д е н и я  со средней  зар аб о тн о й  платой  в со о тв етств у ю щ ем  
субъекте Р о сси й ск о й  Ф едерац ии ;

п о к азател и , к о т о р ы е  д о л ж н ы  быть д о сти гн у ты  по р езу л ь тата м  н езав и си м о й  
оценки к ач ества  у сл о ви й  оказан и я  услуг  у ч р еж д ен и ем ;

п оказател и , к о то р ы е  д о л ж н ы  быть д о сти гн у ты  по р езу л ьтата м  в ы п о л н ен и я  
плана по у стр ан ен и ю  н едостатков ,  в ы я в л ен н ы х  в ходе п р о в ед ен и я  н езави си м о й  
оценки к ач еств а  услови й  оказан ия  у сл у г  у ч р е ж д е н и е м  в рам ках  к о м п е тен ц и и  
р у ководи тел я .

В кач естве  п о к а зател я  э ф ф ек ти в н о ст и  р аб о ты  р у к о в о д и т е л я  у ч р еж д ен и я  в 
о бязательн ом  п о р я д к е  у стан ав л и в ае тс я  в ы п о л н е н и е  к воты  по п ри ем у  н а  работу  
и н вали дов  (в соответстви и  с за к о н о д а те л ь с тв о м  Р о сси й ск о й  Ф едерации).

З ам е сти т ел ям  р у к о в о д и те л я  у ч р еж д ен и я  в ы п л а ч и в а ю т с я  прем и и , 
с ти м у л и р у ю щ и е  вы п латы , п р е д у с м о т р е н н ы е  р азд ел о м  V I н астоящ его  П о ло ж ен и я ,  
с учетом абзац а  пятого н астоящ его  п у н к та  н астоящ его  П олож ен и я.

Р у к о в о д и те л ю  у ч р еж д ен и я  и его зам ести те ля м  к д о л ж н о с т н ы м  окладам 
д оплаты  и надбавки  за  и н тен си в н о ст ь  и н ап р я ж ен н о сть  в ы п о л н я е м ы х  ими р а б о т  не 
устан авливаю тся .

Е ж е м е с я ч н ы е  вы п л а ты  с ти м у л и р у ю щ его  х а р а к т е р а  за  качество  
в ы п о лн яе м ы х  р абот  по р езул ьтатам  оц ен ки  в ы п о л н е н и я  у т в ер ж д ен н ы х  кри тери ев  
и показател ей  дея те ль н ости  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я ,  у с т а н о в л е н н ы е  пун ктом  "а" 
пун кта  6.3 н астоящ его  П олож ени я, р у к о в о д и тел ю  у ч р е ж д е н и я ,  зам ести телям  
руко во д и тел я  не устан авл и ваю тся .

4.3. С у ч етом  у сл о в и й  т р у д а  р у к о в о д и тел ю  у ч р е ж д е н и я ,  его зам ести телям ,
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у стан ав л и в аю т ся  вы п л а ты  ко м п е н сац и о н н о го  характера ,  п р е д у с м о тр е н н ы е  
разделом  V н асто ящ его  П олож ен и я .

4.4. П р е д е л ь н ы й  уровень  соо тн о ш ен и я  ср ед н е м е с я ч н о й  заработн ой  платы  
р у к о в о д и т ел я  у ч р е ж д е н и я  и средн ем есяч н о й  зар аб о тн о й  платы  р аб о тн и к о в  
у ч реж ден и я  (без у ч ета  зар аб о т н о й  платы  р у к о в о д и тел я  у ч р еж д ен и я ,  зам ести те ле й  
руководителя)  оп р еделяется  п р и казо м  отд ел а  о б р азо ван и я  и м о л о д е ж н о й  поли ти ки  
адм ин истрац ии  Ч еб о к сар ск о го  р а й о н а  в кр атн о сти  от 1 до 4.

П р е д е л ьн ы й  уровен ь  с о о т н о ш ен и я  с р ед н ем еся ч н о й  зар аб о тн о й  платы  
зам ести телей  р у к о в о д и тел я  у ч р е ж д е н и я  и ср ед н ем еся ч н о й  заработн ой  платы  
рабо тн и ко в  уч реж д ен и я  (без уч ета  зар аб о тн о й  платы  р у к о в о д и тел я  уч р еж д ен и я ,  
з ам ести те ле й  руководи теля )  оп р еделяется  п р и к азо м  отдел а  о б разован и я  и 
м о л о д еж н о й  п о ли ти ки  адм и н и страц и и  Ч е б о к сар ск о го  р а й о н а  в к ратн ости  от 1 до 3.

С о о т н о ш е н и е  ср ед н ем еся ч н о й  зар аб о тн о й  платы  р у к о в о д и т ел я ,  зам ести телей  
р у к о во д и тел я  у ч р е ж д е н и я  и ср ед н ем еся ч н о й  за р аб о тн о й  платы  рабо тн и ко в  
учреж дени я, ф о р м и р у е м о й  за  счет  всех  и с точн и ков  ф и н ан сового  обесп ечен и я , 
рассчи ты в ается  за к ал ен д а р н ы й  год. С о о т н о ш е н и е  ср ед н ем еся ч н о й  зар аб о тн о й  
платы  р у ководи теля ,  з ам ести те ле й  р у к о в о д и т е л я  у ч р еж д ен и я  и ср ед н ем еся чн о й  
заработн ой  платы  работни ков  у ч р еж д ен и я  о п р еделя ется  путем д ел ен и я  
ср ед н ем еся ч н о й  зар аб о тн о й  платы  с о о тветству ю щ его  р у к о в о д и т е л я ,  зам ести телей  
р у к о во д и тел я  на средн ем есячн ую  зараб отн ую  п л ату  р а б о т н и к о в  учреж ден и я.  
О п р ед ел ен и е  с р е д н е м е с я ч н о й  заработн ой  платы  в у к азан н ы х  целях  осу щ ествл я ется  
в соответстви и  с П о л о ж е н и е м  об осо б ен н о стя х  п орядка  и сч и сл ен и я  средней  
зар аб о тн о й  платы , у твер ж д ен н ы м  п о с та н о в л е н и е м  П р ави тел ьст в а  Р о сси й ск о й  
Ф едерац и и  от 24 декаб ря  2007 года  N 922 "Об о с о б е н н о с т я х  п о р я д к а  исчи слени я  
средней з а р аб о т н о й  платы".

Р а зм е щ е н и е  и н ф о р м а ц и и  о р а сс ч и ты в аем о й  за  к ал ен д а р н ы й  год 
средн ем есячн ой  за р аб о тн о й  п лате  р у к о в о д и тел я ,  его з ам ести те л е й  у ч р еж д ен и я  в 
и н ф о р м ац и о н н о  - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  сети "И нтернет" и п р ед с та в л ен и е  
указан н ы м и  л и ц ам и  данн ой  и н ф о р м ац и и  о су щ е с т в л я ю тс я  в порядке , 
у стан о вл ен н о м  К аб и н ето м  М и н и стр о в  Ч уваш ской  Р есп убли ки .

П ри у с т а н о в л е н и и  услови й  оплаты  р у д а  р у к о в о д и тел ю  у ч р еж д ен и я  отдел 
образован ия  и м о л о д е ж н о й  п оли ти ки  а д м и н и ст р ац и и  Ч е б о к сар ск о го  р ай о н а  дол ж ен  
исходи ть  из н е о б х о д и м о с т и  о б есп еч е н и я  не п р е в ы ш е н и я  п редельн ого  уровн я  
соотнош ен ия  ср ед н ем еся ч н о й  зар аб о т н о й  платы , устан о вл ен н о го  в 
со о тветстви и  с абзацем  первы м  н астоящ его  пун кта ,  в случае  вы п о лн ен и я  всех 
показателей  э ф ф е к ти в н о с т и  деятельн ости  у ч р еж д ен и я  и р аб о ты  его 
р у к о во д и тел я  и п о л у ч ен и я  вы п л а т  с т и м у л и р у ю щ его  х а р а к т е р а  в м ак си м ал ьн о м  
размере.

4.5. У сл о в и я  оплаты  т р у д а  р у к о в о д и тел я  у ч р е ж д е н и я  у с т а н а в л и в а ю т с я  в 
трудов д оговоре ,  за к л ю ч а е м о м  на  основе т и п о в о й  ф орм ы  тр у д о во го  д о г о в о р а  с 
р у ко во д и тел ем  государственн ого  (м у н и ц и п ал ь н о го )  у ч р еж д ен и я ,  у т в ер ж д ен н о й  
п о стан овлен и ем  П р ав и т е л ь с т в а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от 12 апреля 2013 г. 
N329 "О т и п о в о й  ф орм е трудового  д о го в о р а  с р у к о в о д и т е л е м  го су д ар ств ен н о го  
(м у н и ц и п ал ь н о го )  учреж дени я" .

У. П оря док , условия и размеры устан ов л ен и я  вы плат  
ком пенсационного характера

5.1. О п л а та  т р у д а  р аб о тн и к о в  уч р еж д ен и я , зан я ты х  на  т я ж е л ы х  работах , 
работах  с в р ед н ы м и  и (или) о п асн ы м и  и и н ы м и о соб ы м и  у сл о ви ям и  труда , 
п р о и зво д и тся  в п о в ы ш е н н о м  размере.

В с о о т в етств и и  с П ереч н ем  видов  в ы п лат  к о м п е н с а ц и о н н о го  х а р а к т е р а  в 
ф едеральны х б ю д ж ет н ы х ,  авто н о м н ы х , казен н ы х  у ч р е ж д е н и я х ,  у тв ер ж д ен н ы м  
при казом  М и н и с т е р с т в а  зд р ав о о х р ан ен и я  и с о ц и ал ьн о го  р азв и ти я  Р о сси й ск о й
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Ф ед ер ац и и  от 29 д ек аб р я  2007 г. № 822 «Об у т в е р ж д е н и и  П ер еч н я  видов  
вы п лат  к о м п е н с а ц и о н н о го  х а р а к т е р а  в ф ед ер альн ы х  б ю д ж ет н ы х ,  авто н о м н ы х , 
казен н ы х  у ч р е ж д е н и я х  и р азъ я с н е н и я  о п о р я д к е  у стан овлен и я  вы п лат  
к о м п е н с а ц и о н н о го  х а р а к т е р а  в этих у ч р е ж д е н и я х »  (зар еги стр и р о ва н  в 
М и н и стер стве  ю сти ц и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  4 ф евраля  2008 г.,
р е ги с т р а ц и о н н ы й  № 11081), работни кам  у ч р еж д ен и й  м о гу т  быть устан о вл ен ы
сл ед у ю щ и е  вы п л а ты  к о м п е н сац и о н н о го  характера:

за  р аб о т у  на т я ж е л ы х  работах , р аб о тах  с в р е д н ы м и  и (или) оп асн ы м и  
и и н ы м и  особы м и  у сл о в и ям и  труда;

за  р аб о ту  в усл о ви ях , о т к л о н я ю щ и х ся  от н о р м ал ьн ы х : со вм ещ ен и е
проф ессий  (д о лж н остей ) ,  св е р х у р о ч н у ю  работу ,  р аб о ту  в ночное время, 
р а с ш и р е н и е  зон о бслуж и ван и я ,  увел и ч ен и е  о б ъ е м а  в ы п о л н я е м ы х  работ, 
и с п о л н ен и е  об яза н н о с те й  врем ен н о  отсу тству ю щ его  р а б о т н и к а  (без 
о с в о б о ж д е н и я  от р аботы , оп р еделен н о й  тр у д о в ы м  д о го во р о м ),  работу  в 
вы ход н ы е  и н е р а б о ч и е  п р а зд н и ч н ы е  дни; за  работу  со св е ден и я м и , 
со став ля ю щ и м и  госуд арств ен н ую  тайну.

5.2. Р е к о м е н д у е м ы е  р азм ер ы  вы п л а т  р аб о тн и кам , зан яты м  на  р аботах  с 
вред н ы м и  и (или) о п асн ы м и  у сл о в и ям и  т р у д а  и и н ы м и  о со б ы м и  у сл о ви ям и  труда:

N пп Перечень лиц, работающих в образовательных 
учреждениях

Размеры повышения оклада 
(ставки), размеры надбавок, 

доплат от оклада (ставки)
1. Уборщики помещений, помощники воспитателей, 

младшие воспитатели, использующие 
дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой 
общественных туалетов, работающие в учреждении

повышение окладов на 10%

2. Работники учреждения, занятые в сфере образования: 
за работу в выходной и нерабочий праздничный день

оплата труда осуществляется 
в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса 
Российской Федерации

за работу в ночное время оплата труда осуществляется 
в соответствии со статьей 
154 Трудового кодекса 
Российской Федерации

за работу в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных

оплата труда осуществляется 
в соответствии со статьей 
149 Трудового кодекса 
Российской Федерации

5.3. К о н к р е т н ы е  р азм ер ы  в ы п лат  к о м п е н с а ц и о н н о го  х а р а к т е р а  не м огут  
быть ниж е п р е д у с м о тр е н н ы х  тр у д о в ы м  зак о н о д а те л ь ст в о м , и н ы м и  
н о р м ат и в н ы м и  п р аво вы м и  актами Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и , со д ер ж а щ и м и  норм ы  
трудового  права , з ак о н ам и  и ины м и н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  актам и Ч у в аш ск о й  
Р еспублики .

5.4. Р а зм е р ы  и у слови я  о су щ еств л ен и я  в ы п л а т  к о м п е н с а ц и о н н о го  х ар актер а  
к о н к р е ти зи р у ю тся  в т р у д о в ы х  д о го в о р ах  работни ков .

VI. П орядок  и условия установ ления  вы плат  
стим улирую щ его характера

6.1. Р азм ер ы  и у сл о в и я  о су щ ествл ен и я  в ы п л а т  с ти м у л и р у ю щ его  характера  
у стан ав л и в аю тся  в со о тветстви и  с пун ктом  1.2.1 н асто ящ его  П о л о ж е н и я ,  
к о л лекти вн ы м  д о говором , с о гл аш ен и я м и ,  л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  актам и ,
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т р у д о в ы м и  д о го в о р ам и  с учетом  р азр а б а т ы в а е м ы х  в у ч р е ж д е н и и  п оказателей  и 
критери ев  оц ен ки  эф ф ек ти в н о сти  труда р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я .

6.2. В ы п л а ты  за и н тен си вн о сть  и вы соки е  р е зу л ь т а ты  р аб о ты  п рои зводятся  
р аботн и кам  у ч р е ж д е н и я  за:

и н те н с и в н о с ть  и н ап р я ж ен н о сть  р аб о ты , свя зан н о й  со сп ец и ф и к о й  
к о н ти н ген та  и бо л ьш и м  р а зн о о б р а зи е м  р а з в и в а ю щ и х  п рограм м , в том числе  
за раб о ту  с д еть м и  из соц иально  н е б л а г о п о л у ч н ы х  сем ей , за  работу  с детьм и  
с о г р а н и ч е н н ы м и  в о зм о ж н о с тя м и  здоровья;

особы й  р еж и м  р аботы ;
н е п о с р е д с т в е н н о е  уч асти е  в р еал и зац и и  п р и о р и т е т н ы х  н а ц и о н ал ь н ы х  

проектов , го су д ар с тв ен н ы х  п рограм м  Р о с с и й с к о й  Ф ед ерац и и , го су д ар с тв ен н ы х  
п рограм м  Ч у в аш ск о й  Р есп убл и ки  и м у н и ц и п а л ь н ы х  п рограм м  р азви ти я
образован ия ;

о р ган и зац и ю  и п р о в ед ен и е  м ер о п р и яти й ,  н а п р а в л е н н ы х  н а  п о в ы ш е н и е  
автори тета  и и м и д ж а  у ч реж ден и я .

В ы п л а ты  за  и н т ен си в н о сть  и вы соки е  р езу л ь таты  р а б о ты  у стан ав л и в аю тся  
приказом  р у к о в о д и тел я  у ч реж ден и я .  Р азм ер  вы п л а т  м о ж е т  у стан ав л и в ать ся
как в аб со л ю тн о м  значен ии , так  и в п р о ц е н т н о м  о тн о ш ен и и  к окладу
(ставке). М а к с и м а л ь н ы м  разм ером  в ы п л а та  за  и н т е н с и в н о с т ь  и вы соки е  
резу л ьтаты  р аб о ты  не ограничена .

Р у к о в о д и т ел ю  у ч р е ж д е н и я ,  его зам ести телям  д о п л а т ы  и н адбавки  за 
и н тен си вн о сть  и н а п р я ж ен н о сть  в ы п о л н я е м ы х  им и р аб о т  не у стан авли ваю тся .

6.3. В ы п л а ты  с т и м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  за  кач ество  в ы п о л н я е м ы х  работ 
вы п лачи ваю тся:

а) по р е зу л ь т ата м  оц ен ки  в ы п о л н ен и я  у тв е р ж д е н н ы х  п о к а зател ей  и 
критериев  оценки  э ф ф е к ти в н о с т и  т р у д а  р а б о тн и к о в  учр еж д ен и я . П о к азател и  и 
критерии  оценки  эф ф ек ти в н о сти  т р у д а  р аб о тн и к о в  у ч р е ж д е н и я  у тв е р ж д а ю т с я  
р у к о в о д и т е л е м  у ч р еж д ен и я  в разрезе  д о л ж н о с т е й  по со гл ас о в ан и ю  с п р о ф с о ю зн о й  
ор ган и зац и ей  у ч р еж д ен и я ;

б) л и ц ам , н а гр а ж д е н н ы м  го су д ар с тв ен н ы м и  н агр ад ам и , п о ч етн ы м и  зван иям и , 
нагрудн ы м и  зн а к ам и  «П оч етн ы й  р а б о тн и к  воспитания  и просвещ ени я  Р осси й ской  
Ф едерации» , «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный 
работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный 
наставник», « П о ч етн ы й  р аб о т н и к  вы сш его  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  образован ия  
Р о сси й ской  Ф ед ерац и и » , «П оч етн ы й  р аб о тн и к  н ач ал ьн о го  п р о ф е сси о н ал ь н о го  
образован ия  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и » , «П очетн ы й , р а б о тн и к  общ его  об р азо ван и я  
Ро сси й ско й  Ф едерац и и » , «П очетн ы й  р а б о т н и к  средн его  п р о ф е сси о н ал ь н о го  
о б р азо ван и я  Р о сс и й с к о й  Ф едерац ии » , «За верность профессии», значкам и  « О тл и ч н и к  
народн ого  п р о с в ещ ен и я » ,  « О тл и ч н и к  п р о ф е с с и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к о го  образован ия  
Р о сси й ск о й  Ф едерац и и » , « О тли чн и к  п р о ф е сс и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к о го  о бразован и я  
СС С Р», « О тл и ч н и к  п р о с в ещ ен и я  С С С Р », «За засл у ги  в в ы сш ем  образован ии » , «За 
заслуги  в средн ем  сп ец и ал ьн о м  образован ии »  - н а д б а в к а  до 20 п р о ц ен то в  к 
окладу (ставке) (разм еры  и у сл о ви я  в ы п латы  надб ав ок  о п р е д е л я ю т ся  л о к ал ь н ы м и  
н о р м ат и в н ы м и  актами у ч реж ден и й ).

В ы ш е у к а з а н н ы е  н а дб ав к и  к окладу  (ставке) л и ц ам , и м е ю щ и м  право на 
п о в ы ш е н и е  оклад а  (ставки) в со о тветстви и  с пун ктом  5.2 н астоящ его  
П о л о ж ен и я ,  у с т а н ав л и в аю тся  от вели чи н ы  о к л ад а  (ставки) без у ч ета  повы ш ения .

Н ад б авк и  за  г о с у д а р с тв е н н ы е  награды , п о ч етн ы е  зв ан и я  в ы п л а ч и в а ю т с я  при 
условии  со ответстви я  п р о ф и л ю  д ея те л ьн о ст и ,  п р е п о д ав ае м о го  предм ета . П ри  
нали чи и  у р а б о т н и к а  более одного  о сн о в ан и я  для  у ста н о в л е н и я  н адбавки  за 
го су д ар с тв ен н ы е  н аграды , п о ч етн ы е звания , н а гр у д н ы е  зн а к и  в ы п л а та  надбавки  
о су щ ествл я ется  по о сн о в ан и ю , д а ю щ е м у  право на п о л у ч е н и е  б о л ьш ей  по
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разм еру  надбавки . П ри  н али чи и  у р а б о т н и к а  более одного осн овани я  для  
у ста н о в л е н и я  н а дб ав к и  за ученую  степень  в ы п л а та  н а д б ав к и  осущ ествляется  по 
осн овани ю , д а ю щ е м у  право на п о л у ч ен и е  б ольш ей  по р а зм е р у  надбавки .

6.4. Р е ш ен и е  об о су щ ествл ен и и  вы п лат  с ти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  за 
качество в ы п о л н я е м ы х  р а б о т  р у ко во д и тел ю  у ч р еж д ен и я  п р и н и м а ется  управлени ем  
образован ия  и м о л о д е ж н о й  п о л и ти ки  а д м и н и ст р ац и и  Ч е б о к сар ск о го  рай он а ,  другим  
работн и кам  - р у к о в о д и т ел ем  у ч р е ж д е н и я  по со гл асо ван и ю  с п р о ф с о ю зн о й  
орган изац ией .

6.5. П о р я д о к ,  р а зм е р ы  и у слови я  п р е м и р о в а н и я  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  
по итогам р аб о т ы  о п р е д е л я ю т ся  л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  актами уч р еж д ен и я . 
П орядок , разм еры  и усл о ви я  п р е м и р о в а н и я  р у к о в о д и т е л я  у ч р еж д ен и я  по итогам  
работы  у т в е р ж д а ю тс я  управлени ем  об р азо ван и я  и м о л о д е ж н о й  пол и ти ки  
ад м и н и стр ац и и  Ч е б о к с а р с к о го  района.

Р азм еры  п р е м и а л ь н ы х  вы п лат  по итогам  р аб о ты  м о гу т  оп р еделя ться  как  в 
процентах  к окладу  (ставке) по со о тв е тс тв у ю щ и м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  уровн ям  
П К Г  раб отн и ка ,  так  и в аб со л ю тн о м  разм ере . Р азм ер  п р е м и а л ь н ы х  вы п л а т  по 
итогам  р а б о ты  не ограничен.

VII. Д ругие вопросы оплаты  труда
7.1. Из средств  ф о н д а  оплаты  тр у д а  р аб о тн и к ам  у ч р еж д ен и я  м о ж ет  быть 

оказана м атер и а л ь н ая  пом ощ ь. У сл о ви я  в ы п латы  м ат е р и а л ь н о й  п о м о щ и  и ее 
кон кретн ы е р азм еры  у с т а н ав л и в аю тся  л о к а л ь н ы м  н о р м ат и в н ы м  актом учреж дени я .

М а т е р и а л ь н а я  п о м ощ ь в ы п лачи вается  р аб о тн и к ам  у ч р еж д ен и я  и 
руководи телю  у ч р е ж д е н и я  в случае см ерти  бли зки х  р о д ств ен н и к о в ,  в случаях, 
в ы зва н н ы х  ч р езв ы ч ай н ы м и  об сто ятел ьствам и  (пож ар , краж а)  и в ин ы х  случаях, 
у ста н о в л е н н ы х  л о к а л ь н ы м  н орм ати вн ы м  актом у ч р е ж д е н и я  (ю б и л ей н ая  дата  в связи 
с 50-летием  работни ка) .

Р е ш ен и е  об оказан ии  м атер и альн о й  п о м о щ и  р а б о т н и к у  у т в ер ж д ает  
руководитель  у ч р е ж д е н и я  при казом  на  о сн о ван и и  п и сьм ен н ого  зая вл ен и я  
работника. М атер и а ль н а я  пом ощ ь р у к о в о д и тел ю  у ч р е ж д е н и я  оказы вается  на 
осн ован и и  п р и к а за  у п р а вл ен и я  образован и я  и м о л о д е ж н о й  п о л и ти ки  
ад м и н и стр ац и и  Ч е б о ксар ско го  района.

7.2. Из средств  ф о н д а  оплаты  т р у д а  п е д а го ги ч е с к и м  р аб о тн и кам , 
я вляю щ и м ся  м о л о д ы м и  сп ец и ал и стам и , п ри н я ты м  на раб о ту  с 1 июня 2016 г., 
однократно  в ы п л а ч и в ается  е д и н о в р е м е н н о е  д е н е ж н о е  п о со би е  в р азм ере  10 
окладов (ставок) (далее - ед и н о в р ем ен н о е  д е н е ж н о е  пособие).

Р еш ен и е  о п р е д о с та в л ен и и  еди н о вр ем ен н о го  д е н е ж н о го  пособи я  при н и м ает  
р у к о во д и тел ь  у ч р е ж д е н и я  на осн овани и  п и сьм ен н о го  зая в л ен и я  п едагоги ч еского  
работника, я в л я ю щ е го с я  м о л о д ы м  сп ец и али стом .

П е д а го ги ч е с к и й  р а б о т н и к ,  я вл яю щ и й с я  м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м , вправе  
обратиться  с заявлен и ем  о п р е д о с та в л ен и и  ед и н о вр ем ен н о го  ден еж н о го  
пособи я  по и стеч ен и и  одного года  и не п оздн ее  трех  л ет  со дн я  з а к л ю ч е н и я  им 
трудового  д о г о в о р а  с учреж дени ем .

Е д и н о в р е м е н н о е  д е н е ж н о е  пособи е  п р е д о с та в л я ется  п е д а го ги ч еск о м у  
работнику , я в л я ю щ е м у с я  м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м , при у сл о ви и  о с у щ еств л ен и я  им 
трудовой  д ея те л ьн о сти  по о сн о в н о м у  м есту  р а б о ты  в д ан н о м  у ч р еж д ен и и  в 
теч ен и е  трех  л ет  с учетом  п ериода , о тр аб о тан н о го  до п о л у ч ен и я  еди н о вр ем ен н о го  
д ен е ж н о го  пособия.

П е д а го ги ч е с к и й  р аб о тн и к , я в л я ю щ и й с я  м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м , обязан  
возвратить часть  ед и н о в р ем ен н о го  д ен е ж н о го  п о с о би я , р ассч и тан н у ю  с д аты  
п р е к р ащ ен и я  трудового  д о го в о р а  п р о п о р ц и о н а л ь н о  н е о тр а б о тан н о м у  п ериоду , 
в случае п р е к р а щ е н и я  трудового  д о го в о р а  до и с т е ч е н и я  трех л етн его  срока  (за 
и ск лю ч ен и ем  случаев  п р е к р а щ е н и я  трудового  д о го в о р а  по осн о ван и ям ,
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п р е д у с м о тр е н н ы м  пун ктом  8 части  первой  статьи  77, п ун ктам и  1 и 2 части 
первой статьи  81, п у н ктам и  1, 2, 5 - 7 части  первой  статьи  83 Т рудового  
к о д ек са  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и )  в т еч ен и е  20 р а б о ч и х  дн ей  с даты  его 
п рекращ ен и я .

VIII. Г арантии по оплате труда
М есячн ая  з ар аб о тн а я  п л ата  раб отн и ка ,  п о л н о стью  отр аб о тавш его  за  этот  

период  норму рабоч его  в р е м е н и  и в ы п о лн и вш его  н ор м ы  тр у д а  (тру д о вы е  
обязанности ),  не м о ж ет  быть ниж е м и н и м а л ь н о го  р а зм е р а  оплаты  труда, 
у с тан ав л и в ае м о го  зак о н о да те льство м  Р осси й ской  Ф едерац и и .

В случае  если м еся ч н ая  зар аб о тн а я  п л а та  р аб о тн и к а ,  п о л н о стью  
отработавш его  за  этот  п ери од  н орм у  р абоч его  в р ем ен и  и в ы п о лн и вш его  н ор м ы  
труда  (тр у д о вы е  обязанности ),  окаж ется  ни ж е м и н и м а л ь н о г о  р а зм е р а  оплаты  
труда, у ст а н о в л е н н о г о  в соответстви и  с зак о н о д а те л ьств о м  Р о сси й ск о й  
Ф едерации , то ему у стан ав л и в ае тс я  доплата , о б есп еч и в аю щ ая  опл ату  т р у д а  
р аб о т н и к а  не ниж е у с тан о в л ен н о го  м и н и м а л ь н о г о  разм ер а  оплаты  труда.

О т в етств ен н о сть  за  св о евр ем ен н о е  и п р а в и л ь н о е  у с т ан о в л ен и е  раб отн и кам  
у ч р еж д ен и я  со о т в е тс тв у ю щ е го  р а зм е р а  о к л ад а  (ставки) во злагается  на 
руко во д и тел я  у ч р е ж д е н и я  в соотв етств и и  с Т р у д о в ы м  кодексом  Р о с с и й с к о й  
Ф едерац и и  и и н ы м и  ф ед ер а ль н ы м и  закон ам и .


