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3. Основания и порядок оформления изменения образовательных отношений
3.1.  Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Школы:
· при переходе обучающегося с одной образовательной программы на другую;
· в случае изменения формы образования или формы обучения;
· 	при изменении языка образования, изучаемого родного языка из числа языков народов РФ, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик РФ, элективных учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, дисциплин;
· в случае перевода на обучение с использованием дистанционных образовательных технологий, по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение;
· при организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов;
· в случае внесения изменений в условия получения образования, предусмотренные договором об оказании платных образовательных услуг.
3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный директором Школы или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.
3.3. Ответственное лицо, получившее заявление об изменении условий получения обучающимся образования, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору Школы или уполномоченному им лицу в течение пяти рабочих дней с даты приема документов.
3.4. В случаях когда решение об изменении образовательных отношений принимает педагогический совет, а также в случаях привлечения педагогического совета для реализации права обучающегося на образование в соответствии с уставом и локальными нормативными актами Школы, уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа и передает его на подпись в течение одного рабочего дня с даты принятия решения педагогическим советом.
3.5. В случаях организации обучения по основным образовательным программам на дому уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа в сроки и порядке, предусмотренные нормативным правовым актом уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Федерации.
3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Школы, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Основания и порядок оформления приостановления образовательных отношений
4.1. В целях обеспечения непрерывности образовательного процесса приостановление образовательных отношений в Школе не осуществляется.
4.2. В случае невозможности дальнейшего освоения образовательной программы в полном объеме обучающимся, например по причине беременности и родов, временного переезда в другую местность, командировки родителей, прохождения санаторно-курортного лечения и т.д., решение о дальнейшем получении образования принимается индивидуально в каждом конкретном случае в порядке, предусмотренном настоящим локальном актом путем изменения или прекращения образовательных отношений (разделы 3 и 5) и действующим законодательством.

5. Основания и порядок оформления прекращения образовательных отношений

5.1.	Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ Школы об отчислении обучающегося. Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа Школы об отчислении обучающегося.
5.2.	При отчислении в случае изменения формы получения образования на обучение в форме семейного образования или самообразования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении и передает его на подпись директору Школы или уполномоченному им лицу в течение трех рабочих дней с даты приема заявления.
5.3.	При отчислении из Школы в порядке перевода в другую образовательную организацию на обучение по основным общеобразовательным программам уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении в порядке перевода и передает  его на подпись директору Школы или уполномоченному им лицу в течение одного календарного дня с даты приема заявления.
5.4.	При отчислении из школы в связи с получением образования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении выпускников на основании результатов государственной итоговой аттестации и решения педагогического совета и передает   его   на подпись директору   Школы   или   уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты решения педагогического совета.
5.5.	При отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет, в качестве меры дисциплинарного взыскания уполномоченное должностное лицо готовит приказ об отчислении и передает его на подпись директору Школы или уполномоченному им лицу после проведения необходимых процедур учета мнения родителей (законных представителей) обучающегося и согласования с комиссией по делам несовершеннолетних (в случае, если обучающийся не получил основного общего образования), в течение одного рабочего дня с даты последнего согласования.
5.6.	При отчислении обучающегося, обучение которого осуществляется на основании договора об оказании платных образовательных услуг, уполномоченное должностное лицо своевременно готовит проект приказа об отчислении с соблюдением сроков и порядка, установленных локальными нормативными актами Школы, и передает его на подпись директору Школы или уполномоченному им лицу.
5.7.	Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Школы, прекращаются с даты его отчисления из Школы.

6. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение
 6.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в Положение может исходить от органов коллегиального управления, представительных органов работников, обучающихся, родителей, администрации Школы. 
6.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому общественному обсуждению на заседаниях коллегиальных органов управления Школой и указанных в п. 6.1. представительных органов. 
6.3. Изменения в настоящее Положение утверждаются приказом директора Школы.

7.Заключительные положения
7.1. Положение вступает в силу с момента подписания распорядительного документа.
7.2. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения.
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1.OGuue noaomenis

1. Hacrosmee Tloiokenie O NOpAAKE OGOPMIEHIIA BONHKHOBEHILA, MPHOCTAHOBACHMA i
IpCKpALLEHIS  OTHOMICHIN  MEAY  MYWHIINILHLIN  GIOXACTHLM 0GULCOGpAIOBATCIb LN
yupeazenew  «Tiopemuncxas  cpenusin  oGuieoGpaopaTeabHan moan,  Kosioneroro
AymmnaALHOro okpyra Uyauickoil PecnyGamkn # OOYHMOUMHCE W (i) POMATEIANIL
(SAKOWHMMH TPECTABNTCIANI)  HECOBCPUICHHOTCTHHX obyalouuxea (nasee — [onoserte,
Illkona) puspaboran B cooTseTCTRMN ¢ (eAepumLN Sokouoy of 29.12.2012 N 27303 «O6
oGpmonat b Pocciicroit Geepauny, Yerapont Lo,

1.2, Hacroniiee Tlo0AeHe yCTAHABIMBACT 0OUUIE TPEGOBAIIA K OPOPMIEIIIO BOSHUKHOBCHHA,
JMeHEHIIS, NPHOCTAHOKICHHA W MPEKDAILEHIA OGDAIOBATELHLIX OTHOWCHMT] MPH pearusaLin
LKoot OCHOBHIX 1 AONOARITCIBHERX OGUICOGPAIOBATEIBHELX IPOTPANM

1.3, OcoBEHHOCTH BOHHKHOBEHIA, NPHOCTAHOBACHHS  TIPEKpAILIcHis oTHoWEsHit Mecay LLlkonofi
W OGySIOUMHCE 1 (W) POUITETAMH (3AKOMIHMII MPEICTABNTEIANH) HECORCPIICHHOTETHHX
OGydsloWXCE B GACTH,  He yDEryIMpOBMIHOHl  JAKOHOLATENLCTBOM G oGpasoBaim W
sacTosuuty TI0AO/KCHIEN, MOTYT YCTAHABTHBATECS AOKATHHbIMI HOPMATHBHEIMH aKTaH [LIKob! 110
OCHOBHEIM BONOCAM OPrAHH3AIIN I OCYIECTRICHIS 0GPA0BATEBLHOI ACATENLHOCTH, B TOM Uilcie
PETTACHTHDYIOUN MPABILIA THIGM OOYSAIOIXCH, TOPAIOK I OCHOBAIIA TIEPEBOTA, OTAHCIHIS
oGyuaiouxca

2. Ocnopamst 1 HOPSIOK OOPNACHILS BOIHIKHOBEINS 05PAIORATETLILIX OTHOICHITi

21, OcHOBAHHCM BOSHHKHOBEI OGPAIOBATENLHEX OTHOWCNTT AniteTes npikas Lkomst o
UpHewe NI Ha OGyHeiie WIN U TPOXOAICHNA [IPOMEKYTOHON arrecraumin W (i)
[OCYARPCTBEHHOI  UTOFOROF  aTTecTAUMM, ECIH ¢ OGYHAIOUUMCR, POMNTENAM  (SAKOHHBINI
IpCACTABHTEMH) HECOBCPLICHHOCTHETO OGYIOUIEF0CA JAKTIONEH AOTOBOP 06 OKISAHIH IIATHEX
OGpIIOBATEBHbIX YGITYT, NPHKA? HIIAETCH Ha OCHOBAHITI TAKOrO Z0T0BOPA.

2.2, [lpi mpiewe B fiepubiil K1CC, @ TAKGAS 1A IPOXOAICHI IPOMCAYTOUNOTi aTTecTaih i (wik)
1OCYAUPCTHCHHON WTOTOBOIl GITCCTAIN OTBCTCTHCHNbA 33 NPHEM SQAMICHNI] 11 AOKyMEHTON
FOTOBIT NPOEKT MPHKATA O WMHCICHI i NEPEAACT ETO HA NOAIHCH AupexTopy Likomut wmt
TIOHOMONEIHOMY M Ly B TENEHHE ABYX PAGONIX el 1I0GAE IPHEN OKYMEHTOE

23. [lpn npHewe b TOpAAKE MEpeRORd Ha OGYHCHHC MO OCHOBHAIM OGUICOGPAIOBATENLHN
HpOrpAMMM OTBCTCTBCHULLIL 30 MpHEM JaABICHi 1 JOKYMCHTOR [OTOBUT MPOGKT MpMKITA O
JHCICHIN B COOTRETCTBYIOUNN| KIACC W TEPEAGeT ero Na NOAMIch Aupextopy Llikomst wik
JIOTHOMOUEHHOMY M LY B TESCHHE OIHOTO PAGOUCTO AU TIOCIE IPHEMA AOKYMEHTOB.

24, Tipn mpuene wa OGyHGIIC N0 JIOTOROPAM OO OKAAHIM MIATHbX OGPAIOBATENBHbX YAyr
OTBCTCTBCHHMI 30 NHEM 3AWICHAI H JOKYMCHTOB FOTOBHT NMPOCKT NPUKA3A O JAHCICHHM
Nepeaaer cro Ma noamich Awpextopy LUIKOML M YTIONHOMONCHHOMY MM JTHLY B Tetctie
QAOr0 PAGOUETO U OGS TPHCMA JOKYNEHTOB 1 JAKIIONCHIS A0F0BODA 00 OKINLIN NATHEX
OOpIOBATENLHHX YCTYT.

25. [pasa W OGWSANHOCTH ODYSGIOUIETOCH. NPEAYCMOTPEHHbE ~SAKOHOATCNLCTAOM 00
OGpasoRAM W TOKbHBNM. HOpNATHBHBINH aKTawi LLIKOIM, BOGMMKIIOT Y AW, MDHHATOO Ha
oGyuCHHe, ¢ AaTH, YKAIaHHO! B MPHKA3E O TPUEME JIHIA KA ODYHEHHE.





