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           Результаты освоения:
Личностные результаты: 
1) формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий; 
2) формирование уважительного отношения к иному мнению; 
3) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире; 
4) принятие и освоение социальной роли обучающегося, развитие мотивов учебной деятельности и формирование личностного смысла учения; 
5) уверенность в своих возможностях, адекватная самооценка; 
6) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей; 
7) развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций; 
8) овладение приёмами саморегуляции в стрессовых ситуациях;
10) развитие морального сознания и компетентности в решении моральных проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам; 
11) умение решать проблемы, выбирая и используя различные конструктивные способы их решения. 

Метапредметные результаты: 
1) овладение способностью принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, поиска средств ее осуществления;
2) освоение способов решения проблем творческого и поискового характера;
3) формирование умения планировать, контролировать и оценивать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации; определять наиболее эффективные способы достижения результата; 
4) формирование умения понимать причины успеха (неуспеха) деятельности и способности конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха;
5) освоение форм познавательной и личностной рефлексии; 
6) готовность слушать собеседника и вести диалог; готовность признавать возможность существования различных точек зрения и права каждого иметь свою; излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий;
7) определение общей цели и путей ее достижения; умение договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих;
8) готовность конструктивно разрешать конфликты посредством учета интересов сторон и сотрудничества.

Результаты по направлению деятельности: 
Обучающийся научится: 
устанавливать и поддерживать психологический контакт в общении; 
осознавать свои возможности и ограничения во взаимодействии с другими людьми; 
гармонизировать психоэмоциональное состояние, формировать позитивное отношение к своему «Я», повышать уверенность в себе и уровень стрессоустойчивости; 
развивать самостоятельность, формировать навыки самоконтроля; 
развивать способность к эмпатии, сопереживанию; 
формировать продуктивные виды взаимоотношений с окружающими (в семье). 

Обучающийся может научиться: 
уметь принимать решения в области жизнеобеспечения; 
владеть достаточным запасом фраз и определений для обозначения возникшей проблемы; 
использовать самоконтроль на всех этапах деятельности; 
[bookmark: _GoBack]развивать способности прогнозировать поведение другого человека 
оценивать процесс и результат деятельности. 

Содержание курса «Лидер это – Я»

	№ п/п
	Содержание
	Форма организации
	Основные виды деятельности обучающихся

	1
	Введение 
	Лекция.
	Знакомство с группой. Правила техники безопасности. Ознакомление с программой.

	2
	Формула успеха
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Понятие «Лидер», основные качества лидера. Формальный и неформальный лидер. Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Типы лидеров: лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

	3
	Организаторская техника лидера
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности.

	4
	Основные приемы формирования команды
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Основные приемы формирования команды. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие.

	5
	Школьное самоуправление
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Самоуправление в детской организации. Устав ученического самоуправления. Структура ученического самоуправления (различные варианты). Функции и полномочия. Органы самоуправления и их обязанности. Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе. План-сетка.

	6
	Программы деятельности ДОО
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Изучение программ деятельности общественных организаций, анализ целей и задач.

	7
	Основные идеи методики коллективно- творческой деятельности
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Коллективно-творческое дело. Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД. Методика организации и проведения КТД: предварительная работа, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последствие. Формы коллективной рефлексивной деятельности.

	8
	Психология общения
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное и невербальное общение. Овладение способами эффективного общения. Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки.

	9
	Конфликтная компетентность
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Понятие конфликта, виды конфликта, конфликт и пути их разрешения. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций, ценностей и т.п. Конфликтный человек. Конфликты со сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления.

	10
	Портфолио лидера
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс.

	11
	Игровое моделирование действительности

	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Виды, типы игр и их значение. Методика проведения различных видов игр. Этапы организации игры. Игровые методики. Отработка социальных навыков в игре. Классификация игр: командные игры, игры без разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитие деловых и лидерских качеств у молодежи.
Практика: Практикум «Игры, в которые мы играем».

	12
	Здоровый образ жизни
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Понятие «здоровый образ жизни». Роль лидера в пропаганде здорового образа жизни. Понятие «здоровый человек». Психическое, социальное, физическое здоровье. Вредные привычки.

	13
	Ситуация:
1. Ринг
2. Игра «Ведущий телепередачи»
3. «Публичное выступление”

	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Применение ситуации для дальнейшего анализа. При этом нужно найти вариант сотрудничества с оппозиционером, не обидев другую сторону, отстояв свою точку зрения.
На каждую программу команде необходимо выбирать телеведущего, без повторов участников.
Участникам предлагается выступить перед аудиторией с речью на одну из следующих тем: “Современный подросток и общество”, “Счастливый человек – кто он?”, “Я и мои друзья”, “Портрет идеального учителя”, “Будущее России”.

	14
	Харизматичный оратор
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Общение. Функции общения. Виды влияния. Манипулирование. Умение слушать. Виды слушания. Техники активного слушания. Невербальное общение. Межличностное пространство. Мимика, жесты, позы. Деловое общение. Деловая беседа. Публичное выступление. Конструктивная критика. Общение по телефону

	15
	Стресс
	Лекционно-практическое занятие, тестирование, тренинг.
	Стресс. Фазы развития стресса. Способы реагирования на стресс. Способы саморегуляции

	16
	Итоговое занятие
	Лекционно-практическое занятие
	Подведение итогов работы. Тестирование. Анкетирование.






Тематическое планирование программы «Лидер это – Я»
	№ п\п
	Раздел
	Количество часов

	1.
	Введение в психологию.
	1

	2.
	Формула успеха
	2

	3.
	Организаторская техника лидера
	2

	4.
	Основные приемы формирования команды
	2

	5.
	Школьное самоуправление
	2

	6.
	Программы деятельности ДОО
	2

	7.
	Основные идеи методики коллективно- творческой деятельности
	2

	8.
	Психология общения 
	2

	9.
	Конфликтная компетентность
	2

	10.
	Конфликтная компетентность
	2

	11.
	Портфолио лидера
	2

	12.
	Игровое моделирование действительности
	2

	13.
	Ситуация:
1.	Ринг
2.	Игра «Ведущий телепередачи»
3.	«Публичное выступление”
	

6

	14.
	Харизматичный оратор
	2

	15.
	Стресс
	2

	16.
	Итоговое занятие
	1

	Всего
	34




