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1.Фелера,пьный закон кОб образовании в Российскоi
Федерации> от 29.12.2012 Jф 27З-ФЗ.
2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 202:

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ о,

29.05.2015 Ns 996-р.
З. Концепция развития дополнительного образования детей l

РФ, утвержденная распоряжением I-Iравительства РФ о,

04.09.2011 -}{9 1 726-р.
4. СанПиН 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидеNIиологически
требования к организациям воспитания и обl,чения. отдыха ]

оздоров-lения детей и молодежи).
5. Фелерапьный государственный образовательный стандар,

дошко,iьного обра:зования (ФГОС ДО).
6.1lоlrя1l,ц trрганизсции и ()с}шесlts.-lенItя обраlоваtе.,tьноl
деяте jl blt ocTll II о oclloBн ым обrцеобра:зо вате..tьным программа}
- образовате.iIьным программам дошкольного образования

утвержденный приказом N4инис,герс,гва просtsещсIlия
Российскоr"t Федерации от 31 иrоля 2020 г. },,I З7j.
7. Гос1 :apcl Be l t I lая про грtlм ]\,1а к I)азви,гие образо ва t t ия ))1 y,I,B.

постанов.лениепл Правительства РФ от 26.12.2017 jф l642.
8. Прlrrrерное llо.lо}Itение об оказании логопедической помощи в

орган изаtlиях. осушlествляющих образовател ьную деятел ьность.

утвержден ное Рас llоря)tен ием М и н просвещен ия Росс и и от
06.08.2020 ,Y9P-75

Устав ]\4БДОУ !етский сад ЛЬ 2 кРябинушка).
Сроки и этапы реализации
програN{мы

2021 г. - организационный этап

2022-202З г.- внедренческий :этап

2024 г.- заключительный этап

I_{ель программы Создание единой образовательной среды, обесtlечение

доступности дошкольного образования, равных стартовых
возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с

учётом потребностей и возI\,Iожностей социума.

Задачи программы развития Актуализация позиции партнерства ]\,tеrttду детским садом и

родителями;
Привести в соответствие с требованиями основной

образовательной программы дошкольного образования

развивающую предметно-пространственнуIо среду и

материально-техническую базу учреждения.
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Обеспечение преемственности основных образовательных
программ дошкольного образования и начального

образования и формирование предпосылок у детей к

обучению в школе ;

- Оказать психолого-педагогическую поддержку семьи и
повышение компетентности родителей в вопросах развития
и образования, охраны и укрепления здоровья детей,

-обеспечить эффективное, результативное

функuионирование и постоянный рост профессиона,тьной
компетентности стабильного коллектива в соответствии с

требованиями ФГОС fiO.
-Молернизировать систему управления образовательноi

организации.
-Создать условия для по.пноценного сотрудниt{ества l

социilльными партнерами дJя разностороннего развити]
воспитанников.

- Повышеtlие контроля за организацlrеri охраны и укреIIJIения
здоровья детей.

-оказание логопедической поNlощи. в To\I чис,,Iе с помощью
сетевой формы взаимодействия.
-Модернизация воспитательной работы,

Ожидаемые результаты
реализации Программы

. повышение уровня профессионапьноl"л ко}lпетенции
педагогов;
. создание развиваюцей срелы и \1атериаlьно-технической

базы в группах t] соответстt]tl t,l с образовате.пьными

областями образовательной програ,\1}1ы ДОУ;
. рост творческих достижений всех субъектов

образовательного процесса. ов.IIадение комплексом

технических навыков и \,\IeHtII"l. необходи\{ых д,пя их

реапи:]ации:
. обеспечсние го,говнос,ги t]осIlиl Jнникоtj к tlбt ченик) в

школе;
о активное вклюLIение родите--rей в образовательный проttесс;
о создание привлекательного в глазах всех субъектов

образовательного процесса иNtиджа ДОУ.
Програlrлма принята 28 декабря 2020 r.

Програллма утверждена 28 декабря 2020 г.

Контроль за выполнениеN,
программы

Управление и корректировка программы осушествляется
Педагогическим CoBeTotvt МБДОУ детский сад N92

<Рябинушка>.

На:rначение Програ}t}tы ра:}ви,I ия

Щели программы развития
1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных yслуг в

организации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей,

2, Модернизация системы управления образовате.ltьной, инновационной || финансовО-

экономической деятельностью организации.



3. обеспечение доступности дошкольного образования. равных стартовых возмсllкнос.гей
каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и возможностей социума.

Задачи программы развития
1. обеспечение преемственности осI]овных образовательных программ доtUкольного
образования и начального образования.
2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление преемственности
дошкольного и начального обучения.
З. Повысить конкурентоспособнос,гь организации пl,тёп,t IIредоставjlения широкого спек1ра
качественНых образОвательньIХ, коррекцИонныХ и инфорМационно-Пространственньtх услуг,
внедрение в практику работы организации I{овых форм доtuкольного образования.
4, обеспечиТь эффекТивное, результативное функuионирование и постоянный рост
профессиона,тьной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями
Фгос до.
5. оказание психолого-педагогической полер/hкll сс\Iьи и повышение коNlIlетен,гltос.ги
родителей в вопросах рiLзвития и образования. охраны и \ креп-lения здоровья детей.
6, ПривестИ в соотвеТствие с требованиями основной общеобразовательной программы
дошкольного образования развивающую предметно-пространственную среду и материально-
техническую базу организации.
7. Модернизировать систем у управления образовательн о I-.l о р ган lt з аци и.
8. Создание условий для полноценного сотрудничества с соцI,lа-lьныN,lи партнерам и для
разностороннего развития воспитанников.

Ожидаемые результаты реализации програмNIы
1. ВысокаЯ конкуренТоспособностЬ детскогО сада на РЫ}{КL' образовательных услуг.
обеспечение равных стартовых возможностей дошкоJlьников.
2. Расширение спектра дополнительных образовательных ус-l\ г :.rя :етей и их родителей.
3. Разработка программы психолого-педагогической Поп-.1ерi},кIl се\fьи и повышения
компетенции родителей в вопросах развития и образования. охраны и укрепления здоровья
детей.
4. Высокий процент выпускников ,ЩОУ, успешно прошедших а_]аптацию в первоN{ к.цассе
школы.
5. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и технологий воспитания
и обучения в соответствии с требованиями ФГОС {О.
6. Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и
обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС !О.
7. Реализация инновационньIх технологий: информатизация процесса образования
(использование коллекции L{ифровых образоватеJIьных ресурсов (I loP) в проttессе обч.lеIIия и
воспитания дошкольников, повышения профессиоFIапьной коплпетентIlостI..t работников
.]етского сада); участие коллектива учреждения в разработке и реrL.Iизации проектов разного
\,ровня.

8. Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и реализации
профилактической работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобtltение детей к
зJоровомУ образУ жизни и овладение ими разнообразныN.{и видами двигательной активности.
9. Стабильность медико-педагогического состава ле,I,ского сада. обесгIе.lеtlие l00uil
\,комплектованности штатов. ,щостижение такого уровня профессиона_гlьной компетентности
персонаJта 

учреждения, который позволит осуществлять квалифицированное медико-

пеJагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса.



I раздел. Аналитический

Информационная справка о ДОУ
N4l,ниципальное бюдяtетное дошкольное образовательное учреждение детский сад М2

,,Рябt-rнl,шка>> Комсомольского района Чувашской Республики является дошкольным
\ Llред(дением обrцеразвивающего вида, функционирует с 19б9 года.

Учредителем является администрация Комсомольского района Чувашской Республики.
N4БДОУ детский сад J\Ъ2 <Рябинушка) осушествляет свою деятельность в соответствии

с законом Российской Фелерачии кОб образовании в Российской Федерации>, договором
\Iе;ltду учредителеN{ и учреждением, Уставолл !,чреждения.

Адрес МБДОУ детский сад ЛЪ2 кРябинушка>: 429140, Чувашская Республика,
Коп,lсомольский район, с, Комсомольское, тер.РТП. .r.26.

Учреждение оказывает услуги по воспитанию и обl,чению детей дошкольного возраста,

реацизует основную образовательную програ}1\1\, в соответствии с Федерапьным
государственным образовательным стандартоj\I дошко,-Iьного образования, с учетоN{
особенностей психофизического развития и возN{о)liн остей JeTel:l

Режим функционирования МБДОУ детский сад ЛЪ2 кРябltнr,шка): пять дней в неделю
(понедельник - пятница) с 7.З0 до 17.30 (группы с 10 ч пребыванlIеrt).

Выходные: суббота, воскресенье и lrраздничные днLI. сог-.tасно Трулового Кодекса
Российской Федерации.

Здание детского сада типовое.

fiошкольное учреждение находится в черте села Kortco}Io.1bcкoe. окружено жилыми
доN{ами. Поблизости расположена Комсомольская СОШ ЛЪ2. с которойt детский сад активно
сотрудничает. Развитая сеть транспортных коммуникаций делает детский са.] доступным для
населения. Щошкольное учреждение пользуется спросо\,1 1, ро:итеrей. Щошкольное
учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным обор1,:ованIiе\1.

В соответствии с реализацией задач по оздоровлению в Jетско\l саду оборудованы и

функционируют медицинский кабинет, процедурный каблlнет- l1зоJятор, музыкально-

физкультурный зал.

В дошкольном
наlправленности.

учреждении функционируют 6 групп общеразвиваюшей

Численность детей 121 человек.

Количество мест в учреждении - 135.

Контингент детей в основном лостоянный, детский сад укомплектован детьN,lи

практиtIески полностью,
Важным условием высокой результативности учебно-воспитательного процесса

является кадровое обеспечение. В педагогический коллектив входят 9 воспитателей.
N,IузыкаJIьный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, старший
воспитатель. Обеспеченность педагогическими кадра]чIи составляет 100%. Высшее
педагогическое образование имеют 3 человека (2З%). средне - специальное - 10 человек |67%).
Высшую квалификационную категорию иN,lеет 1 человек - 8О/о, первую квалификационн},к)
категорию имеют 10 человек (67%), без категории2 человека - |5%

Все педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, проходя
к},рсы повышения квалификации, участвуя в вебинарах и онлайн - семинарах, участвуют в

работе педагогических советов, а также - районных методических объединений.



ffошкольное образовательное учреждение реацизует отечественную педагогическую
систему, ведет образовательную политику в соответствии с законодательными и
нормативными актами: Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", "Типовым
положением о дошкольном образовательном учреждении". ffОУ ведет работу по основной
образовательной программе дошкольного образования N4БДОУ детский сад М2 <Рябинушltа>
(ООП). разработанной на основе <Примерной общеобразовательной программы доrпкольного
образования кОт ропiдения до школы) под рел, Вераltсы FI. Е.. Комаровой Т. С., Васильевоti
N4. А (20l7 г,).

Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесса ДОУ
Аналuз внуmренней среdы fОУ

fuIаmерча,гtьно-пlехнLlL! есл{Qя база. Неотъемлемой частью работы дошкольного
у-чреждения является развитие и укрепление материальной базы. Материально-техническая
бiва учрелtдения включает в себя здание общей площадью \286,6 м2, в том числе б групповых
1]омещениЙ. В групповых помещениях имеются раздевальные. игровые, спiUIьни, буфеты,
туLцетные комнаты. Групповые и спа-цьные комнаты отделены др},г от друга. Каждая группа
llмeeT свой вход и запасной выход.

У каждой группы имеется своя озелененная прогулочная площадка с теневы\lи
навеСами. На плоtцадках есть необходимое оборудование, созданы условия дjIя
саN4остоятельной двигательной деятельности детей, разбиты цветники и клуirлбы.

Оборулованы: медицинский кабинет, изолятор, процед.yрный кабинет, методический
кабинет, музыкально-физкультурный за-ш, кабинет заведующего, кабинет завхоза, прачечная.

N4атериально-техническая база учреждения постоянно совершенствуется и
.\lодернизируется. Ежегодно проводится косметический peN,IoHT гр},пп, музыкально-
(lизttl,льтурного зала, медицинского блока,

Для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в детском саду имеется
необходимая мебель, инвентарь) методическиЙ материал, дидактические пособия, в том числе:
- фортепиано;
- \I\,зыкzIJIьный центр;
- KL)_loHKa;

- ноr,тбук;

- \1\,,[ьтимедийный проектор.
Можно сделать вывод, что в flОУ уловлетворите-пьная п.{атериаJIьно-техническая база.

iI]a\loTHo ОРганиЗОВаННаЯ РаЗВиваЮЩаЯ ПРеДIИеТНО-ПРОСТРаНСТВеННаЯ СРеДа.

Но из-за недостаточного финансироtsания сушествует необходимость замены уличного
.lfrgр\Jовония. В группах достаточно игрушек, IчIногllе дидактические пособия готовятся
--.-]|'tгога\,1и собственноручно. TaKrKe требуется декоративныЙ репtонт фасада здания.

Проблемное поле:
_,|..б.-tеrtа недостаточного количества оборудования: как для обеслечения образовательного
.-:]a\цесса (в соответствии с требованиями образовательноЙ программы), так и материально-
, j\нilLiеского оснащения (соответствуюtцего требованиям СанПиН):
,,:..зtl-\IатерI.ILrIьная база образовательного процесса недостаточно соответств)/ет

, :],е\lеIiныrl rребованиям к содержанию образовательного пространства.
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Перспективы развития:
ВозможнОсть попоЛнениЯ материалЬно-техническоЙ базы и развиваюtцей предпtетно-

пространственной среды за счет добровольных пожертвований юридических и физических лиц

1-1 спонсорсtсой помощи,

Возможные риски:
снижение объемов бюджетного финансирования совершенствования предметно-

развиваюц{ей среды и материально-технической базы учреждения,

А н ал uз о бр сtз о в п пtельн ozo про цесс а

повышеник-l качества образовате,пьной работы с детьми способствует рационально

организованная в группах развивающая предметно-пространственная среда, создающая

\ с.lовия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы

и формы организации их жизнедеяте-цьности. Развиваюrцая предметная среда в группах

оборулована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между

собой по содержанию, масштабу и худо;Iiественному решению и в целом создают оптимально-

Ilасып{енную, целостную, многофункцrlонL-tьн),ю среду. Оборудование и материалы в группах

lIозволяюТ детяМ заниматься иr,ровой. познавательно-исследовательской, продуктивной

деятельностью, а также обеспечивают двигательную активность детей. Размещение

оборудования по принципу ко\lп_-tексного и гибкого зонирования позволяет детям

объединяться небольшиN,Iи подгруппа\1I1 по общttпt интересам.

Количество и продолжиТельностЬ занятий соответствуют требованиям СанПиFI.

Расписание образовательной деяте.lьнос,гtI составлено в соотвеТствии с возрастны\,{и

психофизиологическими особенностя\1]1 :етей.

содержание образования в Що}' :ифференчируется по следующим направлениям

развития: физическое развитие, познавате.lьное развитие, речевое развитие, социально-

,ll]чностное развитие, художественно-эстетI.iческое развитие и реализуется в различных

формах организации педагогического процесса.

Воспитательно-образовательная работа с деть]\1и проводится в систеN{е. Каlкдый раздел

llрограммы прорабатывается не только на специ&пьно организованных занятиях. но и R

совлtестной и свободной деятельности. Бо,цьшая часть обучаюrце-развивающеЙ работЫ
проходит в совместной деятельности.

Педагогический колJIектив понимает значение игровой деятельности в жизни

-lошiiольникоts и уделяет пристальное внимание ее развитию. В группе имеются специа-тrьно

t)бор),дованные для сюжетно-ролевой игры уголки, свернутые сюжетно-ролевые игры"

ltПГРilЛЬНые зоны. Игра и игровые мотивировки охотно приN{еняются педагогами в работе с

-lетыlLI (имеется картотека сюрпризных пломентов). Новой формой организации детсttой

.1еrlIL--IЬносТи является проектирование, которое постепенно осваивается педагогами и

яв.lяется основной формой работы как в летний период, так и в течение учебного гОда.

наtl,пучшие результаты приносит деятельность коллектива учреждения по направленияl\,{:

\ \ _]о 7liественно-эстетическое развитие, познавательное, социально-личносТное.

в HarIaJIe и в конце учебного года педагогами и специалистами Щоу проводится
.,1,_\l111торl{FIг Yровня усвоения программы по Bce]\,I направленияN,1, на основе ана-циза которых

зi1l1вается резуjIьтативность работы педагогов и строится воспитательно-образовательныгt

. :,.r,- ec c ,

в доу хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между
, :-.la.lы\II.I и детьми, дети коN{муникабельны, эмоциональны, с Удовольствием играют, с

;.,:i;I1C\I \одят в детский сад. в общении восIIитателей с детьми превалирует личностно-



ориентированное взаимодействие. особое внимание в работе с летьми уделяе1ся
формrированию полОжительноЙ самооценки и развитию индивидуальности детей. !ля этого
использоВалисЬ как группОвые, так и индивидуальные формы работы.

в мБдоУ детский сад Nъ2 <Рябинушка) с начал а 2О|9-2О20 учебного года организуется
кру)tковая работа с воспитанниками, В настояш{ее время воспитанникам !оу оказываются
только бесплатные дополнительные },с,цуги. Имеется необходимое нормативно-правовое
обеспечение, подготовлено методико-дидактическое обеспечение, выстроена соответствующая
раз ви в аюLцая предм етно -про странственн ая среда.

Родители, педагогический коллектив дают хорошую оценку работе
режиме развития (по итогам е)кегодного Мониторинга удовлетворенности
прочессом), Успехи детского сада от}lечены грамотаN,Iи и дипло]\{ами.
совп,Iестно с воспитанниками активно \.Частв)rIот и, как правило) занимают
районных и республиканских конк)рсах раз.rлtчной направленности, а также
1.1 международных конкурсах.

детского сада в

образовательным
, Педагоги ДОУ
призовые места в

во всероссийских

lIерспективы развития :

совершенствование образовате.-tьноti программы дошкольного
детский сад Л!2 <Рябинушка>;

образования МБ{ОУ

Включение в практику, работы новых фор, взаимодействия уLIастниковобразовательного процесса;
Скоординированность деяlе--1ьностll всех специалистов детскоl.о сада, родителей.воспитанников и социуN{а в вопроса\ повышения качества образовательных услуг;
Работа по прееj\{СтвенностИ Jошко-lьнОго и наLI€LIIьного школьного образования;

0существление планирования образовате,.'ьного процесса с учетом целевых ориентиров
дошкольного образования :

ПодготовКа педагоГическиХ KaJpoB к работе в Yсловиях высокой инфорп,rатизации
образова,гельной среды;

ГIодбоР диагности ческих методик для ос }.ществления анапиза реацизации
ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ ПРОГраМ\{ьi дошкольного образования МБДОУ детский сад Nч2 <рябинушка>.

Возможные рискII:
в связи с низкой обеспеченностью и рождаемостью населения может

сLiлI)Iiение потребности в учре}кдениях дошкольного образования из-за
родительской платы.

произойти

увелиLIения

Ана"luз сосmоян uя зdоровья, фuзчческоZо сосmоян uя воспumаннuков
здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития

}1нIlциатиВы, сильной воли, дарований, природных способностей. Педагоги на первый план
зыJвигаюТ задачИ укрепления здоровья дошкольников и формирования у них ориентации на
j,lоровыIi образ жизни, При построении образовательного процесса педагоги учитывают
,:i1_1lIВ1,1Д\'ilльные особенности каждого ребенка, уровень двигательной активности" анализ
;.it]РОВЬЯ ДеТеЙ.

ДлЯ укрепленИя здоровЬя детеЙ в детскоМ саДУ проводятСя различные форплы
, lrзкr-rьтуРно-оздороВительноЙ работы (физкультурные занятия, досуги и развлечения, /Jни
:_,t)РОВЬЯ. гимнастики - утренняя и после сна, дыхательная, пальчиковая, закаливающие 11

-]t)llоВlIТельные процедуры). Во всех группах регулярно проводятс я занятия валеологичесi(оt-l
:l,:"|ri,lВ-lеННости, игрЫ, беседЫ по воспиТаниЮ У детеЙ привычки и навыков здорового образа
'] ,: jНll, ВедетсЯ большаЯ работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни, дjlя

, :,.rвеJения бесед привлекаются медработники.
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Проблемное поле:
- НабЛЮдается снижение уровня здоровья среди воспитанников, поступаюtцих в детский

сад;

- относительно высокая заболеваемость детей до
предрасположенности к простудным заболеваниям;

З-х лет вследствие

- недостаточное количество спортивного оборулования;
- РОСТ числа родителеЙ воспитанников с низким уровнем культуры здоровья.

проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.
- Перспективы развития:
- использование здоровьесберегаюulих технологий и, как итог, снижение заболеваемости

-tеr,ей;

- принять меры по обеспечению нормаJIьного температурного режима в группах !ОУ, в
i\,1узыкально-физкультурноN,I зале,

- Возпrожные pIlcKlI:
Невозtчtохtность пополнения физкультурного зала необходимып,{ инвентарем.

А н ал uз у пр 0вляю ulе й с uс mемьt

Управление учреждениеi\,I ос_\ществляется в соответствии с Уставом МБДОУ детский сад
]Ys2 кРябинушка). Высшrtrt органо\,1 саN{оуправления является Общее собрание трудового
КОЛЛеКтива. Коллегиа-,iьны\1I,1 органа\Iи YправлениrI являются: педагогическиЙ Совет.

РОдите,]IьскиЙ KoMttTeT. Совет отцов. Их Jеяте,,tьность регламентирована Уставом детского
сада.

В РеЗультате коNIплексного tlсс.-tеJованIlя сI.1с,ге\lьi ,yправления ffОУ бьшо выявлено, что в
JеТСКОМ Саду существyет достаточно эффектllвная. профессионацьная. компетентная систеN,Iа

аДN,lИНистративного и оперативного },прав,]ения ко,lt,lективо]\{. Управление ДОУ строится на
Гlринципах единоначаllия Ii самоуправления. взаиплной ответственности всех участников
ОбРаЗОВате,цьного процесса за жизнь и здоровье детей, открьiтости и деN{ократизации.
ценностно-личностного подхода к сотрудникам !ОУ и осуществляется в соответствии с
]ilкОНОДаТельством РФ в области образования и Уставом ЩОУ. Постоянно действующим
р}'ководяu]им органом для обсуждения основных направлений образовательного процесса
,Iвляется педагогический Совет, который проходит в соответствии с утвер}кденным годовым
l1_1aHoM работы.

В Детском саду практикуется: материа,цьная и мора-цьная поддержка инициативы
Lrаботников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы,
разработка и внедрение правил и инструкций.

ПОлОхtительные результаты управленческой деятельности выражаютоя в укреплении
\1ilТеРИаЛЬНО - техническоЙ базы учреждения, подборе качественного состава педагогических
Ki.l_]poB. ВВеДении инноваций в педагогический процесс. совершенствовании методическоl:t
l1.1боты. контроля и диагностики.

Перспеlстивы развития :

fiальнейшее перестроение системы управления предполагает организацию и включение
з СТр,vкТуру управления ЩОУ мобильных объединений педагогов учреждения, родите_rей
ЗtlСПLiТВННикоВ.



Возможные риски:
Выбор неверных ориентиров управления инновационной деятельностью учреждения

N,lo)IteT привести к отсутствию желаемых результатов в процессе реа,.Iизации программы

развития.
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II р а з д е л. Концепryально-прогностическая часть
Концепция программы развития

Актуапьность разработки программы развития fiОУ обусловлена измененияN{и в

государственно-политическом устройстве и социально-экономической lltизни страны:
введение новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного
образования.

Ключевой идеей является создание единого образовательного пространства как среды

развития и саморазвития личности ребенка.
Реализация концепции рассматривается как поэтапный процесс решения

приOритетных задач:
1. Обеспечить успешный переход всеми субъектами образовательного процесса на освоение

Фгос до.
2. Обеспечить постоянный рост профессиональной компетенции педагогов, готовность

педагогов к работе в инновационном режиме.
3. Актуализировать позиции партнерства межд,ч детскиN{ садом, родителями и социLцьныд.,I

окружением.
.{. Совершенствовать сис,rеNIу здоровьесберегаюrцей деятельности учреждения с учетом

иttдивидуацьных особенностей воспитанников.
5. Привести в соответствие с требованиями развивающую предметно-пространственную

среду.

6. Обеспечить инновацIrонныt1 характер образовательного процесса.

N{оде".lь развития ДОУ
Самостоятельность. пред_lагае\lая Jошкольно]\{у учрех{дению, позволяет создать свою

\lодель развития. Разрабатывая \{оде,.tь. р\ковоJствова-цись законом кОб образовании в РФ>,

ФГОС ДО, а также исходIiли из рез\,"rrьтатов проведенного анациза деятельности ЩОУ,
Главная цель: Создание едлrной образовате-rьной среды. обеспечиваюшей качество

.]ошкольного образования. успешную адаптацию к школе вьlпускников детского сада.

N4иссия ДОУ: \,вl]деть свое образовательное },чреждение как открытое инфор]rlационное

образовательное просIранство, в котором созданы условия для личностного роста всех
счбъектов образовательного процесса.

Модель выпускника
Создание образа вьшускника обусловлено социальныN,lи запросами родителей и

педагогов школы, своеобразием самого дошкольного периода, В ФГОС дошкольного
образования дана возрастная характеристика (целевые ориентиры) ребенка на этапе

Jавершения образования. Она является ориентиром для создания образа выпускника.
Вьiпускник ЩОУ сможет овладеть следующими компетенциями, к которым относятся:
- OcHoBbt зdоровоео образа жuзнu. Ребеноiс овладеет элементарными представлениями о

llенности собственного здоровья и привычками к здоровому образу жизни. У него бул1,,г

l]ilзt]иты жизненно необходиплые двигательные умения и навыки, физические качества и. те\1

саNlым достигнут высокий уровень физической подготовленности, сформирована потребность
в физическом совершенствоваFIии.

- OcHtlBbt паmрuоmuz\lа Ll zражdансmвенноспlu. Ребенок овладеет знаниями о Marlol"I 11

большой Родине, о русской национальной культуре. науLIится ответственно относиться к то\1\,.
LITO его оltружает.

' 
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- ()cltoBbt проекпlно?о .l1ыu,ttlенtlя, Ребенок cMo)IteT самостоятельно ставить проблелtы.
добьтвать и использовать необходимую информацию для ее решения, применять полученные
знания в практической деятельности

- OcHoBbt правово?о сознаLIurL. Ребенок овладеет элементарными знаниями о правилах и
нормах в }Itизни общества. ознакомится с таi(и]\{и понятиями как права и обязанности, честь и
достоинство

- ()cHoBbt ?ol]1oBHOL,l1,ttt к вьlбору. Ребенок cмo}i(e,l, научиться осуrцествлять осознанный
выбор. принимать решения и нести за свои решения ответственность ts рirзных жизненных
ситуациях.

, Преdпосьtлкu к посmоянно.Irу обученulо в mеченuе всей лсuзнu, У ребенка булет
сформировано ценностно-rrрагматическое отношение к знаниям, познавательной деятельности
и самосовершенствованию.

иными словами, детский сад должен выпустить ребенка, физически и психически
злороtsого, приспособJенного к условиям окружающей социацьной среды, эмоционально
раскрепощенного. .цегко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего
стремленИе к поддеРжаниЮ здорового образа rttизни, с развитым в соответствии с возрастоN{
интеллектом и творческиN{ потенциалом.

N{одель педагога ДоУ
Важнукэ ро-пЬ в формировании компетенций ребенка играет педагог, обладающий

особыми компетенция}lи. Универса-пьные требования к педагогу сформулированы в
квапификационных характеристиках.

квагrификационные характеристики педагога детского сада:
- слециальноеобразование:
- коммуникабельность;
- индивидуальныйподход:
- организаторскиеспособности;
- творческиеспособности(креативность);
- педагогическаярефлексия;

вместе с тем, задачи развития нашего детского сада и компетенциLI выпускника
требуюТ от педагоГа следующих коN,Iпетенций:

()пlкрьLmrlспlь, Педагог доУ делится опытом, информацией, идеями, открыто
обсуждаеТ проблемЫ и находиТ решения, его дейстВия корректны и нося.I. поддерхtиваюrций
\арактер.

Зdоровьtй образ tt{:uзнLl. Педагог нашего fОУ является носителем здорового образа
жизни,

прсlекmное ,uыLuленLIе. Педагог владеет основами проектного мышления и использует
l1роеItтирование как элемент своей профессиональной деятельности.

I,Iнноваъluонноспlь u мобuльносmь. Педагог обладает современным мышлениеN,{.
сlремится узнавать И осваивать новые, современные технологии И вносить их ts

пiизнедеятельность доу, осуtцествляет психолого-педагогическую рефлексию деятельности
(осознание педагогами своих возмоlкностей, способов работы с детьми, результатов
_tеятельности).

граэюdансmвенносmь u mо.персlLlmносtllь, Педагог занимает активную гражданскую
позицию. Он yBaiKaeT и приниМает многоОбразие проявлений человеческой индивидуальност1.1.
как в профессиональной деятельности, так и в ловседневной хtизни.
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правосознанuе. Педагог обладает необходимыми правовыми знаниями, является

носителем правового сознания.

таким образом, обе модели педагога и ребенка-выlтускника отражают приоритеты 1]

развитии ДОУ, основные характеристики желаемого булуrцего.

Методологической основой разработки концепции являются:

1. основные положения Концепции дошкольного воспитания (авторы В. В. .Щавыдова, В.

Д. Петровский.1989 г.) о самоценности периода дошкольного детства, о двияtущих

силах развития,,Itlчности ребенка.
2. Идеи Л. С.Выготского о социальной ситуации развития: взрослыЙ для ребеНКа не

просто условие .ri1.1чностного развLrтия. а один из непосредственныХ участников этого

процесса, его сrбъект.

3, Идеи личностно-ориентированного подхода: содействие становлению и развитиЮ
личноOти ребенка; следованию принципу <Не рядом и не н?Д, а BMecTel>; не

(запрогра]!I]\{I]рованНость), а дина\,Iичное проектирование личности, понимание,

признание и прljнятие ребенка.
4. Идея дифференцIjрованного подхода: позволяет осуп{ествлять индивидуальныЙ ПоДход

к ребенк1, по }poвHlo развития. состоянию здоровья, возрастным особенностям.

интересаN{, по,пово]чlу признаку.

Содержание и организация образовательного процесса

Главное в со.lер,fiаниIt и организацлtи образовательного процесса: на первый план

выдвигается идея са}lоценности дошкольного детства, необходимости полноценного его

проlt{ивания. )rcTaHoBKa на (самоценность) l]одраз,умевает отсутствие какого-то ни было

}Iасилия над ребенко\1. навязывания е\,{), ч},ждых его интересам и склонностям форм ОбУЧеНИЯ.

однако это ни в коей \1ере не исключает всякое обучение. Но усвоение знаний не является

самоцелью, а должно подчиняться логике развития способностей ребенка. Поэтому основным

способом дошкольного обучения должна быть постановка перед детьми системы

последовательно }rс,цо)Itняющихся задач. которые требуют использования и саN,lостоятельного

поиска средств и способов решения,
Предполагается, что для реализации программы развития дошкольное учрежДение буЛеТ

работать по основной образовательной программе дошкольного образования, разработанной
на основе основной образовательной программы дошкольного образования <от рождения дО

школы) под редакцией Вераксы Н. Е., Комаровой Т. С., Васильевой М. Д.2016г.

Система упр:rвления ДОУ
Необходимость пересмотра структуры управлениrI связана прежде всего с tlерехолоNl

ДОУ в новый режим развития. Структура управления переходит от традиционноГо,

характеризующегося единоначалием и неразвитостью горизонтацьных связей, к соуправлению

(родители, воспитатели, дети формально участвуют в управлении, принятии

непринципиацьньIх решений) и самоуправлению, когда родители, воспитатели и детI,I

являются полнопраВныN{и участниками управления, Irринимают решения по принципиальFIы\I

вопросап,r). Одной из новых организационньш структур в управленческой схеме являются

творческие группы, ответственные за внедрение проектов. Формами самоуправления

являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Управляюший совет.

родительский комитет, Совет отцов.
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Этапы реалlrзациlr Програмпrы
2021 z. - ор?анuзацuонньtй эmап.
Задачи:

1. Формирование нового педагогического мышления коллектива;
2. Создание и систе\,Iатизация пакета документов, регулирующих работу ДоУ;
3. Подбор N,IaTepIIa-IoB для реа-цtlзации проектов;
4, Создание TBoprtecKI;Iх гр},пп по реLrIизачии Проr,раммы развития.

2 02 2-202 3 z.z. - BHeDpeH ч ес Ktt ti э m{lп.
Задачи: 1. СозданлIе соцIlа,Iьно-пслlхо--tогичесitих условий проведения образовательной

деятельности:
2. обеспеЧенrtе необходr1\1ы\ рес}рсоВ для основного этапа реализации Програплмы;
3. Реацизация проектов ПрограrI\1ы развития ЩОУ;
4. Осуществ_ценIlе про\1eiкvToLIного контроля, экспертиза реализации llpOeKToB,

2024 z, - Jалdгlючuпtе.tьньtit -)lrtiltl.

Задачrr:
1. Анациз работы ДО}' по реализации Программы развития;
2. ОформленIlе I1 транс.lяция опыта работы.

},{ ер о п prt ятIt я п 0 п е р I l o_f tl }l р е ir.l I и з ац Ir It п р огр ir м м ы

Первыii эr,ап (202l I .) Второ й эт arl (21122-2023г.г.) ТретиЁl этап (2024г.)

1. N4tltлито1-1ttitг KiitlccTt}ii
зlttlровьесберегаtоLrlей LI

з,,tсlрсlвьеtРор\,1 и р\ Kl ttie ii
,ЦСЯТе_rI ЬНОСТИ В }' Ч]]Сilt.]С l 111lI.

2. С]озданtле yc-loBIII"I f_.lя
о I I,1,tl ]\{изаl ll| Ll с l.iс-ге\I I)I

физкульт,урно-
о,з;l|орt]в}l,гельной рабо,гьt в

,ile],cкoN,t cally.
З. Созлаltис yс,lовrtй ;1_1Iя

Ocytj]ecTBjleниrI в деIсiiо\{
ctl.rl} рабо,tы IlO

ttрофttлактtltсе заболeBltttttl:i.
IIропагаllде
ilбраза ж[l,]ни.

злOроl]ого

+. CoBcptltertc],l]oB[lIttlc
с I.]Cl,c\l ы N,l()l tt.]0,()p}l lT l,tl

iiitLjec l l]a

здtlроtзьесберегалоrцеli ,I
здоровьеформирукlшей
_Iеятельн OcTIl ).LIрепtдени rI.

1 . СовершсI tc-rвOl]ilI t tIc
стр\iк1,\,ры ]1 вFIедренис в
llpaк I,ик\ .](е lcKOI,0 ca;lli]

гIрограNlмы по форл.r[lрова}tик)
I{)/JIы-уры здорового и
бе:зоttасноl,о образа жизни
дс,гей дошкольпого IJозраста и
лIндивидуiutьгtой работы с

,l(е,гь\4}.I lto IIо/[l]Iержанию и

укрсп"цсrlиrl :]доровья детей
paHHeI,o pI дошкольного
l}O:]patcl,a.

2.Орr,ани:зация

расllрOс:трапеl{иrI
lIO"Ilo)I(1,1,I e]lb}tol,() оlIыl,а IIо

формиllоваlIикl кухьт},ры
]ilц0pOB()0,0 1-1 бе:зtlпilсlI()го
сlбразil
здоровьесберегаtоrцеi,t и
злоровьеформирующей
.ll,еяте"пьности уl{реждения I.{

сепцеit вос I l tll,ilн tl и ков.
З. Разработ ка [I рсализalltия
liо]ч{плсltсн ого I lJIaI] il
LlроtР и.l tакl,ики t]Oз}l иl(н0 вен llrI

у воспитанliиIiов вредIrых
Ilривыrлек, формирования у }Iих

}Iiи,]ни.

1. Комп.гtексная (JцеIIка

эс|(;екти вности dlорпr tlpo tз:iни:l
K\,,I ь l ),ры зllорово I,0 и

безопаспого образа lttllзlIи_
здоровьесберегаюшеli и
:з;lоро в ьефорп.i и руюt rle й

лея,tельлlостLt детскоt,о сада.
2. ТранслированI.1е опыта
работ,ы
оргапLlзацiltI

;l{OIiI t(()":I I>Ii 0 t"i

в l]Ollpocit\
прtlобщегtия детей и взрос_ilь{х li
Ii\,Ib I ) ре,]_1ороlJья.
3. Моrrи,горлrнг эффсктивIIостlt
работы по профtт"'tаttтtiltе
:забсlrlеванl.tй и acoIlиa,rtbIlO1,0
повелсttиrI среди Bыll\cKIirtliOIJ
,llе-гского c|t,ltt.
l1е;lесообразности рабогы lIc)

профилактике цсItlIостсtI
здорового образа )кIiзни.
4. Разработка и ре.Lriи:]iillljя
проекl,ов IIо t}opпtlip.'lBatIltttl
ку,пьтуры здоровья l]

безогtаснtlго обрziза )Iill,]I{lI.

з;lоровьесбереl,акlщей l1

здоровьеформирулощсй
IIаправленнос,ги.
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куj]ьтYl]ьi
()ргаtttлзеtцtля

зд0l]овья,

]\,l ех( Be]lt] N,{ с,гi]еl I н о 1,o

взаиrлолеliств}lя в этоN,l

]{апрalв"цении.

1. I)ii зрабо,гка соt]\4ссl,ных
п_пАIIов работы с учреждеIIияN,Iи
здравоо\раFIен}tя.
5. Рса,,tlt:заt(иrI сис],еiчtы
\1ср()Itрllя l,ий, ttапlrавлсl1}1ь]х на
\ li]lL'IIjle}{lIc зл()ровьrI.
с н и )I(еL{ 1.1,{ забо: Iеtзitеш,tос,ги

рабоr HrtKoB дстского сада.

\ l ер о I l рrlятIlя lI 0 },л},lllпсн tIю ltад р ово го состава
I]ызоrl сре;lы. [l роб, l crrtl.
Сiт,ар,-,rтис ПеJ|tI ()Г'l1LlccIilI\ кадров. }lесоответс,I,вие tIотребности родителей t]

BыCOIi()I{BO-tиdlt,tttttptlBaIlI1bix пеJIаГогическлIх кадрах для своих детей и постоrlнно
Сfi 1.1 iliаЮI I le I ося II pr_,C l l t 7Iiil i I L-,llаl,оl,и!lеских l rрофесси й.
f)бостряется проб,lс.rrа профессиоI{альпого выгорапия пOдагогических кадров,
I,IHepTHocTb. He:lOCTaTOtliIo высоtttlti уровень аFIа{итико-прогностиIIеских и [роектировоLIных
1iuеНttЙРя.]{аIIе-lаlо] 0I]IJеIlозt]оJIяе,I им,lцс,lсl,оilноIIреllсl,tlt]и,I,ьоI,Iытсвоеiiрабо1ы.
Liacr-b псдагогоI] It.\lcIOl ]loTclit{I.tajl к рабоr,е в иIlновilциоtlllох{ ре)ttи\,Iе, оuи },LtacTl]yIOT в 1lабоr.с
l]ре\{еIIных 'I'BilpLlg;,_,,\ гll\i] lII. yllacl.ts\,K)l. t] l(ol{Kypcax гIрофессtтtlнаjlьного Nlacl epcТBi-l.
обсlбttlакl,t cBtlI-"I t,lttbl l Ilэбо I ],l. t]lle,Ill)rlK,l t в ttбразоt]а I,еJlLIiый проllесс }iовинки tIer:lat,tlL,1.1.Iecttclй
llа},ки и lll]aiti,гIlкl1. lIrtctttto ,),l11 пс,i1lll огл1. готоt]ыс к повышеttиtсl cBocti KoN,IIleTeлTIloc.rи"
alгl-сстаl{ии Ila tlr.1.1Ct- B1)Ic(lli),K) ttва,t1-1фttтtаl{ионнYЮ категориЮ, см()гут cocl.ttBиTb
ин}IоtJаIlиOнныii с IeP/lieHb учреж/lс,ния и. как cjIc,rlc,l Btle. обесttе.Iи,гь \,1аксиNiаJlьНО t]11:]l\]I0ЖН()с
ii|utecl,B() о браз о в ат с,-1 ь i 1 о l"1 ) с JI уги.
I]озлrожньiе pIlcKIl.
fIlr'tbHeiirttee ((c'I11PCH}lC.,r Ko,L:tctilиt]tl. сl,1-1 ок Кt]а]I}.ld)иltt{роr]аннЫХ KarlPOt] t] сt]я:з1.1 с Ilepe\()_l()\I к
li Ot] l,J\4 \{0дс"rIя}1 дош Ko" iblt о го образоваlIия.

N,{ ияI,1lя по перrIодарI лизации шрограммы
IIервыli :lтап (202 1 г.) Второй э,r алl (2022-2023г.г.) Третий этап (202;lг.)

1. Анализ акivillьIl()г(]
cOcTOriIII..lrl Ка;lРОlЗО!1
()t)С'l'aHOlJI(}r В УЧРе)Кl|lеН t.l },l.

2, Рirзработка KOMtijlcкciloI,o
IIоэ,I,аIIного плLlна IIо
l IO Lt bI ille н ll to
t tр-lофессttсlI l сtльliоI:1

ii()\,l l{c,rct{TI{ocl,L{ N,{елllко-
гIе,rlаI,огlltлсского и
обс'l lу;ки ваю lI1e1,o IIерсон ai.l Ia
i] \,слоl]иях рсlulи:]alции
Фг()с]д().
З. Разрiiбо гка c,I,pa,l,el,Ll и
ПОВ1,1ШеНllя

IIl]TIBJleI(a ] еЛ ЬН()СТИ

\,чрепi,IlеIlия ,]{.]lя мOJlо.]lых

1. Рсttлltзiiltirit
\{о,IивrIровагII.Iя

с,гl,t Iиу j tIlpO l]aH ия
иilii0ваllиоfiIiои леятельIIостлI и
проекr,нсlй куJrьтуры IlедагогOв,
llро(lи:tакr riки
профессиоtIа_lьIlоI,о выгораIItlя,
с],грсý.{.]lепия к гlоl]ышеIlиIо
с Boeli ttBtt.l lt,rф и кациll.
2. Орt,аниl;а1.1ия
n1 c)IiB едо il.{ ств е IlI1 о го
взаилтодейtствия, созланt{е
сисYгеN,I[ I соцtlа]IьноI о
IlартIIерс,гва с оргii{lltзация\{и
образован1.1я. кулыуры.
здравоохранегl tlrI ce,r Ia.

ilJIaI{a

LI

1. Kortп;reKctlit.ll оцсlIкl1
эфtРективнtlсти ввеJсI tия
IIро(lессионаJlьноI,о clillI:litp I |t

педzlгога.
2, Опреде;tетtие
IIcpcIIeKt иl-tных ttaltpllB.tcHttii
дсяl,сJlыlостrl д9тсItого сада lIc)

повыпiелtиlо
профессиtlнil]ьного \,роtsня

рабоr,ников.
3. Выявление. обобш{сttlrс lt

транслирование переJt)I]t)г(]
lIel]Ia1,oI,1.1LIecKo1,o оIlы-l,а на

разных уровIrях чсl]сз
коIIкурсы професслrоналыIоI ()

N,Iао,герсl,i]а. учас,гl{е i]
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специаrlItстов.
4. Пересrrотр (

Правил в

j. Обсспе.lеttие Hilyt1l1g-
\IетодиLlеского сопрOво)Iillе}Iия
обра:зоват,е,]1 bI IoI,o,
о з jlop t] в t l,ге_:1 ы i о го

tсоttферелlцлtях, публикацш1.1 R
СN4И. сайте детсi(ого са,да.
Ilpoel(T,Hyto /lеяl]еJIьtIосl ь и 1...ц.

4. Аtrirлиз эффективlIос1.1]
ir.rерt-lприят,ий, напра}]лс.нI]ых
FIa соLlиаJl ьную :]ап,,lи I I (ен HOc,I"b

работлlикtlв дстского сада,

трудового
коллективного
jlетского caJa.
5, Создание }с
составления
каждого
образователъноm

учреждения, кaш(

обобщения
педагогической
деятельности.

:Ф_]ер;,кания

н\треннего
h.;l.

'i'il
и

:: t корреrtционLlого IIроцессов в
ра\.1ка]х ФГОС] /]о.
t)с\lш{ссl,впсtIиrl
I t сс"Iедовательскоri и проеlстноl.i
.,lеяl,еJl ьносl,и I Iе/Iагогов.
1. ОсуrrlсствлеиrIс коN,lпjlскса
с о I iиа-riыl o-H al пра]]л епных
\JероIlрllr],1,ий с I1е,ltью co:].](aH1-IrI

ttо,цо)I(и,гсJtьной \{отllIJацlл t,t

l руда у сOl,р}/дIiиков.
_i. OcyttlecтB.lleниe
tlортфолизациtl лOстrtжсttий
t(а)кдоi,о педагога в
сооl,ве,],с],вии с ФI-ОСi /{О.

It-r l

пi _-_ _ ,:ll()
,- ..:, ,_t] i.l

. ,]ljl

,:,. Iii

}IерullJltrя l IlrI IIо \l21,гериllJIьtlо-технt|ческсrii }lолернизаIlилl lle.1cцo1.o садаIlызtlв срс_tы, Прrrб, lcrta.
С'вяlзь,]lе],ско't] g,l,_,: , ' !]1с-lcI,Ba]\,tI,1 ]\,lассовой ин(lормаtLIии нахоllиl,ся на неllостаточно]ч уров}{е.ilc пcl;ttlclclbitl t]Г--:::il jt)I]l}Iltl рекла^,'лiilrt кап,IпанИя услуг. предостаВляел.{ых детсклlл., садоN{.
редliO IiСПt1,1i, ]l, :,,'l JЯ :jl \ ]\1О'i-IIоСти СМИ длrI транслtlроtsаI{ия передового педагогиrIеского
.'lI1,I,I,a ,LIpc)i\-l;j:;:,: L{-l,]lC tjceI,0 peKJIa\Ia о],раt]ичt,]l]ае,l,ся инrрормаltией tIa роl{и,геjlьск()i\JcclбPattl'ttl l1-il1 ,,',1-:,i:l:Jg'|,l1\ С'ГСIIj]ах в гр\,лitах. Из бсссд с ро]lLrтеJями, летеt:i, пOcTyпait.ililix l]
,llc,t cttttii clt_i. :l:,,,_l,_;.:L'. Ll l() rtHc|opl,raцLI}o О дсl,сi(о]\{ саде они пол).ч'Lци в ocH0llHO\4 ().r
pO;,ic],}]eiiHllKt]B ;: j:1,1lrl\lllI\ и-0,0jIt Ko ]0% - с сай,| а образоват.е.ltьноii орl-tlни:]аliии.
I, 1с,цсlстатtl rl] I tl I 1 

j i.,_', 1 l j, \ ]t) гся возIчlожIIост1,1 :

, C\4I'I (.1еяi.,. Ibi{tlgl]) _-laгсliоI-о сала в пос;тедtтrtiт гоll прак'иrIески не освещiхIаiсь на,ге]lL'Il].l,iенI]tl. 
i1.1. l}1tr. ]J ]]еLlа,гных cpe,]lc1-1]alx N{ассовой ин{lоршtаrlии),

С ПО-Цl{Гl)аф l tr r t бr К 
' 
С i ],]. Ki1-'lclt.ЦaРИ. СТе[iДЫ и плакаты. oTpailiilloxllte }I(ttзII ь детсl(ого ci1,.ta i 1с

выIlYсliаII1сь ).

[-IepclleKтllBы I]:l]tsIl I llrI.
Ha,tluttиBati{tle свЯJсй с,_l с\iИ будет способствоI]ать повышениt0 имиджа учрсждеIr}tя с]]сдilзаиr{тL,ресоваl]ного НitСr',lСIIllяl обеспечит возN,Iожность для транслир()вания rтсредового
llej{al,,Ol,tl.IecKoI,o опы,l а рllбо,гнrtкоr] деl,ского саlца I] об"rlас"ги lIоlпкоJIьного Ьбразовur,"u.
Llсttсl,гtьзсlвапr,tс ИК'I'в обl]iI,]овulтельllоN{ лр(-)цсссе поз,JOJll1т перевести его пal болсе выссlкtlй
l(u] чествеIlный урсiвегl ь.

ý{ epolt р tl t1,1,1lя IIо IIepll 0. l:l \l pe:l;Iи.}iltllrIr I lpol.pa]vlпl ы

Первый этап (2021г.) IlTop ori эт ап (2022-2 023 г. г.) Третий этап (202:lг.)
l , (jоздание сис ге\{ы
\c.ltlltllii. обссltс,tll1,1Ilt)II[сй
l]cI() Ito-ttto.I\j ра:]витr{я
..(сr ской :|(ея,rе-цьн()с ги I{

.rt и ч [I0c1,1I ребеr; Kar.

вк,пlочаtоtцей ряд базовl,tх
ttO]\{llOFIetIToB. необходимых
/]Ulя l,IoJlНolleНHol.o

1. Работьi по обновленрtю
II l]e.] t\l е1,IIо- IIpOcl.pili-Ic,l.tleH ltol:i
срсдьj 11 r-tатериал])Ilо-
l,exFlr{Llecкoli базы де гского сatдLt

за сче,I, рtl]JlиLIных иc].oLIllt]Kol]
(lrtнансировz1I{ия.
2. fiифференцированная работы
с сеN,{ьяlчIи t]осl]и,гаFIников и

1. Анациз эффетtтивностrt
t]H e,I{peFI I]rI

ресчрсосберегаIоrци\
r,ехтлологий,
2. Мони,горинr, ilресl,иiкilос l }1

дошкоJIыlой образователы t tl ii
организац}Iи среди родI.Iте,-lе]"I
с l{еl,ьми paНi,lel,o li
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физrrчеrmш* mfЕ?trte; ý{lго.

ПознаВЕте&@-, lW€*J]t1 II

соц}t&ъiшФ Fr:тш -щ:ЁГl.
). Jlm
удовщш
родш!Еd rЕтвом
обрш !"c,l}T,предшш .зтЕюrм
саjIýхrrerFЕгвжа
допlш !пlЕцJсния
среш reдьЕьD(
поФGftй
обращш !tцт (в

раrпп оlp'твского
монпчG

ощ-
. оl:ш :ней

о]гршrсреЕ:
. tрtЕ.шс},говых

п drylецпоЕно-
rтцrlrпЕýшlх
rтпЕ дuI
рпМ

rllreП
штЕшо otmTa
jttшЕ frlа через
СltПLслъ llrтернет.

_:- LllЯ

iиei}iBeftlшCTшýl*ФгrLl
взаtrlозе&;твпr с це--Iью

повышек}iя ýдFtrтвý работы
с рo-]Jlт&лл}rя- }rrrточение
договоров Ф сФт!-Iнtiчестве
}1 п-Iанов взаrrшодеliствtшI с
МБо}' ксш jЁ :. ]етской

110_11,1 lС.ПrlNll4. С ДС'1'I:l\IИ l)аllitеГО И

. l0 iilI{OJ lьного iJозрilс l ti:

- llO llol]t,ttlleНLlК)

tlс,llагоглt,{еской !t

ваIIео-цогиttесitойt культуры
\1 ojl оIlых роl{иl,еJ Iей:

- повышсItие лрссlтижа дстског0
са.ца сред}I l]аинтерес()вtlнного
IIllceJ IetIl,t я

. ttlсуговой дсятсльп ocT1.1.

]. ГIовышенiле престлlжа

. iel-cкO0,O czl/la cpe/lt,l
,]аиштересовatllцого IlассJlеIlия
tlерез нала)ItиваIIие связей со
с N4I,1 (пуб:tлIкаtlии. реIIор,гаitt1,1),
ссты0 Иit,герtlет
{(()lJcpшlcIlclB(\Hi,tllItc llltltrtbl
оd;иIцrlшtьноt,о сагir,а

оргаttизацrtrt). пор,гфоли:зации
BocпIlTaHHиItoB и детского сада
l] LlejIol\I .

llри ll.l\lolItи ] об5,rсrrия. охраLiы tt

;l10 I ШКО jlЬI{ОГ() ВОЗРаСТа.

l . КопtплекснаrяI OLIctl lia
эф(lекr,и внtlс,гlа peiri и зalltlll1

пi]ограNIмы пси.\0лог()-
педагогрILIеской поддер)Itки
ce]\l blt L4 ]lовьiп]ен,ия

коN{петсIIц!I!I роди,гелей t]

вопросах развитиrI lI

уltреIlJIсIrия здоровьrl дстсi,i.
4. Поддертtивание
IlоJIожи,геJ]ьного ll i\,l и.]l)(11

детского сада, обсспс,леttие
возможности д.:ля

1,рансJI!lрования пере/lоl]о1,()

Ilеjlaiгогl.{1{ескоI,о 0пы,га

рабо гниtttlв детс.ltогtl cti,llii tJ

0оjIасl,и
образовzitttlя.

.riOlIlKojIbHOl()

биб-лиотекоl-t
организашtа\цil"

ip.

l'.ti t..l I\, \l амN{ы развлlтия0н.l lлг изации

Oжlt]aert bl е р е]\,.]ьтаты Критерии эффективности

Улучшение качества предоставляемых
образоватеJIьньD( },сщт через обновление
структуры и соJержчlния образовательного
процесса с rlето}t внедрения инновационных
подходов

Устойчивая положительная дI]наNIиIit]

образовательных доститtений воспитаннlIков
и состояния их здоровья, Рост

удовлетворенности родителей учащI,1\ся
качеством образовательных \,с,r]\,г llo

результатам анкетирования

Повышение эффектIlвностIi психолого-
педагогической поirtошI1 _]етского сада

Стабильная положительная динаNlliка в

вопросах поддержания и укрепления здоровья
подрастаюrцего поколения, приобщенriя к

здоровому образу жизни заинтересованного
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взрослого населения.
Интеграции детей с различным состояниеN{
здоровья, уровнем развития, степенью
адаптированности в условиях
дифференцированньж микрогрупп длrI

дости}кения максимального качества
образовательного процесса.
Создания целостной системы, в которой все
этапы работы с ребенком, были бы
взаимосвязаны,

ffа_пьнейшая
информатизация образовательного процесса
и }:i,Iравjlения

Увели.tение доли использования ИItТ-
инструментов в образовательном процессе и
администрировании

Расширение перечня образовательньIх
возlttо;кностей, социttльно-образовательньгх
партнерств

fiетский сад наJIаживает сетевое
взаимодействие с другими организациями для
образовательного и иных видов
сотрудниLIества

Повышение эффективности системы по работе
с о_fаренньL\{и и талантливыми детьми

Повышеtlие результативности по выявленик),
поддержке и сопровождению одаренных
детей и рост результативности
интеллектуацьно-творческих достижений

NIо:ернизация образовательной среды:
попо-lнение материально-технических
рес\рсов детского сада современным учебным
ко}lпьютерньIм оборудованием и
програ\rм ным обеспечением

Увеличение доли современного учебного
ИКТ-оборудования и програN{много
обеспечения

Прогнозируемый результат програмNIы развития к 2025 году

В ro.le peir.rI!JaцIrrr Программы предполагается достIлжение следующих результатоI]:
- пtlвышеHIle ),ровня профессиональной комIlетенци[1 педагогов;

- Ct)J-]:iHlle развиваюrцей среды и материально-технической базы в гр,уппах в

соотвс г.тtsIllt с направJIениями образовательной программы ЩОУ;
- L.tlCT творческих дости}кениЙ всех субъектов образовательного процесса, овладение

ко\lп.-tексо\I технических навыков и 1мений, необходимьж для их реализации;
- обеспеченl,tе готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями явJяется

IlтL]гt)вы]i \1онI]тори}Iг по образовательным областяN,{ программы и по N{етодичесI{иN,{

рек0\1енJацlIя}1:
- I]KTIlBHoe вк.хючение родителей в образовательный процесс;

- соз.]tlнIIе прIiв-rIекательного, в глазах всех субъектов образовательного процесса.
ll\IrlJ/ha ДОУ, разработка стратегии по благоустроЙству территории ЩОУ.
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