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Приложение № 1

к приказу отдела образования и 

молодежной политики 

администрации Урмарского муниципального округа

Чувашской Республики №21 от 23.01.2023

Положение 

  об информационно - методическом центре отдела  образования и молодежной политики администрации Урмарского муниципального  округа Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1 Информационно-методический центр (далее ИМЦ) отдела  образования и молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа создан в целях содействия повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования  в условиях модернизации образования.

1.2. Информационно-методический центр является структурным подразделением отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа.

1.3..В своей деятельности ИМЦ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом Урмарского муниципального округа, нормативными правовыми актами Урмарского муниципального округа, Положением об Отделе образования и молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа, локальными актами Отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа,  настоящим Положением.

 1.4. ИМЦ планирует и организует свою деятельность на основе перспективных и текущих планов работы Отдела.   

1.5. В штате ИМЦ содержатся заведующий, старший методист, методисты, секретарь руководителя, водитель.

1.6. Количество штатных единиц определяется начальником отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского  муниципального округа.

2. Основные задачи деятельности
Основными задачами ИМЦ являются:

- содействие развитию муниципальной системы образования;

- содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного и общего образования;

- оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие федеральных государственных образовательных стандартов;

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;

- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- оказание информационной, учебно-методической поддержки
образовательным учреждениям и педагогическим работникам Урмарского муниципального округа;.
- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др.;

- содействие педагогическим и руководящим работникам в получении и
освоении дополнительных образовательных программ (программ повышения
квалификации и программ профессиональной переподготовки).
3. Функции
ИМЦ в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:

- учет непрерывного повышения квалификации педагогических работников через различные формы,  в том числе краткосрочное обучение, дистанционное обучение, стажировку на базе учреждений образования с целью закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков; постоянно действующие семинары по вопросам организации образовательного процесса и методики обучения и воспитания и другие.

- реализует кадровую политику в области образования, развивает систему повышения квалификации педагогических кадров, содействует повышению социального статуса работников образования;

 - мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

- консультирование педагогических работников и руководителей образовательных организаций по актуальным вопросам системы образования; 

- сопровождение инновационных процессов в системе образования Урмарского муниципального округа; 

- создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений Урмарского округа;

- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;

- координация деятельности педагогических работников по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, разработке необходимой учебно - методической документации;

- анализ состояния методической деятельности в образовательных организациях Урмарского муниципального округа;
- сбор и обработку информации о результатах учебно - воспитательной работы образовательных учреждений муниципалитета;

- изучение, выявление и распространение передового высокоэффективного опыта педагогической деятельности учреждений и специалистов образования муниципалитета; 

- организация и проведение августовских конференций с работниками образования;

- разработка структуры и содержания деятельности предметных ассоциаций, подбор руководителей районных предметных ассоциаций, творческих групп, организацию их работы;

 - формирование банка педагогической информации  (нормативно-правовой, научно- методической, методической и др.);

- содействие в организации опытно- экспериментальной, научно- исследовательской, информационной работы  в учреждениях  образования; 

- методическое обеспечение педагогического процесса и учреждений образования;

 - ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно- популярной литературы на бумажных и электронных носителях, с опытом инновационной деятельности педагогов и образовательных учреждений;

- информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, об инновационных процессах в образовательной системе района, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно- методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

- создание медиатеки современных учебно- методических материалов, осуществление  информационно- библиографической деятельности;

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период;

- участие в разработке программы развития образования муниципалитета;

- организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях;

- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно- методической литературы образовательных учреждений;

- подготовка и проведение научно- практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, смотров, выставок предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений;

- изучение, анализ состояния преподавания учебных предметов и дисциплин и рекомендации по совершенствованию методики обучения, внедрение современных технологий обучения4

- содействие в поощрении педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- организация и проведение всеобуча по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно - экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования;

-.организация и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, стажировок, мастер-классов по актуальным вопросам образования;

-.популяризация и распространение новейших педагогических разработок и исследований;

- выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

-.организация методического сопровождения по содержанию образовательных стандартов, формированию учебных планов образовательных организаций.

- координация деятельности педагогических работников по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, разработке необходимой учебно- методической документации;

- анализ состояния методической деятельности в образовательных организациях Урмарского муниципального округа;

- участие в работе по организации и проведению итоговой аттестации выпускников 9-х  и 11-х классов общеобразовательных учреждений Урмарского муниципального округа;

- исполняет функции организатора по проведению олимпиад, конкурсов и иных мероприятий в сфере образования и молодежной политики;
- организация и проведение школьного, муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников, координация участия обучающихся в республиканских предметных олимпиадах;

- обеспечение соблюдения и выполнения подведомственными образовательными учреждениями требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- обеспечение открытости и доступности информации о системе образования;

- представление в Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики заявки на закупку учебников;

- зачисление закупленных учебников в библиотечный фонд общеобразовательных учреждений в соответствии с их потребностями;
- осуществление учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями Урмарского муниципального округа Чувашской Республики;
- осуществление организации мониторинга системы образования и ежегодной публикации анализа состояния и перспективы развития образования в виде итоговых (годовых) отчетов на официальном сайте Отдела.

4. Права и обязанности

4.1. ИМЦ имеет право:

4.1.1..По согласованию с начальником Отдела планировать, определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и основными задачами деятельности, определенными настоящим Положением;

4.1.2..Запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений образования Урмарского муниципального округа информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных функций;

4.1.3. Осуществлять взаимодействие с другими организациями и учреждениями по вопросам, отнесенным к компетенции ИМЦ;

4.1.4. Представлять работодателю предложения по организации работы отдельных категорий работников;

4.1.5..Согласовывать с начальником Отдела структуру, штаты, размеры и условия оплаты труда работников ИМЦ в соответствии с муниципальными правовыми актами в пределах утвержденного фонда оплаты труда;

4.1.6..Повышать квалификацию в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации в высших профессиональных образовательных учреждениях;

4.1.7..Участвовать в разработке муниципальных целевых программ в сфере образования;

4.1.8. Участвовать в разработке проектов муниципальных правовых актов;

4.1.9. Вносить предложения начальнику Отдела по вопросам совершенствования деятельности ИМЦ.

4.2. ИМЦ обязан:

4.2.1..Своевременно и качественно в соответствии настоящим Положением осуществлять свои функции;

4.2.2..Ежегодно представлять начальнику Отдела на утверждение планы работы и отчеты об их исполнении;

4.2.3..Нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый здоровью и трудоспособности работников;

4.2.4..Вести и обеспечивать сохранность документов в соответствии с номенклатурой дел, утвержденную Отделом образования и молодежной политики.

5. Ответственность

6.1..За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей заведующий ИМЦ несёт персональную ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Работники ИМЦ несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.
6. Заключительные положения

6.1..Реорганизация или ликвидация ИМЦ осуществляется по решению начальника Отдела. Он же утверждает изменения и дополнения к настоящему Положению.

6.2. Положение вступает в силу со дня его утверждения
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