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1. Общая характеристика организации 

   Первичная профсоюзная организация создана с целью повышения 

социальной защиты работников школы, которая живѐт заботами и проблемами 

учреждения, защищает, отстаивает социально-экономические и трудовые права 

и интересы работников. Вся работа проводилась в соответствии с планом 

профсоюзного комитета школы, базировалась на основных принципах 

Положения о первичной профсоюзной организации.  

конец 2022 года в МБОУ трудоустроено 18 человек. Из них педагогических 

работников – 14. Всего в первичной профсоюзной организации МБОУ 

«Кульгешская основная общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева»  

состоит 13 сотрудников. Охват профсоюзным членством составил 72,2 %, что 

на 7,2 % выше прошлого года. За 2022 год численность членов профсоюзной 

организации не изменилось.  

Одной из основных задач, решаемых в ППО МБОУ «Кульгешская основная 

общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева», было увеличение 

профсоюзного членства среди сотрудников школы, но это задача не была 

выполнена.  Целью первичной профсоюзной организации является: укрепление 

единства коллектива и  повышение эффективности деятельности организации.  

Задачами первичной профсоюзной организации МБОУ «Кульгешская основная 

общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева» являются:  

  реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

школы; 

  профсоюзный контроль соблюдения в школе законодательства о труде и 

охраны труда; 

 организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, 

осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации 

профсоюзного членства; 

 создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу; 

 укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников; 



 информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 

 

В активе первичной профсоюзной организации МБОУ «Кульгешская основная 

общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева» состоит 8 человек, которые 

регулярно проводят работу по выполнению поставленных задач.  

Выборным и исполнительным органом первичной профсоюзной  

организации является профсоюзный комитет. 

 Состав профсоюзного комитета:  

 Председатель профкома – Анилина Оксана Николаевна;  

 Заместитель председателя – Николаева Ирина Михайловна;  

 Инспектор по спортивно-массовой работе – Корнилов Леонид 

Васильевич;  

 Культурно-массовый организатор – Александрова Елена Владимировна;  

 Уполномоченный по охране труда – Паденькова Елена Михайловна;  

 Инспектор по работе с молодѐжью и пенсионерами – Романова Светлана 

Васильевна.  

 Инспекторы ревизионной комиссии – Данилова Марина Витальевна, 

Виноградова Людмила Александровна. 

 

Работа первичной профсоюзной организации в 2022 году проводилась в 

соответствии с планом работы Урмарской районной организации 

Общероссийского профсоюза образования на 2022 год, а также с планом работы 

комитета ППО МБОУ «Кульгешская основная общеобразовательная школа им. 

Н.А. Афанасьева». В период с ноября по декабрь  2022 года проведена сверка 

членов профсоюза. Проделана большая работа по автоматическому 

формированию статистических отчетов по форме 5-СП, 2-СП. Внедрение 

проекта «Цифровой профсоюз» позволил провести более качественный учѐт и 

сверку членов профсоюза. В автоматизированную информационную систему 

внесены все члены профсоюза. 

Можно отметить, что удалось сохранить и организационно укрепить первичную 

профсоюзную организацию, добиться качественной реализации приоритетных 

направлений деятельности по защите трудовых прав и профессиональных 

интересов работников организации.  

 

2. Правозащитная работа 
Правовая работа организации в 2022году строилась по следующим 

направлениям:  

 осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства в отношении работников МБОУ;  

 консультирование членов первичной профсоюзной организации; 

 контроль за соблюдением и исполнением прав и гарантий работников 



МБОУ;  

 проведение мероприятий по профилактике коррупции в МБОУ;  

 информирование сотрудников МБОУ об изменениях в законодательстве 

РФ для образовательных организаций.  

Дополнительные права и гарантии сотрудников МБОУ обеспечивает 

Коллективный договор  № 192 на 2022-2025 годы, заключенный 9 июня 2022 

года.  

За 2022 год коллективный договор выполнен в полном объѐме, а именно:  

 заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме;  

 предоставляются отпуска, продолжительность которых установлена ТК 

РФ;  

 работники знакомятся с локальными актами под подпись;  

 производится проверка правильности и своевременности заполнения 

трудовых книжек 2 раза в год;  

 удалось предотвратить дальнейшее сокращение члена профсоюза 

благодаря переговорам с сотрудниками.  

 

3. Социальная поддержка работников МБОУ «Кульгешская основная 

общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева» 

Профсоюзный комитет утвердил структуру профсоюзной организации, 

проанализировал состояние еѐ дел, контролирует работу постоянно 

действующих комиссий. Работа строится на основе планирования, которое 

утверждается на общем собрании. При разработке плана основой служат такие 

документы, как: 

 Устав профсоюза;   

 Положение о первичной профсоюзной организации;  

 Постановления вышестоящих профорганов и др. 

За отчѐтный период работы проводились заседания профсоюзного комитета, на 

которых были рассмотрены следующие основные вопросы:  

  коллективный договор и его выполнение;  

 проведение культурно-массовых, спортивных и оздоровительных 

мероприятий;  

 график отпусков;  

 организационная работа;  

 проверка ведения личных дел и трудовых книжек работающих.  

 

 

 

4. Воспитание здорового образа жизни членов первичной профсоюзной 

организации 
В целях укрепления здоровья работников, создания условий, побуждающих 



работников к здоровому образу жизни, занятиям спортом. В 2022 году 

организовано участие членов профсоюза в соревнованиях по различным видам 

спорта  среди обучающихся и работников образовательной организации: 

 лыжня России; 

 игра в волейбол. 

Члены профсоюза активно отдыхают в санаториях Чувашии. 

 Проведение медосмотров (100%);  

 Инструктирование работников по охране труда.  

 Обучение и проверка знаний работников по охране труда.  

 Разработка инструкций по охране труда для работников.  

 Профилактика производственного травматизма.  

 

5. Социальная поддержка педагогических сотрудников 
Большая работа была проведена по организации культурно-массовых 

мероприятий:  

  к 8 Марта, ко дню пожилых людей, ко Дню учителя, ко Дню 

дошкольного работника,  к Новому году были организованы 

поздравления с чаепитием;  

 оказание материальной помощи; 

  вручение похвальных грамот;    

 поздравление юбиляров в районной газете «Херле ялав»;                                                     

 получение новогодних подарков членами профсоюза. 

С администрацией МБОУ «Кульгешская основная общеобразовательная школа 

им. Н.А. Афанасьева» у профсоюзного комитета сложились партнѐрские 

отношения: профком принимает участие в регулировании трудовых отношений, 

согласовании нормативных и локальных документов, затрагивающих 

социально-трудовые права работников.  

Представители профкома входят в состав всех комиссий и ежегодно 

присутствуют на комиссии по распределению стимулирующей части 

заработной платы.  

Профсоюзный комитет высказывает своѐ мнение руководителю школы по 

соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты 

труда, предоставлению отпусков. Вся деятельность первичной профсоюзной 

организации МБОУ опирается на нормативную базу.  

 

6. Информационная работа 
Большое внимание уделялось информационной работе и формированию у 

большинства членов профсоюза осознанного профсоюзного членства. Профком   

проводит  большую  работу  по  освещению  деятельности Профсоюза через 

наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для 

информирования членов профсоюза используются: 

- сайт образовательного учреждения;  



- информационный стенд профкома; 

- группа в Телеграмм; 

- группа в WhatsApp. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза  

и  остальных  сотрудников  детского  сада  с  отдельными  сторонами  

жизни  и деятельности профсоюзной организации, с предложениями отдыха 

т.д. Наряду  с  современными  средствами,  заслуженной  популярностью  

пользуются  и  традиционные  способы  доведения  информации  до  

членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

Члены ППО принимали участия в конкурсах, проводимых Урмарской районной 

организацией Общероссийского Профсоюза образования. Председатель ППО 

Анилина О.Н. приняла участие в конкурсе «Лучший профсоюзный уголок». 

 

7. Итог года 
   Анализируя работу первичной профсоюзной организации 

МБОУ«Кульгешская основная общеобразовательная школа им. Н.А. 

Афанасьева» можно сделать вывод, что основные мероприятия плана работы 

организации на 2022 год выполнены. 

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе работа по  

мотивации  вступления  в  профсоюз,  по  организации  культурно-массовой  

и спортивно-оздоровительной  работы,  по  развитию  информационной  

политики  и социального партнерства на всех уровнях. 

В  последнее  время  в  связи  с различными  изменениями  в  системе  

образования,  а  также  в  системе  оплаты  педагогического  труда,  

системы пенсионного  обеспечения,  оформлении  больничных  листов,  

требуется  всѐ больше знаний трудового законодательства. 

Каждый  член  первички  уже  понимает,  что  единому, сплоченному,  

постоянно  развивающемуся  профессиональному  союзу  по  плечу  

решение важнейшей  задачи  –  сделать  профессию  педагога престижной. 

Профсоюзному  комитету  и  его  комиссиям  предстоит  поработать  над  

отмеченными  проблемами,  постараться  еще  активнее  заявить  о  себе,  

о  роли первичной  организации  в  жизни  коллектива.  Главными 

направлениями  в  этой работе остаются: защита прав и интересов работников 

учреждения, соблюдение законности,  повышение  ответственности  за  

результаты  своего  личного  труда  и работы коллектива в целом. 

 

Председатель:                                             Анилина О.Н. 


