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[1равила
внутреннего трудового распорядка работников

Боу <<9ебоксарская общеобразовательная !школа для
обулапощихся с ограниченнь!ми во3мФкностями здоровья лъ2>

Р1инобразования 1{увапшии

1.0бщие полоя(ения.

1.1. [{равила внутреннего трудового распорядка БФ} к9ебоксарская
общеобразовательн€ш 111кола дпя обунатощихся с ограниченнь1ми возможностями здоровья
ш2) йинобразования 9увагпии (да-т:ее |!равила) разработаньл и утверждень1 в
ооответствии со статьей 189 1рудового 1(одекса РФ (дадее _ т1( РФ) и приведень| в
действие прик€шом директора Боу <9ебоксарокая общеобразовательн.ш 1пкола для
обунатощ*тхся с ограниченньтми возможностями здоровья }|р2> |\:1инобразова1{ия 9ратттии.
Фбсркдень1 и принять1 на общем собраниитрудового коллектива.

\.2. |!равила име}от своей цель|о способствовать правильной организации работьт
трудового кол'{ектива БФ9 <9ебоксарская общеобразовательна'т 1[кола для обунатощихся
о ограниченнь1ми возможностями здоровья ]ф2> Р1инобразования 9увалшии (далее _
1[кола)' рационс1льному использовани}о работего вромени, повь11пенито качества и
эффетстивности труда работников, укреплениго труловой дисциплинь1' устанавливатот
взаимнь1е права и обязанности работодателя |1 работника, ответственность за их
соблтодение и исполнение.

1.з. Бопросьт, связанньте с применением |1равил, реша}отся адм!|нистрацией
|[[кольт в пределах предоставленнь|х ей прав.

2. [1орядок приеп{а' перевода || увольнеллптя работн!{ков.

2'|. Работники ре!}лизу1от свое право на труд путем 3акл}очония трудового
договора (контракта) с работодателем (ст.67 т|( РФ).

2.2' ||ри приеме на работу работодатель обязан закл}очить двухстороттнил? трудовой
договор мея{ду работодателем и работником. ?рудовой договор закл1очается в
п|[сьменной форме, составляется в двух экземпл'{рах, каждь1й тлз которь|х подпись|вается
оторонами. Фдтан экземпляр трудового договора передается работнику, другой хра}1ится у
работодателя. |1ри фактинеском допущении 1':а6отника к работе работодатель обязатт
оформить с ним труловой договор в письме1плой форме не позднее трех дне}-| со дня
фактинеского допущения работни1(а к работе.

2.з. |[ри закл1очении трудового логовора лицо, поступа{о1цее }!а работу,
г|редъявляет работодател}о :

- паспорт илииной документ' удостоверятощий личность;
- трудову1о кни)|0(у' за искл}очением олучаев' когда трудовой договор заклточается
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впервь1е или работник поступает на работу на условиях совмеотительотва;
- отраховое свидетельотво государствонного пенсионного стрс!хования (копи}о);

- документь| воинского у{ета - для военнообязанньп( и лу\ц, подле)кащих призь1ву на

военнуто службу (копито);
- документь1 об образовании (копито); .

-справку о наличии (отсутотвии) сулимости у| (или) факта уголовного преоледования по

р"{б','''рутощим основаниям' вь1даваему}о в порядке и по форме, которь1е

устанавливатотоя федоральньтм органом исполнительной власту:,, осущеотвля}ощим

функции по вьтработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулировани1о в сфере внутренних дел; 
!

- личнуто медицинску}о книжку с результатами медицинского оовидетельствования([ля

совместителой копито);
- инн (копито).

2.4.||ри приеме на работу работник при необходимооти дол}кен предоставить:

документьт о повь1111ении квалификации' свидетельства' сертификатьт, удоотоверенутяи др.

(копито);

документь1 о награждении (копито);

свидетельство о рождении ребенка (копито);

свидетельство о закл}очони и 6рака (копито);

справку формьт 2-ндФл с прежнего места работьт.
2.5. |!ри закл}очении трудового договора впервь1е трудова'| кни}кка

оформляется работодателем. 1рудовая книжка директора хранится в Р1инистеротве

образо,''''" и м6лодежной политики 9уватпокой Республики, трудовь1е книжки

остальнь1х работников хранятся как докумонть| строгой отчетности в 1школе.

2.6. |[рием на работу оформляется приказом . работодателя, изданнь|м на

основании
закл}оченного трудового договора. |1о требованито работникаработодатель обязан вь1дать

ему копи}о указанного приказа.
23. |{ри приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись

о 9ставом ]11кольт, коллоктивнь1м договором, настоящими |{равилами || другими
локальнь1ми нормативнь1ми акт€}ми, опреде]ш{тощими конкретнь1е трудовь1е обязанности

работника. ||ровеоти инструктаж по технике безопасности и охране труда'

производотвенной оану1тари\4 и гигиене' противопох<арной безопасности у{ организации

охранЁт жизни и здоровья детей о оформлонием в журнале установленного образца.

Работник но неоет ответственности за невь1полнение требований нормативно-правовьгх

актов, с которь1ми не бьтл ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надпежащей с его

сторонь1 добросовестности.
2.8. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику

испь1тательньтй орок до щех месяцев.
2.9. Работодатель вправе закл}очать срочнь1е договора, в соответотвии о

дейотвутощим законодательством. !

2.10. Ёедопустимо необоснованно отказь]вать в приеме на работу (ст.64 тк РФ).

Фснованием для отказа яв.]1ятотся:

. медицинскиепротивопоказания'

. отоутствиевакантнь|хдолжностей;

. отсутствие необходимого образования (навьтков).

2.1|. Работодатель заводит на работника личноо дело' оостоящее из описи

докумег|тов' име}ощихся в личном деле' дополнения к пичному лиотку по учету кадров'

личной карточки работника' заверенной копии приказа о приеме на работу, з{ш{вления о

приеме на работу, копии паопорта гражданина.РФ или иного документа' удоотоворяющего
личность' копии страхового свидетельства государотвенного пенсионного страхования'

копии документов воинокого учета' копий документов об образовании, о ква.тлификацут|4 
'т

(ипи) на]1у!чу1у| специальньп< званий' копии инн, копии аттеотационного лу[ста и других
необходимь1х документов. .}]ичное дело хранится в 1[!ц6д9, после увольнения работника



сдается в 1школьнь1й архив и хранится там' в течение 75 лет. Ф приеме работника в 111колу
делается запись в книге учета личного состава.

2.11. ||еревод на другуто постоянну}о работу допускаетоя только с письменного
согласия работника

. 2.|2. Без согласия ра6отника допуркается временньлй'перевод при иок.]11очительньп(
обстоятельствах. }казанньте обстоятельства' порядок у! сроки такого перевода
предусмотреньт отатьей72.2 тк РФ.

2.\3' Администрация 1[1кольт не вправе переводить или перемещать работника на
работу, противопок€шанну}о ему по состоянито здоровья.

2.|4. в связи с изменен:г1ями в организации труда допускаотся изменение
существенньтх условий труда при продолжении работьт по той }ке специ{1льности,
квалификации или долх{ности. |!орядок изменения существеннь1х условий труда
предусмотрен статьей 74 тк РФ.

2.\5. |{ри переводе работника в установл9нном порядке на другуто работу
администрация 111кольт обязана ознакомить его с локальнь|ми нормативнь|ми актами'
определятощими конкретньте трудовьте обязанности работника. |!ровеоти инструктаж по
технике безопасности и охране труда' производотвенной са|титарути и гигиене,
противопоясарной безопаснооти и организации охрань1 жизни и здоровья детей с
оформлением в журнале установленного образца.

2.|6. Работник имеет право раоторгнуть трулово..й договор в одностороннем
порядке' предупредив об этом администраци}о письменно за две недели. |1о иотечении
срока предупрежд еттия' работник вправе прекратить работу.

2.17. |[о договоренности между работником и админиотрацией трудовой договор'
может бьтть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.18. ||рекращение фасторжение) трулового договора по другим причинам может
иметь место только по основаниям и с соблтодением порядка и процедур'
предусмотреннь1х тк РФ.

2.|9. |1рекращение трудового договора оформляется прик€вом директора [11кольт, с
которьтм работник должен ознакомитьоя под роспиоь. Бсли приказ невозмо)кно довести до
сведения работника или он отк.вьтвается ознакомиться с ним под роопись, в приказе
производиться соответотву}ощая за||ись.

2.20. !нем увольнения считается последний день работьт работника' кроме случаев'
когда работник фактинески не работ.ш' но за ним оохранялось место работьт.

2.2\. в день увольнения администрация 1[1кольт обязана вь1дать работнику его
трудову!о книжку с внесенной в нее и заверенной записьто об увольнении' а также
произвести с ним окончательньтй расчет: 3апись в трудову{о кни}кку об основану[ях и о
прйнине прекра|т{ения трудового договора должна производиться в точном соответствии с
формулировками тк РФ со ссьтлкой на соответотву1ощу1о отать}о и пункт.

2.22. в случае, когда в день прекра|!1ения щудового договора вь1дать работнику
трудову}о кни}кку невозможно администрация должна руководствоваться пунктом 6
статьи 84'1. тк РФ.

3. Фсновнь|е права' обязанности и ответственность работников 1|!кольп.

3.1. Фсновньто права и обязанности работников закреплень1 в отатье 21 тк РФ.
з.2. Работникиобязаньт:

- добросовестно иополнять трудовь1е обязанности, возложенньте трудовь1м договором,
}ставом 1пколь1' должностнь1ми инструкциями и иньтми локш1ьнь1ми актами;
- неукоснительно соблтодать 11равила внгреннего трудового распорядка;
- соблтодать трудовуто дисциплину: вовремя приходить на работу, не нару1пать
установленну[о продолх(ительность рабонего времени, воздер)киваться от действий,
!ет!тд6щц* другим работникам исполнять свои щудовьте'обязанности, своевременно и
то!{ноисполнятьраспорл1(ен\4яадмин|1ощации;



- стремиться к повь|1шени}о качества вь|полняемой работь1, строго собл}одать
исполнительску1о дисциплину' постоянно проявлять творчеоку!о и|тициативу,
направленну[о на дости)коние вь]ооких результатов труда;
- собподать щебования техники безопасности и охрань] щуда, производственной
саЁитарии, гигионь1, противопожарной .охрань|' предусмотреннь1е ооотвотству1ощими
правилами инструкциями;
- заботитьоя о затт{ите прав и свобод г{ащихся и их родителей, бьтть корректнь1ми о
г{ащимис я, их р о ду1те.тш|ми ;

- вести себя достойно на работе, в общественньтх местах, ооблтодать этические нормь!
поведения в коллективе;
- содержать свое рабонее место в чистоте и порядке, соблтодать установленньтй порядок
хранеция материальньтх цонностей и докр{ентов' своевременно и г{равильно оформлять
1школьну{о документацито ;

- бережно относиться к т]1кольному у1 ли}{ному имуществу )д1ащихся' экономно
расходовать материаль1, топливо и электроэнерги1о' добиваться этого }ке от учащихся;- проходить в установленнь1е сроки медицинские осмотрьт в соотвотствии о 14нструкцией
о проведении медицинских осмотров' делать необходимь1е прививки.

з.3. (руг конкретньтх трудовь|х обязанностей утителей, вспомогательного и
обслуживатощего персонала 1|1кольт определяется их дол}кностньтми инструкциями,
соответству{ощими лок€}льнь1ми правовьтми актами и инь1ми правовь1ми акт€1ми.

3.4. в установленном порядке приказом директора 1пкольт в дополнение к основной
нагрузке на педагогичеоких работников может бьтть возложено классное руководство'
заведование унебньтми кабинетами, унебно-опь1тньтм участком' теплицей, вь!полнение
обязанностей маотера унебньтх мастерских.

3.5. |{едагогичеокие работники несут полну}о ответственность за жизнь и здоровье
детей во время проведения занятий и перемен. Фбо всех случ€шх травматизма уча1!\ихся
необходимо немедленно сообщать админиотраци|т. |{р" ,о'"й."о"."', ситуацпй,
представля}ощих угрозу жи3ни и здоровьто лтодей, сохранности имущеотва, работник
также обязан незамедлительно сообщить администраци|1 и действовать согласно плану
эвакуации.

з.6'
клаосного

руководителя' дежурного администратора, заместителя директора по БР. }читель не
имеет права не допускать опоздав111их на занятия.

3.7. Бо время унебньтх занятий двери в улебнь:х кабинетах не должнь1закрьтваться
на кл}оч. (абинетьт могут закрь1ватьоя у1ителями на перейенах с цельто проветривания
помещения. Фставлять у{ащихся в кабинет!ж одних не р.шре1пается.

3.8. ||о окончании рабонего времени кабинетьт закрьтватот оя наклточ.
3.9. 3адерх{ка учатт{ихся педагогичеокими работниками |!тколь| после завертпения

унебньхх занятий ра:}решается в строго определеннь|х случаях:
- проведение клаоонь!х часов и собраний;
- проведение и подготовка внеклассньтх и общешкольньгх мероприятий;
- зачеть1, дополнительнь]е заняту['я. Бо всех других случ{ш[х требуется соглаоованио с
админйотрацией.

3.10. |[ри неявке на работу по неуважительнь|м причинам работник обязан не
позднее текущего рабонего дня сам 14лц с помощьто родотвенников или друзей поставить
об этом в известность директора [[кольт или его заместитоля и в первь1й день явки в
унебное заведение представить даннь1е о причинах пропуска рабоних д"-и.

3.11. €оверптение дисциплинарного проступка, ?.€. неисполнение 14л'т
ненадлежа!т\ее исполнение работником по его вине возложеннь|х на ного трудовьтх
обязанностей, вленет за собой применение мер дисциплинардого взь!скания.

з.|2. 3а совертшение дисциплинарногс) просцпка администрац'тя 111кольт в лице
{иректора г{рименяет следу[ощие мерь] диоциплинарного взь]скания:
о 33й9ч€}!{[9]

Б слунае опоздания учащихся учитель обязан поставить в известнооть



. вь!говор;

. увольнение по соответствутощим основаниям.
3.13. Ао применени'{ диоциплинарного взьтскания работодатель должен

затребовать от работника объяснение в пиоьменной форме. Боли по истечении двух

работих дней, ук.ванное объяснение.работником не предоставлено' то сост[вляется
соответству}ощий акт. Фтказ от дачи письменного объяснения ли6о устное объяснение не

препятствует применени}о взь|скания.
з.14. Бзьлскание объявляется прик{шом по |[]коле. |1риказ долх(ен содерх(ать

ук{}зание на конкретное нару1пение труловой дисциплинь|' за которое н€1лагается данное
взь|скание' мотивь1 применения взь1окания. |1риказ объявляетоя работнику под расписку в

3-дневньтй срок со дня подпиоания.
3.15. Аиоциплинарное взь|скание применяетоя не позднее одного месяца со дня

обнаружения проотупка' не очитаявремени болезни работника, пребьтвания его в отпуске'
3.16. [исшиплинарное взь|скание не может бьтть примонено позднее 1пести меояцев

оо дня совер1пения проступка.
з.|7. [исциллинарное раоследование нарушлений педагогическим работником

1(одекса профессиональной этики педагогических работников у|ли 9става 1[1кольл может

бьтть проведено только по поступивтпей на него жа:лобе, поданной в письменной форме.
1(опия жа-глобьт должна бьтть передана данному педагогическому работнику. )(од

дисциплинарного расследования и принять1е по его результатам ре1шения могут бьтть

предань| гласности только с согласия заинтересованного работника за исклточением

случаев, предусмотреннь|х законодательством.
3.18. 3а каждь1й дисциплинарньтй проступок может бьтть применено только одно

дисциплинарное взь1скание.
3.19. Ёсли в течение года со дня применения дисциплинарного взь|окания работник

не булет подвергнут новому диоциплинарному взь|скани}о' то он считается не

подверг1шимся дисциплинарному взь|скани}о. Руководство по своей инициа[у!ье или

ходатайству трудового коллектива мо}кет издать приказ о снятии взь|скания' не ожида'{

иотечения года' если работник не допустил нового нару1пения трудовой дисциплинь| и

притом проявил себя как добросовестньтй работник. |{ работнику' име}ощему взь1окание'

мерь! поощрения не применя1отся в течение всего унобного года или срока действия этих
взьтсканий.

з.20. |[едагогические работники 11{кольт, в обязанности которь|х входит

вь1полнение воспитательньгх функший по отнотпени}о к обутатощимся, могут бьлть

уволень1 по основаниям' предусмотреннь1м статьей 3з6 тк РФ. 9вольнение по

основаниям' продусмотреннь|м вь11пеуказанной статьей тк РФ не относится к мерам

дисциплинарного взь1скания.

4. Фсновнь[е права' обязанности и ответственность администрации [1|колЁп.

4.1. Администрация |[1кольт в лице [иректора ||[коль: осуществляет текущее

руководство деятельность}о |[1кольт (пункт 3 статьи 26 Федерального закона кФб
образовании в Роосийской Федерации>).

4.2. в полномочия и обязанности ,{иректора [[коль| входит: осуществление

приема' перевода и увольнения работников' поощрение' привлечение к дисциплинарной
ответственности, принятие лок[тльньтх актов, собл}одение законодательства о щуде,
обеспечение безопаснь|х условийтрула\4т. д. (статья 22 тк РФ).

4.3. Админ истрация 1пколь1 обязана:

а) соблтодать законь| и инь1е нормативно-правовь|е акть|' лок[1льнь|е акть|, уоловия
коллективного договора, согла1ш ения |4 трудовь1х дого воров ;

б) организовать труд работников так, чтобьт кокдьтй работа-т: по своей специ{шьности и
ква-глификации, закрепить за каждь|м работником определенное рабочее меото'

овоевременно з}1акомить с расписанием занятий и графиком работь:, сообщать

педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следутощий рабоний год;
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в) обеопечить безопаснь|е услов|1я труда и унебьт, исправное состояние помещений'
отопления' освещения, венту|ляции и т. л.'
г) осушеотв.тш{ть конщоль за качеотвом образовательного процесса, соблтодением

раст1иоаътия занятий, вь|полнением образовательнь1х программ' унебнь:х планов,
к:}лендарньгх утебньтх графиков; .

д) вести коллективнь1е переговорь| закл1очать коллективнь:й договор;
е) своевременно вь|полнять предписания государственнь1х надзорнь|х контрольньтх
органов;
ж) принимать мерь1 по обеспечени}о унебной и труАовой дисциплинь|;
з) осушествлять обязательное ооциальное страхование работников в порядке,

установленном федеральнь|ми законами ;

и) возмещать вред, прининенньй работнику в свя3и с исполнением им
трудовьгх обязанностей, а также компенсировать моральньтй вред в установленном
порядке;
к) отсщанить от работьт (не допускать к работе) работника:
- появив1шегося на работе в состоянии алкогольного' наркотического или токсичеокого
опьянения;
- не протпед[пего в установленном порядке обунение и проверку знаний и навь|ков в

области охрань1 труда;
_ не протшед1пего в установленном порядке обязательнь:й предварительньтй у!лу1

периодический медицинский осмотр ;

- при вьш1влении в соответствии с медициноким закл}очением противопоказаний для
вь|полнения работником работьт, обусловленной трудовь|м договором.

4.4. Админиотрация несет ответственность за жизнь и здоровье у{ащихся и

работников во время образовательного процесса и мероприятий, организуемьтх тпколой. Ф

случ[ш{х травматизма руководитель обязан оообщать в вь11пестоящие органь1 в

уотановленном порядке.
4.5. Руководитель осуществляет свои обязанности в соответствутощих случаях

совместно (по соглаоованито) с мнением трудового коллектива.

5. Реэким работь: и время отдь|ха.

5.1. Рабочее время _ время' в течение которого работник в соответствии с

настоящими |1равилами внутреннего трудового распорядка ||1кольт у| условиями
щудового договора должен исполнять трудовь|о обязаннооти' а также инь!о периодь|

времени' которь|е в соответству[и с законами и инь|ми нормативнь|ми правовь1ми актами

относятся к рабонему времени (статья 91 тк РФ).
5.2. в школе установлена пятидневн{м! рабояая неделя с двумя вь1ходнь|м|1 днями|.

суббота, воскресенье. |[родолх<ительность рабонего дня для руководящёго,
административно-хозяйственного, обслужива}ощего и унебно-вспомогательного
персонала определяется графиком работь1, составленнь1м из расчета 40-часовой рабоней
недели. [рафики работьт утверждатотоя,{иректором }1|кольт, предусматривает время

начала и окончания работьт' перерь|ва для отдь|ха и литания. [рафики объявлятотся

работнику под роопиоь и вь|ве1пив€|}отся на видном месте' не позднее' чем за один месяц

до их введения в действие.
5.3. в соответствии с возможностями 1[кольт учителям может бьтть вьтделен

методический день на повь11шение квалификации' посещение библиотек и других
организаций для самообразования. в связи с производственной необходимость}о

админисщация |11кольт имеет право изменить режим работьл учителя (вьтзвать на

замещение заболевтпего учителя' временно увеличить нагрузку).

5.4. Рабочее время педагогических работников определяется унебнь1м раописанием
и должностнь1ми обязанностями' возлагаемь1е на них )['ставом 1пколь|, |1равилами

внущеннего трудового распорядка' другими лок'}льнь!ми и норматив}1о-правовь1ми

акт!|ми. Работодатель обязан организовать г{ет явки на работу и ухода с работьт.



Б олунае неявки на работу по болезни работник обязан по возможности известить

администраци1о как можно ранее' а также предоставить листок временной

*.'руд''йособности работнику, ведущему учет рабонего времени' в первь:й день вьгхода

наРабот}'. 
}чебнуто нагрузку педагогическим работникам на новьлй унебньтй год

устанавливает директор 1]1коль1 до ухода работников в отпуск. '{опускаетоя 
изменение

унебной нагрузки ''!"'"'"'* работников перед началом унебного года в связи с

измонением численности классов и кадровь1ми и3менениями в период летних каникул.

5.6.|1рираспределениинагрузкинеобходимог{ить|вать:
- у педагогических работников, как правило' доля(на сохраняться преемственность

*й'..', (щупп) и объем унебной нащузки; мо][одьтх опециалистов после окончания ими

утебного 
-заведения 

необходимо обеспечить унебной нагрузкой не менее ставки

заработной плать|;
- неполн{ш и сверхустановленн.ш норма унебной нагрузки работника возможна только с

его согласия, которое должно бьтть вь:ражено в письменной форме;
- объем унебной нагрузки у педагогических работников должен бьтть, как правило'

стабильньтм на протяжении всего унебного года. }мень1шение его возможно только при

оокращении численности учащихся у1 классов_комплоктов' изменении утебной

программь1' а также по заявленито работника. Фбъем унебной нагрузки на новьтй утебньтй

год утверждаетоя прик.шом директора'
5.1. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией с

соблтодением €ан|[иЁ, учетом педагогической целесообразности у1 максимальной

экономии времени учителя. Б нача_гле унебного года на период комплектоваъ|ия классов и

кадровьгх переуотановок допуокается временное расписат1ие'
Работа в вь1ходнь1е и праздничньте нерабочие дни' как правило' запрещается'

|1ривленение к работе в вь|ходнь1е '| 
прш}дничнь|е нерабоние дни допускается с

письменно.' "'.,''ия работника. |1ривленение работников к работе в вьтходнь|е и

праздничнь1е дни производится по письменному раопоряжени}о работодателя. [ни отдь|ха

з| работу в вьтходнь1е и праздничнь1е дни предоотавля'отоя в порядке, предусмотренном

действутощим 3аконодательством' или с согласия работника в каникулярное вромя' не

оовпада}ощее с ея{огоднь|м отпуском'
5.8. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по

1пколе. ,(ежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начш1а занятий и

продолжаться не более 20 минут после окончания уроков' [рафик дежурств составляется

на полугодие и угверждается директором 1пколь1. [рафттк вь1ве1пивается|1а видном месте'

5.9. Бремя осенних' 3имних и весенних каникул' а также летних каникул' не

совпада}ощее с е}(егоднь1м отпуоком' является рабочим временем, педагогичеоких

работников. Б эти периодь! они привлека}отся администрацией школь| к педагогичеокой и

'р.''",'шионной 
ра6оте в пределах времени' не превь|1пшощей их унебной нагрузки до

нач€1ла каникул.
Бспомогательньтй и обслуживатощий персон€}л в каникулярноо время привлекается

к вь|полненито хозяйственнь1х работ, не требу}ощих специальньгх знаний (мелкий ремонт,

работа на территории 1школь1' охрана 1|1коль1 и др.) в пределах установленного им рабочего

времени.
5.10. €тавки заработной

иоходя из затрат их рабонего
(переменьт), предусмотреннь!е

плать| воех педагогичеоких работников устанавлива}отся
времени в астрономических часах. 1(ороткие перерь!вь1

между уроками (занятиями), являтотся рабоним временем

учителя (педагога).' 
5.1 1. Бо внеурочное время педагогичео|ше работники привлека}отоя в

обязательном порядке к вь|полненито иной работь1 по 1пкольному плану в прелелах 36

часовой рабоней недели в следу}ощих случ€шх:

_ проведения педагогических советов' оеминаров' совещаний, планерок и т'д';

- задействован'|япедагогического работника как заменя}ощего отсутству}ощего учителя;

- во всех случаях' когда учитель занят внеклассной работой, (подготовка меролриятий,
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уборка класса), а также' когда учитель занят исполнением своих функциональньтх
обязанностей (водение клаосной док)/ментации' вь1полнение обязанностей классного
руководителя, оформление и заполнение класоньгх журн[1лов' отчетность о посещаемости и
успеваемости г{еников и др.)'

5.12. Фбщие ообранияработников цроводятся по мере необходимости' но не реже
двух раз в год. 3аседания педагогического совета проводятся' как правило, один раз в
унебнуто четверть. Фбщие родительские собрания созь1ватотся по мере необходимости'
класснь!е _ не реже одного ра:}а в четверть.

5.13. ||рололжительность общих собраний трулового коллектива' педагогического
совета, родительских собраний, методического совета' оовещаний при директоре и зам.
директор{!х' методической утебьт ограничиватотся 2 яасами, собраний школьников и
1пкольньгх организаций -\,5 час, занятий кружков и секций _ от 40 минут до 1,5 часов.

5.|4. Фнередность предоставления ежегоднь1х отпусков уотанавливается
работодателем с учетом необходимости обеопечения норма-тльной работьл 1пколь1 и
благоприятнь|х уоловий для отдьгха работников. Фтпуска педагогическим работникам
1школь|' как правило, предоставля}отся в период летних каникул. [рафик отпусков
составляется на каждьтй к{}лендарньлй год не позднее' чем за две недели до наступления
к€шендарного года и доводится до сведения всех работников. |1редоставление отпуска
директору 1|1коль| оформляется прик1вом по йинистерству образования и молодежной
политике 9увап:ской Республики.

5.15. Б тпколе устанавливатотся единь1е педагогические правила для педагогов'
работатощих в одном к]тассе:
- урок начинается и заканчивается по звонку;
- кажда'{ минща урока иопользуется для организации активной познавательной
деятельности г{ащихся;
- воспитание на уроках ооуществляется через содержание, организаци}о, методику урока,
влияние пит!но сти у1|4т е ля:'
- обрап{ение учащихся должно бьтть увахсительнь1м;
- г{итель в нач€1ле урока требует полной готовности у{еников к уроку' ны|ичия утебнь:х
принадлежностей, внимания ;

- учитель вьшабатьтвает спокойньтй, сдержанньтй тон. 1(атегорически запрещается крик'
оскорбление ученика, регулирование поведения ученика достигается взглядом'
изменением тембра голоса, молчанием и другими педагогическими споообами;
- требования к оформлени1о и веденито тетрадей, дневников основь|вается на едином
орфографическом режиме;
- все учителя, работатощие в одном клаосе' укрепля}от доверие к учите.тш{м на основе
межпредметньтх связей, взаимоуважения друг к другу.

5.16. Фтпуска без сохранения заработной платьт предоставля}отся в течение
унебного года по согла1пенито работника с администрацией

5. 1 7. Администрация обязана предоставлять отпуск без сохран ения заработной
плать1 в овязи с регистрацией брака, рождением ребенка, в случае смерти близкого
родственника продол}кительностьто 5 календарньтх дней.

5. 1 8. Работник€1м ]пколь| запрещается:
- изменять по своему усмотрени}о раописание уроков (занятий), и график работьт;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерь1вов
(перемен) между ними' задержка начала урока не допускается и считаетоя отсутствием
учителя на рабонем месте;
- уд€}лять учащихся с уроков (уроков), а также отпускать их без ра}ре1пения
администрации 1школьт;

- курить в помещенииина территории 1школь|.

5.19. Администрации 1пколь1 запрещается:
- отвлекать уча!т{ихся от занятий для вь|полнения работ, не связаннь|х с унебньтм
процессом;
- отвлекать педагогических работников в унебное время от их непосредотвенной работьт

8



д]ш{ вь|полнения общественньтх обязанноотей и проведения р{вного рода мероприятий, не
связанньтх с производственной деятельностьто;
- созь|вать в рабонее время собрания, заседа}тия' совещания по общественнь1м дел€!м.

5.20' |1остороннупе лица могут находиться во время урока (занятия) в классе
(унебном помещении) только с разре1пеция директора или его з{1местителей. Бход в к.]1асс
пооле нач{}ла урока (занятия) разре1пается в исклточительньгх случа'{х только директору
1пколь| ипи его з€|местителям.

Администрации у1 работникам 1пколь! не разре1шается делать замечани'{
педагогическим работникапл по поводу их работьт во вромя проведения уроков (занятий)и
в присугствии учащихся.

5.21. Б помещениях 1пколь| запрещается:
- пребьтвание в верхней одежде и головнь1х уборах;
- громкий р.шговор и 1пум в коридорах во времязанятий.

5.22. Ра6отодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдьтха
и приема пищи в рабонее время одновременно с обуналощиму\ся' в том числе в течение
перерь|вов между занятиями (перемен). Бремя для отдьтха у[' ||ита}тия д]тя других
работников составляет 30 минщ (ст. 108 тк РФ).

6. [1оощрения 3а успехи в работе.

6'|. 3а успехи в обунении и воопитании детей, продолжительну!о и
безупреннуто работу' новаторство в труде и за другие достиженияв работе применятотся
следу[ощие поощрения:
_ объявление благодарности;
- вьцача премии' поощрительнь1е вь|плать|.

|[оощрение производится администрацией 1пколь| по ооглаоованито с общим
собранием трудового коллектива.

3а особьте трудовь1е заслуги работники 1школь1 предоставлятотся в вь11пестоящие
органь1 для награжден|1я орденами' медсшями' приовоения почетньгх званий и другими
знак{1ми отличия, установленнь1ми для работников образования законодательством
Российской Федерации и 9уватттской Республики.

6'2. ||о результат.!м аттестации педагогическим работникам могут бьтть присвоень|
вьтс1ш€ш' перв[ш квалификационньте категории. 3ти квалификационнь|е категории
присваива}отоя по ре1шени}о ооответству[ощих аттеотационньгх комиссий.

6.3. |1ри применении мер поощрени\ при представлении работников к наградам
почетнь|м званиям учить|вается мнение коллектива.

6.4. |[оощрения объявля1отся в прика}е (распоряжении), доводятся до сведения
всего коллективаи заносятся в трудову1о книжку работника.

7. 11орядок действия 11равил внутреннего трудового распорядка.

7.\. |1равила внутреннего трудового распорядка разрабатьтва}отся на основе
1рудового кодекоа Российской Федерации, Федер.}пьного закона кФб образовании в
Российской Федерации>, }става 1школь1 и других ведомственньтх нормативов.

7.2. |!равила внутреннего трудового распорядка утвержда}отся приказом директора
1пколь! по соглаоовани}о с общим собранием трудового коллектива и вводятся в действие.

7.3. [\раъила внутреннего рудового распорядка вь1ве1шива}отоя на видном месте.
7.4. |!равила внугреннего трудового распорядка явля}отся единь1ми и

обязательнь: для исполнения всеми работниками без искл}очения; контроль за
соблтодением правил возложен на администраци}о 1пколь1.
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