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от 23.03.2023 г.. N 64-ОД 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Батыревская средняя общеобразовательная школа № 2» Батыревского 

муниципального округа Чувашской Республики 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Батыревская средняя общеобразовательная школа № 

2» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Положение), 

разработано в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Батыревская средняя общеобразовательная школа № 

2» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики  и включает в себя: 

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МБОУ «Батыревская СОШ №2» (далее - учреждение), по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

рекомендуемые размеры коэффициентов к окладам (ставкам); 

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях; 

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 

условия оплаты труда руководителей учреждений. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, 

коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений максимальными размерами не 

ограничивается. 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников 

учреждения утверждаются его руководителем и включают в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих 

должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на 

условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.4. Фонд оплаты труда работников МБОУ «Батыревская СОШ №2» формируется 

исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке МБОУ «Батыревская 

СОШ № 2» Батыревского муниципального округа Чувашской Республики из бюджета 

Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия 

фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы 

работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 

2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 -

 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей". 



1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного 

характера:  

   

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк,  

   

где:  

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;  

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;  

Вк - выплаты компенсационного характера.  

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом: 

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессиональных стандартов и иных нормативных правовых актов 

Правительства Российской Федерации; 

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по 

ПКГ; 

г) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях; 

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 

е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда; 

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

з) мнения представительного органа работников учреждения; 

и) настоящего Положения. 

1.7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Батыревского муниципального 

округа и Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также 

настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 

самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер 

материального стимулирования. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, 

коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего 

характера к окладам (ставкам). 

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым 

пункта 1.1, пунктом 1.2.1 настоящего Положения руководителем учреждения по 

квалификационным уровням ПКГ. Размеры выплат по коэффициентам определяются 

путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину 

коэффициента по соответствующему уровню ПКГ. 

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих 

квалификационных уровней устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым пункта 

1.1, пунктом 1.2.1 настоящего Положения руководителем учреждения. 

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ 

рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, 

включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, 

включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений 

и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, а также иных нормативных 



правовых актов Правительства Российской Федерации, утверждающих номенклатуру 

должностей работников. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки 

сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии 

соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

1.13. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных 

уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие 

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 

работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для 

обеспечения деятельности учреждения. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников 

учебно-вспомогательного персонала 

 

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный 

N 36204). 

2.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических 

работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных 

образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 

2008 г., регистрационный N 11731): 

   

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный 

размер оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 



Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

 6766 

Профессиональная  

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 8343 

 

2 квалификационный уровень 8343 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей 

педагогических 

работников 

 

1 квалификационный уровень 8533 

2 квалификационный уровень 

 

8533 

3 квалификационный уровень 

 

8533 

4 квалификационный уровень 

 

9365 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей руководителей 

структурных 

подразделений 

 

1 квалификационный уровень 

 

9179 

2 квалификационный уровень 

 

10 079 

3 квалификационный уровень 11 050 

 

                                                                                                                                           

Минимальные размеры окладов (ставок) советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями устанавливаются по 4 

квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы должностей 

педагогических работников. 

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих 

коэффициентов: 

коэффициент за выслугу лет; 

коэффициент за квалификационную категорию; 

персональный коэффициент. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) работника на коэффициент. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам 

окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5-2.7 настоящего Положения. 

2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже. 

Рекомендуемые размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений 

образования, не являющимся молодыми специалистами: 

от 2 до 5 лет - 0,10; 

от 5 до 10 лет - 0,15; 

от 10 до 20 лет - 0,25; 

свыше 20 лет - 0,30. 

Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений 

образования, являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три 



года - 0,50. Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений 

образования, являющимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра 

(специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном 

образовании с отличием, до наступления стажа работы три года - 0,75. 

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических 

работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 

к размеру оклада (ставки). 

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся 

выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм 

обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня 

выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право 

молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного 

коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с 

учреждением. 

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист 

был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку 

с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом 

установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях: 

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста; 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные 

действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам 

учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе 

повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной 

деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Рекомендуемые размеры коэффициента: 

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 

0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда 

педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к размеру оклада (ставки). 

2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, 

руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный 

коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ 

за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, выполняемых по их письменному согласию. К таким 

видам работ относятся проверка письменных работ, руководство методическими 

объединениями, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, 

информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и 

учебно-опытными участками. 

За классное руководство выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере, 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики. 

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов: 



 

Профессиональные квалификационные 

группы должностей 

Квалификационные 

уровни 

Размеры 

коэффициентов к 

окладам (ставкам) 

 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого 

уровня 

 до 0,02 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго 

уровня 

1 квалификационный 

уровень 

до 0,05 

2 квалификационный 

уровень 

до 0,10 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный 

уровень 

до 0,12 

2 квалификационный 

уровень 

до 0,15 

3 квалификационный 

уровень 

до 0,18 

4 квалификационный 

уровень 

до 0,20 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный 

уровень 

до 0,20 

2 квалификационный 

уровень 

до 0,22 

3 квалификационный 

уровень 

до 0,25 

 

Решение об установлении персонального коэффициента, его размерах принимается 

руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный 

коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за 

установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу). 

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 

к размеру оклада (ставки). 

2.8. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при 

тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из 

установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) 

за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по 

коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за 

установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) 

осуществляется следующим образом: 

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 

6.2 настоящего Положения; 

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по 

коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию; 

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за 

оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической 

работы), установленной при тарификации. 

2.9. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-

вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 



2.10. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного 

персонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

 

III. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности 

служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего 

Положения) 

 

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников 

учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных 

в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 

2008 г., регистрационный N 11858): 

 

   

Профессиональные 

квалификационные 

группы должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный 

размер оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная 

группа должностей 

служащих первого 

уровня 

 

1 квалификационный уровень 

 

6766 

Профессиональная 

квалификационная 

группа должностей 

служащих второго 

уровня 

 

1 квалификационный уровень 

 

8343 

2 квалификационный уровень 

 

8343 

3 квалификационный уровень 

 

8343 

4 квалификационный уровень 

 

8343 

5 квалификационный уровень 

 

9179 

 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа должностей 

служащих третьего 

уровня 

 

1 квалификационный уровень 

 

7533 

2 квалификационный уровень 

 

8287 

3 квалификационный уровень 

 

9091 

4 квалификационный уровень 

 

10 918 

5 квалификационный уровень 

 

11 160 

 



Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится 

исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров 

окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением 

работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается 

коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, 

занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II 

настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

от 3 до 5 лет - до 0,15; 

свыше 5 лет - до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом VI настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются 

премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII 

настоящего Положения. 

 

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников 

учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., 

регистрационный N 11861): 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационны

е уровни 

Квалификационные 

разряды в 

соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ 

и профессий рабочих, 

выпуск I, раздел 

«Профессии рабочих, 

общие для всех 

отраслей народного 

хозяйства» 

Рекомендуемый 

минимальный 

размер оклада 

(ставки), рублей 

 

1 2 3 4 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих первого 

1 

квалификационный 

уровень 

1 квалификационный 

разряд 

5191 

2 квалификационный 

разряд 

5710 



1 2 3 4 

уровня 3 квалификационный 

разряд 

6270 

2 

квалификационный 

уровень 

 6902 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих второго 

уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

разряд 

7217 

5 квалификационный 

разряд 

7666 

2 

квалификационный 

уровень 

6 квалификационный 

разряд 

8120 

7 квалификационный 

разряд 

8568 

3 

квалификационный 

уровень 

8 квалификационный 

разряд 

9091 

 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров 

окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в 

образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям 

рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов 

(ставок): 

коэффициент за стаж работы; 

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) рабочих на коэффициент. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам 

окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения. 

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных 

организациях. 

Рекомендуемые размеры коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

от 3 лет до 5 лет - до 0,15; 

свыше 5 лет - до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим 

учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 

и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым 

перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем 

учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 



4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, 

предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления 

и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются 

на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на 

календарный год осуществляется ежегодно приказами органа местного самоуправления - 

главного распорядителя средств бюджета Батыревского муниципального округа 

Чувашской Республики, в ведении которого находятся учреждения, заместителей 

руководителей - приказами руководителей учреждений. 

5.2. Орган местного самоуправления устанавливает руководителям учреждений, 

находящихся в его ведении, выплаты стимулирующего характера. 

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по 

решению соответствующего органа местного самоуправления с учетом достижения 

показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 

работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его 

руководителя. 

Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии, стимулирующие 

выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого 

настоящего пункта настоящего Положения. 

Руководителям учреждений, их заместителям к должностным окладам доплаты и 

надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности 

работников учреждения, установленные подпунктом "а" пункта 7.3 настоящего 

Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя не устанавливаются. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI 

настоящего Положения. 

5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера) определяется приказом органа местного 

самоуправления в кратности от 1 до 7. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы 

работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется приказом органа местного 

самоуправления в кратности от 1 до 5. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы 

работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется 

путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату 



работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в 

указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы". 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

учреждений в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и представление 

указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном 

администрацией Батыревского муниципального округа Чувашской Республики. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения орган 

местного самоуправления должен исходить из необходимости обеспечения непревышения 

предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в 

соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей 

эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат 

стимулирующего характера в максимальном размере. 

5.5. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения". 

 

VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера 

 

6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. При этом установленные работнику учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) 

ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в 

соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации; 

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за 

засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в 

размере и порядке, определенных постановлением Правительства Российской Федерации 

от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, 

допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 

подразделений по защите государственной тайны". 

6.2. Рекомендуемые размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда: 

 

N п/п Перечень лиц, работающих в образовательных 

учреждениях 

Размеры повышения оклада 

(ставки), размеры надбавок, 

доплат от оклада (ставки) 

1 2 3 

1. Педагогический и другой персонал 

образовательных учреждений: 

 



1.1. за работу в учреждениях (отделениях, классах, 

группах), осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

педагогический персонал - 

повышение на 20% 

прочий персонал - повышение 

на 15% 

1.2. за индивидуальное обучение на дому детей, 

больных хроническими заболеваниями (при 

наличии соответствующего заключения 

медицинской организации), - устанавливается 

только педагогическим работникам 

повышение окладов (ставок) 

на 20% 

1.3. за работу в центрах психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи, 

психолого-медико-педагогических комиссиях, 

логопедических пунктах - устанавливается 

только специалистам, непосредственно занятым 

работой с детьми 

повышение окладов (ставок) 

на 20% 

1.4. за работу в общеобразовательных учреждениях 

(классах, группах) с нерусским языком 

обучения, расположенных в сельской 

местности и поселках городского типа, - за 

часы занятий по русскому языку в I-XI классах 

и литературе в V-XI классах - устанавливается 

учителям 

повышение окладов (ставок) 

на 15% 

 

 

1.5. за работу в детских оздоровительно-

образовательных лагерях - устанавливается 

лицам, работающим в указанных учреждениях 

доплата от оклада (ставки) в 

размере 15% 

2. За работу на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда: 

 

 учителям химии и лаборантам кабинетов химии 

за работу с использованием химических 

реактивов, а также с их применением 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12% 

 работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых 

шкафов, кондитерских и паромасляных печей и 

других аппаратов для жарения и выпечки; 

за работу, связанную с разделкой, обрезкой 

мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 

птицы; 

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и 

технологического оборудования вручную с 

применением кислот, щелочей и других 

химических веществ 

 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 хлораторщикам за работы по хлорированию 

воды, приготовлению дезинфицирующих 

растворов, а также с их применением 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 аппаратчикам химической водоочистки за 

работу с дезинфицирующими средствами 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 газооператорам за обслуживание средств 

измерений, элементов систем контроля и 

управления (автоматических устройств и 

регуляторов, устройств технологической 

защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в 

цехах (участках), котельных топливоподачи, а 

также за ремонт устройств автоматики, чистку 

доплата от оклада в размере 

до 12% 



котлов в холодном состоянии, уборку полов, 

площадок в котельных, обслуживание 

теплосетевых бойлерных установок в 

котельных 

 рабочим по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий за ремонт и очистку 

вентиляционных систем 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 рабочим по уходу за животными (чистка, мойка 

и уборка навоза) 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 грузчикам за погрузочно-разгрузочные работы, 

производимые вручную 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 газосварщикам за газосварочные, газорезочные 

и электросварочные работы 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 бензозаправщикам за заправку автомобилей 

этилированным бензином 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 машинистам по стирке белья вручную, 

использующим моющие и дезинфицирующие 

средства 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 уборщикам за работы, связанные с чисткой 

выгребных ям, мусорных ящиков и 

канализационных колодцев, проведением их 

дезинфекции 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 кочегарам за работы, связанные с топкой, 

шуровкой, очисткой от золы и шлака печей 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 рабочим по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий за обслуживание котельных 

установок, работающих на угле и мазуте, 

канализационных колодцев и сетей 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 помощникам воспитателей, младшим 

воспитателям за работы, производимые по 

уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания 

при отсутствии средств малой механизации 

доплата от оклада в размере 

до 12% 

 педагогическим и другим работникам за 

обеспечение и проведение занятий в закрытых 

плавательных бассейнах 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12% 

 

3. 

 

Работники общеобразовательных учреждений: 

за непрерывный стаж работы при 

исправительно-трудовых учреждениях и 

профилакториях Федеральной службы 

исполнения наказаний 

 

надбавка от оклада (ставки) в 

размерах, предусмотренных 

для работников учреждений 

исполнения наказаний 

Федеральной службы 

исполнения наказаний 

 

4. 

 

Уборщики помещений, помощники 

воспитателей, младшие воспитатели, 

использующие дезинфицирующие средства, а 

также занятые уборкой общественных туалетов, 

работающие в образовательных учреждениях 

 

повышение окладов на 10% 

 

5. 

 

Работники учреждений, занятые в сфере 

образования: 

 

 за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день 

оплата труда осуществляется 

в соответствии со статьей 153 



Трудового кодекса 

Российской Федерации 

 за работу в ночное время оплата труда осуществляется 

в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса 

Российской Федерации 

 за работу в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных 

оплата труда осуществляется 

в соответствии со статьей 149 

Трудового кодекса 

Российской Федерации 

 за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 10% 

 

6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются с 

учетом пункта 1.2.1 настоящего Положения и не могут быть ниже предусмотренных 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными 

правовыми актами Чувашской Республики. 

6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с пунктом 1.2.1 настоящего Положения коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с 

учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности 

труда работников этих учреждений. 

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся 

работникам учреждения за: 

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и 

большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из 

социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья; 

особый режим работы; 

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

государственных программ Российской Федерации, государственных программ 

Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным 

размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

Руководителям учреждений, их заместителям доплаты и надбавки за 

интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

выплачиваются: 



а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев 

оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки 

эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в 

разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и 

профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы 

всех или большинства работников учреждения); 

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, 

нагрудными знаками "Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской 

Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-

технического образования Российской Федерации", "Отличник профессионально-

технического образования СССР", "Отличник просвещения СССР", "За заслуги в высшем 

образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании": руководителям 

учреждений и их заместителям – надбавка в размере до 10 процентов к должностному 

окладу; педагогическим работникам - надбавка в размере до 20 процентов к окладу 

(ставке). 

Размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными 

актами учреждений. 

лицам, работающим в общеобразовательных учреждениях и имеющим ученые 

степени кандидата наук или доктора наук: доктора наук - до 20 процентов к окладу 

(ставке), кандидата наук - до 10 процентов к окладу (ставке) в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными 

нормативными актами учреждений. 

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение 

оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от 

величины оклада (ставки) без учета повышения. 

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую 

степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии 

соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника 

более одного основания для установления надбавки за государственные награды, 

почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, 

дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника 

более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки 

осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру 

надбавки. 

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ руководителю учреждения принимается соответствующим органом 

местного самоуправления, другим работникам - руководителем учреждения по 

согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией 

(или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников 

учреждения). 

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам 

работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры 

и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются 

соответствующим органом местного самоуправления. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в 

процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ 

работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не 

ограничен. 

 



VII.I. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры 

устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. 

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю 

учреждения в случае смерти близких родственников, в случаях, вызванных 

чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или 

приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении 

подтверждающих документов), и в иных случаях, установленных локальным 

нормативным актом учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании 

приказа соответствующего органа местного самоуправления. 

7.1.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимися 

молодыми специалистами, принятыми на работу с 1 июня 2016 г., однократно 

выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее - 

единовременное денежное пособие). 

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического 

работника, являющегося молодым специалистом. 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться 

с заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного 

года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением. 

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, 

являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой 

деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с 

учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия. 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить 

часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового 

договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового 

договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения 

трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, 

пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5-7 части первой статьи 83 

Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его 

прекращения. 

7.1.3. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся 

молодыми специалистами, указанным в абзацах тринадцатом, четырнадцатом настоящего 

пункта, выплачивается единовременная денежная выплата за каждый полный год работы 

в образовательных организациях (далее соответственно – педагогический работник, 

единовременная денежная выплата): 

1) находящимся в сельском населенном пункте либо поселке городского типа в 

Чувашской Республике, в следующих размерах: 

за первый год работы – 20 тыс. рублей; 

за второй год работы – 40 тыс. рублей; 

за третий год работы – 60 тыс. рублей; 

2) находящимся в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике: 

за первый год работы – 10 тыс. рублей; 

за второй год работы – 20 тыс. рублей; 

за третий год работы – 30 тыс. рублей. 

Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты принимает 

руководитель образовательной организации на основании письменного заявления 

педагогического работника. 



Педагогический работник вправе обратиться с заявлением о предоставлении 

единовременной денежной выплаты по истечении полного года работы в образовательной 

организации ежегодно до истечения трехлетнего срока со дня приема на работу. 

Единовременная денежная выплата предоставляется: 

педагогическому работнику, завершившему обучение по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по основным программам 

профессионального обучения и впервые принятому на работу по трудовому договору на 

должность педагогического работника в соответствии с профессиональной 

квалификационной группой должностей педагогических работников на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденной приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216 н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 

2008 г., регистрационный № 11731) в образовательную организацию, являющуюся  

основным местом его работы; 

лицу, указанному в частях 3–4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», продолжающему педагогическую деятельность по основному 

месту работы в образовательной организации, начиная с года получения квалификации.  

Единовременная денежная выплата производится педагогическому работнику при 

условии выполнения педагогическим работником нормы рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), установленной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 

36204). 

В случае перехода педагогического работника на работу по трудовому договору по 

педагогической специальности в другую образовательную организацию, находящуюся в 

сельском населенном пункте, поселке городского типа либо в городе с населением до 50 

тыс. человек в Чувашской Республике, при ликвидации или реорганизации 

образовательной организации выплаты такому педагогическому работнику производятся 

со дня принятия по первому месту  работы ежегодно до истечения трехлетнего стажа 

работы по педагогической специальности.  

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время 

нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам либо в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. После выхода такого 

лица из соответствующего отпуска предоставление ему единовременной денежной 

выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на 

соответствующий период. 

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время 

прохождения педагогическим работником военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона «О воинской обязанности и военной службе», или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. После возобновления таким лицом трудового договора предоставление ему 

единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления 

продлевается на соответствующий период. 

В случае поступления педагогического работника не позднее трех месяцев после 

окончания прохождения военной службы или заменяющей ее альтернативной 

гражданской службы на работу в образовательную организацию, с которой трудовые 

отношения были прекращены в связи с призывом его на военную службу или 

направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, право на 

получение единовременной денежной выплаты у педагогического работника 



возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий 

период. 

 

VIII. Гарантии по оплате труда 

 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством 

Российской Федерации. 

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается 

доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального 

размера оплаты труда. 

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам 

учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя 

учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Батыревскакя 

средняя общеобразовательная школа №2» 

Батыревского муниципального округа Чувашской 

Республики 

                                                                                            Утверждено приказом от 23.03. 2023 г. № 64-ОД 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Наименовани

е выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности 

Периодичнос

ть 

Размер 

выплаты 

Выплата за 

качество 

выполняемых 

работ 

Выполнение 

показателей и 

критериев 

эффективности 

деятельности 

Результативности 

уровня учебных 

достижений учащихся 

Результативность 

учебных достижений 

учащихся  

1 класса 

Доля обучающихся, 

имеющих 

неудовлетворительную 

оценку за настоящий 

период _________% 

Доля обучающихся, 

имеющих оценки 4 и 5 

за настоящий период 

__________% 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 1 

балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 

  Положительная 

динамика успеваемости 

учащихся 

 

Доля обучающихся, 

закончивших учебный 

период с 

положительными 

оценками: 

за предыдущий период 

__________% 

за настоящий период    

__________% 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 1 

балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 

Стабильность 

успеваемости учащихся 

  Результаты 

независимой внешней 

оценки выпускников 

4,9,11 кл. ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ 

1-10уч. 

11-20уч. 

21-30 и более уч. 

Примечание: при 

неудовлетворительном 

результате 

(неполучение 

учащимися аттестата)  

результат не 

выставляется 

Доля обучающихся от 

общего количества 

выпускников 4,9,11 

классов данного 

учителя, получивших 

результаты в баллах: 

На уровне района   

_______________% 

Выше среднего по 

району _________% 

Выше среднего по 

республике    

_________% 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 1 

балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 

  Результативность 

представления 

учащимися 

собственных 

достижений на 

предметных 

олимпиадах и 

конкурсах (при 

неэффективном 

участии в олимпиаде: 

непопадание в 

республиканский 

список участников, 

Количество (чел.) 

обучающихся – 

победителей и 

призеров (1,2,3 место) 

предметных олимпиад 

(конкурсов) 

 - районных  

________чел,. 

- республиканских      

________чел. 

- всероссийских 

(международных) 

________чел. 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 1 

балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 



неявка на олимпиаду, 

низкие результаты на 

олимпиаде – менее 30% 

набранных баллов – 

призовые места на 

районном уровне не 

учитывать). 

- районных  

________команд. 

- республиканских      

________команд. 

- всероссийских 

(международных)_____

__команд. 

  Результативность 

проектной 

деятельности учащихся 

Презентация 

результатов 

исследовательской 

деятельности педагога 

в рамках НПК, 

профессиональных 

слетов, конкурсов и 

других мероприятий 

различного уровня: 

создание и руководство 

научно-

исследовательской  

работы (тезисы, статья 

в журнале, в научном 

сборнике и т.п.-при 

условии 

предоставления 

опубликованной 

статьи-сборника, 

журнала и ксерокопии 

статьи (тезисов) при 

публикации в журналах 

и научных сборниках) 

Количество (чел.) 

учащихся – 

победителей (1,2,3 

место) научно-

практических 

конференций, 

конкурсов, творческих 

смотров, игр, 

соревнований, 

выставок и т.п. 

  - районных  

________чел,. 

- республиканских      

________чел. 

- всероссийских 

(международных) 

________чел. 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 1 

балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 

  Формирование 

благоприятных 

психологических 

условий организацией 

образовательного 

процесса педагогом 

- Работа  с детьми из 

социально-

неблагополучных 

семей; 

- Отсутствие в классе 

обучающихся, 

состоящих на  КДН, 

ВШУ, ПДН (в случаях 

поставленных на учет, 

травм учащихся 

результат не 

выставляется; 

- Мероприятия, 

обеспечивающие 

взаимодействие с 

родителями (за каждое 

мероприятие, 

проведенное совместно 

с родителями) 

Отсутствие 

подтвержденных 

фактами письменных 

жалоб на учителя со 

стороны родителей и 

обучающихся по 

поводу его 

профессиональной 

деятельности (по 

данным администрации 

школы) 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 

1 балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 



  Презентация 

собственной 

педагогической 

деятельности 

Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта 

в очной форме по 

линии Минобразования 

(Эткер,ЧРИО, 

Юнитекс, УО): 

результативность(побе

дитель, 

призер):подготовка и 

проведение открытых 

уроков, творческих 

отчетов, мастер-

классов. 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах разных 

уровней (название и 

дата проведения 

конкурса) 

 - районных 

 - республиканских 

 - всероссийских 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 

1 балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 

  Результативность 

презентации 

собственной 

педагогической 

деятельности 

Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта 

в очной форме по 

линии Минобразования 

(Эткер,ЧРИО, 

Авангардс, УО): 

результативность(побе

дитель, 

призер):подготовка и 

проведение открытых 

уроков, творческих 

отчетов, мастер-

классов. 

Победа (1,2,3 место) в 

профессиональных 

конкурсах разных 

уровней (название и 

дата проведения 

конкурса) 

- районных 

 - республиканских 

 - всероссийских  

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 

1 балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 

  Инновационное 

творчество учителя 

Использование и 

создание электронных 

образовательных 

ресурсов (электронные 

учебники, 

тестирование на ПК). 

Наличие сайта педагога 

для использования 

элементов 

дистанционного 

обучения 

Презентация 

результатов 

исследовательской 

деятельности педагога 

в рамках НПК, 

профессиональных 

слетов, конкурсов и 

других мероприятий 

различного уровня: 

создание и руководство 

научно-

исследовательской  

работы (тезисы, статья 

Разработка и внедрение 

авторских программ, 

методик, материалов, 

прошедших экспертизу 

и допущенных на 

региональном и 

федеральном уровнях 

(реквизиты разработок) 

Использование 

инновационных 

авторских 

образовательных 

программ 

федерального уровня 

известных 

педагогических 

новаторов 

(наименование 

программ) 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 

1 балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в журнале, в научном 

сборнике и т.п.-при 

условии 

предоставления 

опубликованной 

статьи-сборника, 

журнала и ксерокопии 

статьи (тезисов) при 

публикации в журналах 

и научных сборниках) 

  Популяризация 

собственного 

педагогического опыта 

Профессиональные 

конкурсы в заочной 

форме, открытые уроки 

по линии 

Минобразования 

(Эткер,ЧРИО, 

Юнитекс, УО): 

Проведение открытых 

уроков, мастер-классов, 

семинаров, педсоветов, 

конференций, 

выступлений, 

мероприятий и т.п. 

(название и дата 

проведения) 

 - районных 

 - республиканских 

 - всероссийских 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 

1 балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 

  Экспертно-

аналитическая 

деятельность 

Деятельность в составе 

экспертных комиссий: 

 - районных 

 - республиканских 

 - всероссийских 

ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 

1 балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 

  Общественная 

деятельность педагога 

Участие в 

коллективных 

педагогических 

проектах. 

Общественная 

деятельность педагога. 

 ежемесячно Количество 

баллов х 

денежный вес 

1 балла 

 

устанавливаетс

я приказом 

директора 

учреждения 

Премиальны

е выплаты 

По итогам 

работы 

- Единовремен

ные 

По приказу 

директора 



Критерии оценки результативности деятельности учителя - логопеда 

 

Критерии оценки 

 

Подтверждающий 

документ 

(аналитическая справка) 

Макс. 

коэффициент 

показателя 

Оценка 

деятельности 

самого 

учителя 

Оценка 

деятельности 

администрации Итог 

 Результаты деятельности 

Психологический комфорт и безопасность обучающихся, коррекция отклонений в развитии обучающихся 

Доля обучающихся с проблемами в развитии, поведении в сравнении с предыдущим периодом: 

не изменилась  0,5    

уменьшилась  1    

Средний балл обучающихся с проблемами в обучении в сравнении с предыдущим периодом: 

не изменился  0,5    

увеличился  1    

Увеличение 
количества 
обследованных 
обучающихся по 
сравнению с 
прошлым годом 

 

1 

   

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб со стороны 
участников 
образовательного 
процесса 

 

0,5 

   

Число обучающихся, охваченных групповыми и индивидуальными занятиями по исправлению отклонений в 
развитии  и поведении: 
осталось на 
уровне прошлого 
года 

 
0,5 

   

увеличилось  1    

Количество обращений педагогов за консультациями по вопросам развития, поведения учащихся в 
сравнении с прошлым периодом: 

не изменилось  0,5    

возросло  1,5    

Количество обращений учащихся за консультациями по вопросам решения индивидуальных 
проблем в сравнении с прошлым годом: 

 

не изменилось  0,5    

возросло  1,5    

Применение ИКТ 

 

1,5 

   

Методическая и инновационная деятельность 

Участие в 
реализации 
программы 
развития 
образовательного 
учреждения 
 

 

1 

   

Участие в 
реализации 
муниципальных, 
региональных, 
федеральных 
программ, 
экспериментов 
 

 

2 

   

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п. 

муниципальный 
уровень 

 
1 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

региональный 
уровень 

 
1,5 

   

федеральный 
уровень 

 
2 

   

Разработка и 
использование в 
работе 
развивающих и 
коррекционных 
программ 
образовательной 
деятельности 
(мероприятий) с 
учетом 
индивидуальных 
и 
половозрастных 
особенностей 
личности 
обучающихся 

 

2 

   

Участие в профессиональных конкурсах различного уровня:  

участие  1    

призовое место  2    

Наличие публикаций:  

уровень школы  1    

региональный  
уровень 

 
2 

   

федеральный 
уровень 

 
3 

   

Итого   30    



Критерии  оценивания результатов и результативности деятельности педагога-

психолога 
 

Критерии оценки 

Макс. 

коэффициент 

показателя 

Оценка 

деятельности 

самого 

учителя 

Оценка 

деятельности 

администрации 
Итог 

Результаты деятельности 

Психологический комфорт и безопасность обучающихся, коррекция отклонений в развитии обучающихся 

Доля обучающихся с проблемами в развитии, поведении в сравнении с предыдущим периодом: 

не изменилась 0,5    

уменьшилась 1    

Рост внеучебных достижений учащихся с 

проблемами в обучении 
1,5 

   

Снижение количества правонарушений в сравнении 

с предыдущим периодом 
1,5 

   

Снижение количества пропусков учебных занятий 

по неуважительным причинам в сравнении с 

предыдущим периодом 

1,5 

   

Увеличение количества обследованных 

обучающихся по сравнению с прошлым годом 
1 

   

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса 
0,5 

   

Число обучающихся, охваченных групповыми и индивидуальными занятиями по исправлению отклонений в 

развитии  и поведении: 

осталось на уровне прошлого года 0,5    

увеличилось 1    

Количество обращений педагогов за консультациями по вопросам развития, поведения учащихся в 

сравнении с прошлым периодом: 

не изменилось 0,5    

возросло 1,5    

Количество обращений учащихся за консультациями по вопросам решения индивидуальных проблем в 

сравнении с прошлым годом: 

не изменилось 0,5    

возросло 1,5    

Ведение банка данных школьников, охваченных 

различными формами контроля 
1,5 

   

Применение ИКТ в работе 1,5    

Методическая и инновационная деятельность 

Участие в реализации программы развития 

образовательного учреждения 
1 

   

Участие в реализации муниципальных, 

региональных, федеральных программ, 

экспериментов 

2 

   

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п. 

школьный уровень 0,5    

муниципальный уровень 1    

республиканский уровень 1,5    

Разработка и использование в работе развивающих 

и коррекционных программ образовательной 

деятельности (мероприятий) с учетом 

индивидуальных и половозрастных особенностей 

личности обучающихся 

2 

   

Участие в профессиональных конкурсах различного уровня: 

участие 1    

призовое место 2    

Наличие публикаций: 

уровень школы 0,5    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

муниципальный  уровень 1    

Региональный  уровень 1,5    

Итого  30    



Критерии оценивания результативности деятельности социального  педагога 

 
  

№ 

п/п 

  
Критерии 

  

  
Показатели 

  
Расчет 

показателя 

  
Аналитичес

кая справка 

Максим

альное 

число 

баллов 

по 

критери

ям 

самооц

енка 

Оценк

а 

админ

ис 

трации 

Итого

вая 

оценк

а 

1. Работа по 

профилактике 

нарко- и 

алкогольной 

зависимости, 

табакокурения

. 

Проведение 

профилактическ

их бесед с 

привлечением 

специалистов. 

Консультации с 

родителями. 

Открытые 

мероприятия. 

Количество и 

объем 

проведенной 

работы. 

 3    

  
2. 

Охват 

обучающихся 

кружковой 

работой в 

школе 
  

Положительная 

динамика охвата 

кружковой 

работой 
 

Количество 

детей, занятых в 

кружках /  общее 

количество 

  2    

3. Профилактика 

девиантного  п

оведения 
  

  

Отсутствие 

обучающихся, 

находящихся на 

учете в КДН, 

ПДН, ВШУ 
Отсутствие 

правонарушени

й 

Количество 

детей, 

состоящих- на 

учете в КДН, 

ПДН, ВШУ 

/  общее 

количество 

 3    

4. Ведение и 

обновление 

социального 

паспорта 

школы 
  

Ежемесячное 

обновление и 

пополнение 

информации 

 Наличие 

обновлений или 

их отсутствие 

  1    

5. Работа с 

детьми, 

находящимися 

под опекой 
  

Учет детей, 

находящихся 

под опекой, 

обследование 

домашних 

условий.  Оказа

ние помощи. 
 

Количество и 

объем 

проведенной 

работы. 

  3    

6. Обобщение и 

распространен

ие опыта 

педагогическо

й работы с 

детьми группы 

риска 

Проведение 

открытых 

мероприятий, 

семинаров. 

Наличие 

методических 

разработок, 

публикаций. 

Количество 

мероприятий, пу

бликаций 

  3    

7. Выполнение 

разовых 

поручений 

  
 

    3    

8. Внешняя 

оценка 

деятельности 
Субъективная 

оценка со 

стороны 

родителей 

Опрос 

родителей 
  

  

Отсутствие 

жалоб и 

конфликтов 

  3    



9. Работа по 

ведению учета 

посещаемости 

обучающихся 

школы  

(состоящих на 

различных 

видах учета). 
 

Ведение 

журнала учета 

посещаемости 

  

5    

10. Участие в 

конкурсах 
Уровень: 
Всероссийский 

Республикански

й 

Муниципальный 

  

 
4 

3 

2 

   

 Итого:    30    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценивания результативности деятельности педагога - библиотекаря 

 

 
Критерии Показатели Подтверждающий 

документ 

Количество 

баллов 

Самооцен

ка 

Оценка 

комиссии 

Интенсивно

сть и 

качество 

работы  

Сохранение основных 

показателей (читаемость, 

посещаемость, 

обращаемость) по 

сравнению с предыдущим 

периодом/аналогичным 

периодом прошлого года  

Дневник  0,5   

Эффективность работы по 

развитию читательской 

грамотности читателей (по 

результатам анализа на 

основе исследования, 

мониторинга, посещения и 

т.п.) 

Справка, 

заключение, 

протокол 

0,5   

Наличие авторской 

программы внеурочной 

образовательной 

деятельности 

Программа  1   

Качественное ведение 

документации без 

предъявления замечаний 

Справка, приказ 0,5   

Организация и проведение 

имиджевых мероприятий 

Дневник  0,5   

Внедрение 

информационных 

технологий в работу 

библиотеки (ведение 

электронных баз данных, 

ведение и пополнение сайта, 

формирование базы 

полнотекстовых 

документов, создание 

информационных 

продуктов) 

Отчет о работе, 

справка 

1   

Исполнение плана работы в 

полном объеме 

Отчет  0,5   

Выполнение требований 

Гражданского кодекса РФ в 

части соблюдения авторских 

прав 

Отчет, справка 0,5   

Выполнение требований ФЗ 

«О противодействии 

экстремистской 

деятельности» № 114 – ФЗ 

от 25.07.2002 г 

Наличие 

документов (списки, 

акты о проверке 

фонда) 

0,5   

Выполнение требований ФЗ 

«О защите детей от 

информации, причиняющей 

вред их здоровью и 

развитию» N 436-ФЗ от 29 

декабря 2010 г.  

Оформление фонда 0,5   

Выполнение особо важных, 

сложных или срочных работ 

Поручения, 

распоряжения, 

приказы 

1   

Диагностич

еская 

работа 

 

Участие педагога-

библиотекаря в 

исследованиях, 

мониторингах, 

анкетированиях, 

Отчет о работе, 

приказ 

0,5   



тестированиях и т.п. формах 

диагностических процедур 

Организация работы по 

проведению 

мониторинговых 

исследований 

Отчет о работе, 

приказ 

0,5   

Разработка и проведение 

мониторинговых 

исследований 

Отчет о работе, 

приказ 

0,5   

Проектная 

деятельност

ь 

Участие педагога-

библиотекаря в проектной 

деятельности 

Отчет о работе, 

приказ 

0,5   

Организация работы по 

осуществлению проектной 

деятельности 

Отчет о работе, 

приказ 

0,5   

Разработка и реализация 

проектной деятельности 

Отчет о работе, 

приказ 

1   

Массовая 

работа 

Активное участие педагога – 

библиотекаря в организации 

и проведении мероприятий 

(за рамками плана работы) 

на уровне школы 

План работы и 

дневник или отчет о 

работе 

0,5   

Активное участие педагога – 

библиотекаря в организации 

и проведении мероприятий 

(за рамками плана работы) 

на муниципальном уровне  

План работы и 

дневник или отчет о 

работе, или приказ 

1   

Активное участие педагога – 

библиотекаря в организации 

и проведении мероприятий 

(за рамками плана работы) 

на региональном уровне 

План работы и 

дневник или отчет о 

работе, или приказ 

2   

Участие в массовых 

общешкольных 

мероприятиях не 

библиотечного профиля 

Отчет о работе, 

справка, приказ 

1   

Качество 

подготовки 

обучающих

ся 

 

Победители и призеры 

предметных олимпиад,   

конференций, конкурсов  на 

муниципальном уровне 

Сертификаты, 

дипломы, грамоты 

1   

Победители и призеры 

предметных олимпиад,   

конференций, конкурсов  на 

региональном уровне 

Сертификаты, 

дипломы, грамоты 

1,5   

Победители и призеры 

предметных олимпиад,   

конференций, конкурсов  на 

федеральном уровне 

Сертификаты, 

дипломы, грамоты 

2   

Методическ

ая работа 

Информационно-

методическое 

сопровождение предметных 

недель, олимпиад, 

конкурсов и т.п. 

Дневник, отчет о 

работе, справка, 

приказ 

0,5   

Выступление на 

общешкольных 

мероприятиях (педсовет, 

методсовет, родительское 

собрание и т.п.)  

Отчет о работе, 

протокол, приказ 

1   

Выставочна

я работа 

Использование 

нестандартных форм 

выставочной работы 

Отчет о работе, 

паспорт выставки 

0,5   

Организация выставок за 

пределами плана работы, по 

запросам и т.п. 

План работы, 

приказ, отчет о 

работе, паспорт 

выставки 

1   



Работа с 

фондом 

Расстановка фонда в 

соответствии с 

требованиями по 

организации библиотечного 

дела (соблюдение 

принципов расстановки, 

расстановка отраслевых 

документов в соответствии с 

ББК, визуальное 

оформление) 

Отчет о работе, 

справка 

0,5   

Выполнение операций, 

выходящих за пределы  

должностной инструкции 

педагога-библиотекаря 

Отчет о работе, 

справка, приказ 

0,5   

 Организация и проведение 

акций по сбору документов, 

поступающих в 

библиотечный фонд на 

безвозмездной основе 

Отчет о работе, 

наличие договоров 

гражданско-

правового характера 

0,5   

Организация и проведение 

акций по сбору документов, 

поступающих в 

библиотечный фонд на 

безвозмездной основе 

Отчет о работе, 

наличие договоров 

гражданско-

правового характера 

0,5   

Выявление и ликвидация 

лакун в библиотечном 

фонде на основе отказов 

запросов читателей 

Книга отказов, 

книги инвентарного 

учета 

0,5   

Проведение регулярных 

профилактических работ по 

сохранности фонда 

Отчет о работе, 

программа 

мероприятий по 

сохранности фонда 

0,5   

Осуществление 

реклассификации книжного 

фонда 

Каталоги, 

картотеки, 

разделители и 

расстановка фонда 

0,5   

Регулярное пополнение 

фонда краеведческих 

документов 

Картотека, 

инвентарная книга 

0,5   

Оригинальность 

оформления фонда (наличие 

нестандартных 

разделителей, 

использование авторских 

брендов, логотипов, 

творческих элементов и т.п.) 

Справка, отчет о 

работе 

0,5   

Библиограф

ическая 

деятельност

ь 

Организация 

индивидуального и 

коллективного 

информирования 

пользователей 

Картотека 

абонентов 

информирования, 

отчет о работе 

0,5   

Наличие каталогов и 

картотек 

Каталоги, картотеки 0,5   

Разработка 

библиографических, 

методико-

библиографических 

документов (закладки, 

буклеты, аннотированные 

списки, баннеры и т.п.) 

Отчет о работе, 

справка 

0,5   

Консультат

ивная 

работа 

 

 

Подбор документов и 

информирование по 

вопросам 

профессионального 

самоопределения на основе 

Журнал 

выполненных 

справок 

0,5   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

запросов, проведенных 

исследований 

Организация и 

сопровождение 

читательской деятельности 

учащихся с ОВЗ (наличие 

самостоятельного раздела в 

плане работы, определение 

читательского профиля, 

разработка индивидуальной 

программы чтения, 

составление 

рекомендательных списков 

литературы, проведение 

бесед, индивидуальное 

информирование по запросу 

читателя и т.п.) 

План работы, 

программы чтения, 

картотека абонентов 

информирования, 

отчет о работе 

0,5   

Разработка программ чтения 

на основе запросов 

учащихся, педагогов, 

родителей 

Отчет о работе, 

справка, программы 

чтения 

0,5   

Проведение мероприятий по 

поддержке и 

сопровождению семейного 

чтения 

Отчет о работе, 

справка, приказ 

0,5   

Консультирование 

читателей по вопросам 

работы с электронными 

документами (критерии 

поиска и отбора 

информации, критический 

отбор информации, 

безопасное пользование 

Интернетом и т.п.) 

Журнал 

выполненных 

справок 

0,5   

Конкурсная 

деятельност

ь 

Участие педагога-

библиотекаря в конкурсах, 

грантах 

Приказ, сертификат, 

диплом, грамота 

1   

Создание и проведение 

конкурсов 

Отчет о работе, 

приказ 

1   

 Обобщение 

опыта 

работы 

Создание 

профессиональных ресурсов 

в электронной среде 

Интернет (сайт) 

Отчет о работе, сайт 

блог 

1   

Публикация на школьном 

уровне 

Копии публикаций 1   

Публикация на 

региональном уровне 

Копия публикации 2   

Проведение открытых 

мероприятий, мастер-

классов и т.п.  

Отчет о работе, 

справка, приказ 

1   



Инновацио

нная 

деятельност

ь 

Применение 

инновационных элементов, 

форм и технологий в 

библиотечной деятельности 

Отчет о работе, 

справка 

1   

ИТОГО   39   
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