
ОТЧЕТ
О проведенной работе и достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции за 2022 год.

В рамках проведения работы по противодействию коррупции в МАУ 
ДО «ДЮСШ- ФСК «Хастар» в 2022 году обеспечено действенное 
функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению работников организаций, созданных для выполнения задач, и 
урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
Проведено два заседания Комиссии, по результатам которых были 
приняты соответствующие решения.
В рамках мероприятий, направленных на формирование отрицательного 

отношения к коррупции, в 2022 году до работников учреждений 
доводились положения законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, разъяснялись последствия коррупции для 
общества и санкции за коррупционные правонарушения.
Учреждении осуществляется постоянный контроль кадровой работы в 
части, касающейся ведения личных дел работников, в том числе 
актуализации сведений, содержащихся в анкетах,
, посвященном вопросам противодействия коррупции, регулярно 
обновляется размещаемая информация.
Принимаются необходимые меры организационного и технического 
характера по укреплению внутриобъектового режима .
Постоянный мониторинг мероприятий в работе по противодействию 
коррупции позволяет избежать нарушений в данной области.


