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 ГЛАВА 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
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5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

5.2. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами; 
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 

результатах самообследования; 
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 
6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации; 
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим 

Федеральным законом; 
8) прием обучающихся в образовательную организацию; 
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
10.1) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено 

федеральным законодательством; 
11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации 

об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 
12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации; 
15.1) проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  
16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в учении"; 

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 
19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 
20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет"; 

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

5.4. Директор назначается Учредителем Учреждения на срок, определяемый Учредителем. 

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. 

Права Директора Учреждения: 

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, документы;  
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- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных нормативными правовыми актами, 

учредительными документами образовательными учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; 

давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания. 

Обязанности Директора Учреждения: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг (выполняемых работ);  
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускать возникновения просроченной кредиторской 

задолженности школы; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, 

и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;  

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники 

безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения; 
- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, распоряжение недвижимым имуществом и особо 

ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход 

прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять 

его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию 

филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения; 

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя. 
Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) 

внутри и вне Учреждения не разрешается. 

Компетенция Директора Учреждения: 

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;  

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении; 

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов; 

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных 

обязанностей; 

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим 

Уставом. 
Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными 



обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.    

5.5. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

Общее собрание работников Учреждения; 

Педагогический совет Учреждения; 

Управляющий совет Учреждения. 

5.6. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание работников) является постоянно действующим органом коллегиального управления. В 

Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров.  

Общее собрание работников действует бессрочно. Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание 

работников может собираться по инициативе Директора, педагогического совета, иных коллегиальных органов управления Учреждения, по инициативе не менее 
четверти членов Общего собрания работников.  

Общее собрание работников избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание Общего собрания работников правомочно, если на нем присутствует более половины работников 

Учреждения.  

5.7. К компетенции Общего собрания работников относится: 

1) определение основных направлений деятельности Учреждения;  

2) согласование локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками;  

3) дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения; 

4) избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения; 

5) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;  

6) определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников,  

7) определение тайным голосованием состава первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для 
проведения переговоров с работодателем при заключении коллективного договора; 

8) выдвижение кандидатур для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами; 

9) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятые Общим собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его 

рассмотрение Учреждения.  

Решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя.  

Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его Директором 

Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

 Все решения Общего собрания работников своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

5.8. Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет) является постоянно действующим органом коллегиального управления, 

осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по инициативе Директора Учреждения в соответствии с 

ежегодным планом работы, принятым Педагогическим советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по инициативе не 

менее одной трети педагогических работников Учреждения и, при необходимости, Директора Учреждения.    

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений совета.  

5.9. Компетенция Педагогического совета: 

1) определяет направление образовательной деятельности Учреждения;  

2) принимает локальные нормативные акты, регламентирующие образовательный процесс Учреждения; 

3) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения; 

4) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 
5) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;  



7) заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации образовательных программ; 

8) принимает решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 

9) принимает решения о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обучающихся. 

Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом 

Учреждения, являются обязательными. 

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосование простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его 

членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на очередных его 

заседаниях. 

5.10. Управляющий совет Учреждения (далее – Управляющий совет) – орган коллегиального управления Учреждения, наделенный управленческими 
полномочиями. 

В состав Управляющего совета входят:  

1) избранные члены: 

- 3 представителя родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения;  

- 2 представителя работников Учреждения; 

- 1 представитель обучающихся, председатель Совета старшеклассников; 

2) Директор Учреждения (по должности) и 1 назначенный (делегированный) представитель Учредителя; 

3) 1 представитель общественности – лицо, чья профессиональная или общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать 

функционированию и развитию Учреждения (кооптированный член).  

Общая численность Управляющего совета – 9 человек. 

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 
 Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Управляющего совета на общем родительском 

собрании. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на Общем собрании работников Учреждения. Член Управляющего совета  

обучающихся Учреждения избирается на общем собрании обучающихся 10-11 классов Учреждения. 

Кооптированный член Управляющего совета вводится в состав Управляющего совета после выборов избираемых членов и назначения представителя 

Учредителя. 

Срок полномочий Управляющего совета- 2 года. Член Управляющего совета из числа обучающихся Учреждения избирается сроком на 1 год. 

Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Управляющий совет может собираться по инициативе представителя 

Учредителя или не менее чем одной трети от числа членов Управляющего совета.  

 Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов от общего числа членов 

Управляющего совета. Директор Учреждения, представитель Учредителя, члены Управляющего совета из числа работников и обучающихся Учреждения не могут быть 

избраны председателем Управляющего совета. Для ведения текущих дел Управляющего совета члены Управляющего совета назначают секретаря Управляющего совета, 
который обеспечивает ведение протоколов заседаний Управляющего совета. 

Компетенция Управляющего совета Учреждения: 

1) рассмотрение программы развития Учреждения; 

2) рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

3) защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса; 

4) вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных образовательных и иных услуг; 

5) внесение Директору Учреждения предложения в части распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

6) принятие решения о требованиях к одежде обучающихся. 

 Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения их Директором Учреждения 

являются обязательными для исполнения участниками образовательного процесса. 

 Решение Управляющего совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение Управляющего совета считается принятым при условии, что за него 

проголосовало простое большинство присутствующих на заседании Управляющего совета. Заседание Управляющего совета Учреждения правомочно, если на нем 



присутствуют не менее половины от числа Управляющего совета. Контроль за исполнением решений Управляющего совета обеспечивается путем представления 

Управляющему совету отчетов от исполнителей, назначенных соответствующими решениями Управляющего совета. 

5.11. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения.  

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно 

и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных 

настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.  

Коллегиальные органы управления Учреждением выступают от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному 

представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

При заключении договоров (соглашений), не влекущих материальные обязательства Учреждения, коллегиальные органы управления Учреждением обязаны 

согласовывать предусмотренные договорные обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными 
объединениями, с директором Учреждения. 

 

 

 


