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I
IJведеll tte

В настояцее вре]\lя мы все чаще употребляем понятие "трулный" ребёнок. Многие
огрехи семейного и lUкольного воспитания можно списать на то, что ребенок относиl-ся к
так tlазываемой группе риска. !ля того, .lтобы найти верный полход к таким учащимся.
педагогу приходиl,ся выс,граltвать целую воспитательнуlо систему,

Основная концептуальная идея программы воспитательной работы школы
"Проблемные дети и с€мl,и" заключается D том, что предупреждение и преодоление
трудновоспиl,уемости - целостный npollecc, осуlцествляемый в рамках системного
llодхода. предполагающего: оргаllизацию I lредуllредител ьной работы с детьми:
укрепление положительных качеств ребенка; адаптаllиlо его в коллективе cBepcTHtlkoB;
педагогич9скую диагностику. $

OcltoBltыe lle,qlt l| задаllIl програjulrlы

Цели данной программы: вкJIlочение "трудного" воспитанника в социмьные и

вll)лриколлективн ые отношения, s систему ответствеllных зависимостей с общес],вом 11

коллективом, при8лечениеNl его к соцllально ценной деятелы-lости с учетоNl имеlоlцихся ч
него положительных качеств, возмо>кностей и способносrей; нормirлизация и регуляция
к}аимоотношеtlий воспитателей и воспитуемых; использование асех имеющихся
возможностей школы, семьи и общественности для создания единых педагогических
позиций по отношению к "трудным" летям, формирования у них объекгивrlой
самооценки, обучения их методике самостимуляции положительного поаедения: сняl,ие

ребенка с внутришкольного учета в О!Н.

l,

Ремизация программы развития воспитательной работы предполагает обеспечение
повышения статуса этой деятельности в образовательных )лрФlцениях:

создание услоsий приоритетности Ёlоспитания в процессе образования, единства
обучения и воспитания как двух взаимосвязанных коlt!понентов в сисl,еме
образования;
интеграцию усилий проtРессионitлов: учителей, воспитателей, руководиr,елей
кружков, социальных педагогов для их тесного контакта с семьей и сверстника]\lи
подростков;
снижение количества педагогически запущенных детей и неблагополучных семей,
состоящих на учете в ОППН и школе;
создание нормати вно-оргаl.|изационltых, управленческих условий лtutьнейшlей

разработки Программы развитl.|я и воспитания подрастающего покоltения, lt

гражданина, патриота, способного к созидатеJlьному труду, заrците Отечесr-ва-
проявлению духовно-нравственных качеств личности на основе положений
Конвенции о правах ребенка, Закона РФ "Об образовании".

ЗаJачrt к.lассног0 р\,коволll,ге.|Iя в рабоr,е с пробле}lllымll ccl}!l'я]llll

Типы проблемных семей Задачи классноt,о руководителя

Семьи, в которых "трудные" родители. Это,
например, одинокая мать, которой ребенок
мешает устроить личную жизнь.
Атмосфера, царящая в такой семье, -

Расположи,гь мать к себе, заручи гься

доверием; если она от}lесется к этоIлу
настороженно. не спешить обиr+(аться.

Попробовать посмотреть на сеl]я I



детям завышенl|ые требован ия, часто
граничащие с жестокостыо. !етей часто
наказывают физи(|ески, в результате чего
они раст)л озлобленными и жестокими

надо обрацаться как с равным,
отказаться от действий с позиции
силы.
Относиться к ребенку как к человеку,
который имеет равные права на
самостоятельность и уважен ие.

.Щоказать, что терпение и

снисходител ьноiть к ребенку {
главное средство в воспитании

Основными напраRлениями работы школы с "трудными" rlащимися являются:
l. Изучение проблемных летей.
2- Составление классным руководителем индивидуrrльного плана работы с этими детьми
3- Организация помощи педагогически запущенным детям-

Прежде всего кпасс]lому руководителю следует выявнть всех проблемных детей в

классе и завести на них и их семьи карту. Для более детшrьного знакомства с т,акими

учащимися необходимо:

. определить характер llедагогической запущенности и неблагополли, aa"ol 1nyra"
систематического наблюдения за детьми, семьями учеников, результатами 1.1x

деятельности);
. установить статуС педагОгически запущенного учениКа и УЧеНИКа из

неблагополучной семьи в классном коллективе, характер взаимоотношений с ними
одноклассн и ков (пугем наблюдения, социометрических измерен ий и

анкетирования), наметить способы их улучшения;
. изучить интересы, склонности и способности такого ученика с целью возможного

включения его во внеурочную кружковуiо, спортивную, общественно-полезную
деятельностьi

. установить: 8ходят ли педагогически запущенные дети в другие группыJ компании,
объединения; нагlравленность этих групп, характер их влияния на конкретного

ученика;. ознакомиться с положонием ребенка в семье; &
. ИЗУЧИТЬ нравственные ориентиры личности, воспи]ательный потенциiлJlа сеlltьи и

коллектим;
. выявить ошибки в постановке задач, выбор методов и форм воспитания.

flля облегчения работы всего педагогического коллектива предлагается составить
jltлагностl|ческую карту "трулного" ребеrl ка. .Ц,ля этого понадобится:

. состаВление карточек с укilзанием: {lамилии, имени, отчества, года рождения,
класса, состояния здоровья, успеваемости, харакrера, поведения, обшественной

активности, состава семьи, педагогической обстановки и эмоциональных

отношений в ней, семейных проблем;
. ПРОВеДеНИе анкетирования с целью выявления 

T 

рудновоспитуемых 
детеи в классе:

. УСТаНОВЛеНие хараlсгера Ilедагогической запущенвости, отношения к учебн{й

деятеJlьности, причин отставания, проявления волевых качеств;

. определение коллективноI]О отношения к окружающим, к себе, к своеЙ семье, к

группировкам микрорайона;
. изучение познавательных интересов, способностей и профессионirл ьных

намерений.



Классный руководIIтеJIь долrriен :

В младшем возрасте tlроявляtотся последствия неправильного семейного и

детсадовского восг]итаtlия..Щети не умеют играть со сверстниками, общаться с ними,

управлять собой, трудиться сообща, старательно выполнять рабоry. Очень важно на

данном этапе выявить де,гей, отстающих в развитии, с трудным характером, слабо
llодготовле|l ных к школе, и обратить внимание на сложность усвоения нового режима
жизни и деятельности, спеrцифику взаимоотношений с учителями, изменение отноluений с

семьей, затуднения в учебной деятельности и выполнении домашних заданий, t

. НаУЧИТЬ ДеТеИ СаМОСТОЯТеЛЬНО ГОТОВИТЬ УРОКИ, ПРеОДОЛеВаТЬ ТРУДНОСТИ;

. создавать "ситуациtо успеха" для таких учащихся;

. вовлекать ребенка в интересующую его деятельность (игру, труд, учебу, досуг);

. обучать правильно относиться к неудачам, исправлять ошибки;

. учить уважать товарищей и взрослых;

. развивать умение прощать друг другу слабости и недостатки.

Воспrrтатоrьная работа с учащимися
l. Работа с коллективом учацихся. t2. .Щеятельность. направленная на выявление педагогически запущеннfх.lетей

через коллекгивные творческие дела, классное самоуправление и ,г. д.
3. Индивидуальная работа со слабоуспевающими.

Органrrзацпя помощ1l педагогическtl запущенным детям

Направления рабо,гы, мероrtриятия Сроки исполнения Ответсr-венны й

l . Организация педагогической помощи

l . l . Создание благоприятных условий для

ра:}вития личности учащихся.

В течение года Классный руководи,Iель

l
I .2. Отслеживание пробелов в знаниях,

умениях и на вы ках учащихся.
Постоянно Админлtстраuпя.

учителя-предме,|-н и K1.1

1.3. Проведение дополнительных занятий,
консультаци й. Снятие "синдрома
неулач ни ка".

По расписанию Учителя-предметн и ки

1.4. Укрепление положения детей в

кJIассном коллектиае, помощь учащимся в

выполнении общественных поручений.

в течен ие t,ола Классный
руководитель, сr,арший
вожатый, зам.
директора по ВР

lt
I .5. Формирование полояtительной "Я-
концепции".

в течение года Классный

руководитель. психолог

I



i.6. оказание медицинской помощи
родителям педагогически запущенных
детей и учаrцимся из неблагополучных
семей

в течение года Классный

руководитель,
психолог,
администрация

2. организация медицинской помощи
$

2.1 . Проведение диспансерного осмотра
детскими врачами с целью диагностики
отклонений от нормального повеления,
причин психофизиологического,
неврогенного характера.

систематически Фельдшер, родиl,елl.

2.2. Прелупрежлеllt{е привычек к курению,
влечению к аJlкоголю и токсичным
средствам:

анкетирование учащихся 1-4
классов, родителей;
заседание "круглого стола" на тему
"Наркомания, zlлкоголизм, слабость
или болезнь";
заседания семейных клубов
"Курение - цена модной привычки",
"Наркомания среди подростков";

jIекци и для ролителей

. "flсихология ранней наркомании"

. "Проба наркотика - шаг в пропасть"

. "Сигарет, не приносящих вреда, -
нет"

. "Профилакгиканаркомании,
токсикомании, алкоголизма".

в течение года по
планам классных

рукоководителей

Классные

руководиlэли,
фельдшер, психолог

t

{,

2.3. llоловое просвецение детей, решение
проблем половой идентифи кации

в начале года Классный
руководитель, врач

3. Организачия психологической помоци

3. l. Изучение психологического
своеобразия учащихся (наблюдение,
беседы).

в течение года Психолог

l,

3.2. Выявление проблем семейного
воспитания (наблrоаение, беседы).

в течение года Психолог

I

I

I

I

I

I



Атмосфера, царящая в такой семье, -
холодность, безразличие, отс)лстsие
духовного контакга

Семьи, в которых господствует
безнадзорность. В таких семьях ролители,
как правило, употребляют алкоголь. ,Щля

рдителей характерны кул ьтурная
ограниченность, бедность чувств,
отсутствие духовных связей с детьми

Терпели во локазывать родитеJlяNl
пагубное влияние на подростка -гого

образа жизни, который они вед}т.
Обратить внимание на испь]тываемые
подростком переживания, боль, стыд,
обиду за отца и мать.
Выясttить, кто из родителей
пол ьзуется большим авторитеl,оtrr в

семье. кго может стать опорой в

изменении условий жизни.
Включить подростм в более широкое
обшение с окружающими людlми,
мормьно поддержать, установить
конlроль

Семьи, харакгеризуlощиеся педагогической
llеграмо,|,ностью родителей. Родител и не
пон lt мают детей, обнаруl<и вают t-tолное

незнание ме,l,одов педагогического
воздействия, недооцениаают значение
семейного воспитания, подрывают
авторитет школы и уtителей

Сформировать у родителей
потребность в педагогических знаниях
через проведение с ними
консультаций, включеl{ие их в
систематическую работу школы с

родителями.
[1робулить интерес к
самообразованию.
Внушить мысль о том. что все цети
нуждаются в обршованных роlителях

Семьи, в которых приоритет отдается
материальному благополучиlо над луховнOй
жизнью.flети в таких семьях растут
эгоистами, излишне практичными
потребителями. Родители эти качества
llоощряют

Изменить жизненн)до ориентацию
родителей.
Заинтересовать подростка развитием
вн)преннего д)ховного мира.
При встречах с родителями дома и в
школе использовать косвенное
воздействие, опираясь на здоровые
интересы

Семьи, в которых родители предl,являlот к ,Щоказать род1lтелям, что с ребенколl

Попробоваr-ь посмотреть на ci я

глазами матери. Это помоiкет -пучше
понять ее и контролировать свое
отношение к ней.
Заинтересовать судьбой подростка,
пробудить ответственность за его
будуutее.
.Щел икатно, тактич но затрон\,]-ь TeM\l
естес],венного желания матер}|

) строить cBolo личную )l(изнь:
пробудить потребность в душевных
контакгах с ребенком, coBMecTHol\,l

решении повседневных жизненныхпроблем t

J,

I



Наименование мероприятий Сроки
испо-пне}lия

ответственные

l . Выявление педагогически
запущенных детей и

неблагополучных семей

В течение года Администрация, классные

руководители, инспектор пt работе
с педагогически запчщен ны jll1,1

детьми

2. Изучение причин социально-
педагогической запущенности

ребенка

По мере
t}1,1я влен 14я

Классный руководитель, психолог,
инспектор по работе с
педагогически запущенными
детьми

3. Ведение картотеки
педагогически запущенных детей и

неблагополучных семей

В течение года Администрация, классный

руководитель, инспекгор по работе
с педагогически запущен ным и

Детьми .
s

4. Собеседование с классными

руководителями 1-4 классов по
профилакгике правонарушени й

l раз в полгода Администраuия

5. Разработка и распространен ие
памяток поведения в семье среди
подростков

Сентябрь -
октябрь

Руководитель методического
объедине}|ия (далее - МО), зам.

директора по ВР

6. Заседания Совета по
профилаlсгике правонарушений

l раз в месяц Админисr,рачия, , отдел по
п редупреjк.!rен и ю правонарчшс н lt й

несоsершен нолетн их (лалеrд-

оппн)

7. Заседание малого педсовета с
приглашением родителей
педа гоги чес ки запущенных детей

По мере
необходимости

Администрация, l<.tlассные

руководители

8. Пс ихологически й трени н г
"'Го;ераt tTHocTb"

l раз в неделю педагог -психолог

9. Рейды в неблагополучные семьи
и семьи педагогически
запущенных детей

По мере
необходимости

Классные руководители, инспектор
по работе с педагогически
запущенными детьми }

l 0. Изучение положения подростка
I} ко_lлективе

По мере
необходимостtл

Классные руководители, психо_iо г

l l . Консультации для детей и с истелrатически Администрачия, психолог. BpatI

l,

I

I

I

I

I

I



}

3.3. Психологическое консул ьтирование с
целью помочь ребенку разобраться в своих
проблемах и подсказать, как их можно
было бы решить.

систематически Психолог, I_{eHTp

медико-психолого-
педагог1.1ческого
сопровождеtlия ле]-ей

3,4. Индивидуальные беседы с учащимися
с целью помочь им совершать более
осознан нь!е поступ ки.

систематически Психолог

3.5. Организаuия работы психологического

тенинга "Толерантность" для детей из
неблагополучных семей

l раз в неделrо Пелагог - психолог-

работники болоl"цu,

4. Организация свободного времени

4.1 . Изучение интересов и способностей
учащихся.

в течение l,ода Классный р},ководите"lь

4.2. Вовлечение детей в кружки, секции,
обцественно полезную деятел ьность,
детские общественн ые организаци и.

Сентябрь - окгябрь Классные

руководители, старший
вожатый,

Библиотекарь4.3. Изучение чи,Iательских интересов,
запись в библиотеку, отслеживание
периодичности ее посещения, помощь в

составлении списка интересных и

необходимых для рчlзвития книг.

Сенr,ябрь

4.4. Изучение участия детей в

неформальных объединениях по месту
жительства.

в течение года Классные руководи,rеjlи

4.5. Поощрение любых видов
художественного и технического
творчества детей и участия их в
общественных и классных делах.

в течение года Классный

руководитель. cJaplU и й

вожатый t

4.6. Организация сезонных
оздоровительных досуговых школьных
лагерей и груIIIl продленного дl{я

Сентябрь, ноябрь,
январь, март, июнь

Классный

руководитель,
нztчальник лагеря,
администрация,
сr,арший t;ожатый

Плаll мерrrприятшr'i tro работс с псдагогическll заllущеlIнымя дстьмrl п

l,

неб;tагtlltоltу.tll ы]!l lt ссмьями

I

I



работе с педагогически
запущенными детьми и

неблагополуч ным и семьями

запущенными детьми,
руководитель Мо

&

4. Работа с правоохранител ьн ыми
органами

в течение года Администрация

5. Подготовка BbicTaBoK книг по

данной проблематике
l раз в четверть Библиотекарь

6. Разработка положения о
постановке на внутришкольный

учетисl]ятиисучета

Октябрь Зам. директора по ВР

7- Составление плана работы
школы по профилактике курения и

наркомании

.Щекабрь Заместители директора по L}Р и

увр ь

8. Создание Штаба по
беспризорности и безнадзорности

Сентябрь Администрация

$

ь

I

I

l

I



родителей

l2. Беседа с педагогически
запущенными детьми и

родителями по профилактике
правонарушений

l раз в месяц Администрация l

l 3. JIекции для родиlелей и

педагогически запущенных детей
систематически Администрация, L[ettTp медико-

психолого-педагогического
сопровождения детей, психолог

l4. Единый день отказа от курения Ноябрь Классные руководители. зам

директора по ВР

l5. Единый день лрофилактики
правонарушений

flекабрь Администрация, классные l
руководители

l 6. Единый день борьбы с
наркотиками "За здоровый быт и

трезвые традиции"

Mapr, Администрация, классные

руководители

l7. Всемlrрный день здоровья Апрель Адмиl{истрация, классные

руководители

.I|,ля повышения качества воспитательной деятельности по профилактике
правонарушений и целенаправленного ее развития необходимо методическое обесllечение
программ воспитания. Работа в этом направлении также должна проводиться в l

соответствии с планами.

План tlоJlготовкll ]rrеl,одll ческого обеспечения лля рабоr,ы с tlеда гог]lrlесl(!l
fап),щеllпымrt деть}llt

Мероприятия Сроки
l]спо1lIеlIия

ответственные

l. Работа Мо классных

руководителей

в течеt llte года Зам. лиректора по I3P,

руководитель МО }.

2. Заседания творческой группы по

работе с сеNrьей "Взаимодействие
семьи и школы"

l раз в четверть Руководитель творческой груп п ы

3. Подготовка выllуска
методических рекомендаций по

А прел ь Зам. директора по ВР. иllспсктор
llo работе с педагогичес k}l

I

I

I

I


