
 

 

 

 

                  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №18» города Канаш Чувашской Республики 

МБДОУ «Детский сад №18» г. Канаш 

 

 

                                        Утверждено 

                                                                                                    приказом  заведующего 

                                                                                         МБДОУ «Детский сад №18» г. Канаш  

                                                                                                     от «29» августа 2023 года № 170 

 

План по улучшению качества образования в МБДОУ 
«Детский сад №18» г. Канаш  

 на 2023-2024 учебный год 

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и повышения эффективности 

работы ДОУ с учетом местных условий, достигнутого уровня . 

 Задачи: 

1.В образовательном процессе: 

1.1.Обеспечить психолого-педагогические условия, организовать работу и реализацию следующих . 

направлений: 

- Проектно-тематическая деятельность. 

- Исследовательская деятельность. 

- Экспериментирование. 

- Инициатива ребенка. 

1.2. Уделить особое внимание в реализации ОП по двум направлениям развития  : 

-элементарных математических представлений 

- элементарных естественнонаучных представлений): 

Изучение  литературы и внедрения новых методов. 

2. В обеспечении образовательных условий: продолжить  
                     - . работу по развитию предметно-пространственной среды. Уделить особое внимание

 трансформируемости пространства, нетипичных  полифункциональных материалов.  Обеспечить 

кадровые условия реализации ОП. 
-.Улучшить  материально-техническую базу для реализации ОП. 

- Улучшить качество специальных материально-технических условий для реализации АОП 

- Улучшить качество взаимодействия с родителями. 

                                 План реализации 6лока «Образовательный процесс» 

№ Направления работы  Система мероприятий Сроки Ответственный 

 Внести в план по повышению качества 

дошкольного образования в 

соответствии  с анализом ВСОКО. 

проведенный в учреждении: 
Соответствие образовательных 

программ дошкольного 
образования требованиям ФГОС до 
*Психолого-педагогические 

 1.Принять  меры 

устранению причин 

НИЗКОГО результата 

по каждому разделу 

ВСОКО ( разработать 

детьми правила 

«управление 

конфликтами». 

Август 

май 

2023-

2024 

Рабочая 

группа, 

заведующий . 

Воспитатели. 



 

 условия: 

-управление конфликтами не 

производится  путем установления в группах 

определенных правил п регулярного их обсуждения. Не 

обращаются  к правилам в момент конфликта  и его 

завершения. 

- педагоги не чутко реагирует на невербальные сигналы 
детей; 

- нет правил в группах, к которым   обращаются в момент 

конфликта с целью его завершения. 

- поддержка инициативы 

- идеи детей выслушивается , но не фиксируются. 

-инициатива   детей поддерживается при реализации 

только некоторых идей. 

- в группах не создана атмосфера 

способствующая задумыванию и реализации детьми 

собственных планов с вовлечением родителей и других 

заинтересованных лиц.  

 Проектно-тематическая деятельность: 

-проекты  и темы не выбираются педагогами и детьми в 

ходе общего обсуждения; 

- Исследовательская деятельность  

-  -экспериментирование:  

- -исследование свободное экспериментирование не 

является естественной частью ежедневной деятельности 

детей в группах; 

- в группах не во всех образовательных областях 

включена исследовательская деятельность -

экспериментирование. 

Индивидуализация образовательного процесса: 

-педагоги не всегда ориентируется на результаты 

педагогической диагностики п наблюдений. 

Индивидуализация образовательного процесса 

(предлагает индивидуальные занятия. игры пр.) 

провести работу с 

воспитателями по 

поддержке инициативы  

детей. и т.д.). 

 Создать в группах 

условия для 

экспериментирования. 

Проводить 

исследовательскую 

деятельность. 

Разработать 

реализовать «Проект» 

  

 

 Новый качественный уровень образовательной 

программы учреждения 

Корректировка 

образовательной 

программы в 

соответствий с ФРОС 

дошкольного 

образования  и ФОП 

2023 года Р

а

б

о

ч

а

я 

заведующий 

Воспитатели 

 Для качественной реализации ОП Анализ 

профессиональных 

компетенций 

воспитателей 

Август 

октябрь 

2023 

Рабочая 

группа, 

заведующий 

Воспитатели. 

     

Прогнозируемый результат: 

1. Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества. 

2. Повышение качества образовательной деятельности. 

 



План реализации 2 блока «Образовательные условия» 

2,1. Организация работы по развитию предметно- пространственной  среды 

п\п 

Направления работы Система мероприятий Сроки Ответственный 

 Постоянное отслеживание 

состояния РППС в соответствии с 

ФГОС ДОС 

-насыщенность. 

-доступность 

безопасность. 

- не полифункциональная:  

-пространство РППС в группах не 

обеспечивает возможность для 

уединения ,отдыха  ребенка по 

собственной инициативе в течение 

дня: 

-пространство в группах не 

перестроено под игровой  

замысел детей. В группе не 

сохраняются постройки. 

отражающие игры, в которые 

играют дети. 

1.Пополнение среды 

материалами для работы с 

разными категориями 

детей. 

2.Организовать 

 центры уединения, 

функциональные зоны 

для тихих и подвижных игр. 

организовать пространство 

для сохранения построек 

В течение 

года 

Воспитатели 

 Участие в городских  смотрах-

курсах по РППС с участием 

родителей 

Смотры-конкурсы в 

групповых помещениях на 

прогулочных участках 

В течение 

года 

Воспитатели 

                                                               Прогнозируемый результат: 

 Обогащение РППС и материально -технической базы ДОУ согласно требованиям ФРОС ДО. 

2.2. Обеспечение кадровых условий для реализации ОП 

 

Направления работы Система мероприятий  Сроки Ответственный 

1 Минимизация педагогических 

дефицитов 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов (ИОМ) 

профессионального 

развития педагогических 

работников ДОО 

2023 

Сентябрь 

октябрь 

Заведующий   

Воспитатели 

 Обогащение педагогического опыта Участие в работе 

муниципальных 

методических площадок 

 

2023/ 

2024 

(сентябрь 

— май) 

заведующий  

Воспитатели 

 Организация и 

проведение 

педагогического совета 

Ежегодно 

(август) 

заведующий  

Воспитатели 



Активность включения в 

педагогический процесс 

 

Участие в площадках для 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

ДОО в рамках 

августовского 

муниципального 

педагогического совета 

Ежегодно 

(август) 

заведующий  

Воспитатели 

Прогнозируемый результат: 

- Разработаны ИОМ профессионального развития педагогических работников ДОУ 

- 100 % педагогов ДОУ приняли участие в методических площадках, ГМО/ПТГ в 

условиях реализации ФГОС ДО. 

- Участие в педагогическом совете 100 % педагогов ДОУ 

- Приняли участие  в РМО не менее 50 % педагогов ДОУ 

2,3. Улучшение материально-технической базы для реализации ОП 

 Направления работы Система мероприятий Сроки Ответственный 

1 Обеспеченность ООП ДО учебно-

методическими комплектами, 

оборудованием, специальным 

оснащением 

Приобрести учебно-

методические комплекты.  

Август 

декабрь 

2023 

Заведующий 

 Соответствие материально--

технических условий требованиям 

СанПин 

Выполнение 

производственного 

контроля 

Ежемесячно Заведующий 

Старший 

воспитатель 

медсестра 

 В ДОУ предусмотреть условия 

(помещения) для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Организовать кружковую 

деятельность 

Ноябрь 

2023 

Заведующий  

воспитатели 

4 В ДОУ предусмотреть условия для 

организации физкультурно-

спортивной деятельности, 

музыкальной деятельности (наличие 

физкультурного зала. музыкального 

зала) 

Оборудовать игровой зал 

под спортивный зал. 

Обеспечить проведение 

музыкальных занятий в 

игровом зале 

Сентябрь 

май 2023- 

Заведующий  

Музыкальный 

руководитель 

5 В ДОУ предусмотреть условия для 

организации физической активности 

п разнообразной игровой 

деятельности воспитанников на 

прогулке 

Обеспечить занятия с 

детьми на прогулочных 

площадках в  

СОШ№5  сетевого 

взаимодействия 

Сентябрь 

май 2023-

2024 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

(5 В ДОУ предусмотреть условия для 

организации индивидуальной 

работы с воспитанниками 

Обустроить помещение

 для 

индивидуальных занятий 

Сентябрь 

—октябрь 

2023 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

7 В ДОУ предусмотреть условия для 

организации развития творческих 

способностей и интересов 

воспитанников 

Организовать 

пространство в 

учреждения для 

творческих занятий 

детей 

Ежемесячно  Воспитатели 

 



Прогнозируемый результат: 

- помещения оборудованы материалами для качественной реализации ОП: 

- помещения соответствуют СанПин; 

- игровой зал оборудован спортивным инвентарем; 

- в музыкальном зале созданы условия для занятия музыкой: 

- оборудованы пространства для индивидуальной работы с детьми„ также для 

творческих занятий; 

2,4. Улучшение качества специальных материально-технических условий для реализации АОП 

Прогнозируемый результат: 

возможность беспрепятственного доступа обеспечена, помещения специалистов 

оборудованы для коррекционной работы 

2.5. Улучшение качества взаимодействия с родителями. 

 

 

п\п 

Направления работы Система мероприятий СРОКИ Ответственный 

 Направления работы Система мероприятий Сроки Ответственный 

 Обеспечение возможности 

беспрепятственного доступа детей, 

имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, в учебные 

помещения, , туалетные и другие 

помещения организации, а также их 

пребывание в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней. 

расширенных дверных проемов, . 

локальное понижение стоек-барьеров 

до высоты не более 0.8 м; наличие 

специальных кресел и других 

приспособлений). 

Обращение в ОО для 

выделения денежных 

средств  

Декабрь 

2023 

Заведующий 

 

Завхоз 

 Помещения специалистов оснастить 

необходимым оборудованием для 

коррекционной работы 

Обращение в УО для 

выделения денежных 

средств 

Декабрь 

2003 

Заведующий 

 



1. Развитие разнообразных, 

эмоционально- 

насыщенных способов 

вовлечения родителей в 

жизнь детского сада 

1. Разработка и 

реализация 

совместных планов, 

проектов. 

 2. Внедрение 

активных форм 

работы с семьей 

(мастер — классы, 

круглые столы, 

консультации т.д)  

З. Проведение общих 

и групповых 

родительских  собраний по 

актуальным вопросам

 воспитания и 

образования детей  

4. Организация совместных 

мероприятий : 

Праздники и досуги, дни 

здоровья. выставки. конкурсы и 

пр.  

5.Оформление 

информационных стендов для 

родителей в группах внесение на 

сайт образовательного 

учреждения информационного 

материма на актуальные темы 

в 

течение 

года 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 Транслирование 

передового опыта 

семейного воспитания 

Выступления на 

родительских 

собраниях. круглые 

публикации 

информационных 

стендах и сайте доу 

столы, 

на 

в 

течение 

года 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

З, Привлечение 

родительской 

Групповые 

родительские 

 в 

течение 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 общественности к 

реализации Программы 

усиление роли 

родителей при 

решении важнейших 

вопросов 

образовательного 

процесса 

комитеты  года  



4. Создание 

превентивного имиджа 

ДОО 

1 .Обновление 

стендов по 

информированию 

родителей о 

деятельности ДОУ. 

2. Дни открытых дверей 
(экскурсия 

по детскому саду 
просмотр открытых 
занятий досугов). 

З. Поддержка сайта ДОУ 
транслирование 

положительного  

опыта семейного 

воспитания п опыта 

взаимодействия 

родителями на разном 

уровне. 
с 

в 

течение 

года 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Прогнозируемый результат: 

- активное включение родителей в образовательный процесс ДО У: 

- сформированность интереса к сотрудничеству с детским садом;  

- установление единых педагогических позиций п требований ДОУ и семьи к 

воспитанию детей; 

- повышение компетентности педагогов в организации  взаимодействия с семьями 

воспитанников. 
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