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1. Педагог аттестуется на новые категории на основании личного заявления (форма
такая же как на первую и высшую категории), которое подает в Аттестационную
комиссию в установленном порядке (лично, в электронном виде, через портал
государственных сервисов (ПГС).

2. К заявлению прилагается ходатайство работодателя в аттестационную комиссию,
характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на
совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в
образовательной организации (далее - ходатайство работодателя).

3. Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета
образовательной организации (иного коллегиального органа управления
образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность
педагогического работника, осуществляющего методическую работу или
наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичной
профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с иным представительным
органом (представителем) работников организации.

4. Решение педагогического совета также вместе с заявлением и ходатайством
направляется в аттестационную комиссию.

5. Педагог заполняет обобщенную информацию для данных категорий по результатам
деятельности в соответствии с показателями, установленными Порядком аттестации
(Приказ №196).

6. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления
указанных квалификационных категорий осуществляется аттестационной
комиссией на основе ходатайства работодателя, предусмотренного пунктом 48
Порядка аттестации(Приказ №196), а также показателей, предусмотренных
пунктами 50, 51 Порядка аттестации (Приказ №196), характеризующих
дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на
совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в
образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по
занимаемой в организации должности.

7. Аттестация на указанные категории осуществляется без проведения всестороннего
анализа их профессиональной деятельности специалистами.

8. Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается
педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности,
не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации
должности:

руководства методическим объединением педагогических работников образовательной
организации и активного участия в методической работе образовательной организации;

руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного
процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных
образовательных программ и проектов в образовательной организации;

методической поддержки педагогических работников образовательной организации при
подготовке к участию в профессиональных конкурсах;

участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников
образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление
профессиональных дефицитов;

передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или)
учебно-методических разработок.

9. Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается
педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности,
не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации
должности:
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руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным
программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам
высшего образования;

наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации,
активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации;

содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых
специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;

распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической
деятельности в образовательной организации.

Оригинал документа:

Разъяснения по аттестации в целях установления квалификационной категории
«педагог-методист» или «педагог-наставник» (Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023
№196)
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