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План методической работы 

МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Сказка» 

на 2023 – 2024 учебный год 

 
Цель методической работы: создание условий для развития творческого 

потенциала, профессиональной активности и мобильности педагогических работников, 
совершенствование мастерства по обучению, воспитанию и развитию личности 
воспитанников дошкольной организации. 

Задачи: 
- Оказание методической помощи педагогам в работе по внедрению ФОП ДО; 

- Изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их потребностей, 

затруднений;  

- Анализ результатов воспитательно-образовательной работы; 

- Обеспечение проведения диагностических и аттестационных процедур для 

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования 

педагогического творчества. 

- Развитие творческого потенциала личности педагога через активное участие в 

работе РМО, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта; 

- Повышение методического уровня педагогов в овладении ими технологии 

проектирования. 

 
 №  Содержание работы  Срок  Ответственные  Результат  

Информационно-аналитическая деятельность 

1.  Мониторинг профессиональных 

потребностей педагогов ДОУ  

В течение 

года  

Старший 

воспитатель  

Повышение квалификации 

педагогических 

работников с учетом 

выявления  

профессиональных 

потребностей 

Рекомендации педагогам 

по повышению качества  

работы 

2. Анализ наличия и содержание 
документации воспитателей 
групп 

в течение 
года 

старший 
воспитатель 

Рекомендации педагогам 

по повышению качества  

работы 

2.  Участие педагогов ДОУ в 

программах дополнительного 

профессионального образования 

организуемых для 

педагогических работников 

системой образования Чувашии 

на основе профессиональных 

потребностей  

В течение 

года 

Старший 

воспитатель  

Повышение квалификации 

и профессиональной 

переподготовки 

педагогических 

работников с учетом 

выявления 

профессиональных 

потребностей  

 



Непрерывное профессиональное развитие педагогов 

1.  Внедрение инновационных 

технологий  

В течение 

года 

Старший 

воспитатель  

Создание условий для  

профессионального 

развития  

2.  Организация обмена опытом и 

лучшими педагогическими 

практиками  

В течение 

года  

Старший 

воспитатель 

Педагоги  

Обмен опытом в рамках:  

-открытых просмотров 

организованной 

образовательной 

деятельности на уровне 

ДОУ; 

-методического 

объединения педагогов 

дошкольных 

образовательных 

учреждений 

Шемуршинского 

муниципального округа;  

-слушателей курсов 

повышения квалификации;  

-печатных изданий 

республиканского и 

всероссийского  

уровня 

3.  Организация семинара в рамках 

преемственности дошкольного 

и начального общего 

образования  

В течение 

года  

Старший 

воспитатель 

Педагоги  

Формирование условий 

для профессионального 

развития педагогических  

работников ДОУ  

4.  Организация мероприятий по 

аттестации педагогических 

работников ДОУ  

В  

соответств

ии с 

графиком  

Старший 

воспитатель  

Создание системы 

непрерывного повышения 

уровня квалификации 

педагогических 

работников и их 

личностного  

профессионального роста  

Обеспечение методической поддержки педагогических работников 

Конкурсы  

1.  Конкурсы профессионального 

мастерства на уровне ДОУ  

Сентябрь 

– май  

Старший 

воспитатель 

Педагоги  

Выявление и поддержка 

творчески работающих  

педагогов  

2.  Муниципальные конкурсы  

профессионального мастерства  

Сентябрь 

– февраль  

Старший  

воспитатель 

Педагоги  

Поддержка творчески  

работающих педагогов  

3.  Республиканские конкурсы 

профессионального  

мастерства  

Сентябрь 

– май  

Старший 

воспитатель  

Педагоги  

Поддержка творчески 

работающих  педагогов  

4.  Всероссийские конкурсы  

профессионального мастерства  

Сентябрь 

– май  

Старший  

воспитатель 

Педагоги  

Поддержка творчески  

работающих педагогов  

Семинары, круглые столы  

1.  Круглый стол по теме:  

«Внедрение и реализация 
Федеральной образовательной 
программы дошкольного 
образования в 

Август  Старший 

воспитатель  

Педагоги  

Повышение 

профессиональных  

компетенций педагогов 



образовательной практике» 

2.  Семинар-практикум  

«Применение современных 

технологий в работе с 

воспитанниками, 

способствующих их успешной 

социализации» 

Ноябрь  Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Повышение 

профессиональных 

компетенций педагогов 

3.  Диспут «Мероприятия 

детского сада в честь Года 

экологической культуры и 

бережного 

природопользования» 

Январь  Старший 

воспитатель 

Педагоги  

Повышение 

профессиональных 

компетенций педагогов  

4.  Семинар-практикум по теме:  

«Планирование и реализация 
образовательной 
деятельности, направленной 
на развитие игровой 
деятельности детей 
дошкольного возраста» 

Март  Старший 

воспитатель 

Педагоги  

Повышение 

профессиональных 

компетенций педагогов  
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