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[TOJIOXKXEHHE
0 HOpMax MpogecCHOHANbHON ITUKH NeIarorn4eckux paboTHMKOB MYHHLMITAILHOTO
aBTOHOMHOTO YUYPEKACHHS AOMNOJIHUTEIbHOI0 00pazoBanus «CrnopTuBHas wkojaa «OnuMi

ropoaa Llymepas»

. Hacrosuiee IlosoxkeHue ycTaHaBIMBACT HOPMbl  MPOPECCHOHAILHOH  ITHKH
nejaarorHyeckux paboTHUKOB MYHULMIIAIBHOIO aBTOHOMHOIO YUPEKACHHUS IOMOJHHTEILHOIO
oOpaszoBanusi «CnoprtuBHas wkojda «Ouumi» ropoja Hlymepnas» (aanee 1o TeKCTy
[Tosoxkenue, YupexaeHue).

2. B moObiXx cuTyauusix [OBEAECHHE [eJaroruyeckoro pabOTHHKA  JOJIKHO
COOTBETCTBOBATh CJIOKHMBLIEMYCH B oOliecTBe o0pasy rejgarora Kak HOCHTENsS KYJIbTYPbl W
HPABCTBEHHOCTH.

3. B Ttex cnyuasx, koraa BONpochl NPO(MECCHOHATBHON ITHKH HE YpEryJHpOBaHbl
3aKOHOAATENbCTBOM 00 00pa3oBaHMM MM HAcTosMM  [TonokeHneM, MeaaroruyecKuii
pabOTHHUK JCHCTBYET B COOTBETCTBHH € OOLIMMH TMPUHLMIIAMH MOPailM M HPABCTBCHHOCTH B
oOuecTne.

4. [1pun ocyiuecTBiaeHUH NPO(ECCUOHAIBHOH ACATEIBHOCTH MEAarortyeckui paboTHUK
UECTHO, Pa3yMHO, J0OpPOCOBECTHO, KBaIM(DUUMPOBAHHO, MPUHLHMIHAIBHO W CBOEBPEMEHHO
MCTTOJIHSACT CBOH 00A3aHHOCTH.

5. Bo Bcex aeicTBHAX mejarordyeckoro  pabOTHHKA B OTHOIUEHHM  JCTEH

[NepBOOHUCPECIHOC BHUMAHHUC YACACTCA HAUTYHILICMY 00eCreYeHHIO HUHTEPCCOB pC6CHK£l.



6. Ilemarornyeckuii pabOTHHK YBaKaeT IpaBO peOCHKa Ha COXpaHEHHE CBOEH
UHJUBUAYAJIbHOCTH.

7.  Ilemarormueckuii =~ paOOTHUK  SABNSETCA  OCCIPUCTPACTHBIM,  OJWHAKOBO
T0OpOsKeNaTeNbHBIM U OJaroCKJIOHHBIM KO BCEM 00yYaroIuMCsl.

8. Ilemarormyeckuii pabOOTHHK caM BBIOMpAECT NOIXOMALINNA CTHIb OOLICHHUS C
00y4aromuMucs, OCHOBaHHBIN Ha B3aMMHOM YBa)KCHUU.

9. Ilpu oueHke AOCTHKEHUN OOy4aroUIMXcsl MeAarornyeckuil pabOTHUK CTPEMHTCS K
00BEKTUBHOCTH U CIIPABEITIUBOCTH.

10. TlemaroruueckuM pabOOTHHKAM 3allpellaeTcsl HCIO0JIb30BaTh 00pa30BaATEIbHYIO
NESTeNbHOCTh JUIS MOJUTHYECKOM aruTaluM, NPUHYKICHUS OOyJarolMuXcs K HPUHATHIO
MOJINTUYECKUX, PEIIUTHO3HBIX WIM MHBIX YOSXKJIEHUN MO0 OTKa3y OT HUX, JUISl pa3KUTaHUs
COIMAJIBHOM, pPacoBOM, HAIMOHAJIBHOW WJIM  PEIUTHO3HOW  PO3HU, JJs  aruTaluu,
MpoMaraHIupyoei HCKIIOUNTENbHOCTh, MPEBOCXO/ICTBO MO0 HEMOJHOIIEHHOCTh TpaKJIaH 1o
MPU3HAKY  COLMAJIbHOM, pacoBOM,  HAIMOHAJIBHOM, PpEIUTHMO3HOW  WIU  SI3BIKOBOM
MPUHAUISKHOCTH, WX OTHOUIEHHS K pEJIUTdd, B TOM YHCIE TOCPEACTBOM COOOIIEHUS
00y4aromuMuUCs HEJOCTOBEPHBIX CBEIACHUN 00 MCTOPUUYECKUX, O HALIMOHAIBHBIX, PEIUIHMO3HBIX
U KyJIbTYPHBIX TPaJAMLUAX HApOJOB, a TaKXKe A MOOYXKAECHUs O00ydarolMXcs K ACHCTBUSAM,
npotuBopeyamiuM Koncruryuuu Poccuiickoit @enepanuu.

11. Tlemarormueckuii pabOTHUK YBa)KaeT OTBETCTBEHHOCTh, MpaBa M OOSI3aHHOCTH
poauTeneil (3aKOHHBIX MpeACTaBUTENeH) OOyJaromuXcs JAOJDKHBIM 00pa3oM yIpaBiATh U
PYKOBOJUTh PEOEHKOM B OCYILIECTBJIEHHE MM CBOUX IIPaB U JieNaTh 3TO B COOTBETCTBUU C
Pa3BUBAIOLIMMUCS CIIOCOOHOCTSIMU PEOEHKA.

12. Ilenarornyeckuii paOOTHHUK CTPOUT CBOM OTHOLIEHHS C KOJUIETAMM Ha OCHOBE
B3aMMHOTO YBAYKEHMSI U COOJIIOCHUS UX POdECCHOHATIBHBIX IIPaB.

13. Ilenarornyeckuif paOOTHUK HE BIIpaBe: MOCTYNAThCS NPOPECCUOHATBHBIM J0JITOM
HU BO MMsI TOBapUIIECKUX, HU BO UMs KaKUX-IM0O0 MHBIX OTHOLIEHHI; cOO0IAaTh APYTUM JIULaM
JIOBEPEHHYIO JIMYHO €My OOYydYaloUIMMMCS, POJUTEISIMHM (3aKOHHBIMH IPEICTABUTEIISIMH)
oOyyaromerocs UH(pOpMALHIO, 32 HCKIIIOYEHUEM CIIy4aes, IIPEyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJIaTEeILCTBOM; TPeOOBaTh OT 0OYUAIOIIMUXCs, UX POJUTENeH (3aKOHHBIX IpeAcTaBUTeNeil)
KaKUX-TMOO JIMYHBIX YCIYT WJIM OJOJDKEHMI; OKa3bIBaTh IUIaTHbIE 0Opa3oBaTesbHbIE YCIyTH
oOyyaromumcst B YUpeXJICHUH, €CIH 3TO MPUBOJUT K KOH(IMKTY HHTEPECOB MEIarornyeckoro
paboTHHKA.

14. Tlenarornvyeckuii pabOTHUK JOJDKEH BO3JCPKHUBATHCS OT: OBEJACHUS, IPUBOISIIETO
K HE0OOCHOBAHHBIM KOH(JIMKTAM BO B3aUMOOTHOILIEHUSX; KPUTUKU MPABUIBHOCTH JICHCTBUHN U

ITOBCICHUA CBOUX KOJIJICIT B MMPpUCYTCTBHUU 06yqa101u1/1x051, pOIlHTCJ'ICfI (SaKOHHBIX



NpEJCTaBUTENICH) HECOBEPIIEHHOJETHUX OOy4alomuxcs, a TaKKe B COLUAIBHBIX CETSX;
oOcyxieHus1 ¢ 00ydJaromMUMHUCs 00OCHOBAHHOCTH PACIICHOK Ha IJIATHBIC YCIYTH, OKa3bIBaeMbIe
YupexaeHuem.

15. IlemarormyeckoMy paOOTHHKY 3allpellaeTcsi paclHpoCTpaHsITb CPEAU KOJUIET,
oOyJaromuxcs, poauTeneil (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH) HECOBEPIICHHOIETHIX O0YJarOUIXCs
TO0YI0 JIOKHYIO, HEJIOCTOBEPHYIO, IIPOBOIUPYIONIYIO KOH(MIMKTHBIC CUTYaIlUH, HHPOPMAITHUIO.

16. Ecnu nenarornyeckuii pabOTHUK HE YBEPEH B TOM, Kak JECWCTBOBATh B CIIOMXHOM
ATUYECKON CUTYyalluu, OH UMEET MPaBoO OOPATUTHLCS B MEJArOrMYECKUI COBET YUpPEKICHUS WU B
KOMHCCHIO 10 YPETryJIMPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKY YYaCTHUKAMH 00pa30BaTeIbHbIX OTHOIIEHUH 3a
pa3bsACHEHUEM, B KOTOPOM €MY HE MOXET ObITh OTKa3aHO.

17. Tleparoruvyeckuii paOOTHUK, JICHCTBOBABIIUNA B COOTBETCTBHHM C Pa3bICHEHHUSIMHU
MEJarornyeckoro CoBeTa YUpexXACHUS WM KOMHUCCHUU IO YPETyIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXIY
y4acTHUKaMH 00pa30BaTeNIbHbIX OTHOIIEHUH, HE MOXKET OBITh NMPUBJIEYEH K JAWCHUIUIMHAPHOU
OTBETCTBEHHOCTH.

18. TlocTymok menaroruyeckoro pabOTHHKA, KOTOPBIH MOPOYHUT €ro 4YecTb M
JOCTOMHCTBO U (WMJIM) HETaTUBHO BIIMSIET Ha aBTOPUTET YUPEKJIEHUS, MOKET CTaTh MPEIMETOM
paccMOTpEeHUs] MEAarorH4eckoro COBETa WM KOMHCCHUU IO YPErYIHPOBAHUIO CIIOPOB MEXIY
y4acTHUKaMH 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHHIA.

19. Ilpum paccMOTpeHMH TIOBEJICHUS TEAArOTMYECKOro pabOTHHUKA JIOJDKHO OBITh
o0ecrevyeHo ero npaBo Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTh YACTHOW KU3HU, JTUYHYIO U CEMEHHYIO TalHYy,
3alUTy CBOEH 4ecTu U 100poro MMEeHH.

20. OOpaieHust rpaxaaH Mo BOMPOCcaM COONIOCHUS MeJarornyecKuMu paboTHUKaAMU
HOpPM TIpO(EeCcCHOHANBHOM ATHKM PACCMATPHUBAIOTCSI B COOTBETCTBUU C  MOPSAKOM,
yctaHoBjaeHHOM @enepanbHbiM 3akoHOM oOT 2 Masg 2006 roma Ne59-d3 «O mopsake
paccMmoTpeHus obparienuii rpaxkaan Poccuiickoit @enepanumy.

21. 3a HapymieHre HOpM MPOQPEeCcCCUOHATBHON STUKHU MEJarorniyeckue pabOTHUKUA HECYT
MOpPaJbHYI0O OTBETCTBEHHOCTb, a TaKXKe MHYI0O OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUU C

3aKOHOIaTeNbcTBOM Poccuiickoit deneparum.



	6. Педагогический работник уважает право ребенка на сохранение своей индивидуальности.
	7. Педагогический работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся.
	8. Педагогический работник сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на взаимном уважении.
	9. При оценке достижений обучающихся педагогический работник стремится к объективности и справедливости.
	10. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, наци...
	11. Педагогический работник уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способн...
	12. Педагогический работник строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
	13. Педагогический работник не вправе: поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений; сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимися, родителями (законными представителями) обучающегося информ...
	14. Педагогический работник должен воздерживаться от: поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях; критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, родителей (законных представителей) несовер...
	15. Педагогическому работнику запрещается распространять среди коллег, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся любую ложную, недостоверную, провоцирующую конфликтные ситуации, информацию.
	16. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет Учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъясне...
	17. Педагогический работник, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета Учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
	18. Поступок педагогического работника, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет Учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образов...
	19. При рассмотрении поведения педагогического работника должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
	20. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Росси...
	21. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

