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1. O6urne rroJrolreHr.rfl

1.1. Hacrosqee llonoxenue paspa6orano B coorBercrBv[u c @e4epalbHbru 3aKoHoM or
29.12.2012 l\e 273-O3 <06 o6pa:oBaHrrlr s Poccrficxofi Oe4epaurrrr) c r43MeHeHustlu ot 4

aBrycra 2023 rona, @e4eparbHbrM 3aKoHoM or 08.05.10 J\|l 83-03 <O sHeceHLIu Ll3MeHenraft e

orAeJrbHbre 3aKoHoAareJrbHbre axru Poccraficroft @e4epaquu B cBq3I4 c coBeplleHcrBoBaHlleM
rrpaBoBofo ronoxeHr,rs rocyAapcrBeHHbrx (uynuquuzurumx) yqpexreHlrfi> n pe4axqrav or I
flleBapfl.2023 rola. fpaN4ancKr4M r4 Tpy4onurvr KoAeKcoM P@, a raKxe Ycraeol\d AoIIrKoJIbHoro
o6pasonareJrbHoro frpexAeHl{t.
I.2. lannoe flonoxenze o6osHaqaer ocHoBHbre 3aAaqu u $yur<qzu O6qero co6pauur,
onpeAenfler cocraB, rrpaBa r.r orBercrBeHHocrb co6pauut, a raKlKe B3aprMocBs3b c Apyrr.rMr,r

opraHaMr.r caMoyrrpaB reHnfl, rr Aeno npor,r3Bo,4cTBo.

1.3. B ceoefi AeflrenbHocru O6rqee co6panue pa6oruuxon,{OY (4a;ree - O6rqee co6panue)
pyKoBoAcrByercr Koncrr.rryqzefi Poccnficxofi (De4epaquu, Kounenquefi OOH o npaBax pe6enrca,

Qe4epamnrrna, pefrroHilJrbHbrM MecrHbrM 3aKoHoAareJrbcrBoM, aKTaMr,r opraHoB MecrHofo
caMoyrrpaBrrennfl. s o6[acru o6pa:onanvrfl. vr coqrraJlbHofi garqrzrur, Ycranou AorrrKoJrbHoro
o6pasonareJrbHoro yqpe)KAeHr4q.

1.4. I{enrro Aef,TenbHocrr.r O6qero co6panux sBJr.f,ercs o6ruee pyKoBoAcrBo AorrrKorurofi
o6pa:onaremsofi oprannaaquefi B coorBercrBlrr4 c frpeArrreJrbHbrMr.r, nporpaMMHbrMr.r

AOKyMeHT'IMI,I LI JIOKaJIbHbIMII aKTaMLI.

1.5. 9nenarr,ru O6qero co6pauux sBJrf,rorcr nce pa6orHrrKlr AorrrKonbHoro-o6pasoeareJrbHoro
yqpexAeHr4r. K pa6orHrrKaM ,{OY ourocsrcs. rpax(AaHe, yqacrByrouue cBoHM TpyAoM B efo
AerTeJrbHocTvr Ha ocHoBe rpyAoBofo AoroBopa, 3aKrroqeHHofo B rroprAKe, rrpe,4ycMoTpeHHoM
TpyAoBbrM 3aKoHoAareJrbcrBoM Pocczfi croft (Delepaquu.

1.6. O6ruee co6pauue 4eftcrnyer B rlenrx peanr.r3arlkrr.r rr 3arqr.rrbr rrpaB r4 3aKoHHbx LrHTepecoB

corpyAHr,rKoB AercKof o caAa.

1.7. O6qee co6pauue peanlr3yer rrpaBo Ha caMocroflTeJrbHocrb AorrrKonbnoro o6pasoBareJrbHoro

frpexAeHr{r B perrreHrrrr BonpocoB, cnoco6crsyrourrx ouruualsnofi opraHpr3arlun
Bocrll{TareJlruo-o6pasoearemHofi z Qunaucono-xogsficrnennofi AesreflbHocr[.
1.8. O6rqee co6panze co4eftcrnyer pacrrrupeHvro KoJrnerrraJrbHbrx, AeMoKparlrqecKr.rx $opt
yrlpaBneHplt I,I BorIJIoIqeHLe B xr,r3Hb rocy.4apcrBenuo-o6ulecrBeHHbrx rrpr4HrllrnoB.
1.9. O6uee co6paruEe pa6o'rnuroB ocyuecrBJrrer AesrenbHocrb B TecHoM KoHTaKTe c
aAMLIHlICTpaIIueft v LIHbIMTT OpfaHaMr4 CaMoynpaBJreHr{.rr yqpe}(AeHr,rr, B cooTBeTcTB]/Ivt C

geficrnyroql4M 3aKonoAarenbcrBoM, rroA3aKoHHbMLr HopMarr4BHbrMrr aKTaMu ta YcraeoN,I.
1.10. Hacrotrrlee flonoNesrae coAeftcreyer ocyqecrBJreHr.rrc ylpaBleHqecKr4x Harriur, pa3Br{Tr4ro
pIHIIIILIaTLIBbI COTpyAHLIKOB, f,BJrreror JrOKaJrbHbrM HopMaTI{BHbrM aKTOM AOITIKOIbHOTO
o6pa:onareJrbHoro frpexleHr{r.

2. Ouronubre 3aAaqr{ O6utero co6paHun
2.1. O6qee co6panue pa6otrutcon IOY co4eficrnyer ocyuecrBJreHr.rrc yrpaBJreHqecKr4x Haqrur,
pa3BlrTr,rrc I,rHr,rqrraTr.rBbr TpyAoBoro KonJreKTLrBa.

2.2. O6urce co6pauze peafll{3yer [paBo Ha caMocrorreJrbHocrb AorrrKonbHoro o6paroBareJrbHofo
frpex.{eHlzt B peIrreHI4I,I BorlpocoB, cnoco6crnyrorqrax ourunaalrnoft opraHz3arlpru
o6pasonareJrbHoro [poqecca u $uuancoso-xossft crseHHofi AerreJrbHocrrr.
2.3. O6uee co6pauve coAeficrByer pacmrrpeHvro KoJrJrerr{aJrbHbD(, AeMoKparurrecK}rx $oprur'
ynpaBneHl,Is I,I BorIJIoureHI4-s B xr43Hb rocyAapcrBeuno-o6rqecrBeHHbrx lpr,rHrlr.rrroB.



3. Функции Общего собрания 

3.1. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, а также 

Правил внутреннего трудового распорядка. 

3.2. Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению Программы развития 

дошкольного образовательного учреждения. 

3.3. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Устава ДОУ, внесение изменений 

и дополнений в Устав, а также в другие локальные акты. 

3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном 

учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 

дисциплины работниками детского сада; 

3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны 

жизни и здоровья воспитанников. 

3.6. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

3.7. Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и 

стимулировании работников дошкольного образовательного учреждения. 

3.8. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах своей компетенции. 

3.9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным учреждением о 

расходовании бюджетных и внебюджетных средств. 

3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивание администрации о 

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе. 

3.11. В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих 

педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в 

их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его 

самоуправляемости. Выход с предложениями по этим вопросам в общественные 

организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы 

прокуратуры, общественные объединения. 
 

4. Организация управления Общим собранием 

4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива ДОУ входят все работники 

дошкольного образовательного учреждения. 

4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции. 

4.3. Для ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения 

из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на 

один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

• организует деятельность Общего собрания работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

• информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем 

за 30 дней до его проведения; 

• организует подготовку и проведение заседания собрания; 

• определяет повестку дня; 

• контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. 

4.6. Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 50% членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения. 



4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 

4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 

51% присутствующих. 

4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным для исполнения всеми 

членами трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

 

5. Права Общего собрания 

5.1. Общее собрание имеет право: 

• участвовать в управлении дошкольным образовательным учреждением; 

• обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового 

распорядка, Устав ДОУ, Программу развития дошкольного образовательного 

учреждения и соответствующие положения; 

• заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов;. 

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

• потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, если его предложение 

поддержит не менее одной трети членов собрания; 

• при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления - педагогическим советом: 

• через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического 

совета; 

• представление на ознакомление педагогическому совету материалов, готовящихся к 

обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; http://ohrana-

tryda.com/node/2152 

• внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

педагогического совета. 
 

7. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрание ДОУ несет ответственность: 

• за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач и функций; 

• за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

нормативно-правовым актам. 
 

8. Делопроизводство Общего собрания 

8.1. Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются печатным протоколом. 

8.2. В протоколе фиксируются: 

• дата проведения; 

• количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

• приглашенные (ФИО, должность); 

• повестка дня; 

• ход обсуждения вопросов; 

• предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

• решение. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания. 

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года. 

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного учреждения. 



8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ хранится в 

документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене 

руководителя, передаче в архив). 
 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников является локальным 

нормативным актом, принимается на общем собрании работников, согласовывается с 

профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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