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1   паспорт  рабочей ПРОГРАММЫ производственной практики ПП.03.01 Производственная практика

1.1. Область применения программы

Программа производственной практики является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 21.02.08 Прикладная геодезия в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Осуществление организации работы коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1 Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и землеустройства. 

ПК 3.4 Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда. 

После прохождения производственной практики обучающийся должен  овладеть следующими общими компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Программа практики может быть использована  в рамках повышения квалификации и переподготовки коллектива, получения дополнительной рабочей профессии 21.02.08 «Прикладная геодезия». 
1.2. Цели и задачи программы практики -  требования к результатам освоения программы

С целью овладения практическим опытом и соответствующими профессиональными компетенциями в ходе учебной (указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной практики должен:
иметь практический опыт:
- осуществления организации работы коллектива;
- планирования мероприятий и организации работ по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и землеустройства;
- в проведении производственных совещаний; 
- в обучении персонала и оценке знаний персонала; 
- в мероприятиях по обеспечению безопасного выполнения работ; 
- в анализе нарушений в работе подразделения; 
- в разработке мероприятий по устранению нарушений в работе подразделения
выполнять различные виды работ:
- проводить осмотр оборудования, помещений и рабочих мест;
- мотивировать персонал соблюдать требования правил охраны труда, пожарной безопасности, применения безопасных приемов работы, ведения работы согласно инструкциям и регламентам;
- проводить оценку знаний персонала;
- распределять обязанности для подчиненного персонала;
- выполнять подбор и расстановку персонала;
- организовывать взаимодействие персонала с другими подразделениями;
- выполнять организационные мероприятия по обеспечению безопасного выполнения работ;
- выявлять и анализировать причины появления нарушений в работе подразделения, разрабатывать мероприятия по их устранению;
- оценивать эффективность производственной деятельности персонала подразделения;
- контролировать, анализировать и оценивать состояние техники безопасности.
знать:
- нормативные правовые документы, регулирующие организации работы коллектива исполнителей;
- основные принципы организации работы;

- методику проведения инструктажей;

- порядок организации работ по нарядам и распоряжениям; 

- методики аттестации персонала и рабочих мест;

- нормативную документацию, регламентирующую работу с персоналом;

- правила техники безопасности при выполнении работ, требования технических регламентов и инструкций;

- основы комплектования бригад исполнителей и организации их работы;
- способы повышения эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда.
1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики   – 72 часа.
2 Результаты проведения прроизводственной практики                                                                              
После завершения обучения профессионального модуля обучающийся будет уметь выполнять  работу по профессии Специалист прикладной геодезии в системе организации работы коллектива исполнителей, в том числе владеть профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

	Код
	Наименование результата практики

	ПК 3.1
	Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и землеустройства.

	ПК 3.4
	Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3 Структура и  содержение производственной   практики                                                                                                                                                                                                            

3.1 Тематический план  производственной практики
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов практики
	Количество часов

	
	
	Учебная практика
	Производственная практика (по профилю специальности)
	Преддипломная практика

	1
	2
	3
	4
	5

	ПК 3.1, 3.4

ОК  1-9
	Производственная практика (по профилю специальности) Раздел МДК 03.01 
Основы управления персоналом производственного подразделения ПМ 03 Организация работы коллектива исполнителей
	-
	72
	-


3.2 Содержание обучения по производственной практике 

	Наименование раздела и тем
	Виды выполняемых работ
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел ПМ 03 Организация работы коллектива исполнителей
	
	72

	1. Ознакомление с этапами создания геодезических, нивелирных сетей
	Виды выполняемых работ
	36

	2. 
	Планирование мероприятий и организация работ по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий землеустройства
	36

	2.  Осуществление отдельных видов работ

	Виды выполняемых работ
	36

	
	Участие в проведении производственных совещаний
	6

	
	Участия в обучении персонала и оценке знаний персонала
	6

	
	Участие в мероприятиях по обеспечению безопасного выполнения работ
	6

	
	Анализ нарушений в работе подразделения
	12

	
	Участие в разработке мероприятий по устранению нарушений в работе подразделения
	6

	
	
	

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет


4  условия реализации программы производственной практики 
4.1  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы производственной практики предполагает наличие производственной базы в организации
Оборудование рабочих мест прохождения практики

- комплект документации;

- учебная и справочная литература, средства   информации.

Технические средства производственной базы: компьютеры, программное обеспечение.

4.2Общие требования к организации производственной практики

Производственная практика проводится в соответствии с требованиями структуры и содержания практики. Используются продуктивные и репродуктивные методы проведения практики в форме индивидуальной, групповой, коллективной работы. 

Обязательным условием допуска к производственной практике  является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля ПМ.03 Организация работы коллектива исполнителей.
4.3. Кадровое обеспечение производственной практики

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

педагогический состав: высшее профессиональное образование, соответствующее профилю профессионального модуля. Педагогические работники проходят стажировку в организациях  не реже 1 раза в 3 года.
5      Контроль и оценка результатов прохождения производственной практики

Профессиональные компетенции
	Результаты

(освоенные профессиональные  компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 3.1

Разрабатывать мероприятия и организовать работы по созданию геодезических нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий и инженерных  сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и землеустройства
	иметь практический опыт 

планирования мероприятий и организации работ по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и землеустройства 

- знать основные принципы организации работы 

- знать порядок организации работ по нарядам и распоряжениям 
	устный опрос 

- проверка домашних заданий 

- защиты практических работ 

- контрольные работы по темам МДК 

- тестирование по теме 

- рефераты 

- ролевые игры 

	ПК 3.4 

Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда 
	знать способы повышения эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда 

- уметь оценивать эффективность производственной деятельности персонала подразделения 

- уметь организовывать взаимодействие персонала с другими подразделениями 
	

	Форма промежуточной аттестации по профессиональному модулю – экзамен квалификационный


Общие компетенции
	Формируемые компетенции (профессиональные и общие компетенции)


	Основные показатели оценки результата


	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
- ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Формы контроля:

-экспертное наблюдение. 

Методы контроля:

- анкетирование;

- наблюдение.

Форма оценки:

- владеет
 – не владеет




МДК, практический опыт
	Результаты

(освоенные умения и навыки)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	· специалист консультирует  по организации работ по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий землеустройства;

· специалист участвует в проведении производственных совещаний;

· специалист проверяет полноту обучения персонала и оценивает знаний персонала;

· специалист проверяет качества обеспечения безопасного выполнения работ;

· специалист проводит анализ нарушений в работе подразделения;

· специалист разрабатывает мероприятия по устранению нарушений в работе подразделения
	· 
	Формы контроля:

- дифференцированный зачет
Методы контроля:

-практическая проверка;

- самоконтроль

Форма оценки:

- владеет – не владеет.
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