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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ производственной практики

 ПП. 04.01 Производственная практика по ПМ. 04 Организация и управление работой трудового коллектива
1.1 Область применения программы

Программа производственной практики (далее-программа) – является частью программы профессионального модуля ПМ.04 Организация и управление работой трудового коллектива СПО 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности производственного подразделения (ПК):
ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении теплотехнических работ;

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.

ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.

ПК 3.4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении теплотехнических работ.

Программа практики может быть использована в рамках повышения квалификации и переподготовки рабочих профессий по специальности:

18505 Слесарь по обслуживанию тепловых сетей
18535 Слесарь по ремонту тепловых сетей

18531 Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов

16067 Оператор теплового пункта

13784 Машинист котельной установки

15643 Оператор котельной

1.2 Цели и задачи программы практики -  требования к результатам освоения программы

С целью овладения практическим опытом и соответствующими профессиональными компетенциями в ходе производственной практики, задачами практики являются:

· приобретение умений и навыков по выполнению организации деятельности производственного подразделения электромонтажной организации.

В результате прохождения практики студент должен:

иметь практический опыт в:
планировании и организации работы структурного подразделения;

анализе работы структурного подразделения. 
знать:

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

принципы делового общения в коллективе;

психологические аспекты профессиональной деятельности;

аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности,

уметь:
составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест;

осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов;

принимать и реализовывать управленческие решения;

рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования,

1.3 Количество часов на освоение программы производственной практики -72 часа.

2  Результаты проведения производственной  практики 

После завершения обучения профессионального модуля студент будет уметь выполнять работу по специальности/профессии 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование в том числе владеть профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении теплотехнических работ;
	Участвует в планировании работы персонала производственного подразделения.

	ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач
	Организовывает работу коллектива исполнителей.

	ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.
	Анализирует результаты деятельности коллектива исполнителей.

	ПК 3.4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении теплотехнических работ.
	Организовывает работу с соблюдением требований охраны труда и безопасности выполнения работ.

	ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	 Проявляет гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Организовывает собственную работу выбирая типовые методы выполнения поставленных задач.

	ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Планирует и реализует собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Осуществляет поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 05. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	 Работает в команде наладив эффективную коммуникацию с коллегами и руководством. 

	ОК 06. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Выбирает способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 07. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Своевременно реагирует на регулярные изменения в технологиях производственной деятельности.


 3 Структура и содержание производственной  практики 

3.1 Тематический план производственной практики

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов практики
	Количество часов

	
	
	Учебная практика
	Производственная практика (по профилю специальности)
	Преддипломная практика

	1
	2
	3
	4
	5

	ПК 3.1
	Раздел 1. Организация управленческих решений в строительных организациях 
	
	12
	

	ПК 3.2
	Раздел 2. Оперативное управление деятельностью структурных подразделений
	
	48
	

	ПК 3.3
	Раздел 3. Обеспечение законности в сфере профессиональной деятельности
	
	6


	

	ПК 3.4
	Раздел 4. Охрана труда при организации производственной деятельности.
Составление отчетов по практике и их защита.
	
	6
	

	
	Всего
	-
	72
	-


           3.2 Содержание обучения по производственной практике

	Наименование разделов и тем
	Виды выполняемых работ
	Объем часов

	1
	2
	3

	ПП 04.01 Производственная практика
	
	72

	Введение.  Ознакомление с предприятием и особенностями его работы
	Виды выполняемых работ
	12

	
	1
	Знакомство с научно-техническими достижениями и опытом организации работ.
Изучение приёмов и методов управления структурными подразделениями, при организации управленческих решений в организациях.

Изучение нормативных документов, определяющих права, обязанности и ответственность руководителей и работников. 

Участвовать в планировании и организации управления и деятельностью структурных подразделений при организации работ.

Составление контроля деятельности структурных подразделений при организации управленческих решений в организациях.

Изучение формы и методы стимулирования коллективов и отдельных работников.
	12

	Тема 2.1

Оперативное управление деятельностью структурных подразделений
	Виды выполняемых работ
	48

	
	1
	Установка производственных заданий. Выдача производственных заданий и распределение между исполнителями работ (бригадами и звеньями). Проведение производственного инструктажа.
Расстановка бригад и не входящих в их состав отдельных работников на участке.

Обеспечение работников инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спецодеждой, защитными средствами.

Обеспечение условий для освоения и выполнения рабочими установленных норм выработки и выполнение работ в соответствие с графиками и сроками работ.
	48

	Тема 3.3
Обеспечение законности в сфере профессиональной деятельности
	Виды выполняемых работ
	6

	
	1
	Обеспечение соблюдения законности на производстве.
Защита трудовых прав рабочих в соответствии с правовыми и нормативными документами.
	6

	Тема 3.4
Охрана труда при организации производственной деятельности
	Виды выполняемых работ
	         6

	
	1
	Ведение контроля за соблюдением правил охраны труда и безопасности производства работ.
Ведение журнала инструктажа по технике безопасности.

Составление отчета по производственной практике и их защита.
	6

	Промежуточная аттестация
	
	дифференцированный зачет


4 условия реализации программы производственной практики
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы производственной практики предполагает наличие производственной базы с возможностями организации технического обслуживания, наладки, эксплуатации, ремонтов оборудования промышленных и гражданских зданий и сетей теплоснабжения.
Оборудование рабочих мест прохождения практики;

Технические средства производственной базы: 

4.2 Общие требования к организации производственной практики

Производственная практика проводятся в соответствии с требованиями структуры и содержания практики. Используются продуктивные и репродуктивные методы проведения практики в форме индивидуальной, групповой, коллективной работы. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля ПМ.04 Организация и управление работой трудового коллектива является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков. 
4.3 Кадровое обеспечение производственной практики

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Руководство практикой осуществляют мастера производственного обучения и инженерно-педагогический состав, соответствующие требованиям I и высшей квалификационных категорий, прошедшие стажировку на предприятиях по профилю специальности не реже 1-го раза в 3 года. Мастера производственного обучения от предприятия должны иметь квалификационный разряд не ниже 5-го. 
5 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики

Профессиональные компетенции

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели 

оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.
	 Участвует в планировании работы персонала производственного подразделения.


	Формы контроля:

- зачет по практике

Методы контроля:

- устный 

Форма оценки:

- зачет – незачет

- отзыв (рецензия)

- владеет – не владеет

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей.
	Организовывает работу коллектива исполнителей.


	

	ПК 3.3. 

Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.
	Анализирует результаты деятельности коллектива исполнителей.


	

	ПК 3.4.

Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении теплотехнических работ.
	Выполняет работы соблюдению требований техники безопасности и охраны труда на производстве.


	


Общие компетенции
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 01.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	Демонстрировать умения описывать значимость своей специальности 
Демонстрация умений определять этапы решения задачи; 

Демонстрация умений выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

Демонстрация умений составить план действия; определить необходимые ресурсы;

Демонстрация умений владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; демонстрация умений реализовать составленный план; 

демонстрация умений оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Формы контроля:

- зачет по практике

Методы контроля:

- устный 

Форма оценки:

- зачет – незачет

- отзыв (рецензия)

- владеет – не владеет

	ОК 02. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Демонстрация умений определять задачи для поиска информации; демонстрация умений определять необходимые источники информации; демонстрация умений планировать процесс поиска; 
демонстрация умений структурировать получаемую информацию; демонстрация умений выделять наиболее значимое в перечне информации; демонстрация умений оценивать практическую значимость результатов поиска; 

демонстрация умений оформлять результаты поиска информации; демонстрация умений определять необходимые источники информации; демонстрация умений планировать процесс поиска; демонстрация умений структурировать получаемую информацию; демонстрация умений выделять наиболее значимое в перечне информации; демонстрация умений оценивать практическую значимость результатов поиска; 

демонстрация умений оформлять результаты поиска
	Формы контроля:

- зачет по практике

Методы контроля:

- устный 

Форма оценки:

- зачет – незачет

- отзыв (рецензия)

- владеет – не владеет

	ОК 03. 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Демонстрация умений определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 


	Формы контроля:

- зачет по практике

Методы контроля:

- устный 

Форма оценки:

- зачет – незачет

- отзыв (рецензия)

- владеет – не владеет

	ОК 04. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Демонстрация умений применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; демонстрация умений использовать современное программное обеспечение 
	Формы контроля:

- зачет по практике

Методы контроля:

- устный 

Форма оценки:

- зачет – незачет

- отзыв (рецензия)

- владеет – не владеет

	ОК 05.
Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Демонстрация умений организовывать работу коллектива и команды; демонстрация умений взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности Демонстрация умений грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Формы контроля:

- зачет по практике

Методы контроля:

- устный 

Форма оценки:

- зачет – незачет

- отзыв (рецензия)

- владеет – не владеет

	ОК 06. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Демонстрация умений применять современную научную профессиональную терминологию; 

Демонстрация умений определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	Формы контроля:

- зачет по практике

Методы контроля:

- устный 

Форма оценки:

- зачет – незачет

- отзыв (рецензия)

- владеет – не владеет

	ОК 07. 

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Демонстрация умений владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; демонстрация умений реализовать составленный план; 

демонстрация умений оценивать результат и последствия своих действий.
	Формы контроля:

- зачет по практике

Методы контроля:

- устный 

Форма оценки:

- зачет – незачет

- отзыв (рецензия)

- владеет – не владеет


Производственная практика

	Результаты

(освоенные знания и умения)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	МДК.04.01 
Управление и организация работы трудового коллектива
	Организовывает работу производственного подразделения; Контролирует качество выполнения теплотехнических работ; Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности.
	Формы контроля:

- зачет по практике

Методы контроля:

- устный 

Форма оценки:

- зачет – незачет

- отзыв (рецензия)

- владеет – не владеет
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