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ПОЛОЖЕНИЕ  

о проведении литературно-творческого конкурса 

«Ваш труд благороден и труден…» 

 

Ежегодно 5 октября во всём мире отмечается День учителя - праздник людей, 

несущих знания. Люди, отдающие своё время, знания и душу педагогике принимают 

поздравления от благодарных учеников, студентов, их родителей в свой профессиональный 

день. В день праздника традиционно звучат поздравления, стихи, песни в честь педагогов, 

наставников всех рангов, людей, чьё профессиональное призвание - обучение других. В 

связи с этим проводится литературно-творческий конкурс. 

 

                              I. Общие Положения 

 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок и сроки проведения литературно-

творческого конкурса «Ваш труд благороден и труден…» (далее – Конкурс), состав 

частников, условия определения победителей.  

1.2. Организатор Конкурса – МАУК «Централизованная система библиотечного и 

архивного дела» Козловского муниципального округа Чувашской Республики – 

межпоселенческая центральная библиотека. 

  1.3. Конкурс проводится в рамках Десятилетия детства, Года педагога и наставника и 

Всемирного дня учителя. 

 

II. Цель и задачи конкурса 

 

Цель: повышение социального статуса педагогов и престижа учительского труда. 

Задачи: 

- воспитание уважения к труду педагогов, к старшему поколению; 

- объединение детей и взрослых для совместной деятельности. 

 

III. Участники и номинации конкурса 

 

3.1. К участию в конкурсе приглашаются: 

- учащиеся образовательных организаций в возрастной категории: от 7-10 лет; от 11-14 лет; 

от 15-16 лет. 

3.2. Номинации конкурса: 
 

- «Учителей своих не позабуду». Декламация – выразительное чтение стихотворных 

произведений поэтов не более 3-ёх минут по теме конкурса на русском, английском, 

немецком, чувашском, татарском языках.  

Если на конкурс выставляется литературная композиция в коллективном исполнении – 

оценивается коллектив в целом. 

Требование: оценивается ораторское красноречие, грамотное литературное произношение, 

качество исполнения, возможно музыкальное сопровождение.  



- «Гордое звание - Учитель». Написать рассказ (сочинение), эссе о своем любимом 

учителе.  

Работа выполняется на листе формата А-4 в рукописном тексте (должен написан 

разборчивым почерком, не более трёх страниц), печатном виде (формат WORD, шрифт 14 

Times New Roman, интервал 1,5. Объем работы не должен превышать 3 машинописных 

листа).  

Присланные на Конкурс работы не возвращаются. 

К работе должна быть прикреплена этикетка (Приложение №1)  

 

IV. Сроки и порядок проведения Конкурса 

 

4.1. Прием конкурсных работ и заявки на участие в конкурсе осуществляется с 01 сентября 

по 27 сентября (включительно). Заявки и работы, полученные после указанного срока, 

конкурсной комиссией не рассматриваются. Доставка работ осуществляется участниками 

самостоятельно по адресу: г. Козловка, ул. Ленина, д. 53 - межпоселенческая центральная 

библиотека.  

4.2. Оценка и выступление участников в номинации «Учителей своих не позабуду» 

состоится 30 сентября в межпоселенческой центральной библиотеке в 9.30. 

4.3. Финансовые расходы на изготовление печатной продукции осуществляются за счет 

организационного взноса в размере 100 рублей за участие в одной номинации с одной 

работой. Оплата производится в день приема конкурсной работы. 

4.4. Каждая конкурсная работа должна сопровождаться заявкой (Приложение 1). 

4.5. Итоги будут размещены в социальной сети в ВКонтакте https://vk.com/id360189582 и на 

сайте https://kozlib.ru/ 

 

V. Требования, предъявляемые к работам 

 

5.1. Отправляя работу на Конкурс, один из законных представителей Участника, 

соглашается с условиями конкурса, указанными в данном Положении, в том числе дает 

согласие: 

- на возможное размещение работ на сайте администрации Козловского района  

- на возможную публикацию работ в электронных и печатных версиях СМИ; 

- на использование работ для подготовки внутренних отчетов Организатора; 

5.2. Каждый Участник может представить на Конкурс не более одной работы в одной 

номинации. Все последующие работы к участию в Конкурсе не допускаются и не 

рассматриваются. 

5.4. Заполняя заявку, вы даете согласие на обработку персональных данных. 

 

VI. Конкурсная комиссия 

6.1. В целях организации подготовки и проведения Конкурса создаётся Конкурсная 

комиссия в составе: 

Председатель жюри: 

Малова Наталия Анатольевна -  заведующий отделом обслуживания читателей 

межпоселенческой центральной библиотеки; 

Члены жюри: 

Михайлова Татьяна Николаевна, учитель начальных классов МБОУ «КСОШ № 3» (по 

согласованию); 

Петрова Ольга Александровна, учитель начальных классов МАОУ «КСОШ № 2» (по 

согласованию); 

Подъельникова Татьяна Владимировна, учитель русского языка и литературы МБОУ 

«КСОШ №3» (по согласованию); 

Суворова Альбина Кронидовна, учитель английского языка МБОУ «КСОШ №3» (по 

согласованию) 

https://vk.com/id360189582
https://kozlib.ru/


6.2. Конкурсная комиссия оставляет за собой право на незначительные изменения 

Положения о Конкурсе по ходу его проведения, которые не повлияют на реализацию целей 

и задач Конкурса. 

6.3. По решению жюри могут быть учреждены специальные призы. 

 
 

 

 

Приложение 1 

Заявка на участие литературно-творческом конкурсе 

«Ваш труд благороден и труден…» 

 

ФИО участника _____________________________________________ 

 

Наименование организации: ____________________________________ 

Возраст: ___________ (указывается полный возраст) 

Класс: _______________ 

ФИО руководителя, должность (например, учитель начальных классов, учитель истории и 

т.д.):_______________________________________________ 

Контактный телефон: ______________ 

Электронная почта 

(обязательно)__________________________________________________ 

 

Номинация конкурсной работы: _________________________________ 

Название произведения, автор: ________________________________________ 

 Согласен на обработку персональных данных 

 
 


