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I'JIABA 1. OBIIME IMOJOXEHHSA

1.1. B cooTBeTCTBMH C TNOCTaHOBJICHHEM aaMuHucTpauun Kpacrouetaickoro
MyHMIHNATEHOrO oxpyra Yysamckod PecnyOnuku ot 10 asrycra 2023 roma Ne 639 «0O6
H3MCHEHHH HAHMECHOBAHHA U YTBEPXACHUH Y CTaBa MyHHIHITAILHOIC ABTOHOMHOTO YUPEKICHHUsA
aonosmmTeabHoro  ofpasosanua  «CoopruBHas  wmkojga  «Xacrap»  KpacHOYETanCKOro
MYHHLIMNATLHOrO okpyra Yysamckon PecmyOmukny, MyHHIIMIIAIEHOE aBTOHOMHOE YUPEKICHHE
JONOHHTETLHOIO obpasoBaHud «JleTcko-ronowieckas crnoptuBHas mkona-OCK  «Xacrap»
KpacHogeralickoro MyHMIMnaibHoro okpyra Yysamickon PecnyOnMkud 1epeMMeEHOBaHO Ha
MYHHIHIIATBHOE ABTOHOMHOE YYPEKICHHE MNONOJHHTeNbHOro obpa3oBanusa «CrnopTuBHad
wkoxa «Xacrap» KpacHoueraiickoro MyHuuunaisHoro okpyra Yysawckoi PecnyOnuxu (B
JalbHelmeM HMeHyeMoe — Opranusauus).

MyHHUMNATbHOE ABTOHOMHOE YUYPEKACHHE IOIOIHUTENbHOrO oOpasoBaHHd «CIOpTHBHAA
mkona «Xacrap» KpacHouctaiickoro MyHununaapHoro oxpyra UYysamckod PecmyOnuku
ABIAETCA NPABOIIPEEMHUKOM MYHHLMNAJIBHOTO aBTOHOMHOTO yupexacHus «Jlercko-roHoneckas
cniopripHas mkona-OCK «Xacrap» KpacHoyeraiickoro paiiona Yysamckon Pecay6nuku.

1.2. OpranuzanuoHHO-NpaBoBas (opMa: MyHHLHUIIANEHOE ABTOHOMHOE yYPECKACHHE.

1.3. Tun opranu3anuu: yupexJacHuC TOTIONHUTENBHOr0 00pa3oBaHus.

1.4. IlosHoe HanMeHOBanwe OpraHu3aLim:

- Ha pycckoM fA3blke: MyHUIHMNAILHOES AaBTOHOMHOE YYPEXKACHHE JONOJHHTEIBHOrO
obpazoBanns «CnopTuBHaA wkKona «Xacrap» KpacHouyeTalickoro MyHHUIHMIAIBHOIQ OKpyra
Yysamckoit PecryGnuku;

- Ha YyBalIckoM Aspike: Yapaw Pecniybmukun Xépn€ UyTai MyHULIHIIANAA OKPYT€H XylIMa Neéiy
napakaH «XacTap» CopT IIKyJIE» MyHRMIUNIATHTETAH aBTOHOMIA YUpex IeHniE.

CokpamieHHoe:

- Ha pycckoM a3bike: MAY J1O «CII «Xactap».

1.5. VYupemurenem OpraHu3anud H = COOCTBCHHHKOM €€  HMYIIECTBA  ABJIACTCA
MyHHLHNAIbHOE oOpasoBanne — KpacHoueralickuii MyHMIMNanbHeIM OKpyr Yymamicko#
Pecnybmuxu (manee — Yupeaurens).

dyukunn w  mosHoOMOYHA yupeaumTtena Opranusaimu oT WMeHH KpacHoderaiickoro
MYHHULHIAIEHOI0 OKpyra OCYLIECTRIsseT AaMuHucTpauma KpacHodeTalckoro My HHIMNANBHOIO
okpyra Yysamckoi PecmyOnuku.

Gyuxupyn  YupeauTend H NpPEACTaBUTENA HAHMMATENA B OTHOIICHUH PYKOBOAHUTEIA
Opranuzanue  BBICTyHacT OTAET o0pa3oBaHHA, MOJIOASKHONM MOJIMTHKM M CITOpTa
aAMHHHCTpaluH KpacHoveraiickoro MyHuumnansHoro okpyra Uysamckoii Peciry0inky.

1.6. Mecto HaxoxacHud OpraHu3auuu:

- wopuaudeckuil anpec: 429040, Uypamckas Pecy6nuka, Kpacuoderaiickuii paon, ¢. KpacHeie
Yeran, yn. Hosas, n. 61.
- akTaeckui anpec: 429040, Uypaumckas Pecrrybmuka, KpacHodertalickmii paiioH, ¢. KpacHbie
Yerau, yn. Hosag, 1. 61

1.7. Opranuzanms, SBIACTCA IOPUAHYECKMM JIMIIOM € MOMEHTa TOCYAApCTBEHHOW
PEerucTpaldy, UMeeT BBIBECKY YCTAHOBJICHHOTO o0pa3sua, JHLEBHIE CHETAa, CAMOCTOATCIBHBIH
OamaHc, mneYaTh C HauMeHoBaHHeM OpraHuzalud (B ciay4adX, MNpeayCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATENILCTBOM, HMEET NeYaTh ¢ m3oOpaxeHHeM repda Uysamickoii Pecirybnuku), yrioBoi
IITAMII CO CBOMMH PEKBHU3UTAMH, JAPYTMEe HEOOXOmUMBbIE Ui OCYLIECTBACHHUA CBOEH
JEATENBHOCTH MEYATH, LUTAMITE M GJIaHKU.



B cootBerctBun ¢ 3akoHom UYysamickoit Pecnybmukun «O s3pikax B UyBalickoi
Pecniybnuke» Opranuszanus odopmisieT JOKyMEHTbl (OJaHKM, IITamMIbl) U BBIBECKU C
HauMeHoBaHUsAMU OpraHu3alnyy Ha YyBallICKOM U PYCCKOM SI3bIKaX.

1.8. Opranu3zanus MOXET BCTYIaTh B NMPABOOTHOIIEHUSI C IOPUAUYECKUMH U (DU3MUYECKUMU
JMIIAMH, OT CBOEr0 UMEHH MPUOOpETaTh UMYIIECTBEHHbIC U TUYHbIC HEMMYIIIECTBEHHBIE TTpaBa U
HECTH OTBETCTBEHHOCTb, OBITH MCTIIOM M OTBETYMKOM B CyJ€, OTBEYaTh I10 CBOUM
00s3aTeNbCTBAM, HAXOJSIIMMHUCS B €r0 PACIOPSDKEHMM JCHEKHBIMHU cpenctBamu. Ha mpase
OTEPaTUBHOTO YNPABIEHUS UMEET 000COOIEHHOE UMYIIIECTBO.

1.9. OwunancoBoe obecredyeHne aesTeabHOCTH OpraHU3ald OCYIIECTBISECTCS B BHIC
cyOcuaum u3 6romkera KpacHoueTaiickoro MyHununanbHoro okpyra Yysamickoil Pecriyonuku u
MHBIX HE 3aMpelleHHbIX (eepaTbHBIMU 3aKOHAMU UCTOYHUKOB.

1.10. Opranuzanus Brpase co3aaBaTh (GUIHAIBI M OTKPHIBATh MPECTABUTEIHCTBA.

1.11. Opranuzainus OTBEYAaeT MO CBOMM 0053aTENbCTBAM, UMYILECTBOM, HAXOISIIUMCS Y
HEro Ha MpaBe ONEPaTUBHOIO yNPAaBIEHUs, 3a UCKIIIOUEHUEM HEJIBUKMMOIO UMYIIECTBA U 0CO00
[EHHOTO JBM)XKMMOTO HMMYIIECTBA, 3aKPEIUICHHBIX 3a HUM YUpeauTeleM WU MPUOOPETEHHBIX
Opranuzanmeii 3a CYeT CPEJCTB, BBIACICHHBIX €My YUpeauTelieM Ha MPUOOPETEHHE 3TOrO
UMYILECTBA.

1.12. VYupenurenr OpraHuzallii HE HECET OTBETCTBEHHOCTh M0 00s3aTeIbCTBaM
Opranuzanui.

1.13. Opramumzanus He OTBeYaeT 1o oO0s3arenbcTBaM  Yupeautens OpraHu3amum.
Opranuzanus co31aeTcsi Ha HEOrpaHUYEHHBIN CPOK.

1.14. Opranuzanus COTPYIHUYAET C APYTMMHU CIHOPTUBHBIMU OpTraHMU3AIMSIMU HAa OCHOBE
001IKX 1eNeH, MporpamMm, MmIaTGopM U UHTEPECOB.

1.15. Ha 6a3e OpraHuszanuu B KaHUKYJISIPHOE BPEMsI IO COIJIACOBAHUIO C YUpeauTesaeM
MOTYT (YHKIIMOHHPOBATh JACTCKHUE Y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIE COOPBHI IO Pa3IUYHBIM BUIAM
cropra.

1.16. [Hoxompr OpraHuzanud TOCTYNAalOT B €r0 CaMOCTOSITEIbHOE pacHopsbDKeHUE |
UCIIONIb3YIOTCS U JOCTHMKEHHUS LeNied, paau KOTOpPhIX OHO CO3[aHO, €CJIM HMHOE He
npeaycMoTpeHo 3akoHOM. CoOcTBeHHMK wuMmymniecTBa OpraHu3zalid He HMeEeT IpaBa Ha
MOJIy4eHHUE JOXOJOB OT ocyuecTBiaeHuss OpraHuzanued JIeATeIbHOCTH M HCIOJIb30BaHUS
3aKperuieHHOro 3a Opranu3anneil UMyIIecTBa.

1.17. B Opranuzauuu He JOMYCKaeTcs CO3JaHUE€ U JEATENbHOCTh MOJUTUYECKUX IMAPTUH,
PEJIUTHO3HBIX OpraHu3anuil (00beIMHEHUN).

[TpunyxaeHre o0yyarmuxcs K BCTYIJICHUIO B 00IIECTBEHHbIE 00bEIUHEHUS, B TOM YHCIIE B
MOJIMTUYECKUE TapTUM, a TaKKe NPUHYAUTEIbHOE TPUBJICYCHHE HMX K JEATEIbHOCTH 3TUX
00BbEeIMHEHUH U YYaCTHIO B arUTALIMOHHBIX KAMITAHUSAX U TOJUTUYECKUX aKIHUAX HE JIOMyCKaeTCs.

1.18. Opranuzanus o0ecreyMBaeT OTKPBHITOCTh U AOCTYMHOCTh JOCTOBEPHOM M aKTyallbHON
uH(popMaluu o cede U MpeACTaBIIEMbIX 00pa30BaTENbHBIX YCIyrax MyTeM CO3JaHUs U BEIACHUS
ounmanbHOro caifta B WHGOPMAIIMOHHO — TEJIEKOMMYHUKAMOHHON cetu "HHTepHeTr"
pa3MeIleHus Ha HeM YCTaHOBJICHHOTO (e/iepaibHbIM 3aKOHOIaTEIbCTBOM IEPEUHS CBEACHU.

I'TABA 2. HIPEAMET, HEJIU U BUJIbI AEATEJIBHOCTU OPTAHU3ALIUUN.

2.1. OpraHuzanusi OCYIIECTBIISIET CBOIO JCSITEIHLHOCTH B COOTBETCTBUM C TPEIMETOM H
HENSIMUA  ICATETBHOCTH, OTpEACICHHBIMU (elepabHBIMA 3aKOHAMH, HACTOSAIINM Y CTaBOM,
IyTeM BBIMOJHEHUsI paboT, OKazaHus yciuyr B cepe oOpa3oBaHus, (HU3MUECKOW KyIbTYphl U
CIIOPTAa, a TaKXKe YCIyT B cpepe, yKa3aHHBIE B HACTOAIIEM Y CTaBe.



2.2. OcHOBHOM 1eTbI0 JesTeNnbHOCTH OpraHu3aluy SIBISETCS peau3aiusi 00pa3oBaTeNbHbIX
porpamm B 00J1acTH (PH3UYECKOi KyJIbTYPBI U CIIOPTA, YAOBICTBOPEHHE OTPEOHOCTEN HACEIICHUS
KpacHoderalickoro MyHUIIMIIAIILHOTO OKpyra B 00JacTH (PU3WYECKOW KyJIbTYphl U CIIOPTA,
YKpEIUJICHUsI 3[I0pOBbsl, NMpOQMIaKTUKa 3a00JeBaHMM, CO3[JaHHE YCIOBUW MJIsl MPHUBICYCHUS K
PETYIAPHBIM 3aHATHIM (PU3HUECKON KyNbTypoil, GOPMUPOBAHUE Y HUX 3[0POBOTO 00pa3a >KU3HH,
pa3paboTKa 1 pean3aius 0310POBUTEIBHBIX TPOrPAMM.

2.3. IIpeamerom nestenbHOCTH OpraHu3anyy SBISICTCS YAOBICTBOPESHUE IMMOTPEOHOCTEH JeTei
U B3pocibix KpacHouyeraiickoro MyHHUITUTIIAIBHOTO OKpyTa B (PU3UYECKOM U TyXOBHO — HPAaBCTBEHHOM
pPa3BUTHHM  TIOCPEJICTBOM  OKa3aHUA  YCIyr  (U3KYJIbTYpHO-CHOPTUBHOM,  O3I0pPOBUTEIHHOM
HAMPaBJICHHOCTU U pealTu3alliy JJOTOIHUTENLHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TPOrPaMM.

2.3.1. Peanuzarust 00pa3oBaTeIbHBIX MPOTrpaMM B 00JacTH (PU3MUECKON KYJIBTYpPHI U CIIOpTa
HarfpaBjieHa Ha (PU3HUEcKOoe BOCIUTAHUE JTMYHOCTH, IPHOOpETEHNE 3HAHUM, YMEHUI U HAaBBIKOB B
obmacth (pu3MyecKor KyJIbTypbl W CIIOPTa, (DU3WYECKOe COBEPIICHCTBOBaHWE, (HOPMHUPOBAHHE
KYJbTYPBI 3JJ0POBOIO M OE30MAaCHOr0 00pasa >KU3HH, YKPEIJICHUE 3/I0POBbS, BBIABICHUE U OTOOP
HanboJiee OTAAPEHHBIX JEeTeH W MOAPOCTKOB, CO3JAHUE YCIOBHUS Ul MPOXOXKICHUS CIIOPTUBHOU
MOJITOTOBKH, a TAK)KE HA TIOJITOTOBKY KaJAPOB B 00J1acTH (PU3MUECKOM KYJIBTYphI U CIIOPTA.

2.4. Jlns JOCTHKEHHUS IMOCTABJICHHBIX Iejicii Opranu3aius pean3yeT CIeIyIOIHe OCHOBHBIC
BUJIBI JICITETTHHOCTH
- peanu3alysi JOMOJIHUTEIBHBIX O0IEPa3BUBAIOIINX MIPOrpaMM B 00JacT (U3NIECKON KYIbTYPbI
U CTIOPTa;

- peayiu3alysi TOTOTHUTEIBFHBIX 00pa30BaTeNbHBIX IPOrPaMM CIIOPTUBHOM MTOATOTOBKH.

2.5. OpraHuzaiys BIIpaBe OCYIIECTBISTh HHBIE BHUIBI IEITEILHOCTH (B TOM YHMCIIE HA TUIATHON
OCHOBE):

- obecreueHne JOCTYMHBIX BCEM CIIOSIM HACENICHUs YCIOBUM ISl (GU3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHBIX U
037I0POBUTEINbHBIX 3aHITHI;

- OKa3aHUE€ YCIYyr HAaCeJIEHHWIO MO OpraHu3aluyd MU MPOBEACHHUIO 3aHATUI MO CIEAYIOIINM
00111eTOCTYTHBIM, HE HAHOCSIIUM BpeJlia 3J0POBbIO BHJIAM CIIOPTA, B TOM YHUCJIE: apMPECTIIUHT,
O0ackerOoi, BoJibHasi O0opb0Oa, BOJICOOT, TUPEBOM CIOPT, JieTKas aTjeThKa, JbDKHBIE TOHKH,
riaBaHue, (QyrOoJ, HACTONBHBIM TEHHHC, MIAXMAThI, IIANIKUA, May3PIUPTUHT, CIOPTHBHAS
a’poOuKa, MOJUATIIOH U IPYTHUE;

- OKa3aHHE YCIYT M0 OpraHU3aIMKU U MPOBEICHUIO YUeOHO-TPEHUPOBOYHBIX COOPOB;

- OKa3aHHe YCIyT Mo 0OYYEeHHIO JIeTel U B3POCIBIX IJIABAHUIO;

- OKa3aHUE YCIOyr [0 OpTraHu3allid W TMPOBEJIEHUIO CIIOPTHBHO-MACCOBBIX U KYJIBTYpPHO-
3pENUIIHBIX MEPONIPUATHUI;

- OCYIIECTBJICHUE TPOKATa CIOPTUBHOTO UHBEHTAPS U 00OPYIOBAHUS,

- JeSTENIbHOCTh OOBEKTOB IO MPOBEJACHUIO CIHOPTUBHBIX MEPOINPHUSATUN HA OTKPHITOM BO3IYyXeE
WJIM B 3aKPBITOM MOMEIICHUH: PyTOOTBHBIX CTAJAMOHOB, TUIABATEIBHBIX OACCEHHOB U CTaAHUOHOB,
TJIOMIAI0OK ¥ CTaJAMOHOB JJIsl 3MMHHMX BHJIOB CIIOPTA, CTAIUOHOB JIJIsl 3aHITUHN JIETKOW aTICTUKON
U T. I

- (opMHpoBaHUE U pa3BUTHE MATEpUATHHON 0a3bl, HEOOXOAMMOM JIsl YCTAaBHOU EATEITLHOCTH,

- MpuBJIeUeHNEe (PUHAHCOBBIX CPEJICTB JIJIsl OCYIIECTBICHUS YCTaBHOM NESITEIHHOCTH;

- MpHUBJICYEHUE TOOPOBOIBHBIX MOKEPTBOBAHUN U 0J1arOTBOPUTEIHHOMN MOMOIIH;

- JIeSITEIbBHOCTh CIIOPTUBHBIX 00BEKTOB;

- MpoYasi AeSITEIHHOCTh B 00JIACTU CIIOPTA;

- TMpoYasi IeSITEIBHOCTh MO0 OPTaHU3AIIUU OTABIXA;

- OKazaHue PU3KYIbTYPHO-03/I0POBUTEIBHBIX YCIYT HACEIICHUIO, YIPEKACHHUSIM, OPTaHU3aAIIHIM;
- pa3paboTka mMpOrpaMM M METOJMYECKUX MOCOOMH (PHU3KYJIbTypHO-O3JOPOBUTEIHHON U
CIIOPTUBHOM HANPaBICHHOCTH;



- OopraHM3alMsi M [pPOBEJEHHWE CEMHMHApOB U  HAYYHO-IIPAKTMYECKUX KOH(pepeHIUH
(GU3KYIBTYpHO-03/I0POBUTEIHHOMN M CIOPTUBHON TEMATHKH;

- OKa3aHHME BOCCTAHOBUTEJILHO-03/I0POBUTEIBHBIX YCIIYT;

- OKa3aHue MEepBUYHOI 0BpauyeOHOM MEIMKO-CAaHUTApPHOW MOMOIIM B aMOYJIaTOPHBIX YCIOBHSIX
II0 CECTPUHCKOMY €Ny, CECTPUHCKOMY JI€Ty B II€IUaTPHH;

- OKa3aHue NEPBUYHON CIELUATU3UPOBAHHONW MEIUKO-CAaHUTAPHOM MOMOIIM B aMOyJIaTOPHBIX
YCIJIOBUSX IO CIIOPTUBHON MEIUIINHE;

- OCYLIECTBJIICHHE PO3HUYHON TOPIOBJIM B HECIIENATN3NPOBAHHBIX Mara3uHax;

- peanu3auus 00pa30BaTENbHBIX MPOrpaMM M OKa3aHUE JOMOJHUTENIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
yCIIyr, B TOM 4YHCIE€ M IUIATHBIX, B COOTBETCTBHUM C IpaBUJIAMU OKa3aHHUS IJIATHBIX
00pa3zoBaTeNbHBIX YCIYT B chepe 0Opa3oBaHus;

- BeIOOp (opM, cpencTB, MeTOJOB OOyuYeHUS U BOCHUTAHMUSA B IIpEleNax, OIpeelIeHHbIX
®enepanpapiM 3ak0HOM OT 29.12.2012 1. No 273 — @3 «O6 obpazoBanuu B Poccmiickoit
denepanuny;

- caMOCTOsiTeNIbHAsl pa3paboTKa MpOrpaMM CBOEH JESTEIbHOCTH C YYETOM 3alpocoB JeTeH,
noTpeOHOCTEN CeMbU, 00pa30BATEIbHBIX OPraHU3alHMi, IE€TCKUX U MOJIOJEKHBIX 00bEIUHEHUN U
opraHu3anui, 0cOOCHHOCTEH COLUATbHO-?’KOHOMHYECKOTO Pa3BUTHUS pailoHa M HalMOHAIbHO-
KYJbTYPHBIX TPaIULUI;

- BEJICHUE METOJUYECKON paboThl, HAIpPaBICHHONH Ha COBEPLICHCTBOBAHHE 00Pa30BATEIHHOIO
npouecca, mnporpamM, (opM ¥ METOAOB JEIATEIBbHOCTH, MAacTepCTBa IMEIarornyeckux
PaOOTHUKOB,

- OpraHM3anus W TPOBEACHHE Y4YEOHO-TPEHHPOBOYHBIX 3aHATUNH CO COOPHBIMM KOMaHAAMHU
pailoHa 1o KyJbTUBUPYEMBIM BHUJAM CIIOPTA;

- COBMECTHO ¢ ceKTopoM (oTaenoM) (U3MYECKON KyIbTypbl W CIOpTa aJIMHUHHUCTPAIUAN
KpacHoueTaiickoro MyHUIIMIAIBHOTO OKpyra (JOPMHpPOBaHHME U MOJATOTOBKAa COOPHBIX KOMaH]
paifoHa 1o BHIaM CIIOPTa, a TAK)Ke 00ECIeUeHUE UX YUacTUsl B CIOPTUBHBIX MEPONPUSATHUSX;

- OKazaHue Jpyrux (QopM IJIaTHBIX YCIyT HAaCEJIEHWIO0, HE 3alpelleHHbIX 3aKOHOJATeIbCTBOM
Poccuiickoit denepannu, Uysamickoit PecriyObnuku U HarpaBieHHbIE HAa JOCTUKEHUE YCTaBHBIX
Lesei;

- IMIPUEM CJlayu TECTOB U HOpMATUBOB «Bcepoccuiickoro komiiekca I'TO» Bcex cTyneHen.

2.6. IlpuBeneHHBIN TIepeUYeHb BHUAOB JEITEIBHOCTH, KOTOphle OpraHuzaius BIpaBe
OCYULIECTBIJISITH B COOTBETCTBUM C LENbIO, IS JOCTHMKEHHS KOTOPOW OHO CO3[AaHO, SIBISAETCS
UCYEPIIBIBAIOLIIM.

Jloxonpl, MOJy4YEHHbIE OT TAKOM JESATENbHOCTH, U NMPUOOPETEHHOE 3a CYET ATHX JOXO/0B
MMYILECTBO MOCTYNAIOT B CAMOCTOSATEIbHOE pacnopsikeHue OpraHu3aiuu.

2.7. MyHnununaneHoe 3amanue a1 Opraamzanmmu — GopMupyercss W yTBEp)KAAaeTcs
VYypenutenem B COOTBETCTBUM C BUIAMU JESATEIbHOCTH, OTHECEHHBIMUA HACTOSIIMM Y CTaBOM K
OCHOBHOM JesTeNIbHOCTH. OpraHu3aiys He BIPaBe OTKA3aThCS OT BBHIMOIHEHHS] MYHULIUTIAILHOTO
3aJIaHusl.

2.8. dunancoBoe oOecrieyeHHe BHINOIHEHNUS MYHUIUIIAIBHOTO 33/1aHUSI OCYIIECTBISIETCS C
Y4E€TOM pacxoJIOB Ha COJep)KaHHWe HEABMKMMOTO HMMYULIECTBA M 0CO00 IIEHHOTO JIBUKMMOTIO
UMYILECTBA, 3aKperuieHHbIX 3a Opranuzanuedt  Yupemutelnem WM NPUOOPETEHHBIX
Opranuzanmeil 3a cyeT CPEACTB, BBIICICHHBIX €My YupeauTeleM Ha NPUOOPETEHHE TaKOTro
MMYIIECTBA, PACXOJI0OB HA yIJIaTy HAJOrOB, B KAUECTBE 00OBbEKTA HAOT000I0KEHUS IO KOTOPHIM
NPU3HAETCS COOTBETCTBYIOIIEE HMMYIIECTBO, B TOM YHCIE 3€MENbHbIE YYacTKH, C Y4YETOM
MEpPOIPUATHI, HalpaBiIEHHBIX Ha pa3BuTHe OpraHus3anuu, NepedeHb KOTOPBIX ONpPENeseTCs
VYupenutenem. B ciydae cqauu B apeHay ¢ cornacus YUpeauTens HEABMKMMOIO UMYLIECTBA WIIN
0Cc000 ILIEHHOTO JBMKUMOTO MMYIIECTBA, 3aKperyieHHbIX 3a OpraHuzanueil YupeauTelneMm WU



npuobOpereHHbix OpraHu3anveid 3a CYeT CpeICTB, BBIACICHHBIX €My YupeauTelleM Ha
pruoOpeTeHne TaKoro UMYIIECTBA, (PUHAHCOBOE OOECIICUCHHE COJICPIKAHUS TaKOr0 MMYIIECTBA
VYupenurenem HE OCYIIECTBIIAECTCS.

2.9. KpoMe wmyHmmunaipHOTO 3adaHuss W o00s3aTenbcTB OpraHuzamus 10 CBOEMY
YCMOTPEHHIO BIIPAaBE BBIMOIHATH PaOOThI, OKa3bIBaTh YCIYT'H, OTHOCSIIUECS K €ro OCHOBHOM
NEATeNbHOCTH, IJis TPaXJaH U IOPUAMYECKUX JIMIl 3a IJIaTy, Ha OJMHAKOBBIX MPU OKa3aHUU
OJHOPOJIHBIX YCIYT YCIOBUSX M B TIOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM (heiepaTbHBIMU 3aKOHAMM.

2.10. Opranuzamuss OCYIIECTBISET B COOTBETCTBHM C MYHHIUIIAILHBIM  3aJlaHUEM
Yupenurens m o00s3aTeIbCTBAMH TIEpE]l CTPAXOBIIMKOM IO 005S3aTEILHOMY COIIMAIBHOMY
CTPaxOBaHMIO JICATEIbHOCTh, CBSI3aHHYIO C BBIIOJHEHHEM pabOT, OKa3aHWEM YCIYT 3aJaHui
Yupeaurtens u 0053aTeNIbCTB.

2.11. TlpaBo OpraHu3anuy OCYIIECTBIATH JACSATEIHPHOCTh, HA KOTOPYIO B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJIATEIIbCTBOM TpeOyeTcs CHelUalbHOE pa3pelieHne — JIMICH3HWS, BO3HUKAET Y
OpraHuzanuy ¢ MOMEHTA €€ TTOTyYCHUS.

2.12. TlpaBo OpraHuzaiidu OCyIIECTBIATh AEATEILHOCTh B 00JaCTH METUIIMHBI ITpoyas, Ha
KOTOPYI0O B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATEIHLCTBOM TpeOyeTcs CHENHAIbHOEC pa3pelieHue —
JTUIICH3M, BO3HUKaET y OpraHusaiuu ¢ MOMEHTA €€ TOJTyYSHHS.

2.13. Tapudsl Ha yciyTH, okassiBaeMbie OpraHu3aliieii, ycTaHaBIMBaeTCS Y UpeIuTeIIeM.

I'JIABA 3. OPTAHU3ALIUA OBPA3OBATEJIBHOI'O
INPOLHECCA U BUJbI PEAVIN3YEMbBIX OBPA3OBATEJIBHBIX ITPOI'PAMM
OPTAHMU3ALIMN

3.1. O6yuenne B OpraHu3anuy BeACTCS HA PYCCKOM W YyBAaIICKOM SI3bIKaX. MUHHMAaIbHBIN
BO3PACT 00YyYaroIIUXCsl ONpEAEseTCsl B COOTBETCTBUU € (eiepalibHbIM CTaHJAPTOM IO BUAAM
cnopra. MakcumanbHbelii BO3pacT oOywarommxcs 18 Jjer, s Tpynm  CHOPTHBHOIO
COBEpIICHCTBOBaHU 110 21 rona (pu COrNIaCOBaHUM C Y UPEIAUTEIIEM).

3.2. Ilpu npueme Opranuzamnusi 005S3aHO O3HAKOMHUTH POAMUTENECH  (3aKOHHBIX
NpEeJCTaBUTENICH) HECOBEPIICHHOIETHUX U 00YUAIOIIMXCS ¢ HACTOSIIMM Y CTaBOM, JIMIICH3HEH Ha
BeJleHue 00pa3oBaTeIbHOM  JIEATEIbHOCTH, JIONOJHUTENbHBIMU  00I1€00pa3oBaTeIbHBIMU
nporpaMMamMH, peaanzyeMbiMu Opranusanueil u IpyruMu T0OKyMEHTaMH, PerIaMeHTHPYOIUMU
OpraHu3alnioo o0pa3oBaTeNbHOTO Tmporecca. DakT O3HAKOMIICHHS pPOAUTENeH (3aKOHHBIX
npeacTaBuTeNe) GUKCUpyeTcs B 3asiBI€HUH O ipueMe B OpraHuzanuio.

[Ipuem Ha oOydeHHE MO JOMOJHUTENIBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM MpPOrpaMMaM CIIOPTHUBHOM
MOJrOTOBKM OCYILECTBIISIETCS HAa OCHOBAHUU pE3yJNbTaTOB WHAMBUAYaJbHOTO OTOOpa U
MEIUIIMHCKON CIIPaBKM O COCTOSIHUU 370POBbSl C 3aKIIOYEHHEM O BO3MOXHOCTH 3aHUMAThCS B
rpynmnax no u30paHHoOMy BHJy CIIOPTA.

Pemenune o 3auncnenun odopmisercs npukazom OpraHuzaldd B COOTBETCTBUH C
YCTaHOBJIEHHBIM MOPSJAKOM. MUHUMaNbHBIA BO3pacT 3adyucieHus rpaxzaaH B OpraHuzanuro
OmpenessieTcs B COOTBETCTBUU C JIOMOJHHUTEIBHBIMH OOPa30BaTENbHBIMH MPOTPAMMaMU
CHIOPTUBHOM MOJATOTOBKU U (hefiepalibHbIMHU CTaHIaPTAMH CTIOPTUBHOM MOATOTOBKHU

3.3. YueOHbIii TOom W Habop oOyuwaromuxcsa B OpraHuzanuyu HadyuHaeTcs 1 CeHTAOps.
VYTBepKAeHNE KOHTHHIEHTa OOYyYaroIuXcs, KOJMYECTBA TPYI U TOAOBOTO pacyera yueOHBIX
4acOB MPOU3BOIUTCS €XKETOAHO 70 1 OKTIOpsI.

OOpa3oBarenbHass  JesATenbHOCT, B OpraHuzanuu — perjaMeHTHpPYeTcsl  y4eOHBbIMU
nporpaMMaMH IO BHJAAaM CHOPTa M y4eOHBIM IUTAHOM, PAacCUMTAaHHBIM 10 46 Henenb 3aHATHIM
HETOCPEICTBEHHO B YCIIOBHUSIX OPraHU3allMd U JOTIOJHUTENIBHO 10 6 HeAenb A TPEHHUPOBOK B



YCIIOBUSAX Y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIX COOpPOB W (WJIM) MO WHIUBUIAYaJbHBIM Y4YEOHBIM ILUIaHAM
00yJaronIuXxcs Ha MEePHOJ] UX aKTHBHOTO OT/bIXA.

Y4e0HO-TPEHNPOBOYHBIE 3aHATHA B OTIEICHHUAX M TPyIIax MO BHAM CIIOPTa MPOBOASITCA I10
YTBEP)KIEHHBIM TUIaHaM — rpadukaM 3aHATUNA B 00JacTH (U3HUECKOU KYJIbTYphl U CIIOpTa U B
COOTBETCTBUU C KaJeHIAapHbIM Yy4yeOHbIM rpaduxom. [l obecrneueHuss HENPEPHIBHOCTU
OCBOCHHSI OOYyYarOIIMMUCS JTOTIOJTHHUTENBHBIX — OOMIe00pa3oBaTENbHBIX NPOTPAaMM H  HUX
CHOPTHBHON mMoAroToBKM OpraHm3anus MOXKET OOecleYrBaTh y4acTHE 3THUX OOYy4arommxcs B
TPEHUPOBOYHBIX CcOOpax, MPOBOAMMBIX HWHBIMH OpTaHMU3AIUSMU WIM HEMOCPEICTBEHHO
Opranuszanueil.

3.4. Pacrincanme 3aHATHI y4eOHBIX TPYI COCTABISETCS aAMUHUCTpanueli OpraHu3anui B
COOTBETCTBUU C JICUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIIbCTBOM C Y4YeTOM Hauboiyiee OJIaronpusTHOTO
pexuma TpyAa M OTAbIXa OOYYarOIIMXCS, WX BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEW U JEHCTBYIOLIUX
CaHUTAPHO — DMHUAEMHUOJIOTHYECKUX TpeOoBaHMi. YueOHbIe Tpymmbl B OpraHuzanuu paboTaioT
10 pacluCcaHuIo 3aHATHI. Pacncanne 3anaTuil yrBepkaaercs pykoBoauteneM OpraHu3ai.

3.5. OcHOBHBIMU (opMaMu 00pa30BaTEIHLHOM JIEATEIHHOCTHU SBIISIOTCS:

- TPYIIIOBBIE Y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIC M TEOPETUICCKHE 3aHATHUS;

- WHIUBUAYaJbHBIN pabouuil 1iaH,

- MEIMKO-BOCCTAaHOBUTEIHHBIC MEPOIIPUSITHUS;

- TECTHUPOBAHUE U MEAUIIMHCKUN KOHTPOJIb;

- ydJacTHhe B COPEBHOBAHMSIX, HHCTPYKTOPCKAs U CyJeicKas MpaKkTHKa.

3.6. JlomomHUTENbHBIE POTPAMMBI CTIOPTUBHOM MOATOTOBKH PEATM3YIOTCS UCXOMAS U3 BHUAA
cropTa, GYHKIIUI | 3a/a4, 3Tana MoJAroTOBKH, CIIOPTUBHOTO CTa)a, YPOBHSI IMOJATOTOBICHHOCTH
obyuaromuxcs. Kaxapiit atan oOydeHus: COAep>KUT B cede:

- TEOpPETUYECKHUE CBEICHMS,

- CHEHUANbHYIO0 (PU3UYECKYIO TIOJITOTOBKY;

- 0011yr0 GU3NUECKYIO MOATOTOBKY;

- TaKTHKO-TEXHUYECKYIO IMOATOTOBKY;

- ydJacTHe B COPEBHOBAHHMSIX;

- KOHTPOJIbHO — TEPEBOJHBIE HOPMATHBBI, BOCCTAHOBUTEIHHBIC MEPONPUATUS U JIPYTUE BUIBI
JeSITETLHOCTH.

3.7. TlepeBox oOydarommxcsi 1O roaaM OOy4YeHHST Ha BCEX OJTamax MOJATOTOBKH
OCYUIECTBIISIETCS TIPU YCIIOBUU TIOJIOKUTEIBLHOW TUHAMUKH MPUPOCTA CIIOPTUBHBIX MOKa3aTenei
U OCBOCHHMS TPOTpamMMbl COOTBETCTBYIOLIETO TOJa M 3Tama MOATOTOBKH TIPU YCIOBHUH
BBITIOJTHEHUS! KOHTPOJBHO — MEPEBOJHBIX TpeOOBaHMM MO 00medU3nyecko U CcrenuanbHOM
MIOJITOTOBKE, a TAK)KE BHITIOJTHEHUS CIOPTHBHOTO pa3ps/aa Mo H30paHHOMY BHIY CIIOpTa.

KoHTponpHO — mepeBOAHbIE HOPMATHBBI IO 3aUUCICHUIO M TEPEBOAY OOYYaroIIUXCS B
y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIC TPYMIBl TPUHUMAIOTCS TPEHEPCKHM COBETOM U YTBEPXKIAIOTCS
npuka3zoM OpraHu3aii B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIONIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM U (peIepabHBIMH
rOCyapCTBEHHBIMU TPEOOBaHUSMU B 00JaCTH (PU3NYECKOM KYJIBTYPHI U CIIOPTA.

3.8. [lepeBoa 0Oyvaromuxcst Ha CAEIYIOMNN TO1 00YUYeHHS OCYLIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUU
¢ npuka3zom OpraHusanuu.

3.9. Ha mo6oM Tarme cnopTCMEHBI MOTYT OBITh OTUMCIICHBI B CICIYIOIINX CITydasX:

- 110 pe3yJbTaTaM MEAUIIMHCKOTO 00CIIeI0BAHNUS;

- IPEeKpaIICHNs 3aHATUH TI0 COOCTBEHHOI MHUITMATHBE;

- HEOJHOKPATHOTO, TpyOoro HapymeHuss YcraBa OpraHu3alliy WIH TPaBUJI BHYTPEHHETO
pacropsiaka;

- 32 CHCTEMAaTUYECKUE TIPOITYCKU 3aHITHI 0€3 YBAXKHUTEIbHON MPUYNHBI,

- HEBBIMOJIHCHUSI TPeOOBaHWH, pEATM3yEeMBIX HMMH JOMOJHUTEIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX



nporpaMM  CIIOPTUBHOW  TIOJATOTOBKH, a Tak)Ke JIOTOJIHUTENBHBIX  OOIIepa3BUBAIOIINX
nporpamMmax B 00acTé GU3NIECKON KyJIbTYphI U CIIOPTA.

OTuuncienne cCnopTcMeHa MPOU3BOINTCS HA OCHOBAHUH MpHKa3za OpraHu3arum.

3.10. OOyuarommmcs, 0 OKOHYaHUU OOYYCHHS WM MEepeBOa B APYTyH OpraHU3AIUIO0 U
BeITOTHUBIINM TpeOoBanuss EBCK, BbImaeTcsi JOKYMEHT yCTaHOBICGHHOTO O0Opasiia — 3a4eTHas
KJaccu(puKaMoHHasi KHIDKKA WM CIpaBKa O MPOXOXKIEHUH OOYyYeHHS C YKa3aHHWEM YPOBHS
CIIOPTHBHOTO MacTEpCTBA.

TJIABA 4. IIPABA Y OBSI3AHHOCTHU YYACTHUKOB OBPA30OBATEJIBHOU
JAEATEJIBHOCTM.

4.1. VYuactHukamu oOpa3oBaTenbHON jAedarensHOCTH B Opranuzanuu  SBISIOTCS
oOyuJaromuecs, UX poAUTEIH (3aKOHHBIC MPEJACTABUTEIIN), NTEAarornyeckiue pabOTHUKH, TpEeHEpa
— IIpenoiaBaTeu.

4.2. Tlpu mpueme B OpraHmzalio BCE€ YYaCTHHKH 0Opa3oBaTeIbHOW EATEIbHOCTU
00s13aTeNbHO 3HAKOMSTCS ¢ YcraBom OpraHu3aiuu, JUIEH3UEH Ha BeJeHuEe 00pa3oBaTEIbHOM
JEATeTbHOCTH U JPYTUMU JTOKYMEHTAMH.

4.3. OOyuatomuecss Opranu3zaiy UMEIOT PaBo Ha:
BBIOOD OpraHU3aIMK, OCYIIECTBIISIONICH 00pa30BaTeNbHYIO ACSITEIbHOCTD;
0o0y4eHue 1o MHANBUyATbHOMY YUYEOHOMY IIJIaHY;
OJTHOBPEMEHHOE OCBOCHHME HECKOJIBKUX JOMOTHUTEIBHBIX 00I11e00pa30BaTeIbHBIX TPOTPaMM;
- yBaKCHHE YEJIOBEYECKOTO JOCTOMHCTBA, 3alIUTy OT BceX (opM (HU3HUECKOTO U TICUXUUECKOTO
HACHUJIUS, OCKOPOJICHUSI IMYHOCTH, OXPaHy >KU3HU U 3I0POBbBS;
- cBobOoxy coBecTd, wuHPOpMAIMK, CBOOOJHOE BBIPAXKEHHUE COOCTBEHHBIX B3IVISIAOB U
yOCKICHHI;
- KaHUKYJbl — TUIAHOBBIE TEPEPBIBHI MPU TMOJTYYECHUU OOpa30BaHMs IS OTIAbIXa U HHBIX
COITMAIBHBIX IIEJIE B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIHLCTBOM 00 00pa3oBaHWUM M KaJICHAAPHBIM
y4eOHBIM rpapuKoMm;
- MepeBoj B JAPYIYI0 OpraHU3all{io, Peau3yIoNlyl 00I11e00pa3oBaTeNbHyI0 MPOTpaMMy B
MOpsiIKe,  MPEAyCMOTPEHHOM  (elepaibHBIM  OPraHOM  HCIOJHUTEIBHOM  BJIACTH,
OCYILECTBISIONIUM (DYHKIIMKM 1O BBIPAOOTKE TOCYJApPCTBEHHOW MOJUTHUKA W HOPMATUBHO —
MIPaBOBOMY PETYJIMPOBAaHUIO B chepe 0Opa3oBaHUs;
- ydacTue B ynpasieHun OpraHuzaiuu B IOPsIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIIUM Y CTaBOM;
- O3HAKOMJICHUE CO CBUETEIHCTBOM O TOCYAAPCTBEHHOM PErUCTPAIMH, C HACTOSIIIUM Y CTaBOM,
C JMIIEH3UEN Ha OCYIIECTBIEHHUE 00pa30BATEIbHON AESITENbHOCTH, C yUeOHOW TOKyMEHTalueH,
JPYTMMU  JOKYMEHTaMH{,  PErJIaMEHTUPYIOUIMMU  OpPraHu3alui0 M OCYIECTBICHHUE
oOpazoBaTebHOM JeaTeNbHOCTH B Opranu3anuu;
- TMOJb30BaHHE 00BeKTamMu criopta OpraHu3aiuu;
- pa3BUTHE CBOMX TBOPYECKHUX CIOCOOHOCTEH M MHTEPECOB, BKJIIOYAs ydyacTHE€ B KOHKYypcax,
OJIMMITMAJaX,  BBICTABKAaX, CMOTpax, (U3KYJIbTYpPHBIX  MEPOINPUSATHUSAX,  CIIOPTUBHBIX
MEPOTPUSITUSIX, B TOM YKCIIC B OUIIMAIBHBIX CIIOPTUBHBIX COPEBHOBAHUSX, U APYTHUX MACCOBBIX
MEPOTPUSITHSIX;
- TIOOMIPEHHUS 32 YCIEeXHU B PUKYIBTYPHOU U CIIOPTUBHOMU JCSATEIBHOCTH;
- WHBIC aKaJeMUYECKHue MpaBa, MPEeayCMOTPEHHbBIE 3aKOHOJaTEILCTBOM, HHBIMH HOPMATHBHBIMU
npaBoBbIMU akTamu Poccuiickon denepaunu;
- oOydaromuecs WMEIOT IMPaBO Ha IOCEIICHHE 0 CBOEMY BBIOOPY MEPOIPHUSTUH, KOTOpPHIE
npoBoaaTcs B Opranuzainu, He MpeyCMOTPEHHbIE YUEOHBIM ILJIAHOM;
- WHBIE TpaBa, MPEIyCMOTPEHHBIC NEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM, B TOM YHCIIE B 4YacTU



BO3MOXXHOCTH  CO3J]aHUSl  JETCKOTO  OOIIECTBEHHOTO  OOBEIMHEHUS, MPEAyCMOTPEHHOMN
denepanpabiM 3ak0HOM «OO0 OCHOBHBIX rapaHTHsX MpaB pedenka B Poccuiickoit deneparumy.
OOyuarommuiica Oprannzannu o0s13aH:
- 00pOCOBECTHO OCBaMBaTh 00111€00pa30BATENBHYIO IPOTPAMMY, BBIMOIHATH WHIANBUIYaTbHBIH
y4eOHBIM TIJ1aH, B TOM 4HCIE TOcCemaTh MNPeJyCMOTPEHHbIE YYeOHBIM IUIAHOM WJIU
VUHAUBUAYaJIbHbIM YUY€OHBIM IUIAHOM Y4eOHBIE 3aHSTHs, OCYILIECTBIIATH CAMOCTOSITEIbHYIO
NOJArOTOBKY K 3aHATHSIM, BBINOJNHATH 3aJaHUs, JAHHbIE IE€JarOTMYeCKUMU pabOTHUKAMH B
pamKax o01ieo0pa3oBaTeIbHON MPOrPAMMBI;
- BBINOJHATH TpeOoBaHUs HacTosero Ycrasa Opranuzanuu, [IpaBun BHyTpeHHETO pacropsiika
obOyuaromuxcs OpraHuzaldy MO BOMPOCAaM OPTaHM3allUd M OCYILIECTBIICHUS 00Opa30BaTEIbHOM
NEATEIbHOCTH;
- 3a00TUTBCS O COXPAHEHUHM M YKPEIJIEHUU CBOETO 3/I0POBbS, CTPEMUTHCS K HPABCTBEHHOMY,
JyXOBHOMY U (PM3MYECKOMY Pa3BUTHIO M CAMOCOBEPIIEHCTBOBAHHUIO;
- yBaXaTb 4e€CTb M JOCTOMHCTBO APYIHX oOOyyarommxcss M padboTHUKOB OpraHusanuu, He
co3/7aBaTh MPEMATCTBUN /ISl IPYTUX 00yUarONINXCs;
- 0epe’KHO OTHOCHUTHCS K UMyIecTBY OpraHu3aiuy.
Ooyvarwmmumcess OpraHu3annu 3anpeaercs:
- TPUHOCHUTH, TIepeaBaTh WIH UCIONIb30BaTh OPYKHE, CHUPTHBIC HAIUTKHU, TaOayHbIe U3/EIHS,
TOKCHYHBIE U HAPKOTUYECKHE BEIIECTBA;
- HCIIOJIb30BaTh JIIOOBIE CPEACTBA U BEIIECTBA, KOTOPhIE MOTYT IIPUBECTHU K B3pbIBaM U IOXKapam;
- NPUMEHATh (PU3NYECKYI0 CHIY IO OTHOLIEHUIO K APYrMM OOydaroummcs M pabOTHHUKaM
Opranuzanuu, 3alyTMBaHUE U BBIMOTaTENbCTBO;
- MPOU3BOJUTH JOOBIE JEHCTBUS, BIEKYIIME 32 COOOM OMacHbIe MOCIEACTBHS ISl OKPYKAIOUIUX.
4.4. TlpuBneyenue oOyuyaromuxcs 0e3 MX COTJlacusi U COIJIacHsl MX POoJauTeNiel (3aKOHHBIX
npencTaBuTeNeil) K Tpydy, HE MPeayCMOTPEHHOMY 0011e00pa3oBaTeIbHOi MPOrpaMMOH,
3arpeniaeTcs.
4.5. Pogutenu (3aKOHHBIE TIPEICTABUTENH ) HECOBEPILICHHOJIETHUX UMEIOT MPABO:
- BBIOMpATh C YYETOM MHEHHUS peOCHKA JOMOJIHUTEIbHYIO 00111e00pa30BaTeNIbHYIO TPOrPAMMY;
- 3HAaKOMHUTBCS ¢ ycraBoM OpraHuzanuu, JHUICH3HEH Ha OCYLIECTBIEHHE 00pa3oBaTeNbHOU
NESATENbHOCTH, C€ Y4YeOHO-IPOrpaMMHOM  JIOKyMEHTaluedl u JApyruMH  JIOKyMEHTaMu,
perjiiaMeHTUPYIOIMMU OpTraHU3allIo0 U OCYILECTBIEHUE 00pa30BaTeIbHOM €SI TENbHOCTH;
- 3HAKOMHUTBCS C COJepXKaHMeM O0Opa3oBaHMs, MHCIOJIB3YEMBIMU METOJaMH OOYy4YeHHS U
BOCIIUTaHUs, 00pa30BaTeIbHBIMU TEXHOJIOTUSMU;
- 3alMIIaTh MpaBa U 3aKOHHbBIE HHTEPEChl 00yYarOUINXCS;
- nojiy4yaTb MH(pOpPMALMIO O BCEX BHUAAX IJIAHUPYEMBIX OOCiIeJoBaHUM (IICUXOJOTUYECKHX,
NICUXOJIOTO-TIEZIArOTUYECKNX) OOyYaromMxcsi, JlaBaTh COIVIaCHE Ha TPOBEIECHUE TaKUX
o0Ocne0oBaHUN WM y4acTHE€ B TakKMX OOCJIEIOBAaHHUAX, OTKa3aThCS OT UX IMPOBENCHUS WU
y4yacTus B HHUX, MOJy4yaTh HMHGPOpPMALMIO O pe3yJbTaTaX MPOBEACHHBIX 00CleI0BaHUN
00yyJaroIuxcs;
- TNpUHUMATh y4yacThe B ympasieHun Opranuzanuei, B ¢opme, ompeaenseMoil HaCTOSIIUM
YcraBom Opranu3zanuy;
- MPHUCYTCTBUE HA TPEHUPOBOYHBIX 3aHATUAX C COIJIACHSA MEJArOrM4ecKuX paboTHUKOB;
- WHBIE [IpaBa, NIPeyCMOTPEHHBIE AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM.
B coorBerctBUM ¢  JEHCTBYIOUIMM  3aKOHOJATEIbCTBOM  POAUTENN  (3aKOHHBIC
npeacTaBuTenn) odyyaroumxcst B OpraHu3aluy HeCyT OTBETCTBEHHOCTb:
- 3a BOCIIMTaHUE CBOMX JICTEH;
- 32 CO3JaHUE HEOOXOUMBIX YCIOBHH 1JIs IOJYyYEHUsI MU JOMOJIHUTEILHOIO 00pa30BaHMs;
- 32 CO3JlaHuE YCJIOBUW JJs TPEHUPOBOUHBIX 3aHATUA M OTIbIXa BO BpeMs HaXOXKICHUS



o0y4aroIerocs 1omMa B 11X JOCTHKEHHs BBICOKUX Pe3yJIbTaTOB;

- 3a obecrieueHne 0O0y4aromerocs HEOOXOAMMBIMHU MPUHAICKHOCTAMU I TPEHUPOBOYHBIX
3aHATUN U y4eObl;

- 3a coOr0IeHre IPaBWII U pekuMa paboTel Opranusanuy,

- 3a CcroCcoOCTBOBaHUE AalIbHEHIIIEMY CIIOPTUBHOMY MacTepCTBY O0yYarOIIETOCs.

B cnydae co3HatenbHOM mopun wumymectBa OpraHuzanuu  poAUTeNH  (3aKOHHBIE
IPEICTaBUTEIN) 00yYarolerocs 00s13aHbl BO3MECTUTh YIIEPO B COOTBETCTBUHU C JEHCTBYIOLIUM
3aKOHO/IaTEIIbCTBOM.

Poauresin (3aKOHHBIE NPEACTABUTEIH) 00SI3aHbI:

- coOJII0IaTh YCTAHOBJIGHHBIM PEXHUM 3aHATUN OOydaroIIMXCs, NOPANOK perjaMeHTaluu
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHUH MEXIy 00pa30BaTelbHON opraHuzanueil U oOydaromUMHUCT U
(umu) WX poOAMTENsMHU (3aKOHHBIMHU TPEJCTAaBUTENSIMH) U OQOpPMIICHUS BO3HUKHOBEHUS,
INPUOCTAHOBIIEHUE U IPEKPAILEHUS STUX OTHOLLEHUM;

- yBaXaTbh YECTh M JJOCTOMHCTBO O0yUaromuxcs 1 paboTHUKOB OpraHu3anuu,

- B3auMoJieiicTBOBaTh ¢ OpraHu3aiueil mo BOMpPOCaM BOCIUTATEIBLHOTO U 00Pa30BaTEIBHOTO
pa3BUTHA 00YyYarOIINXCA.

4.6. Oruncnenne oOywarommxcss w3 OpraHu3anuy OCYIIECTBISIETCS M0  CISAYIONINM
OCHOBAHUSIM:

- 3asBJIEHUE POJAMTEIIEH (3aKOHHOTO MTPEACTABUTEIS);

- MEJIMLUHCKOE 3aKJII0YEHHE, O COCTOSHUHU 3/I0pPOBbS 00YyYarOLIErocs, MPEMsSITCTBYIOIINUE €ro
JanbHeNeMy 00y4eHuIo;

- 3aBeplIeHHE OCBOCHUS JOMOJIHUTEIFHON 00pa30BaTebHOM MPOTPaMMBI,

- 32 COBEpLIEHUE JUCUUIUIMHAPHOTO MPOCTYNKa OO0y4aroluMcs, JJOCTUTIIEro Bo3pacTa
NATHAALATH JIET, KaK MEpbl TUCLHUIUIMHAPHOTO B3BICKaHMS, a TAaKKE B CIydyae YCTaHOBJICHMS
HapyUIeHUs TOpsiKa IpueMa B 00pa3oBaTelbHbIE OpraHU3allMd, TPUBJIEKIIETO IO BUHE
oOyuaromierocs ero He3akoHHOE 3a4KciIeHre B 00pa3oBareabHyto OpraHu3amuio,

4.7. MucuumivHa B OpraHu3aiuu NOJJEPKUBAECTCI HAa OCHOBE YBA)KEHUS 4YEJIOBEUYECKOTO
JIOCTOMHCTBA 00y4YaroImuxcs, paboTHUKOB OpraHu3alui.

[TpumeneHnne MeTOJ0B (U3UYECKOTO M TCUXOJIOTMYECKOTrO0 HACHJIUS I0 OTHOIICHUIO K
00y4aroIMUMcst He JOITyCKaeTcsl.

4.8. Hauano 3anaruii B Opranuzanuu He paHee 8.00 yacoB, a UX OKOHYaHHE — HE MO3HEE
21.00 gacos. Ilocne 45 MUHYT 3aHSATUN yCTpawBaeTcs NEPEPHIB JUIMTEILHOCTHIO HE MEHee S5
MUHYT JUIsl OTAbIXA I€TE€H U IPOBETPUBAHUS TOMEILEHU.

4.9. K memarorndeckoil IeATeNbHOCTH JOIMYCKAIOTCS JIMIA, UMEIOIINE 00pa30oBaTelbHbBIN
LIEH3, KOTOPBIM OMNpENeNsieTCs B TMOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOIATEIbCTBOM Poccuiickoit
®enepanun B chepe 00pa3oBaHuUs.

K nmenarorudeckoii 1esiTeIbHOCTH HE IOMYCKAIOTCA JIUIA:

JUIICHHbIE TpaBa 3aHUMAThCS [E€IarOTMYECKON JesATENbHOCThIO B COOTBETCTBUU C
BCTYNMBIIMM B 3aKOHHYIO CHJIy IPUTOBOPOM CYAa,;

MMEIOIME WIM MMEBLIME CYIMMOCTh, IOJBEPraBIIMECS YTOJOBHOMY IIPECIIEIOBAaHUIO (3a
UCKJIIOUEHUEM JIMI], YTOJIOBHOE IIpeciieJOBaHUE B OTHOIICHUH KOTOPBIX MPEKPAIICHO 10
peadbMIMTUPYIOIIMM OCHOBAaHUSIM) 32 MPECTYIICHUS MPOTHUB KU3HU U 370POBbs, CBOOOIbI, YECTH
U JOCTOMHCTBA JUYHOCTH (32 MCKJIIOYEHMEM HE3aKOHHOM TOCHUTAIM3alUUd B MEAMIMHCKYIO
OpraHu3alMio, OKa3bIBAIONIYI0 TMCHUXMATPUUECKYIO TIOMOIIb B CTAl[MOHAPHBIX YCIOBUSX, U
KJIEBETHI), IMOJIOBOII HEMPUKOCHOBEHHOCTH M TOJOBOW CBOOOJBI JIMYHOCTH, MPOTHUB CEMbH H
HECOBEPILIEHHOJETHUX, 3/I0POBbSl HACEJIeHHWsT M OOIIECTBEHHOW HpPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIMOHHOTO CTpPOsS M O€30MacHOCTH TOCyNapcTBa, a TaKXkKe IPOTUB OOIIECTBEHHOU
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0€30MacCHOCTH, 32 UCKIIOYEHUEM CIydaeB, MPEIyCMOTPEHHBIX YacThI0 TpeTbed  cTtarbu 331
Tpynosoro koxaekca Poccuiickont @enepanuu;

MMEIOIINE HECHATYIO WM HEMOTAIICHHYI) CYJMMOCTH 3a WHBIC YMBIIUICHHBIE TSKKUE H
0c000 TSHKKHE MIPECTYIUICHHS, He yKa3aHHbIe B ab3aie TpetbeM vactu 2 cratbu 331 TpynoBoro
kozaekca Poccuiickoit @enepanuu;

MIPU3HAHHBIE HEJIEECTIOCOOHBIMH B YCTAHOBJICHHOM (pe/IepaIbHBIM 3aKOHOM MOPSIIKE;

UMeroIe 3a00JIeBaHus, TMPETyCMOTPEHHbIE MEpPEeYHEM, YTBEpKAaeMbIM ¢eaepaibHbIM
OpraHOM  HCTIOJHUTENBHOM  BJIACTH,  OCYIIECTBISIOMUM  (PYHKIIMM 1O  BBIPaOOTKE
FOCYJJapCTBEHHOW TIOJIUTUKK U HOPMATHBHO-TIPABOBOMY  PETYJIUPOBaHUI0O B  00JacTH
31paBOOXPAHECHUS.

Jluma u3 yncna ykazaHHbIX B ab3aiie TperbeM yactu BTopor cratbu 331 TK PO, umenmue
CYyIUMOCTh 32 COBEpIIEHUE MPECTYIUIEHUH HEOOJBIION TSKECTH M MPECTYIUICHUN CcpenHei
TSOKECTH TPOTHB JKU3HU U 3J0pOBbsl, CBOOOJBI, YE€CTHM U JOCTOMHCTBA JHUYHOCTH (3a
VCKJIIOYUCHUEM HE3aKOHHOM TOCHHUTAIM3ALMU B MEIULIHMHCKYK) OpPraHHM3alfio, OKa3bIBAIOIIYIO
NICUXUATPUUYECKYI0O TMOMOIIb B  CTAlMOHAPHBIX YCIOBUSIX, M  KJIEBETHl), CEMbU U
HECOBEPIIICHHOJIETHUX, 3J0pPOBbsI HACENEHUS ¢ OOIIECTBEHHOW HPABCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIMOHHOTO CTpPOSi M O€30MacHOCTHM TOCYyAapCTBa, a TakKKe MPOTHB OOIIECTBEHHOU
0€30MMacHOCTH, W JIMIIA, YTOJOBHOE MPECIEIOBAHUE B OTHOUIEHHMH KOTOPBIX 1O OOBHHEHUIO B
COBEPIIEHUU ATUX MPECTYIJICHUN MPEKpalleHo MO HEepeaOMIUTUPYIOIIUM OCHOBAaHUSM, MOTYT
OBITH JOMYIIEHBI K MEJarornuecKoi MeATebHOCTU MPU HAIMYUK PEUICHUS KOMHUCCUU TI0 JiefiaM
HECOBEPIICHHOJIETHUX W 3alllUTE WX MpaB, CO3JAHHOW BBICIIMM HCIIOJHUTEIBHBIM OPTraHOM
rocyJapcTBEHHOH BiacTH cyobekTa Poccuiickoit denepariuu, o JOMyCKe MX K IMEJarornyecKou
JEATETBHOCTH.

OrpanuyueHusl Ha 3aHATHE TPYAOBOU NEATENBHOCTHIO B cdepe oOpa3oBaHUs, BOCITUTAHUSA,
pPa3BUTHUSL HECOBEPIICHHOJIETHUX, OPraHU3allMM WX OTIbIXa U O3JOPOBJIEHUS, MEIUIUHCKOTO
oOecriedeHus, COLMAIBHOM 3aIIUTBl M COIMUAIBHOIO OOCIyXHBaHUS, B cdepe eTCKO-
FOHOIIIECKOT'O CIIOPTA, KYJbTYPhl M UCKYCCTBA C Y4aCTHEM HECOBEPIICHHOJIETHHX.

K TpynoBoii gestenbHOCTH B cdepe 00pa3oBaHUs, BOCHHUTAHMS, Pa3BUTUA
HECOBEPIIEHHOJETHUX, OPTaHU3AI[UU UX OTAbIXa U 03JI0POBIIEHUS, MEIUIIMHCKOTO 00ecreYeHus,
COITMATIFHOM 3alllUThl M COIMAJIBHOTO OOCHyXKUBaHUs, B c(epe MeTCKO-FOHOIIECKOTO CIOpTa,
KYJIbTYPBI U HICKYCCTBA C y4aCTUEM HECOBEPIICHHOJIETHUX HE JIOMYCKAIOTCS JUIA, UMEIOIINE WUITN
MMEBIIIME CYJUMOCTh, @ paBHO W TMOJABEPraBIIMECS YrOJIOBHOMY IIpecieoBaHuI0 (3a
VCKJIIOUCHUEM JIML, YTOJOBHOE IIPECIEHOBAHUE B OTHOLICHUWM KOTOPBIX IIPEKPAIIEHO II0
PeadUIUTUPYIOIIMM OCHOBAHUSM) 3a IPECTYIUICHUSI, YKa3aHHbIC B 203al1aX TPEThEM U YETBEPTOM
yactu BrOopou crarbu 351.1 TK P®, 3a uckiatoueHueMm ciydaeB, IPEAYCMOTPEHHBIX YacTbIO
tpetheil ctathu 351.1 TK PO.

Hapsny ¢ ykazanusimu B ctatbe 76 TK P® ciywasimu paboTtonarens 00s3aH OTCTPAHUTh OT
pabotsl (He AomyckaTh K pabore) paboTHHKa B chepe 00Opa3oBaHHUs, BOCIUTAHHS, PA3BUTHS
HECOBEPIIIEHHOJIETHUX, OPTaHU3AI[UU UX OTAbIXa U 03JI0POBIIECHUS, MEIUIIMHCKOTO 0OecreueHus,
COIMAJILHOM 3alIUThl U COIMAJILHOTO OOCTY)KHWBaHUSA, B c(epe JETCKO-FOHOIIECKOTO CIOpTa,
KyJbTYpbl M HUCKYCCTBA € YYaCTHEM HECOBEPIICHHOJETHUX MpH  TOJIY4YEHUU  OT
MPaBOOXPAHUTEIBHBIX OpPraHOB CBEACHHI O TOM, YTO JAaHHBIA paOOTHUK MOJBEpraeTcs
YTOJIOBHOMY MPECIIEIOBAHUIO 32 MPECTYIICHUS, YKa3aHHbIe B a03allax TPeThbeM M YETBEPTOM
gacTu BTOpoi ctathu 331 TK P®. PabGotomarens orcTpaHseT OT pabOTHl (HE IOMyCKaeT K
pabote) paboTHHKA HA BECh MEPUOJ MPOU3BOJCTBA MO YTOJOBHOMY JIeNy JO €r0o MPEeKpaIlleHHs
1100 10 BCTYIUICHUS B CUITy IPUTOBOPA Cy/a.

Jluma u3 yncna yka3aHHBIX B a03aiie TpetheM yactu Bropoid ctateit 331 TK P®, umenmue
CyMMOCTh 3a COBEpIICHHE MPECTYIUICHU HEOOJBIION TSKECTH W TPECTYIUICHUN CpeaHei
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TSOKECTH TMPOTHUB JKU3HU M 3JI0pOBbA, CBOOOJBI, YECTM U JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (3a
UCKJIIOYEHNEM HE3aKOHHOW TOCIUTAM3AIMNA B MEIUIUHCKYIO OPIraHM3alrI0, OKAa3bIBAIOUIYIO
NCUXUATPUYECKYI0 TIOMOIIhL B  CTAI[AOHAPHBIX  YCJIOBHUSX, W  KJIEBEThI), CEMbU U
HECOBEPIIECHHOJIETHUX, 3/I0POBbS HACEJICHUs M OOIIECTBEHHONW HPABCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYLIMOHHOTO CTpOsi U 0E€30MacHOCTH TOCYAapCTBa, a TakKe MPOTHB OOIIECTBEHHOMN
0€30MacHOCTH, W JIMIA, YTOJOBHOE MPECIICOBAHNE B OTHOIICHHH KOTOPBIX 1O OOBHHEHHUIO B
COBEPIICHUHU ITHX NPECTYIUICHUN MPEKPalIeHO MO HEePeaOMIUTUPYIOUIMM OCHOBAaHHUSM, MOTYT
ObITh JOMYILIEHBl K TPYAOBON JeATEIbHOCTH B cdepe oOpa3zoBaHUs, BOCIUTAHUS, Pa3BUTHS
HECOBEPIICHHOJIETHUX, OPTaHN3AINN UX OTIbIXa U 03I0OPOBIICHUS, MEAUIIMHCKOTO 00ECIICYCHNS,
COLIMAJIBHOM 3aIlMThl M COLMAIBHOTO OOCIY’KMBaHUA, B c(epe IAETCKO-FOHOLIECKOIro CIOpTa,
KyJbTYPBI M UCKYCCTBA C y4aCTHEM HECOBEPIICHHOJIETHUX MPU HAIWYUH PEIICHUS KOMUCCUU T10
JielaM  HECOBEPIICHHOJIETHUX U 3allUTe HMX IMpaB, CO3JAAHHOW BBICIIMM HCIIOTHUTEIbHBIM
OpraHoM TOCYJIapCTBEHHOM BiacTu cyObekTta Poccuiickoit ®expepanuu, o JAOMYyCKE HX K
COOTBETCTBYIOIIEMY BUIY ACATECIHHOCTH.

4.10. ITpu npueme Ha paboty amMuHucTparus OpraHu3aluyd 3HAKOMUT MPUHUMAEMOTO Ha
paboTy COTpyAHHKA CIEIYIOIMINMHU JOKYMEHTAMHU:
- YcraBowm;
- TpaBWIAMH BHYTPEHHETO TPYJAOBOTO PACIIOPSIKA;
JOJKHOCTHBIMH UHCTPYKITUSIMU;
TIOJIOKEHHEM 00 OXpaHe TpyAa U COOTIOICHUH TPABUII TEXHUKH O€301TaCHOCTH;
JIPYTHUMH TOKYMEHTaMH | JIOKATbHBIMU akTamu OpraHu3aiiy.

4.11. lleparornueckue paboTHuku OpraHu3aiuyu UMEIOT MPaBo Ha'

- cBOOO/Iy MperoAaBanus, CBOOOTHOE BEIPAXKEHNE CBOETO MHEHHS, CBOOOIY OT BMEIIATEIHCTBA B
PO EeCCHOHANTBHYIO AEATETLHOCTE;
- ¢B0OO/y BBIOOpa M UCIOJB30BAHUS TMEJArOrHuYecKr 0OOCHOBAaHHBIX (OPM, CPEICTB, METOJOB
00yYeHUS U BOCITUTAHUS;
- TPaBO HAa TBOPYECKYH) HWHHUIMATHBY, Pa3paOOTKy W MPHUMEHEHWE aBTOPCKUX NpPOTpamMM H
METOA0B 00yYeHUS M BOCTUTAHUS B TIPEJIENIax pean3yeMoil 00pa3oBaTeIbHON MPOTpaMMBbI;
- MpaBO Ha BBIOOp y4eOHBIX MOCOOWH, MAaTepUaIoB M MHBIX CPEACTB OOyYEHHUS U BOCIUTAHUS B
COOTBETCTBUM C  0Opa3oBaTeidbHOM  NOporpaMMoOd M B TOpSAKE, YCTAaHOBIEHHOM
3aKOHOJATeNIbCTBOM 00 00pa30BaHUU;
- TIPaBO Ha ydyacTue B pa3paboTKe 00pa3oBaTENbHBIX MPOTPaMM, B TOM YHCJIE YYEOHBIX IJIAHOB,
KaJleHJAPHBIX Y4eOHBIX TpaduKOB, METOAMYECKHMX MaTepuajoB W HHBIX KOMIIOHEHTOB
o0pa3oBaTelbHBIX MPOTPaMM;
- IPaBO HA OCYLIECTBJICHHE HAYYHOH, HAy4YHO-TEXHUYECKOW, TBOPYECKOM, MCCIEHOBATEIBCKON
NESITENPHOCTH, YYaCTHE B AKCIIEPUMEHTAIIBHON U MEXIYHAPOTHOM IeITeTbHOCTH, pa3paboTkax u
BO BHE/IPEHUU MHHOBAIIWIA;
- MpaBO Ha y4yacThe B ympaBiieHuH OpraHu3anueil, B TOM YHCIIeé B KOJUIETHAIBHBIX OpraHax
YIPaBIICHUs, B TIOPSIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIUM Y CTaBOM;
- TIPaBO Ha y4yacTHe B OOCYKJIEHHM BOIIPOCOB, OTHOCSIIUXCA K JesTenbHOocTH OpraHusanuu, B
TOM YHCJIE Yepe3 OpraHbl yIPaBJICHUS U 00IIeCTBEHHBIC OPTaHU3aINY;
- TMpaBO Ha OOBEIMHECHHE B OOIIECTBEHHBIC MPOPECCHOHATIBHBIE OpPraHM3aluu B QopMax U B
MOPSAJKE, KOTOPBIE YCTAaHOBJIEHBI 3aKOHO1aTeIbCTBOM Poccuiickon denepanuu;
- mpaBo Ha oOpalmieHHe B KOMHCCHIO IO YPEryJIMpPOBAHHUIO CIOPOB MEXKAY YYaCTHUKAMU
00pa3zoBaTeNbHBIX OTHOIIICHHUI;
- IPaBO Ha 3alIUTy MPO(HECCHOHATBHON YeCTH U TOCTOMHCTBA, HAa CIPABEIJINBOC M OOBEKTUBHOE
paccienoBaHie HapyLICHUS HOPM MPOPECCHOHATBHOM STUKHU MeIarornuecKux paboTHUKOB;
- TIOBBIIIATh KBaJU(UKAIMIO B OpPraHU3alMsAX CUCTEMbl MEPENOArOTOBKA U TOBBIIICHUS
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KBaJIM(PUKAIIUU B BBICIIKUX MPOGECCHOHATBHBIX 00pa30BaTeIbHbIX OpPraHU3aIUsX;
- TIOJTy4aTh 3apabOTHYIO IJIaTy 32 BBINOJHEHHE (DYHKIIMOHAIBHBIX 00s13aHHOCTEH 1 paboT, 2 pasa
B MECSIII COTIIACHO MOJIOKEHHIO 00 OmIaTe Tpy/a;
- Ha JUIMTENBbHBIA OTHYCK CpokoM A0 1 roma uepe3 kaxnable 10 neT HempepbIBHOM
MpernoaBaTeIbCKOM paboThl HAa YCIOBUSAX, ONpeaesieHHbIX Opranusalmei;
- Ha COUMANbHbIE TapaHTUU H JBIOTHl, YCTAaHOBJICHHBIE 3aKOHOJATEIHCTBOM Pocchiickoi
denepanuu, U AOMOIHUTEIBHBIC JBTOTHI, MPEIOCTABISEMbIC TNEIarOTHUYECKUM PaOOTHUKAM B
peruoxe;
- YBa)KEHHE YEIIOBEYECKOTO JOCTOMHCTBA, CBOOOY COBECTH M MH(OPMAIIHH;
- OecrylaTHOE TOJB30BAaHHE CIIOPTUBHBIMH COOPYXCHHSIMH, WHBEHTapeM H 00O0pYyJOBaHHEM
Opranuzanum.

4.12. Tleparormveckue pabOTHUKU OOS3aHBI:
- OCYIIECTBIISTH CBOIO JEATEIHHOCTh Ha BHICOKOM MPO(ECCHOHATFHOM ypOBHE, 00eCreunBaTh B
MIOJIHOM 00bEME pealn3aluio yTBEPKIAECHHON pabouell IporpaMMsl,
- coOmoAaTh TIPaBOBBIC, HPABCTBEHHbIE U OTHUYECKHE HOPMBI, CJEIOBaTh TpeOOBaHUAM
poQeCcCuOHANTBHON ITUKY;
- yBaXaTh YECTh M JOCTOMHCTBO OOYYAIOIIMXCS W JPYTHX YYaCTHHKOB OO0Opa30BaTEIbHBIX
OTHOIIICHHUH;
- pa3BUBaTh y OOYYAIOIIMXCS TMO3HABATEIIbHYIO aKTUBHOCTH, CAMOCTOSITEIbHOCTh, HHUIIUATUBY,
TBOPYECKHE CHOCOOHOCTH, (OPMHPOBATH TPAKIAHCKYIO IO3UIHIO, CIIOCOOHOCTh K TPyAy H
KHU3HU B YCIOBHAX COBPEMEHHOTO MHUPA, GOPMHUPOBATH y 00yHJAIONMIUXCS KYJIbTYPY 37I0POBOTO H
6e3omacHoro odpas3a KHU3HU;
- TMPUMEHATH TMEJarorTMYecKH OOOCHOBAHHBIE ¥ OO0ECIEYMBAIONINE BBICOKOE KadecTBO
ob6pazoBaHusi HOPMBbI, METOJIbI OOYUECHUS U BOCIIUTAHMUS;
- YYHUTHIBaTh OCOOCHHOCTHU TMCHUXO(DHU3NYECKOTO Pa3BUTUS OOYyYAIONIMXCSA U COCTOSHUE WX
3I0POBbsI, COOJIOAATH CIIEHUAIBHBIE YCIIOBUS, HEOOXOAMMBIE JUIsl TOJy4eHUs 0Opa3oBaHMS
JIMIIAMU C OTPaHUYCHHBIMHA BO3MOKHOCTSIMH 3JI0POBBSI, B3aUMOJICHICTBOBATh MPXU HEOOXOAUMOCTH
C MEIUIIMTHCKUMH OPTaHU3aIUsIMHU;
- CUCTEeMaTHUYECKH MOBBIIIATh CBOM MPOo(ecCcrOHaTbHBIA YPOBEHb;
- POXOJIUTH ATTECTAIIMIO HA COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH B TIOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHOJATeNIbCTBOM 00 00pa30BaHUU;
- TMPOXOAUTh B COOTBETCTBHUM C TPYJOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM MPEABAPUTEIbHBIE MPU
NOCTYIJICHUH Ha padoTy M NMEpPHOJUYECKHE MEIUIIMHCKHUE OCMOTpBI, a TaKXe BHEOUEpEIHBbIC
MEIUIIMHCKHE OCMOTPBI TTO0 HANIPABIICHUIO paOOTOIATENS;
- IPOXO/IUTH B YCTaHOBJICHHOM 3aKOHO/IATeNbcTBOM Poccuiickoit denepannu nopsake oOydeHne
U TIPOBEPKY 3HAHHUI U HABBIKOB B 00JIACTH OXPAHBI TPY/A;
- coOnromate YcraB Opranu3aiuy, paBuiia BHYyTPEHHETO TPYAOBOTO PacTIoOpsIIKa;
- HE JONyCcKaTb TNPUMEHEHHE METOJ0B (HU3UYECKOTO U TICHXOJOTHYECKOTO HACHIIUS TI0
OTHOILIECHUIO K 00YYaIOIIMCS;
- HECTH OTBETCTBEHHOCTD 3a KU3Hb U 37J0POBbE, BBEPEHHBIX UM 00YJarOMUXCs BO BpeMs y4eOHO-
TPEHUPOBOYHOTO MPOIIECCa, CIIOPTUBHBIX COPEBHOBAHUH M TPEHUPOBOYHBIX COOPOB;
- HE JIOMYCKaTh K TPEHUPOBOYHOMY IPOIECCY ¥ COPEBHOBAHUSM OOYYAIOIIUXCSI, HE MPOIIEIITIX
JIMCTIAaHCEPU3AIINIO U HE MMEIOIIUX JI0ITyCcKa Bpaya;
- OBITh MPUMEPOM JTOCTOMNHOTO TIOBEICHHS;
- 3a00TUTBCS O 3alIUTE MpaB M CBOOOJ OOy4YaIOIIMXCS, YBaKaTh MpaBa poaUTEeH (3aKOHHBIX
npeJcTaBUTENE);
- cozepkaTh pabouyee MECTO B TMOPSIKE XPaHEHUS MaTepHalbHBIX IIEHHOCTEH, JOKYMEHTOB,
WHBEHTAps 1 000pyA0BaHUS;
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4.13. JlucuuruiMHapHOE€ paccliefJoBaHHe HapyLIeHWM TMeJIarorndyeckuM pabOTHUKOM
Opranuzanuu HOpM MpodeccruoHaIbHOTO TToBeaeHus U (i) YcraBa OpraHu3anuu MOXKeET ObITh
NPOBEACHO TOJIBKO 1O TOCTYNHUBIIEH Ha HEro aiole, MOoJaHHOW B MHCbMEHHOW (opme. B
COOTBETCTBUU C JICUCTBYIOIUM 3aKOHOJATEIHCTBOM KOMHS >KalloObl JTOJDKHA OBITH MepenaHa
JTAHHOMY TI€IarOTUYECKOMY paOOTHUKY.

XoA TUCHUIUIMHAPHOTO PACCIIEIOBAaHUSI M MPUHATHIE [0 €r0 Pe3ysbTaTaM pPELIEHUS MOTYT
OBITh MpeJaHbl TJIACHOCTH TOJIBKO € corjiacus pabdoTtHuka OpraHuzalud, 3a HCKIIOYEHUEM
Clly4yaeB, BEAYHIMX K 3alpelleHUI0 3aHUMAaThCs TMeNIarornyeckoil AesTeNbHOCThIO, WIH IPHU
HEOOXOIMMOCTH 3alIUThl HHTEPECOB 00yYarOIIUXCSl.

4.14. Opranuzanus yCTaHaBIMBAET IITATHOE PaCIUCaHUE.

4.15. KoukpeTrHple BHUABI H pa3Mephl JOIJIaT, HAA0ABOK, TMPEMHUM, IMOOIIPECHHM
YCTaHABIMBAIOTCS JIOKAJNbHBIMU akTamu Opranuzanuu u [lonmokeHwem 1o orJiate Tpynaa,
OPUHATHIMUA B COOTBETCTBUM C JIEHCTBYIOLIUM 3aKOHOJATENIbCTBOM. PemeHne o0 ycTaHOBIEHUU
JOTIOJTHUTENBHBIX BBIIUIAT paboTHHUKaM OpraHu3alu 3a CYET JOXOAOB OT IUIATHBIX YCIYT
NpUHUMaeTcs pykoBouTenem OpraHu3aiuu.

I''TIABA 5. UMYIIECTBO U ®PUHAHCBHI OP'AHU3ALIUMN.

5.1. MmymectBo Opranuzanuu 3aKperuisieTcs 3a HUM Ha IIpaBe ONEePATUBHOTO YIPABICHUS B
cootBeTcTBUH ¢ ['paxxnanckum Kogekcom Poccuiickoit @enepanuu.

CobOcTBeHHHKOM wuMyInecTBa OpraHu3aiiud SBISETCS MYHHIIMIAILHOE O0O0pa3oBaHUE —
KpacHoueTalickuii MyHUITUTIATBHBIN OKpYT YyBanickoit PecryOnuku.

3emMenbHBIE yYaCTKH, HEOOXOAWMBbIE IJis BBIMOMHEHUs OpraHu3amnueil CBOUX YCTaBHBIX
1eJIeH, MPeI0CTaBIIACTCS €My Ha MpaBe MOCTOSHHOTO (0€CCPOUHOr0) MOTH30BAHMUS.

5.2. Uctounukamu ¢dopMupoBaHus umyinectBa OpraHuzanuu, B TOM 4Yucie (UHAHCOBBIX
pecypcoB (CpeaCTB) SIBISIOTCS:

- HMYIIECTBO, 3aKPEIICHHOEC COOCTBEHHUKOM WM YIOJHOMOYEHHBIM UM OpPraHOM B
YCTAaHOBJICHHOM TIOPSIJIKE;

- UMYIIECTBO, MpUOOpeTeHHOoe 3a cueT cyOcuauii, BbaenseMbix OpraHuzanuu u3 OKOJDKETa
KpacHoueTalickoro MyHUIIMIIAJIbHOTO OKPYTa;

- OI0/KETHBIE U BHEOIOKETHBIC CPEJICTBA;

- JI0XOJl, TMOJYYEHHbIA OT IUIATHBIX BHUJIOB pa3pelieHHoW OpraHuzalnvyd HPUHOCSIIEH J0X0.
JeATEeNbHOCTH,;

- 0e3BO3ME3JHbIE WM OJaroTBOPUTENbHBIC B3HOCHI, JOOPOBOJBHBIE TMOKEPTBOBAHUS
IOpUINYECKUX U (PU3NUECKUX JIUIL;

- WHBIE HMCTOYHUKHU, HE MPOTUBOpeUalne 3akoHozaTenbcTBy Poccuiickon ®enepanuu u
Yysamickoit PecniyOnmku.

5.3. Opranuzanus BiajeeT, MOJb3yeTCs U PaclopsHKaeTCsl 3aKPEIUICHHBIM 32 HUM Ha TpaBe
ONEPATUBHOTO YIPABICHHUS HMYLIECTBOM B TMpelieNiaX, YCTAHOBJIEHHBIX JACHCTBYIOIIUM
3akoHONaTeNnbCcTBOM Poccuiickoit denepanuun u Yysamickoir PecryOnuku B COOTBETCTBHM C
eJIIMHU CBOCH AesITEIbHOCTH.

5.4. Jloxonwl, monydyeHHble OpraHuzammieii OT pa3pelIeHHOW HACTOSIIUM Y CTaBOM
MPUHOCSIIEH J0XOJ NEATeNbHOCTH M MPUOOPETEHHOE 3a CYeT 3TUX J0XOJIOB HMMYIIECTBO,
MOCTYMAIOT B CaMOCTOSITEIbHOE pacropsbkeHue OpraHu3aluyd M yYUTHIBAIOTCA Ha OTACIHHOM
OanaHce.

[Iponykuuss ¥ O0XOAbl OT MCHOJIb30BAaHUSA HMMYIIECTBA, HAXOJAIIETOCs B OINEPATUBHOM
YIOPaBICHUHU, a TaKXKe HMYIIECTBO, npuobpereHHoe OpraHu3anueil mo JI0TOBOPY WIH HHBIM
OCHOBAHUSM, TIOCTYMAIOT B ONEpaTUBHOE ynpasieHrue OpraHu3aiuu B MOPsIKe, yCTAHOBICHHOM



I'pasxxnanckum kogekcoM Poccuiickoit @enepanuu, IpyruMu 3aKOHAMH M UHBIMM HOPMAaTHBHO —
IIPABOBBIMU aKTaMH JUIsl IPUOOPETEHUS IIPaB COOCTBEHHOCTH.

5.5. Opranuzauusg He BIpaBe OTYYXAAaThb WM HHBIM CIOCOOOM  pacnopsKaThCs
3aKpEeIUIEHHBIM 332 HHMM HMMYIIECTBOM M HUMYLIECTBOM, IPHOOPETEHHBIM 3a CYET CpEiCTB,
BBIJICJICHHBIX €My 110 CMETE, B TOM YHCJIE CIaBaTh B apeHy, IPEIOCTABIATh B 3aJI0T, IEPEe1aBaTh
BO BPEMEHHOE II0JIb30BaHUE JIPYTUM (PU3NYECKUM U IOPUIMYECKHM JHIaM 0e3 corjacus
COOCTBEHHHKA MJIM YIIOJHOMOYEHHOIO Ha TO OpPraHa.

5.6. OpraHu3anus OTBEYaeT MO CBOMM O00s3aTENbCTBAM B IpejesaX HaXOISALIMXCS B €ro
pacopsiKEHUH JIEHEAKHBIX CPEJICTB.

Opranuzanysi OTBEYAET MO CBOUM 00SA3aTENIbCTBAM, TAKKE M YUUTHIBAEMBIM Ha OTIECIBHOM
OayaHce UMYIIECTBOM.

5.7. KoHTponb 3a HCHONB30BAHMEM 10 HA3HAYEHUIO U COXPAHHOCTbIO HMMYIIECTBA,
3akperuieHHOro 3a OpraHu3zanuedl Ha IIpaBe ONEPATHBHOIO YIPABIEHHS, OCYILECTBIISIET
COOCTBEHHUK WJIM YIIOJTHOMOYEHHBI UM Ha TO OpraH B YCTaHOBJIEHHOM HOPSIKE.

5.8. Opranu3zanus caMOCTOSATEIBHO PAaCIOPSKAETCS ACHEKHBIMU CPECTBAMHU, IOTYYECHHBIMU
UM [0 IUTaHY (PUHAHCOBO — XO3SWCTBEHHOHN MESTEIBHOCTH B COOTBETCTBUU C MX LIEJIEBBIM
Ha3HAYEHUEM.

5.9. UmymectBo Opranu3zanuu, 3aKkperyieHHOe 3a HUM Ha IpaBe ONEePaTUBHOIO YIIpaBJICHUS,
MOXET OBbITh M3BATO IMOJHOCTBIO WM YaCTUYHO COOCTBEHHMKOM HMYIIECTBA WU
YIOJHOMOYEHHBIM UM OPTraHOM B COOTBETCTBHUU C JIEHCTBYIOLIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM

I'JTABA 6. CTPYKTYPA U KOMIIETEHIIUU OPTAHOB YIIPABJIEHHSI
OPT'AHU3BAIIMEMN.

6.1. YnpaBnenune Opranuzanueid OCyIIECTBIISETCS B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOIATEIbCTBOM
Poccuiickoit  ®epnepanuu, 3akoHomaTenbcTBoM UyBamickoit PecnyOnuku, HOpPMAaTHBHO —
IIpaBOBBIMU akTaMu KpacHOUETalCKOro MYHHMIMIAIBHOTO OKPYra M HAaCTOSIIMM YCTaBOM H
CTPOUTCS HA COYETaHUH NPUHINUIIOB €IMHOHAYAIUS U KOJIJIETMAJIbHOCTH.

B Opranuzanuu GopMHUpyOTCS KOJIJIETHANIbHBIE OPraHbl YIIPaBIE€HUsS, K KOTOPHIM OTHOCSITCS
obree coopanne padbotauko Opranuzanuu, [lenarornueckuit coper, HabmrogaTenpHbIi COBET, a
TaK)Xe MOTYT (POPMHUPOBATHCS U IPYTUE KOJIJIETHANIbHBIE OpPraHbl yIpaBieHUs, IPEAYCMOTPEHHbIE
3aKOHOZATENBCTBOM U Y cTaBoM OpraHusanuu.

6.2. Yupenureib.

6.2.1. BeiciiuM pyKoBOJAIIMM OpranoM OpraHu3aiuu sBisieTcst — Y UpeAuTenb.

6.2.2. VYupenurtenem opraHu3zalud  SBISIETCS ~ MyHHUIMNAJIbHOE  0Opa3oBaHHE  —
KpacHoueralickuii MyHUIIUTIanbHBI OKpyr YyBamickoil PecnyOnuku, B JnHile aiMHUHHUCTpAIIUU
KpacHoueraiickoro MyHuiunaibHoro okpyra Hysarmickoit Pecry6mnuxku.

6.2.3. KommereHuuss YupeauTens ompenensercs 3aKoHoJaTenbcTBoM  Poccuiickoit
denepanum, 3akoHoAaTENECTBOM YyBamickoil PecnyOivku, HOpMaTUBHO — MPAaBOBBIMU aKTaMU
KpacHo4eTalickoro MyHUIIMIIAIbHOTO OKPYTa.

6.2.4. K xomniereHuu Yupeaurtens B o0nacTu ynpasieHuss OpraHuzanueid OTHOCATCS:

- yTBepxkAcHue Ycrapa OpraHn3anuu, BHECEHUE B HETO U3MEHEHHI;

- paccMOTpeHHe M OJ00peHue MpeIoKeHu pykoBoauTenss OpraHu3zalud O CO3JaHUU U
TuKBHIauuu ¢puiaranoB Opranusaiiu, 00 OTKPBITHH U 3aKPBITUHU €0 MPEICTaBUTENbCTB;

- peopranu3anus 1 aukBuganus OpraHusaiuy, a TAaKKe U3MEHEHUs €ro TUIa;

- YTBEpXKICHHE MepelaTOYHOr0 aKTa MU pa3/IeIUTeIbHOTO Oananca;

- Ha3HA4YEeHME JIMKBUJAMOHHON KOMHUCCHUU U YTBEPKACHHUE MPOMEKXYTOUHOIO U OKOHYATEIBHOIO
JIMKBHUIALIMOHHBIX OAJIAaHCOB;



- Ha3zHayeHue pykoBoauTens OpraHu3aluu U MpEeKpalleHHe ero IOJHOMOYMH, a TaKxke
3aKJIIOYEHHE W I[peKpalleHue TpyJOBOrO JIOTOBOpa € HUM, €CIM JUIsl OpraHu3auui
COOTBETCTBYIOIIEH ceprl nesTenbHOCTH (PenepaabHBIMU 3aKOHAMU HE NPEIyCMOTPEH WHOU
HOPSAOK HAa3HAUEHUs] PYKOBOAWTENS M NPEKPAIICHUs €ro MOJTHOMOYUHN M (WIM) 3aKJIIOYEHUs U
IpEKpalleHus TPyI0BOr0 JOrOBOpa € HUM;

- paccMOTpeHuEe M O0J00peHHEe NpeIokKeHUuN pykoBoautTenss OpraHu3zalud O COBEPLICHUU
CAENOK ¢ uMyIecTBoM OpraHu3aluy B CIydasix, €CJIU JUIsl COBEPIIEHUS TaKUX CAENOK TpeOyeTcs
coryacue Yupenutens Opranusaiui.

6.2.5. OcymecTBieHnne KOHTPOJIsS 3a AesTenbHOCThI0 Opranm3anmu, cOop u 00o0OmIeHHE
OTYETHOCTH MO (opMaM TOCYAAPCTBEHHOI'O CTAaTUCTHUYECKOrO0 HAOMIOACHMS, YTBEP>KIECHHBIM
3akoHOJaTeNnbCcTBOM  Poccuiickoit  ®expepanuu, a TakXke OTYETHOCTH, YTBEPXKIACHHBIM
Yupenurenem.

6.2.6 IlpunsTtue pemenus 00 OTHECEHWHM HMYIIECTBA K KaTerOpPUU OCO0O0 IICHHOTO
JBUKUMOTO UMYLIECTBA.

6.2.7. VYTBepxkaeHue mepedyHs 0co00 I[EHHOTO JBMKMMOIO HMMYIIECTBA, IOJIEKAIIETO
3akpemieHnto  3a  OpraHus3anuedl  yrmoJIHOMOYEHHBIM  OpPraHoM WIH  IpUOOPETEHHOTO
Opranu3zanueii 3a cueT CpeJICTB, BbIICIEHHBIX €EMY Ha IPUOOPETEHHE TAKOI0 UMYIIIECTBA.

6.2.8. VYupenurenb ycTaHaBIMBaeT MYHULUNAIbHOE 3ajgaHue g OpraHuzanuu B
COOTBETCTBUM C TMPEAYCMOTPEHHOM YCTaBOM OCHOBHOM JesTenbHOCThIO. OpraHusarus
OCYUIECTBJISIET B COOTBETCTBUM C MYHULMUIAJIBHBIM 33JaHUEM YUpEIUTENs JAEATEeNbHOCTD,
CBSA3aHHYIO C BBIIIOJIHEHHEM PabOT, OKa3aHUEM YCIIYT.

6.2.9. Yupenutens ocyuiecTBiseT (MHAHCOBOE 0OECIIeUeHUE BBINOJIHEHUS MyHULIUIIATBHOTO
3a/laHds C YY4E€TOM pacxXxoJOB Ha COJAEpKaHUE HEIBMKUMOIO HMYIIECTBA M 0CO00 LIEHHOTO
JBUKUMOTO HMMYILECTBA, 3aKpeIUIeHHbIX 3a OpraHusanueil 3a cueT CpeAcTB, BbLIEIEHHBIX
VYupenurenem, unu mnpuodpereHHbIx OpraHuzanmend 3a CYeT CpEeACTB, BBIJCICHHBIX €My
VYupenurenem Ha npuoOpeTeHne TaAKOro MMYIIECTBA, PACXOJIOB HA YIUIaTy HAJIOIrOB, B KayecTBE
00BeKTa HaJOroo0J0KEHUsI MO KOTOPHIM MPU3HAETCS COOTBETCTBYIOIIEE HMYILECTBO, B TOM
YHClie 3eMeJIbHbIE YYacTKH, a Takke (pruHaHcoBoe oOecrieueHne pa3BuTus OpraHuzainuy B paMKax
IIPOrpaMM, YTBEPKIECHHBIX B YCTAHOBIECHHOM IOPSJIKE.

6.2.10. IIpencraBnenue Ha paccmoTrpeHue HaOmromarensHoro coBera OpraHuzaluu
MIPEAJIOKEHUN:

- 0 BHECECHHMHU U3MEHEHUH B Y CTaB;

- O CO3/JaHUU WM JUKBUAanMu ¢wivanoB OpraHuzanuy, OTKPHITUM WM 3aKPBITHH €ro
MPEICTaBUTEIIBCTB;

- 0 peopraHu3alvy Wik JukBuAanuu OpraHu3anuu,

- 00 W3BATHM UMYLIECTBA, 3aKpeIuleHHoro 3a OpraHusainueil Ha MpaBe ONEPAaTUBHOIO
yIpaBJICHUSI.

6.2.11. PaccmoTpenue u oj00peHue MpeasiokeHud pykoBoautTenst OpraHuzanuuu o
COBEPIUEHUHU CJEJIOK C HEABW)KMMBIM HMYIIECTBOM, 3aKpeIUIEeHHbIM 3a OpraHuzaunuend Wiu
nproOpereHHbIM OpraHu3anuei 3a CYeT CPEICTB, BBIJICICHHBIX YUpEIUTEIeM Ha pUoOpeTeHne
ATOr0 UMYIIECTBA.

6.2.12. PaccmoTpenue u oo0peHue npeanokeHuid pykoBoaurenass Opranuzauy 0 BHECEHUU
JNEHEXKHBIX CPEJICTB M HWHONO HMYIIECTBA B YCTAaBHOM (CKIQAOYHBIA) KamuTal JpYyrux
IOPUANYECKHUM JIMIAM, B KaUYeCTBE YUpeAUTeNsl WIH yYaCTHUKA.

6.3. PyxkoBoautesb Opranu3anuu.

6.3.1. EnuHONMYHBIM HUCHOJIHUTENbHBIM OpraHoM OpraHu3aluu SBISETCS PYKOBOIUTEINb
Opranmzamuu (manee — Jupekrop), K KOMIETEHIIMH KOTOPOTO OTHOCHTCS OCYIIECTBIICHHE
TEKyIIero pYyKOBOJACTBA JIeATEIbHOCThIO OpraHuzalnuy, MOPOUIEAIINNA COOTBETCTBYIOILIYIO



aTTeCcTallMl0, Ha3Ha4YaeMbli U  OCBOOOXKJIAaE€MbIil OT JOJKHOCTM OpPraHOM MECTHOTO
CaMOYIIpaBJICHHUS.

Jupexktop OpraHuszanuu MOAOTYETEH U MOAKOHTPOJIEH YUPEAUTENI0 M HECET NEepe] HUM
OTBETCTBEHHOCTh 3a PE3yJbTaThl JEATEIbHOCTH, COXPAHHOCTh M I1IE€JIEBOE HCIOJIb30BaHUE
uMyniectBa OpraHuzamuu.

6.3.2. Cpoxu momHOoMOuHMi aupekropa OpraHuzanuu, a TaKKe yCIOBUS TPyJa U OILIATHI
OIPEEIIAIOTCS 3aKJIF0YAEMbIM C HUM TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM.

6.3.3. Hupextop Opranuzanuu AeMCTBYeT Ha OCHOBAaHHH 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHUBHBIX
npaBoBbIX akToB Poccuiickoii ®enepanuu, Uysamickoir PecriyOauky 1 HOpMaTUBHBIX ITPABOBBIX
aKkToOB aaMHUHHUCTpauuu KpacHodeTaiickoro MyHMIMIIAJILHOTO OKpYra, HAacTOSIIEro YcraBa U
TPYZIOBOT'O IOTOBOPA.

6.3.4. Jlupextop OpraHuzaiuu:

- npexacraeiser OpraHu3alyio BO BCEX TOCYJAapCTBEHHBIX, OOIIECTBEHHBIX OpraHMU3aLUsX,
NpEeANPUITHSX, TEUCTBYET OT uMeHu Opranuzanuu 0e3 T0BEpEHHOCTH;

- pacnopsbkaercss umyniectBoM OpraHu3anuu B IIpejeliax IpaB, MNPEIOCTaBICHHBIX €My
JIOTOBOPOM, 3aKJIFOUEHHBIM Mex 1y Opranuzanuei u YupeaureneM;

- OTKPBIBAET JMIIEBOM CUET B YCTAHOBJIEHHOM IOPSAKE B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit denepannu, MOAMUCHIBAET (PUHAHCOBBIC JOKYMEHTHI, 3aKII0YaeT JOTOBOpPA M UHBIE
Ipa)XJIaHCKO-TIPABOBBIE JIOKYMEHTHI C (U3MYECKMMH | IOPUAMYECKHMH JIMIIAMU, BBITACT
JIOBEPEHHOCTH;

- OCYUIECTBJISIET NpPHEM Ha paboTy M pPACCTAHOBKY KaJapoB, IpPUMEHSET K pabOTHUKAM
Opranuzanuy Mepbl NOOLIPEHUS W HajaraeT AUCUUILIMHAPHBIE B3bICKAHHS B COOTBETCTBUHU C
3aKOHO1aTeNIbcTBOM Poccuiickon denepanuy;

- W3JaeT MpHKa3bl B IIpesenax cBoel koMmnereHuu no Opranu3aluny U Jpyrue JOKaldbHbIE aKThl,
o0s13aTeNbHbIE 1711 UCTIONHEHUs paboTHUKaMu Opranusaluy,

- yTBEpKAAeT IITATHOE paclHucaHue, MpaBuia BHYTPEHHETO TPYJOBOIO paclopsika,
KaJICHIapHBIN y4eOHBIM rpaduK, pacrucaHHe 3aHATUN, PEXKUM pabOThl U JIOHKHOCTHBIC
00s13aHHOCTH PabOTHUKOB OpraHu3aiuy,

- IpuocTaHaBIuBaeT pemenne HabmoaarensHoro copera OpraHu3aiuu, €CJId OHU MPOTUBOpEYAT
NEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATENbCTBY;

- OCYIIECTBIISIET MpHEeM OOy4YaloIIMXCSd MW KOMIUIEKTOBAHHWE TPYII B COOTBETCTBUU C UX
BO3PACTOM, COCTOSIHUEM 3/I0POBbS, HHIANBUIYATLHBIMH OCOOCHHOCTSIMU;

- OCYIIECTBIJISIET B3aMMOCBSI3b C CEMBbSIMU OOYYarOIIUXCS, OOIIECTBEHHBIMU OpPTraHU3ALMSIMHU,
JIPYTUMH 00pa30BaTebHBIMU OPraHU3aUsIMU IO BOIIPOCcaM 00pa30BaHUS;

- 3a CBOM Tpyl TMOJy4aeT BO3HArPaXJEHUS HWCKIIOUUTEIbHO B (Qopmax, Mpejenax,
MPEAYCMOTPEHHBIX B TPYJOBOM JIOTOBOPE, BKJIIOUYAsl KOMaHANPOBOYHBIE BITLIATHI;

- BBIJACT JOBEPEHHOCTHM Ha MPaBO NpPEJCTAaBUTEIbCTBA OT MMeHHM OpraHuzanuu, B T. Y.
JIOBepeHHOCTH € MPaBOM MepeOBEPHUS;

- TUIaHUpYeT W opraHusyeT pabory OpraHuzanuu B IeIOM U 00pa30BaTEIbHBIA MPOIECC B
YaCTHOCTH, OCYIIECTBIISIET KOHTPOJIb 32 XOJOM W pe3yjbTaramMu o0pa3oBaTeIbHOrO IMpoliecca,
OTBeYaeT 3a KauecTBO U 3PPeKTUBHOCTH pab0oThl Opranusanuy,

- Ha3HayaeT OTBETCTBEHHBIX JHI[ 3a COOJIOJeHUE TPeOOBAHMM OXpaHbl TPYyAd, TEXHUKH
0€30IMMacHOCTH | MOKapHOI O6e30MmacHOCTH B moMenieHusx OpraHu3anuu,

- yTBepKaaeT rpaduku paboThl U MEAarornuecKyo Harpy3Ky pabotHukoB OpraHu3anuu.

6.3.5. Jupektop Opranuzanuu HeceT JTUCIUTITHHAPHYIO, MaTepHUaIbHYIO,
aIMUHUCTPATUBHYIO JHOO YIrOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C JIEUCTBYIOLIUM
3aKoHoJarenbcTBOM Poccuiickon Denepannu.

6.4. 3amecTuTe/Ib IUPEKTOPA, TPEHEPCKO-NIPENnoJaBaTeIbCKUil COCTAB, MeAarorudeckui



(TpeHepcKHii) coBeT U 00Iee coOpaHne padOTHUKOB OpraHu3aimum.

6.4.1. 3amectuTenp AWPEKTOpa HA3HAYAETCS, KaK MPABWIO, W3 YHCIA CIEIUAINCTOB,
UMEIONUX BbICIIee (PU3KYIBTYPHOE WM IEJarorudeckoe oOpa3oBaHWE U CTaX TPEHEPCKO-
IpernoaBaTeIbCKO paboThl HE MeHee 5 JieT.

OH HeceT OTBETCTBEHHOCTh:
3a OpraHu3alri0 00pa30BaTENbHOMN 1EATEIbHOCTH;
OpraHU3aIlUIO M0 MOBBIMICHUIO KBaTU(UKAIIMKA TPEHEPOB — MpernogaBareneil o Cruopry;
oOecrieynBaeT MpoBeIeHUE CIOPTUBHBIX COPEBHOBAHUI B IIIKOJIE, pailoHe;
BBICTYIUICHHE OOYYalOIMUXCAd B PECMyOIIMKAHCKUX, POCCUUCKUX U JIPYTUX COPEBHOBAHUSIX U
MEPOTPUSITUSIX;
- OCYUIECTBIJISIET KOHTPOJb 3a MPOBEICHUEM Y4eOHO-TPEHHUPOBOUHBIX 3aHATHUM, BBIMOTHEHHEM
y4eOHBIX TUIAHOB, 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMM IO BUIAM CIIOPTA;
- PYKOBOJUT paboTO¥ mo mpomnaranjae (U3U4YECKON KYyJIbTYphl M CIOPTa U PACIPOCTPAHEHUIO
NIEPEI0OBOTO OIBITA;
- OCYIIECTBIIIET KOHTPOJb 3a CBOEBPEMEHHBIM TPOXOXKJACHUEM MEIUIIMHCKOTO OCMOTpa

00yJaroIUXCH.
6.4.2. OpraHu3aniOHHYIO0, BOCTIUTATEIFHYIO, O3I0POBUTEIHHYIO U METOJUYECKYIO paboTy B
Opranuzanuu CHCTEeMAaTUYECKU OCYIIECTBISET HWHCTPYKTOP — METOAUCT, HUMEIONIUH, Kak

MpaBWIo, BbICIIee (PHU3KYIBTYPHOE WM IMEJAarorudeckoe oO0pa3oBaHUE U OMBIT TPEHEPCKO-
NpenogaBaTeIbCKON padoThI.

B ero ¢ynkuuu BXoaur:

- OCYIIECTBJICHHE KOHTPOJIA 32 MPOBEJICHUEM YUeOHO-TPEHHUPOBOYHBIX 3aHSATUH, BHIMOIHECHHEM
NOYPOYHBIX IUJIAHOB, pacHUCaHUs 3aHATUH, opraHu3auued (U3KyJIbTYpHO-MAacCOBOW U
CIIOPTUBHOM paboThI;

- OH pPYKOBOJIUT MeETOAWYECKOM paboToit B OpraHuzanuu M OpPraHU3yeT OCHAICHHE
HEOOXOJIMMBIMHU TTOCOOUSIMU, OOOpPYJIOBAaHMEM M HMHBEHTapeM, BEAET Y4YeOHYI0, HATJSATHYIO
JIOKYMEHTALINI0, YUYET pa3psAHUKOB U pekopaoB Opranuszanuy,

- OCYILECTBISET CBS3b C MEIUUMHCKUMM OpraHM3alUsMU, HAy4YHO — MCCIEI0BATEIbCKUMU
UHCTUTYyTaMH, 0Opa3oBaTeNbHBIMU U JPYTUMH OpTaHU3alUsMU [0 BOMpocaM Yyd4eOHo-
BOCIIUTATENbHOTO Ipolecca.

6.4.3. JlupexTopy, 3aMECTUTEIIO AUPEKTOPA, HHCTPYKTOPY — METOAMCTY pa3peliaeTcsi BECTH
ydeOHbIe 3aHsATUs B Opranu3aiuu, Ho He 6oee 12 yacoB B HEIEIIO € OIUIATOM M3 pacueTa CTaBOK
TPEHEPOB — MperojaBareiieil 1Mo CIHOPTY C COOTBETCTBYIOIICH KBalu(dHKamuer, ooOpa3oBaHHEM
CTaXEM TPEHEPCKO-MPEeNnoaaBaTeIbCkoil paboThl ¢ COOTBETCTBYIONIMMH Hajg0aBKaMU W
JOTLIaTaMU.

Tpenepcko-npenoaBaTesibeckas paboTa AUPEKTOPa, 3aMECTUTENS JUPEKTOPa, HHCTPYKTOpa —
Metonucta B OpraHuzalvyd HE SIBISIETCSI COBMECTHTENBCTBOM M OCYILIECTBIISIETCS B pEXUME
pabouero JHs.

6.4.4. Tpenepcko-npenogaBaTeabCKkuii coctaB OpraHu3aluy KOMIUIEKTYEeTCS W3 YHUCIa
CHENMATINCTOB, HMMEIOIIMX BBICIIEE WJIM CpelHee - CIeHUalbHOe (QHU3KYJIbTypHOE WIIH
nejaroruyeckoe oopasoBaHue, OTBeUarolliee TpeOOBaHUAM KBATU(PUKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTHUK,
OTPEJICJICHHBIX JUIsl COOTBETCTBYIOIIMX JAOHKHOCTEHN MeIarornyeckux pabOTHHUKOB.

Jlonyckaercs mpueM Ha pabdoOTy B KadyecTBE TpPEHEpa — MPENnoAaBaTeNs JHI CO CPEeAHUM
oOpa3zoBaHuEM, UMEIOLIUX CHOPTUBHBIM pa3ps] KaHAUIAT B MacTepa CIopTa, CHOPTUBHBIE
3BaHus Mactep cmnopTa, Mactep cropra MEXKIYyHApOJHOTO Kilacca U 3acilyXEHHBIH MacTep
CIOpTa NPOUIEIIINX aTTECTALUIO0 HA COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOMN JJOJKHOCTH.

TpeHnep — npenojaBareib MO CHOPTY HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a JKU3Hb U 370POBBE JETEM,
MPaBWIbHOE KOMIUIEKTOBaHHE IPYIIIbl, IPOBEIEHNE BOCIIUTATEILHON U Y4eOHO-TPEHUPOBOUYHOM



paboTl ¢ OOyyarolmMMHCS, 3alOJIHEHUE Y4YeOHOW JOKYMEHTAlMM M BBIIOJHEHHE Y4YEeOHBIX
nporpamMMm. TpeHep — mpernoaaBaTellb OPraHU3yeT CBOEBPEMEHHOE IMPOXOKIEHUE MEJO0CMOTpa
00yJaromMMHCS, OPTaHU3YeT OTOOpP MEPCHNEKTUBHBIX IOHBIX CIIOPTCMEHOB, pa3padaTbIBaeT IS
KaX/J0ro CIOpTCMeHa, (B TIpymmax CIOPTUBHOIO  COBEPLUICHCTBOBAHUS) C  yYETOM
WH/IMBUYaJIbHBIX CIIOCOOHOCTEHN, yueOHO-TPEHUPOBOUHBIE IIaHbl. ObecneunBaeT 6€30MacCHOCTh
NPOBEJICHUS 3aHATUM, COONIOJACHUE CAaHUTAPHO — AMUAEMHOJIOTHYECKUX TPEOOBAaHUU M MPaBUI
noxkapHoit 6e3onacHocTH. [lognepkuBaeT MOCTOSIHHBIE KOHTAKTHI C POAUTENSMHU MO B3aWUMHBIM
BOIPOCaM BOCHMTaHUs oOydaromuxca. Bener cucreMaTuueckuil ydeT pe3yibTaToB IO
BBICTYIUICHUSIM B COPEBHOBAHUAX, KOHTPOJBHBIX TPHUKUAKAX, MO OOIMEH U CHeruaaIbHOU
bu3UYeCKON MOATOTOBKE.

Tpenep — mpernopaBarenb MO CHOPTY CHUCTEMAaTHYECKH IMOBBIIIAET CBOIO KBAIM(UKALHUIO,
IPUHUMAET y4acTUE B METOJANYECKUX KOH(EPEHLUAX 110 BOIIPOCaM METOAUKH 00y4eHus, oToopa,
KOHTPOJIS TPEHUPOBKH, TMOBBIIICHUS 3(P(EKTUBHOCTA 3aHATUH M BOCHUTAHHS OOYYarOIIUXCS.
Oxa3pIBaOT TOMOIIH MIKOJAaM B OpTaHHU3aIMH U TMPOBEACHUN CIOPTHBHO — MACCOBBIX U JAPYTHUX
MeponpusaTuil. Pa3pabaTbIBaloT NpeasiosKeHus 0 COBEPIICHCTBOBAHUIO YU€OHO-TPEHUPOBOYHOTO
npouecca, BHeApsoT HauOosiee 3(QexkTuBHbIE (OPMBI, METOJIbI M CPEICTBA TPEHUPOBOK U
BOCTIUTAHUS 00YJarOIIAXCS.

[TponomkuTenbHOCT pabouero BpeMEeH! TPEHEPOB — MIPET01aBaTeNeH CKIIa bIBACTCs:

- U3 KOJINYECTBA YacOB HEMOCPEICTBEHHOMN MPEIo1aBaTeIbCKON paboThI;

- paboTHI MO OPTaHMU3AINHY U TIPOBEACHUIO KOHTPOJIBHBIX U KAJICHIAPHBIX COPEBHOBAHUH JIFOO0TO
MaciTaoa;

- UHCTPYKTOPCKOHU M CYAECHCKON MPAaKTUKKU HAa BHYTPUIIKOJIBHBIX COPEBHOBAHUSX;

- TEOPETUYECKHX 3aHIATHAX IO TEOPHH M METOJIUKE CBOETO BHJA CIOPTA, (PU3HOIIOTUN U TUTHECHE
CIIOpTa;

- UCTOpUHU (U3KYIBTYPHI U CIIOPTA B IIUPOKOM €TI0 CMBICIIE;

CraBka TpeHepCKO-TpenoaBaTeNbCcKkoil paboThl onpezeneHa B 18 akaJeMHUUeCKUX 4acoB B
HEJIEIHO.

[IpenenpHas Harpy3ka TPEHEPCKO-TPENoAaBaTEIbCKOM paboThl OoNpeeNsieTcsl pyKOBOACTBOM
Opranusaiyy B 3aBUCUMOCTH OT PE3YyJIbTaTOB Pa0OThl KOHKPETHO KaXI0TO OTAEIBHO.

Tpeneppl — mpenoaaBatenu, pabOoTarolMe IO HEMOJHOM HEJEeNbHOM Harpy3Koiu
(coBMecTHTENH) JODKHBI TaK JK€, KaK W IITaTHbIe PAOOTHUKH BBIMOJIHATH OPTaHU3AIMOHHO —
METOAMYECKYI0, BOCIIUTATENbHYIO padOTy, IPUBJIEKATHCS K MPOBEIEHUIO CIIOPTUBHO — MACCOBBIX
MEPOIPUATHH.

6.4.5. Ha nepuoj BpeMEHHOro OTCYTCTBHSI TpeHepa — IMpernojaBaTenss padbota cC ero
rpynnamMu OCYIIECTBISETCS TPEHEPCKO-NPenoaBaTebckuM cocTaBoM OpraHusainuu 3a cuer
nepepacripeieieHns 00y4JarouIxcsi BpeMEHHO 110 IPYTHM IPYIIIaM.

Pabota TpeHepcko-nipenoaBaTeNbckoro cocrapa Opranus3aliy OLEHUBACTCS:

- B TpyMNIax Ha 3Tane HadallbHOW TMOJTrOTOBKM — C YYETOM CTaOMIBHOCTH COCTaBa y4eOHBIX
IpyMNIl, YPOBHS OCBOCHHUS YYaLIUMHCA YYEOHBIX MPOrpaMM, BKIIOYas BBIMOJIHEHUE TPeOOBaHMIA
no oOmiel (u3NYecKor MOATOTOBKE, KOJIMYECTBA YYallMXCs, MOCTYNUBIIUX B TPYIIBI 3Tamna
y4eOHO-TPEHUPOBOYHON TMOJArOTOBKM U TOMOIIb 00IIe00pa3oBaTEIbHBIM OpPraHU3alUsIM B
OpraHu3aluy U NPOBEIECHUHU CIIOPTUBHO — MAacCCOBOU pabOTHI;

- B Ipynmnax y4eOHO-TPEHUPOBOYHOTO 3Tarna — M0 CTA0MIBHOCTH COCTaBa IPYMIIbI, BBITOJTHEHUS
KOHTPOJILHBIX HOPMAaTHBOB IO OOIIEH M crienuanbHON (PU3MUECKON MOATOTOBKE, PE3ysbTaTaM,
JOCTUTHYTHIM OOYYarOIIUMHUCS Ha COPEBHOBAHUAX, MOJITOTOBKE MEPCIEKTHBHBIX CIIOPTCMEHOB,
NepeJaHHbIX B BBICIIUE CTPYKTYPBI IIOATOTOBKH CIIOPTCMEHOB;

- B Tpymmax Ha »JTafne CHOPTHBHOTO COBEPIIEHCTBOBAHHUA — C YYETOM BBIMOJIHEHUS
3aHUMAIOUIMMHCS TPOTPAMMHBIX TpeOOBaHMiA, B TOM YHCJIE IO CIOPTUBHOW TMOJTOTOBKE,



KOJIMYECTBA MOJTOTOBICHHBIX KaHAMIATOB B COOPHBIE KOMaH/Ibl CTPAHbI, pECIyOIMKHU, 3aHSATOTO
UMH MECTa B pECIyOIMKaHCKIX, BCepOCCUIICKHUX B IPYTUX COPEBHOBAHUSIX.

6.4.6. 3a ycmexu B MOATOTOBKE OOYYArOMIMXCS, 32 BOCHUTAHUE CTAOWIBLHON IO COCTaBY
IpyNIbl, 32 MOATOTOBKY MEPCIEKTUBHBIX CIHOPTCMEHOB M Mepeadyy HUX B BBICIIHE CTPYKTYPbI
MOJIFOTOBKM  BBICOKOKBaJU(HUIIMPOBAHHBIX  CIHOPTCMEHOB, TPEHEPHl —  MpenojaBaTenu
NPEJCTABISAIOTCS B yCTAaHOBJIGHHOM  MOPAAKE K  IMPHCBOGHUIO  COOTBETCTBYIOLIMX
KBUTH(DUKAITMOHHBIX KATETOPUH, IMOYETHBIX 3BaHWM, HArPaKICHUIO TPaMOTaMH W JIPYTUMHU
BUJIaMU TIOOIIPEHUH.

6.5. Oburee coopanue padoTHHKOB Opranu3amuu.

6.5.1. O6mee coOpanue pabOTHHUKOB OpraHu3anuu SBISETCS TOCTOSHHO JICHCTBYIOIIAM
opraHoM ynpasiieHusi Opranusarui.

6.5.2. B cocraBp OOmiero coOpanus paGoTHUKOB OpraHu3aluy BXOJIT BcEe paOOTHUKH
Opranuzanuu.

6.5.3. O6miee coOpanue paboTHMKOB OpraHuzanuu COACHCTBYET OCYIIECTBICHUIO
YIpaBIEHYECKUX Hayajl, PACHIMPEHUIO0 KOJUIETUAJIBHBIX, I€MOKPATHYECKUX (POpPM yNpaBiIeHUS U
BOIUIOIICHHSI B KU3Hb TOCYJapCTBEHHO — OOIICCTBCHHBIX MPUHITUIIOB, PA3BUTHIO WHUIIUATHUBEI
TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA, PEAM3yeT MPaBO HAa CaMOCTOSATENbHOCTh OpraHu3alui B PEIICHUH
BOIIPOCOB, CIOCOOCTBYIOIIMX ONTHMAJIbHON oOpraHu3aluyd 00pa3oBaTEeIBLHOTO Tpolecca |
(bUHAHCOBO — X034CTBEHHOU JESTEIBHOCTH.

6.5.4. K xomnerenmuu OOmiero coopanusi paboTHUKOB OpraHU3aIiiii OTHOCSTCS:

- paccMOTpeHHe M OOCYXJCHHE BOMPOCOB MATEPHAIBHO — TEXHUYECKOTO OOecmedeHus Hu
OCHAIIIEHUSI BOCIIUTATEIIbHO-00Pa30BaTEeIbHOTO MPOIIECcCa;

- paccMmoTpenue [IpaBui BHyTpeHHETO TPYI0BOTO pacnopsiaka Opranu3amnum;

- ompezeneHue nopsiaka nposeaeHus O6mero coopanust pabOTHUKOB, COTJIACOBAHNE U TIPHHSITHE
WHCTPYKIIHI 110 OXpaHe TPyJa,

- PacCCMOTPEHUE UHBIX BOMPOCOB JesiTeTbHOoCTH OpraHu3aliii, BBIHECEHHBIX HAa PACCMOTPEHHE.

6.5.5. B OO6mem coOpanuun paboTHukoB OpraHuzanuu u30UpaeTcs MpeaceaaTeb M
CEKpeTapb OTKPBITBIM TOJOCOBAaHMEM CPOKOM Ha OJUH KaJCHIAPHBIA T'OJl, KOTOPHIE MCIIONHSIOT
CBOM 00513aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX HaYaax.

6.5.6. OOmee cobpanne paboTHuKOB Opranuszanuu codupaerca gupekropom OpraHuzanuu
1o Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO HE pexe 3 pa3 B KaJIeHAapHBIN TOI.

6.5.7. PabotHuk OpraHuzanuu MOXeT MoTpedoBaTh 00CyXIeHUs TI000T0 BOTIPOCA, €CIIU €ro
MpeIIOKEHUE TIOIJICP>KUT TPETh WICHOB BCEX MPUCYTCTBYIOIINX.

6.5.8. YuactaHuku OOuiero coopanusi paOOTHUKOB UMEIOT MPAaBO BHECEHUS MPEAJIOKEHUN 110
YCOBEPIICHCTBOBAHUIO PabOTHI OpraHoB ynpaBieHuss OpraHu3anuu.

6.5.9. OGmiee coOpanue paboTHUKOB OpraHU3alUKd CUUTACTCS MPABOMOYHBIM, €CJIM Ha €ro
3aceJJaHuH MIPUCYTCTBYET HE MEHEE MOJIOBUHBI OT OOIIETo YKciia paboTHUKOB OpraHu3ainy.

6.5.10. Pemenune O6miero codbpanus paboTHHKOB OpraHu3anuu MPUHUMAETCS OTKPBITHIM
rojocoBaHueM. B ciywyae paBeHCTBa TOJIOCOB, TOJIOC MPEACEAATENbCTBYIOMIETO SIBISETCS
pEIIAIOINM.

6.5.11. Pemenus O6miero coopanus pabotHukoB Opranuzanuu oQOpMIISIOTCS TPOTOKOIOM,
KOTOPBIN TOJMKCHIBACTCs mpejacenareneM. Pemenus opopMisiroTcest mpukazoM OpraHU3aIu,
00s3aTeNbHbIE 17151 UCTIOJIHEHUS BceMU paboTHUKaMu OpraHusaiuu.

6.6. Ha0/roaaTeIbHbIN COBeET.

6.6.1. B cocraB HabmronmarensHoro coBera OpraHuzanuu BXOIAT MPEACTABUTEIN
VYupenurens Opranuzanuu, MPeICTaBUTEIN UCTOIHUTEIHHBIX OPraHOB TOCYJaPCTBEHHON BIIACTH
WIN TIPEJICTABUTEIM OPTaHOB MECTHOTO CAMOYIIPABIICHUS, HA KOTOPBIC BO3JIOKEHO YIMpaBICHUE
rOCY/JapCTBEHHBIM HJIM MYHHIIUIAIBHBIM UMYIIECTBOM, M MPEJICTABUTEIN OOIIECTBEHHOCTH, B



TOM YHMCJIE JIULA, UMEIOIIME 3aCIyTH U JOCTUKEHUSI B COOTBETCTBYIOIEH cepe nesTenbHOCTU. B
coctaB HaOmromarenpHoro coBera OpraHm3anuu MOTYT BXOJUTH MPEICTAaBUTENIN HHBIX
rOCyIapCTBEHHBIX OPraHOB, OPTaHOB MECTHOTO CaMOYIIPABIICHUS, MPEACTABUTEIN PAOOTHUKOB
Opranuzanuu. KonnyecTBo mpencTaBuTeNneil TOCyIapCTBEHHBIX OPTraHOB U OPraHOB MECTHOTO
camoytpaBieHusi B coctaBe HaOmrogaTebHOrO coBeTa HE JIOJDKHO IMPEBBINIATH OJHY TPETh OT
obmero yucina uieHoB HabmonarensHoro coBera Opranuzanuu. He MeHee MoJoBUHBI U3 YHUCiIa
NPEJCTaBUTEJICH TOCYJapCTBEHHBIX OPTraHOB M OPraHOB MECTHOTO CaMOYIPABIEHUS COCTABISIOT
NpeICTaBUTEIN  OpraHa, OCYIIECTBISAIOMIET0 (QYHKIMM W  TOJHOMOYHUS  YUpeauTess
Opranmzanuu. KonnuectBo npezacraButeneid paboTHUKOB OpraHu3alud HE MOXKET IPEBBIILIATH
OJIHY TPETh OT 001IeTo yKncia yieHoB HabmonarensHoro copera Opranuzaiiu.

6.6.2. B coctaB HabmronatenbHoro copera Opranusaiiii BXOAST HE MEeHee MSATU U He Oosee
YeM OJMHHA/LATh WICHOB (TOJHKO HEYETHOE KOJIMUYECTBO);
- TPEJCTABUTEIH Y UPEIUTENS;
- TPEICTaBUTEIH OOIECTBEHHOCTH;
- mpencTaBuTeNn paboTHHKOB OpraHu3anuu (Ha OCHOBAaHWU pEIICHHs] COOpaHHs TPYIOBOTO
koyiektuBa OpraHu3anuy, TPUHATOTO OONBIIMHCTBOM TOJOCOB OT CIMCOYHOTO COCTaBa
YYaCTHUKOB coOpaHus), HE MOXET MpeBbIaTh 1/3 oT obmiero yucna yieHoB HabnrogarenbHoro
COBETa,

6.6.3. Cpok nomHoMounit HabGarogaTenbHOTO COBETa COCTABIISIET S JIET.

6.6.4. IlomHOomMOuMs W jAeATenbHOCTH HaOmromaTeapbHOTO COBETa PETIAMEHTHPYIOTCS
nosioxkeHneM o HabmronarensHoM coBete Opranuzammm.

6.7. Ilenaroruyeckuii coBer.

6.7.1.B mensx pa3BUTHS H COBEPIICHCTBOBAHWE YYEeOHO-TPEHUPOBOYHOTO IPOIlECCca,
MOBBITICHUS TPOGECCHOHATBHOTO MaCTEPCTBA U TBOPUYECKOTO POCTa TPEHEPOB — MPETIOAaBaTeIeH
B OpraHum3anuu TMOCTOSHHO JeicTByeT Ilemarormyeckuit coBeT — OOBEIUHSIONIUN BCEX
ne1aroruuyeckux pabotHukoB OpraHusaiuu, B COCTaB KOTOPOTO BXOJAT:
- TUpeKTop (MpecenaTenb COBETa);
- 3aMECTUTENb AUPEKTOpa (3aMECTUTENb IIpe/iceaTels);
- TPEHEepHI — MPEI0IaBATENHN M0 CIIOPTY, HHCTPYKTOPHI - METOTUCTHI,
- TpeICcTaBUTENb aJMHUHUCTpanuu KpacHOYeTalCKOro MyHHIMITAJBLHOTO OKpyra (1o
NPUTJIAIIECHUIO);

6.7.2. K xomnerenuuu Ilenaroruueckoro copera Opranusanuy OTHOCHTCS:
- PYKOBOJACTBO OCYUIECTBJICHHMEM OOpa30BaTEeNbHOM JEATENbHOCTH B COOTBETCTBHHU C
3aKOHOJATENILCTBOM PD;
- peanmm3anus TOCYIapCTBEHHOW TIIOJMTUKMA IO BOMPOCAM OpraHU3aluu 00pa3oBaTeIbHOU
NESITENBHOCTU TI0 JIOTIOJTHUTEILHBIM 00IIe00pa30BaTEIbHBIM MpOTpaMMaM, BBIPAOOTKa OOIIHX
TIOJTXO/IOB K Pa3pabOTKe U pealn3aliy CTPaTerHIecKuX JOKyMeHTOB OpraHu3aiuu,
- COTJIaCOBaHWE W TPHHATHE JOMOJHHUTEIBHBIX 00IIe00pa30BaTEIbHBIX MPOTPaMM M YUEOHBIX
IUTaHOB,
- OCYIIECTBJICHHE OpraHW3allid W COBEPIICHCTBOBAHMS METOJUYECKOTO0 O00OecredeHus
00pa3oBaTeIbHON IEATEIBHOCTH;
- ompexaeneHue (GOpM M TOpSAIKA TPOBEACHUS HWTOTOBOH M TMPOMEKYTOUYHOW aTTECTAIMH
oOyuaronmxcst (KOHTPOJIBHO — MEPEBOIHBIX UCTIBITAHHIA) IO BUJAM CHOPTA, IPUHUMAET PELICHHUE
0 TMepeBoJie 00YUaIOIINXCS Ha CIICYIONINNA dTall CIIOPTUBHON MOATOTOBKH;
- ompeneisieT TPHOPUTETHBIC HampaBieHUs pa3BuTHs OpraHu3anny, COTJACOBBIBACT U
npunumaet [IporpamMmy paszsutus OpraHuszanum;
- 3acimymmBaeT agMUHHCTpanuio OpraHu3anudyd 1O BONPOCAM, CBS3aHHBIM C OpraHHU3aluen
00pa30BaTeNbHOMN NACATEIHHOCTH;



- MOABOAMUT UTOTHU AeATEIbHOCTH OpraHu3alnny 3a NoJIyrojaue, roj;
- KOHTPOJIMPYET BBINOJIHEHUE PAHEE PUHATHIX PEILICHUN.

6.7.3. PaGoroii Ilemarormdyeckoro coBeTa pPYKOBOJUT TMpeAcenaTenb — JUPEKTOP
Opranuzanuu. [lenarornyeckuii coBeT M30MpaeT U3 CBOETO COCTaBa CEKpeTapss Ha OAWH TO/I.
Cekperaps [lenarornyeckoro copera paboTaeT Ha OOIIECTBEHHBIX Hayadax.

6.7.4. Tlenarornyeckuii COBET CO3BIBACTCS MpEJCEnaTeIeM M0 Mepe HEOOXOAUMOCTH, HO HE
pexe OJHOTO pa3a B KBapTall.

6.7.5. Pemenust Ilemarorndeckoro coBeTa SBISAIOTCS 00S3aT€IbHBIMU ISl BCETO
neAarornyeckoro Kouiekrnsa OpraHu3anuu.

6.7.6. Ilegarornyeckuii coBET MPaBOMOYEH MPUHUMATH PEUICHHS, €CIM HA €Tr0 3acelaHuu
NPUCYTCTBOBAJIO HE MEHee JBYX TpeTel MeJarorniyeckux pabOTHUKOB U, €ClM 3a HHX
MPOrojiocoBano 0OoJjiee MOJIOBUHBI TMPUCYTCTBYIOIIMX TMenaroroB. [Ipw paBHOM KOJIWYECTBE
roJIOCOB PEIIAIOIINM SBIIIETCA rojioc npeacenarens [legarornueckoro cosera.

6.7.7. Opranuzanuio BBHIIONHEHUS pemieHnid [legarornyeckoro coBeTa OCYIIECTBIISIET
nupexktop OpraHu3alvd W OTBETCTBEHHBIE JMIA, yKa3aHHble B pemeHuu llemarornueckoro
coBeTa. Pe3ynbTaTbl BBINIOJIHEHUS pEUIEHUH B 005S3aTE€IbHOM TMOPSAAKE 3aciIylIMBAIOTCS Ha
nocieayomux 3aceganusax I[lenaroruueckoro cosera.

6.7.8. B HeoOxomuMmbIX ciydasx Ha 3acenanue [lemarorudyeckoro coBeTa MPUTIIANIAIOTCS
NpeICTaBUTEIN  OOIIECTBEHHBIX  OpTaHU3AlMi, YUYpEeKICHUH, B3aHUMOJCHCTBYIOIIMX C
Opranuzanueil Mo BONpoOcaM JOMOJTHUTENbHOro oOpa3oBaHus. llpuriameHHbsle Ha 3aceqaHue
[legarornueckoro coBeTa MOJIb3YIOTCS IPAaBOM COBELIATEIBHOIO IOJI0Ca.

6.7.9. ITlemarormyeckuii coBeT paboTaeT Mo IJIaHy, SBJISIONIEMYCS COCTABHON YacThIO IJIaHa
paboTel Opra"nu3anum.

6.7.10. 3acemanus u pemeHus] MPOTOKOTUPYIOTCS. [IpOTOKOMBI 3aceqaHnii TOAMUCHIBAIOTCS
npeacenarenemM [legaroruueckoro coBeTa u CEKpeTapeM.

6.7.11. Pemenus Ilegaroruueckoro coBeta oopmisatoTcs mpukazom OpraHu3aluu.

6.7.12. B nensx ydyera MHEHMs OOYy4arolIMXCS U pOAUTENed (3aKOHHBIX MpPEICTaBUTENECH)
HECOBEPILIEHHOJETHUX 00yYaroMXcs o BonpocaM ynpasieHus Opranusanueil 1 npu npuHITHH
Opranusanyeil JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB, 3aTpardBalOlMX MX IIpaBa U 3aKOHHBIE
MHTEPECHI CO3AIOTCS U JIEUCTBYIOT:

- CoBer poauteneit (3aKOHHBIX MPeACTaBUTENEH);

- CoBet 00yyYarommxcs.

6.7.12. HesarensHocts CoBeta pojauTened (3akoHHBIX mnpeactaBureneit) u  Coeta
oOyyaromuxcs perimameHTupyercs noynoxenuem o Cosere poaureneid u CoBetre o0ydaronmxcs,
yTBEpKIAEHHBIE MTprKa3oM OpraHu3anuu.

I'TABA 7. PEOPITAHU3ALUA U JINKBUJALIUA OPTAHU3ALIUU U UBMEHEHUE
ET'O TUIIA.

7.1. Peopranuzarnus Opranu3anuu MOKET ObITh OCYIIIECTBIICHA B hopMe:

- CIIMSIHUS IBYX WJIM HECKOJIbKUX Y UpEKICHUH;

- npucoeauHeHuss K OpraHu3anvy OJHOM OpraHU3alMi WIM HECKOJBKHX YUYPEXKIACHUM
COOTBETCTBYIOIIEH (hOPMBI COOCTBEHHOCTH;

- pasmenenus OpraHu3auuM Ha JB€ OpraHM3alMd WIM  HECKOJbKO  yUPEXKICHUU
COOTBETCTBYIOLIEH (POPMBI COOCTBEHHOCTH;

- BblaeneHuss u3 OpraHu3anuu OJHOW OpraHM3alMyd WM  HECKOJbKHX  YUpPEKIECHUU
COOTBETCTBYIOIIEH (HOPMBI COOCTBEHHOCTH.

- Opranuzanu MOTYT OBITh pEOPraHu30BaHbI B (hOpME CIUSHUS WU IPUCOSAUHEHUS, €CIIU OHU



CO3/1aHbl Ha 0a3e UMYILECTBA OJHOIO M TOT'O K€ COOCTBEHHHUKA.

7.2. Tlo pemenuto Yupenutens OpraHuzanuud MOXET OBITh U3MEHEH €ro THUI M, TaKuM
o0pa3oM, co3/laHa OroKeTHaAs Uiiu Ka3zeHHast OpraHu3anus.

7.3. Opranu3anus MOKeT OBbITh JIMKBHJIMPOBAaHA 110 OCHOBAHUSAM M B MOpPSAKE, KOTOPBIE
MpeaycMOTpeHbI [ paxk1aHCKUM KojiekcoMm PO.

7.4. TpeboBaHMs KpEeOUTOPOB JHMKBUAMPYeMOM OpraHus3anuu yAOBIETBOPSAIOTCS 3a CUET
UMYILECTBA, HA KOTOpPOE€ B COOTBETCTBHMM ¢ PDenepanbHbIM 3aKOHOM «0OO aBTOHOMHBIX
OpraHU3aLUAX» MOXKET ObITh 00paIlleHO B3bICKAHUE.

7.5. HNmymectBo OpraHuzanuy, OCTaBIIEeCs IMOCIE YyIOBIETBOPEHUs TpeOOBaHUM
KpPEAUTOPOB, a TaKKE€ MMYLIECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBUU C (peliepalibHbIMU 3aKOHAMH HE
MOXeET ObITh OOpaleHo B3bICKaHHME 10 oOs3arenbcTBaM — OpraHu3zanuu, MNepesaeTcs
JMKBUAALMOHHON KoMHccuel Yupenutento OpraHu3anum.

7.6. Ilpu mukBumanmm OpraHu3anuu €€ JOKyMEHTHI (yImpaBiieHdeckue, (UHAHCOBO —
XO35IUCTBEHHBIE, 110 JINYHOMY COCTaBY 00yYaroUIuxcs U paOOTHUKOB U JPYTHE) B YCTAHOBIEHHOM
HOpPSAKE CIAIOTCS Ha XpaHEHHE B apXUB, a IPU PEOPTraHu3alluy epeaaroTcs MPaBoIPEeMHUKY.

7.7. Opranusanusi CUMTaeTCs JIMKBUIAMPOBAHHON C MOMEHTa MCKIIOYEHHs ero u3 Eannoro
roCyIapCTBEHHOTr 0O peecTpa opuandeckux Jmin Poccuiickoit denepanuu.

TJIABA 8. BHECEHUE U3MEHEHM U JOIMOJHEHWI B YCTAB
OPT'AHU3BAIIUN.

8.1. Bce wusmeHeHus u nomnojiHeHuss B YcraB OpraHuzallid BHOCSATCS IO PELICHUIO
HabumronareapHOro coBETa U yTBEPKAAIOTCS Y UpEUTENIEM.

8.2. N3meHeHMS © JOTIOJHEHUS B HACTOSANIMH YCTaB TMOMJIEKAT TOCYIapCTBCHHOU
perucCTpallii B TOPSIAKE W CPOKU, YCTAHOBJIEHHBIM AEMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit @eneparuu 1 mpuoOpETarOT IOPUANUECKYIO CUITy ¢ MOMEHTA TaKOW PerucTpaIuu.

8.3. Hacrosimmii YcraB BcTynaer B CHIIy C MOMEHTA €r0 FOCYJapCTBEHHOW PErMCTPALIVH.

I'JTABA 9. TJOKAJIBHBIE HOPMATUBHBIE AKTHI OPTAHU3AILIUN.

9.1. Opranmzanus NOpUHUMAET JOKaJIbHbIE HOPMATHBHBIE AaKThl B TMpeaenaax CBOeH
KOMIIETCHIIMM B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoin ®deaepauuu B MNOpsAKE,
YCTaHOBJICHHOM HACTOSIIIUM Y CTaBOM.

9.2. Opranu3anus IpHHAMAET CIACAYIOITUE BHJIBI JJOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB: IIPUKA3HI,
MOJIOKEHUS, TPABUJIA, WHCTPYKIMHU, MNPOTOKOJBI. YKa3aHHBIA IE€PEYCHb BHUJIOB JIOKAJIbHBIX
HOPMATHUBHBIX aKTOB HE SIBJISIETCS MCUYEPHBIBAIOIIUM U B 3aBUCHMOCTH OT KOHKPETHBIX YCIOBUH
nesaTenbHoCTH OpraHu3aiuyu MOTYT IPUHUMATHCSI MHBIE JIOKAJbHbIE HOPMATUBHBIC AKTHI.

9.3. JlokanbHble HOPMATUBHBIE aKThl YTBEPKAAKOTCS TpuKazoM OpraHu3anuu.



	Без названия
	Без названия


ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с постановлением администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики от 10 августа 2023 года № 639 «Об изменении наименования и утверждении Устава муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Хастар» Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики», муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа-ФСК «Хастар» Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики переименовано на муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «Хастар» Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Организация).

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «Хастар» Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемником муниципального автономного учреждения «Детско-юношеская спортивная школа-ФСК «Хастар» Красночетайского района Чувашской Республики.


1.2.  Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение.


1.3.  Тип организации: учреждение дополнительного образования.


1.4. Полное наименование Организации:


- на русском языке: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «Хастар» Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики; 

- на чувашском языке: Чӑваш Республикин Хӗрлӗ Чутай муниципаллă округĕн хушма пĕлў паракан «Хастар» спорт шкулӗ» муниципалитетăн автономлӑ учрежденийӗ.


Сокращенное:

-   на русском языке: МАУ ДО «СШ «Хастар».

1.5. Учредителем Организации и собственником ее имущества является муниципальное образование – Красночетайский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).

Функции и полномочия учредителя Организации от имени Красночетайского муниципального округа осуществляет Администрация Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики.


Функции Учредителя и представителя нанимателя в отношении руководителя Организации выступает отдел образования, молодежной политики и спорта администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики.

1.6.  Место нахождения Организации:


- юридический адрес: 429040, Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, ул. Новая, д. 61.


- фактический адрес: 429040, Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, ул. Новая, д. 61

1.7. Организация, является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет вывеску установленного образца, лицевые счета, самостоятельный баланс, печать с наименованием Организации (в случаях, предусмотренных законодательством, имеет печать с изображением герба Чувашской Республики), угловой штамп со своими реквизитами, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки.

       В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Организация оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Организации на чувашском и русском языках.

1.8. Организация может вступать в правоотношения с юридическими и физическими лицами, от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, отвечать по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. На праве оперативного управления имеет обособленное имущество. 

1.9. Финансовое обеспечение деятельности Организации осуществляется в виде субсидии из бюджета Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики и иных не запрещенных федеральными законами источников.

1.10.  Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства.


1.11.  Организация отвечает по своим обязательствам, имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.  


1.12. Учредитель Организации не несет ответственность по обязательствам Организации.


1.13. Организация не отвечает по обязательствам Учредителя Организации. Организация создается на неограниченный срок.


       1.14. Организация сотрудничает с другими спортивными организациями на основе общих целей, программ, платформ и интересов.


       1.15.  На базе Организации в каникулярное время по согласованию с Учредителем могут функционировать детские учебно-тренировочные сборы по различным видам спорта.


       1.16. Доходы Организации поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Организации не имеет права на получение доходов от осуществления Организацией деятельности и использования закрепленного за Организацией имущества.

1.17. В Организации не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

1.18. Организация обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и представляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно – телекоммуникационной сети "Интернет" и размещения на нем установленного федеральным законодательством перечня сведений.

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

       2.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования, физической культуры и спорта, а также услуг в сфере, указанные в настоящем Уставе. 

       2.2. Основной целью деятельности Организации является реализация образовательных программ в области физической культуры и спорта, удовлетворение потребностей населения Красночетайского муниципального округа в области физической культуры и спорта, укрепления здоровья, профилактика заболеваний, создание условий для привлечения к регулярным занятиям физической культурой, формирование у них здорового образа жизни, разработка и реализация оздоровительных программ.

2.3. Предметом деятельности Организации является удовлетворение потребностей детей и взрослых Красночетайского муниципального округа в физическом и духовно – нравственном развитии посредством оказания услуг физкультурно-спортивной, оздоровительной направленности и реализации дополнительных образовательных программ.

       2.3.1. Реализация образовательных программ в области физической культуры и спорта направлена на физическое воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее отдаренных детей и подростков, создание условия для прохождения спортивной подготовки, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта.

      2.4.   Для достижения поставленных целей Организация реализует следующие основные виды деятельности:


- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта;


- реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.

      2.5.  Организация вправе осуществлять иные виды деятельности (в том числе на платной основе):

- обеспечение доступных всем слоям населения условий для физкультурно-спортивных и оздоровительных занятий;


 - оказание услуг населению по организации и проведению занятий по следующим общедоступным, не наносящим вреда здоровью видам спорта, в том числе: армрестлинг, баскетбол, вольная борьба, волейбол, гиревой спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание, футбол, настольный теннис, шахматы, шашки, пауэрлифтинг, спортивная аэробика, полиатлон и другие;


- оказание услуг по организации и проведению учебно-тренировочных сборов;


- оказание услуг по обучению детей и взрослых плаванию;

- оказание услуг по организации и проведению спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий;


-  осуществление проката спортивного инвентаря и оборудования;


-  деятельность объектов по проведению спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении: футбольных стадионов, плавательных бассейнов и стадионов, площадок и стадионов для зимних видов спорта, стадионов для занятий легкой атлетикой и т. п.; 


-  формирование и развитие материальной базы, необходимой для уставной деятельности;


-  привлечение финансовых средств для осуществления уставной деятельности;


-  привлечение добровольных пожертвований и благотворительной помощи;


-  деятельность спортивных объектов;


-  прочая деятельность в области спорта;


-  прочая деятельность по организации отдыха;


- оказание физкультурно-оздоровительных услуг населению, учреждениям, организациям;


- разработка программ и методических пособий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности;


- организация и проведение семинаров и научно-практических конференций физкультурно-оздоровительной и спортивной тематики;


-  оказание восстановительно-оздоровительных услуг;


- оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по сестринскому делу, сестринскому делу в педиатрии;

- оказание первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по спортивной медицине;


-  осуществление розничной торговли в неспециализированных магазинах;


- реализация образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, в соответствии с правилами оказания платных образовательных услуг в сфере образования;


- выбор форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 


- самостоятельная разработка программ своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных организаций, детских и молодежных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района и национально-культурных традиций;


- ведение методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников;


- организация и проведение учебно-тренировочных занятий со сборными командами района по культивируемым видам спорта;

- совместно с сектором (отделом) физической культуры и спорта администрации Красночетайского муниципального округа формирование и подготовка сборных команд района по видам спорта, а также обеспечение их участия в спортивных мероприятиях;


- оказание других форм платных услуг населению, не запрещенных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и направленные на достижение уставных целей;

-  прием сдачи тестов и нормативов «Всероссийского комплекса ГТО» всех ступеней.


2.6. Приведенный перечень видов деятельности, которые Организация вправе осуществлять в соответствии с целью, для достижения которой оно создано, является исчерпывающим.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации.


2.7. Муниципальное задание для Организации формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.8.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Организации, перечень которых определяется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


2.9.  Кроме муниципального задания и обязательств Организация по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату, на одинаковых при оказании однородных услуг условиях и в порядке, установленном федеральными законами.

2.10. Организация осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг заданий Учредителя и обязательств.


2.11. Право Организации осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Организации с момента ее получения. 


2.12.  Право Организации осуществлять деятельность в области медицины прочая, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Организации с момента ее получения. 

2.13. Тарифы на услуги, оказываемые Организацией, устанавливается Учредителем.


ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО


ПРОЦЕССА И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Обучение в Организации ведется на русском и чувашском языках. Минимальный возраст обучающихся определяется в соответствии с федеральным стандартом по видам спорта. Максимальный возраст обучающихся 18 лет, для групп спортивного совершенствования до 21 года (при согласовании с Учредителем).

       3.2. При приеме Организация обязано ознакомить родителей (законных представителей) несовершеннолетних и обучающихся с настоящим Уставом, лицензией на ведение образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми Организацией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознакомления родителей (законных представителей) фиксируется в заявлении о приеме в Организацию. 

Прием на обучение по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки осуществляется на основании результатов индивидуального отбора и медицинской справки о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах по избранному виду спорта.

Решение о зачислении оформляется приказом Организации в соответствии с установленным порядком. Минимальный возраст зачисления граждан в Организацию определяется в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и федеральными стандартами спортивной подготовки       


3.3. Учебный год и набор обучающихся в Организации начинается 1 сентября. Утверждение контингента обучающихся, количества групп и годового расчета учебных часов производится ежегодно до 1 октября.

Образовательная деятельность в Организации регламентируется учебными программами по видам спорта и учебным планом, рассчитанным до 46 недель занятий непосредственно в условиях организации и дополнительно до 6 недель для тренировок в условиях учебно-тренировочных сборов и (или) по индивидуальным учебным планам обучающихся на период их активного отдыха.

Учебно-тренировочные занятия в отделениях и группах по видам спорта проводятся по утвержденным планам – графикам занятий в области физической культуры и спорта и в соответствии с календарным учебным графиком. Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных программ и их спортивной подготовки Организация может обеспечивать участие этих обучающихся в тренировочных сборах, проводимых иными организациями или непосредственно Организацией.

3.4. Расписание занятий учебных групп составляется администрацией Организации в соответствии с действующим законодательством с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и действующих санитарно – эпидемиологических требований. Учебные группы в Организации работают по расписанию занятий. Расписание занятий утверждается руководителем Организации.

3.5. Основными формами образовательной деятельности являются:

-  групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;


-  индивидуальный рабочий план;


-  медико-восстановительные мероприятия;


-  тестирование и медицинский контроль;


-  участие в соревнованиях, инструкторская и судейская практика.


3.6. Дополнительные программы спортивной подготовки реализуются исходя из вида спорта, функций и задач, этапа подготовки, спортивного стажа, уровня подготовленности обучающихся. Каждый этап обучения содержит в себе:

-  теоретические сведения;


-  специальную физическую подготовку;


-  общую физическую подготовку;


-  тактико-техническую подготовку;


-  участие в соревнованиях;


- контрольно – переводные нормативы, восстановительные мероприятия и другие виды деятельности.


3.7. Перевод обучающихся по годам обучения на всех этапах подготовки осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и освоения программы соответствующего года и этапа подготовки при условии выполнения контрольно – переводных требований по общефизической и специальной подготовке, а также выполнения спортивного разряда по избранному виду спорта.

Контрольно – переводные нормативы по зачислению и переводу обучающихся в учебно-тренировочные группы принимаются тренерским советом и утверждаются приказом Организации в соответствии с действующим законодательством и федеральными государственными требованиями в области физической культуры и спорта.

3.8. Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется в соответствии с приказом Организации.

3.9. На любом этапе спортсмены могут быть отчислены в следующих случаях:


- по результатам медицинского обследования;


- прекращения занятий по собственной инициативе;


- неоднократного, грубого нарушения Устава Организации или правил внутреннего распорядка;


- за систематические пропуски занятий без уважительной причины;


- невыполнения требований, реализуемых ими дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, а также дополнительных общеразвивающих программах в области физической культуры и спорта.


Отчисление спортсмена производится на основании приказа Организации.    

3.10.  Обучающимся, по окончании обучения или перевода в другую организацию и выполнившим требования ЕВСК, выдается документ установленного образца – зачетная классификационная книжка или справка о прохождении обучения с указанием уровня спортивного мастерства.

ГЛАВА 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

       4.1. Участниками образовательной деятельности в Организации являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники, тренера – преподаватели. 

       4.2.   При приеме в Организацию все участники образовательной деятельности обязательно знакомятся с Уставом Организации, лицензией на ведение образовательной деятельности и другими документами.

4.3.   Обучающиеся Организации имеют право на:


-  выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность;


-  обучение по индивидуальному учебному плану;

-  одновременное освоение нескольких дополнительных общеобразовательных программ;


-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;


-  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;


- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

-  перевод в другую организацию, реализующую общеобразовательную программу в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования;

-  участие в управлении Организации в порядке, установленном настоящим Уставом;


-  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Организации;

-  пользование объектами спорта Организации;


- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;


-  поощрения за успехи в физкультурной и спортивной деятельности;


-  иные академические права, предусмотренные законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;


- обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Организации, не предусмотренные учебным планом;


- иные права, предусмотренные действующим законодательством, в том числе в части возможности создания детского общественного объединения, предусмотренной Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».


       Обучающийся Организации обязан:


-  добросовестно осваивать общеобразовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках общеобразовательной программы;

-  выполнять требования настоящего Устава Организации, Правил внутреннего распорядка обучающихся Организации по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;


- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не создавать препятствий для других обучающихся;


-  бережно относиться к имуществу Организации.


Обучающимся Организации запрещается:

-  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;


-  использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;


- применять физическую силу по отношению к другим обучающимся и работникам Организации, запугивание и вымогательство;


-  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.


4.4. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, запрещается.


4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних имеют право:


-  выбирать с учетом мнения ребенка дополнительную общеобразовательную программу;


- знакомиться с уставом Организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;


-  знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;


-  защищать права и законные интересы обучающихся;


- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;


-  принимать участие в управлении Организацией, в форме, определяемой настоящим Уставом Организации;


-  присутствие на тренировочных занятиях с согласия педагогических работников;


-  иные права, предусмотренные действующим законодательством.


       В соответствии с действующим законодательством родители (законные представители) обучающихся в Организации несут ответственность:


-  за воспитание своих детей;


-  за создание необходимых условий для получения ими дополнительного образования;


- за создание условий для тренировочных занятий и отдыха во время нахождения обучающегося дома в целях достижения высоких результатов;


- за обеспечение обучающегося необходимыми принадлежностями для тренировочных занятий и учебы;


-  за соблюдение правил и режима работы Организации;


-  за способствование дальнейшему спортивному мастерству обучающегося.


В случае сознательной порчи имущества Организации родители (законные представители) обучающегося обязаны возместить ущерб в соответствии с действующим законодательством.

Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать установленный режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановление и прекращения этих отношений;


-   уважать честь и достоинство обучающихся и работников Организации;


- взаимодействовать с Организацией по вопросам воспитательного и образовательного развития обучающихся.


4.6. Отчисление обучающихся из Организации осуществляется по следующим основаниям:


-  заявление родителей (законного представителя);


- медицинское заключение, о состоянии здоровья обучающегося, препятствующие его дальнейшему обучению;


-   завершение освоения дополнительной образовательной программы;


-  за совершение дисциплинарного проступка обучающимся, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательные организации, привлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную Организацию;


4.7. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников Организации.


  Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.


  4.8. Начало занятий в Организации не ранее 8.00 часов, а их окончание – не позднее 21.00 часов. После 45 минут занятий устраивается перерыв длительностью не менее 5 минут для отдыха детей и проветривания помещений.

  4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.


        К педагогической деятельности не допускаются лица:


лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей   статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части 2 статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;


        признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй  статьи 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 


Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.


 К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 351.1 ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей   статьи 351.1 ТК РФ.


Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.


Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331  ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

4.10. При приеме на работу администрация Организации знакомит принимаемого на работу сотрудника следующими документами:

-  Уставом;


-  правилами внутреннего трудового распорядка;


-  должностными инструкциями;


-  положением об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;


-  другими документами и локальными актами Организации.


 4.11. Педагогические работники Организации имеют право на:

- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;


-  право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;


- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;


- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;


- право на участие в управлении Организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;


- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;


- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

- повышать квалификацию в организациях системы переподготовки и повышения квалификации в высших профессиональных образовательных организациях;


- получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ, 2 раза в месяц согласно положению об оплате труда;


- на длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на условиях, определенных Организацией;


- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;


-  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;


- бесплатное пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Организации.

4.12.  Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной рабочей программы;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;


- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;


- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;


- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;


- систематически повышать свой профессиональный уровень;


- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;


- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;


- соблюдать Устав Организации, правила внутреннего трудового распорядка;


- не допускать применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся;

- нести ответственность за жизнь и здоровье, вверенных им обучающихся во время учебно-тренировочного процесса, спортивных соревнований и тренировочных сборов;

- не допускать к тренировочному процессу и соревнованиям обучающихся, не прошедших диспансеризацию и не имеющих допуска врача;

-  быть примером достойного поведения;


- заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);


- содержать рабочее место в порядке хранения материальных ценностей, документов, инвентаря и оборудования;


4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Организации норм профессионального поведения и (или) Устава Организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. В соответствии с действующим законодательством копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника Организации, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.


4.14.  Организация устанавливает штатное расписание.

4.15. Конкретные виды и размеры доплат, надбавок, премий, поощрений устанавливаются локальными актами Организации и Положением по оплате труда, принятыми в соответствии с действующим законодательством. Решение об установлении дополнительных выплат работникам Организации за счет доходов от платных услуг принимается руководителем Организации.


ГЛАВА 5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1.  Имущество Организации закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Организации является муниципальное образование – Красночетайский муниципальный округ Чувашской Республики.


Земельные участки, необходимые для выполнения Организацией своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


       5.2. Источниками формирования имущества Организации, в том числе финансовых ресурсов (средств) являются:

- имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;


- имущество, приобретенное за счет субсидий, выделяемых Организации из бюджета Красночетайского муниципального округа;


-   бюджетные и внебюджетные средства;


- доход, полученный от платных видов разрешенной Организации приносящей доход деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;


- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики.


5.3. Организация владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики в соответствии с целями своей деятельности.

5.4. Доходы, полученные Организацией от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Организации и учитываются на отдельном балансе.

Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Организацией по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Организации в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными нормативно – правовыми актами для приобретения прав собственности.


5.5. Организация не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, предоставлять в залог, передавать во временное пользование другим физическим и юридическим лицам без согласия собственника или уполномоченного на то органа.

5.6. Организация отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.


Организация отвечает по своим обязательствам, также и учитываемым на отдельном балансе имуществом.

5.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, осуществляет собственник или уполномоченный им на то орган в установленном порядке.


5.8. Организация самостоятельно распоряжается денежными средствами, полученными им по плану финансово – хозяйственной деятельности в соответствии с их целевым назначением.

5.9. Имущество Организации, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в соответствии с действующим законодательством


ГЛАВА 6. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.

6.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативно – правовыми актами Красночетайского муниципального округа и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности.

В Организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Организации, Педагогический совет, Наблюдательный совет, а также могут формироваться и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные законодательством и Уставом Организации.


6.2. Учредитель.

       6.2.1. Высшим руководящим органом Организации является – Учредитель.

6.2.2. Учредителем организации является муниципальное образование – Красночетайский муниципальный округ Чувашской Республики, в лице администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики.

6.2.3. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативно – правовыми актами Красночетайского муниципального округа.

6.2.4. К компетенции Учредителя в области управления Организацией относятся:


-  утверждение Устава Организации, внесение в него изменений;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Организации о создании и ликвидации филиалов Организации, об открытии и закрытии его представительств;


-  реорганизация и ликвидация Организации, а также изменения его типа;


-  утверждение передаточного акта или разделительного баланса;


- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;


-  назначение руководителя Организации и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;


-  рассмотрение и одобрение предложений руководителя Организации о совершении сделок с имуществом Организации в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Организации.


6.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Организации, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также отчетности, утвержденным Учредителем.

6.2.6 Принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества.


6.2.7. Утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Организацией уполномоченным органом или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества.

6.2.8. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Организации в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью. Организация осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

6.2.9. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией за счет средств, выделенных Учредителем, или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Организации в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

6.2.10. Представление на рассмотрение Наблюдательного совета Организации предложений:

-  о внесении изменений в Устав;


- о создании или ликвидации филиалов Организации, открытии или закрытии его представительств;


-  о реорганизации или ликвидации Организации;


- об изъятии имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления.


6.2.11. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Организации о совершении сделок с недвижимым имуществом, закрепленным за Организацией или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.


6.2.12. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Организации о внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.

       6.3. Руководитель Организации.


6.3.1. Единоличным исполнительным органом Организации является руководитель Организации (далее – Директор), к компетенции которого относится осуществление текущего руководства деятельностью Организации, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности органом местного самоуправления.


Директор Организации подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности, сохранность и целевое использование имущества Организации.


6.3.2.  Сроки полномочий директора Организации, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.


6.3.3.  Директор Организации действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Чувашской Республики и нормативных правовых актов администрации Красночетайского муниципального округа, настоящего Устава и трудового договора.

6.3.4.   Директор Организации:

- представляет Организацию во всех государственных, общественных организациях, предприятиях, действует от имени Организации без доверенности;


-  распоряжается имуществом Организации в пределах прав, предоставленных ему договором, заключенным между Организацией и Учредителем;


-  открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации, подписывает финансовые документы, заключает договора и иные гражданско-правовые документы с физическими и юридическими лицами, выдает доверенности;


- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, применяет к работникам Организации меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;


-  издает приказы в пределах своей компетенции по Организации и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками Организации;


-  утверждает штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, календарный учебный график, расписание занятий, режим работы и должностные обязанности работников Организации;


- приостанавливает решение Наблюдательного совета Организации, если они противоречат действующему законодательству;


-  осуществляет прием обучающихся и комплектование групп в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями;


- осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными организациями по вопросам образования;


- за свой труд получает вознаграждения исключительно в формах, пределах, предусмотренных в трудовом договоре, включая командировочные выплаты;


-  выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в т. ч. Доверенности с правом передоверия;


-  планирует и организует работу Организации в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Организации;


-  назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Организации;


-  утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников Организации.


6.3.5. Директор Организации несет дисциплинарную, материальную, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Заместитель директора, тренерско-преподавательский состав, педагогический (тренерский) совет и общее собрание работников Организации.


6.4.1.  Заместитель директора назначается, как правило, из числа специалистов, имеющих высшее физкультурное или педагогическое образование и стаж тренерско-преподавательской работы не менее 5 лет.


Он несет ответственность:


-  за организацию образовательной деятельности;


- организацию по повышению квалификации тренеров – преподавателей по спорту;


-  обеспечивает проведение спортивных соревнований в школе, районе;


- выступление обучающихся в республиканских, российских и других соревнованиях и мероприятиях;


- осуществляет контроль за проведением учебно-тренировочных занятий, выполнением учебных планов, образовательных программ по видам спорта;


- руководит работой по пропаганде физической культуры и спорта и распространению передового опыта;

- осуществляет контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра обучающихся.


6.4.2.  Организационную, воспитательную, оздоровительную и методическую работу в Организации систематически осуществляет инструктор – методист, имеющий, как правило, высшее физкультурное или педагогическое образование и опыт тренерско-преподавательской работы. 


В его функции входит:


-  осуществление контроля за проведением учебно-тренировочных занятий, выполнением поурочных планов, расписания занятий, организацией физкультурно-массовой и спортивной работы;


-  он руководит методической работой в Организации и организует оснащение необходимыми пособиями, оборудованием и инвентарем, ведет учебную, наглядную документацию, учет разрядников и рекордов Организации;


- осуществляет связь с медицинскими организациями, научно – исследовательскими институтами, образовательными и другими организациями по вопросам учебно-воспитательного процесса.


6.4.3. Директору, заместителю директора, инструктору – методисту разрешается вести учебные занятия в Организации, но не более 12 часов в неделю с оплатой из расчета ставок тренеров – преподавателей по спорту с соответствующей квалификацией, образованием стажем тренерско-преподавательской работы с соответствующими надбавками и доплатами.

Тренерско-преподавательская работа директора, заместителя директора, инструктора – методиста в Организации не является совместительством и осуществляется в режиме рабочего дня.


6.4.4. Тренерско-преподавательский состав Организации комплектуется из числа специалистов, имеющих высшее или среднее - специальное физкультурное или педагогическое образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.


Допускается прием на работу в качестве тренера – преподавателя лиц со средним образованием, имеющих спортивный разряд кандидат в мастера спорта; спортивные звания Мастер спорта, Мастер спорта международного класса и Заслуженный мастер спорта прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности.


Тренер – преподаватель по спорту несет ответственность за жизнь и здоровье детей, правильное комплектование группы, проведение воспитательной и учебно-тренировочной работы с обучающимися, заполнение учебной документации и выполнение учебных программ. Тренер – преподаватель организует своевременное прохождение медосмотра обучающимися, организует отбор перспективных юных спортсменов, разрабатывает для каждого спортсмена, (в группах спортивного совершенствования) с учетом индивидуальных способностей, учебно-тренировочные планы. Обеспечивает безопасность проведения занятий, соблюдение санитарно – эпидемиологических требований и правил пожарной безопасности. Поддерживает постоянные контакты с родителями по взаимным вопросам воспитания обучающихся. Ведет систематический учет результатов по выступлениям в соревнованиях, контрольных прикидках, по общей и специальной физической подготовке.

Тренер – преподаватель по спорту систематически повышает свою квалификацию, принимает участие в методических конференциях по вопросам методики обучения, отбора, контроля тренировки, повышения эффективности занятий и воспитания обучающихся. Оказывают помощь школам в организации и проведении спортивно – массовых и других мероприятий. Разрабатывают предложения по совершенствованию учебно-тренировочного процесса, внедряют наиболее эффективные формы, методы и средства тренировок и воспитания обучающихся.


Продолжительность рабочего времени тренеров – преподавателей складывается:


-  из количества часов непосредственной преподавательской работы;


-  работы по организации и проведению контрольных и календарных соревнований любого масштаба;


-  инструкторской и судейской практики на внутришкольных соревнованиях;

- теоретических занятиях по теории и методике своего вида спорта, физиологии и гигиене спорта;


-  истории физкультуры и спорта в широком его смысле;


Ставка тренерско-преподавательской работы определена в 18 академических часов в неделю.


Предельная нагрузка тренерско-преподавательской работы определяется руководством Организации в зависимости от результатов работы конкретно каждого отдельно.


Тренеры – преподаватели, работающие по неполной недельной нагрузкой (совместители) должны так же, как и штатные работники выполнять организационно – методическую, воспитательную работу, привлекаться к проведению спортивно – массовых мероприятий. 


6.4.5.  На период временного отсутствия тренера – преподавателя работа с его группами осуществляется тренерско-преподавательским составом Организации за счет перераспределения обучающихся временно по другим группам.


Работа тренерско-преподавательского состава Организации оценивается:


-   в группах на этапе начальной подготовки – с учетом стабильности состава учебных групп, уровня освоения учащимися учебных программ, включая выполнение требований по общей физической подготовке, количества учащихся, поступивших в группы этапа учебно-тренировочной подготовки и помощь общеобразовательным организациям в организации и проведении спортивно – массовой работы;


-  в группах учебно-тренировочного этапа – по стабильности состава группы, выполнения контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, результатам, достигнутым обучающимися на соревнованиях, подготовке перспективных спортсменов, переданных в высшие структуры подготовки спортсменов;

- в группах на этапе спортивного совершенствования – с учетом выполнения занимающимися программных требований, в том числе по спортивной подготовке, количества подготовленных кандидатов в сборные команды страны, республики, занятого ими места в республиканских, Всероссийских и других соревнованиях.


6.4.6.  За успехи в подготовке обучающихся, за воспитание стабильной по составу группы, за подготовку перспективных спортсменов и передачу их в высшие структуры подготовки высококвалифицированных спортсменов, тренеры – преподаватели представляются в установленном порядке к присвоению соответствующих квалификационных категорий, почетных званий, награждению грамотами и другими видами поощрений.


6.5.  Общее собрание работников Организации.

6.5.1. Общее собрание работников Организации является постоянно действующим органом управления Организации.


6.5.2.  В состав Общего собрания работников Организации входят все работники Организации.


6.5.3.  Общее собрание работников Организации содействует осуществлению управленческих начал, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных принципов, развитию инициативы трудового коллектива, реализует право на самостоятельность Организации в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности.


6.5.4.   К компетенции Общего собрания работников Организации относятся:


- рассмотрение и обсуждение вопросов материально – технического обеспечения и оснащения воспитательно-образовательного процесса;


- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Организации;


- определение порядка проведения Общего собрания работников, согласование и принятие инструкций по охране труда;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Организации, вынесенных на рассмотрение.


6.5.5.  В Общем собрании работников Организации избирается председатель и секретарь открытым голосованием сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.


6.5.6.  Общее собрание работников Организации собирается директором Организации по мере необходимости, но не реже 3 раз в календарный год.


6.5.7.  Работник Организации может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов всех присутствующих.

6.5.8. Участники Общего собрания работников имеют право внесения предложений по усовершенствованию работы органов управления Организации.


6.5.9. Общее собрание работников Организации считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее половины от общего числа работников Организации.


6.5.10.  Решение Общего собрания работников Организации принимается открытым голосованием. В случае равенства голосов, голос председательствующего является решающим.

6.5.11. Решения Общего собрания работников Организации оформляются протоколом, который подписывается председателем. Решения оформляются приказом Организации, обязательные для исполнения всеми работниками Организации.


       6.6. Наблюдательный совет.


6.6.1.   В состав Наблюдательного совета Организации входят представители Учредителя Организации, представители исполнительных органов государственной власти или представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление государственным или муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета Организации могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Организации. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Организации. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Организации. Количество представителей работников Организации не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Организации.

6.6.2. В состав Наблюдательного совета Организации входят не менее пяти и не более чем одиннадцать членов (только нечетное количество);

-  представители Учредителя;


-  представители общественности;


- представители работников Организации (на основании решения собрания трудового коллектива Организации, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания), не может превышать 1/3 от общего числа членов Наблюдательного совета;


6.6.3.  Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.


6.6.4. Полномочия и деятельность Наблюдательного совета регламентируются положением о Наблюдательном совете Организации. 

6.7.  Педагогический совет. 


6.7.1.В целях развития и совершенствование учебно-тренировочного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста тренеров – преподавателей в Организации постоянно действует Педагогический совет – объединяющий всех педагогических работников Организации, в состав которого входят:


- директор (председатель совета);


- заместитель директора (заместитель председателя);


- тренеры – преподаватели по спорту, инструкторы - методисты;


- представитель администрации Красночетайского муниципального округа (по приглашению);


6.7.2.  К компетенции Педагогического совета Организации относится:


- руководство осуществлением образовательной деятельности в соответствии с законодательством РФ;


- реализация государственной политики по вопросам организации образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов Организации;


- согласование и принятие дополнительных общеобразовательных программ и учебных планов;

- осуществление организации и совершенствования методического обеспечения образовательной деятельности;


- определение форм и порядка проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся (контрольно – переводных испытаний) по видам спорта, принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап спортивной подготовки;


-  определяет приоритетные направления развития Организации, согласовывает и принимает Программу развития Организации;


- заслушивает администрацию Организации по вопросам, связанным с организацией образовательной деятельности;


-  подводит итоги деятельности Организации за полугодие, год;


-  контролирует выполнение ранее принятых решений.


6.7.3.  Работой Педагогического совета руководит председатель – директор Организации. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на один год. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.

6.7.4. Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.


6.7.5. Решения Педагогического совета являются обязательными для всего педагогического коллектива Организации.


6.7.6. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и, если за них проголосовало более половины присутствующих педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.


6.7.7. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Организации и ответственные лица, указанные в решении Педагогического совета. Результаты выполнения решений в обязательном порядке заслушиваются на последующих заседаниях Педагогического совета.

6.7.8.  В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Организацией по вопросам дополнительного образования. Приглашенные на заседание Педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

6.7.9.  Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Организации.


6.7.10.  Заседания и решения протоколируются. Протоколы заседаний подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.


6.7.11.  Решения Педагогического совета оформляются приказом Организации. 

6.7.12. В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Организацией и при принятии Организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы создаются и действуют:


- Совет родителей (законных представителей);

- Совет обучающихся.


6.7.12.  Деятельность Совета родителей (законных представителей) и Совета обучающихся регламентируется положением о Совете родителей и Совете обучающихся, утвержденные приказом Организации.


ГЛАВА 7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА.


7.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме:


-  слияния двух или нескольких Учреждений;


- присоединения к Организации одной организации или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;


- разделения Организации на две организации или несколько учреждений соответствующей формы собственности;


- выделения из Организации одной организации или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.


-  Организации могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.


7.2. По решению Учредителя Организации может быть изменен его тип и, таким образом, создана бюджетная или казенная Организация.


7.3. Организация может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ.


7.4. Требования кредиторов ликвидируемой Организации удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных организациях» может быть обращено взыскание.


7.5. Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Организации, передается ликвидационной комиссией Учредителю Организации. 


7.6. При ликвидации Организации ее документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

7.7. Организация считается ликвидированной с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц Российской Федерации.

ГЛАВА 8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1. Все изменения и дополнения в Устав Организации вносятся по решению Наблюдательного совета и утверждаются Учредителем.


8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленный действующим законодательством Российской Федерации и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.


8.3.  Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.


ГЛАВА 9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ.


9.1. Организация принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

9.2. Организация принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Организации могут приниматься иные локальные нормативные акты.

9.3.  Локальные нормативные акты утверждаются приказом Организации.

