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1. Общие положения
1.1. НастОящимИ ПравилаМи внутреНнего трудОвого распорядка (далее - Правила)

устанавливается _единый трудовой распорядок у Муниципалйо.о бюджетногодошкольного образовательного rфеждения детский сад м2 кРябинушка>
КОМСОМОЛЬСКОГО МУНИЦИПzlJIЬного округа Чувашской Республики (да_тrее 

-дошкольноеобразовательное учреждение).
1,2, Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФедерttJьнымзаконом от 29 лекабря 2012 годаN 273-ФЗ кОб оЬразовании в Российской Федераrlии>,иными нормативными правовыми €lкт€tми, Уставом дошкольного образовательного

}цреждеЕия и регулируют порядок приема и увольЕения работrr"по" до-поJьногообразовательного учреждеЕия, осIIовные прiва, обязанности и ответственность сторонтрудовогО договора, режиМ работы, времЯ отдьжа, примешIемые к работникilп4 мерыпоощре}IИя и взысКания, иные вопросы регулирования труда, укреплению труцовой
дисциплины, рационttльному использованию рабочего времени и создЕlнию условий дляэффективной работы.

1,3, Правила утверждеЕы заведующим дошкольного образовательного rIреждеЕия с
rIетом мнения профсоюзного комит9та.

1,4' Правила вывешиваются в дошкольном образовательном учр9ждении впрофсоюзном уголко на видном месте.
1,5, При приеме Еа работу администрация дошкольного образовательного

rфеждения обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.1,6, Правила явJUIются Iтриложением к коллективному договору от <З1> августа 2021п, дйствующему R дошкольном образовательном у*рa"ц"чr"".1,7, .Щействие Правил распросiранrется IIа всех работников, независимо от ихдолжности, принадложности к профсоюзу, длительности трудовьIх отношений сработодателом, характера вьшолняемой работы и иньD( обстоятельств.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники ,ЩОУ
договора.

реализуюТ свое право IIа труд путем закJIючения трудового

СторонаirлИ трудовогО договора явJUIютсЯ работник и .ЩОУ как юридическое лицо -работодатель, представленный заведующим {ОУ.
2,2, Лиц4 поступttющие на работу в Доу, проходят обязательные предварительные

(ПРИ ПОСТУПЛеНИИ На РабОТУ) и периодические медицинские осмотры в слrIмх и порядко,
ПРеДУСМОТРеННОМ ДеЙСТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТельством. В 

"ооru"rЙ"r" . ,aдrцrнскими
рекомендацияNIи работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

2,3, фудовой договор закJIючается в письменной форме в двух экземпJUIрах,каждый из KoTopbD( подписывается сторонаN4и; один экзомпJIяр передается работнику,

]



каждыЙ из которьIх подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику,
другоЙ-храцитсявДОУ.

2.4. Трудовой договор может закJIючаться:
а) на неопределенньй срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный труловой договор).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые опIошения не могут быть

устанQвлены на неопределенный срок с учетом характера rтредстоящей работы или

условий ее выполнения.
Срочньтй трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотреЕных

Труловышr кодексом Российской Федерации и иными федеральными законаN{и.
2.5. По соглашIению сторон при заключ9нии трудового договора может быть

установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководитеJuI, его
заместителей и главного бухгалтера - не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствов€Lп на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
а) беременньIх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полугора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц: получивших среднее профессионаJIьное образование или высшее

образование по имеющим государственн}то аккредитацию образовательным програN{мам и
впервые поступающих на рабоry по полг{енной специальности в течение одного года со
дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранньж на выборную должность на оплачиваемlто работу;
д) лиц, пригJIашенньIх на работу в порядке перевода от другого работодатеJuI по

согласованию между работодателями;
е) лиц, зttкJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иньж лиц в случаrIх, предусмотренных Труловым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законаNdи, коллективным договором.
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, rтредъявляет

работодателю в соответствии со ст.65 Трулового кодекса Российской Федерации:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую кIIижку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1. ТК РФ), за
искJIючением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник
поступает на работу на условиях совместительства (совместитель предъявJuIет сведения о
труловой деятельности, если отказался от ведения труловой книжки в бумажной форме по
основному месту работы). Если новый работник отказался от ведения бумажной труловой
книжки, предъявил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно дJuI того,
чтобы сделать вывод о его квалификаrдии и опыте или посчитать страховой стаж дjul
начисления пособий, специаJIист по кадрам вправе запросить у работника бупtажную
трудовую книжку, чтобы полrIить эту информацию и вернуть книжку работнику) или
форму СТД-ПФР;
-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в том числе и в форме электронного документа, либо
страховое свидетольство государственного пенсионного стрilхования) за искJIючением
слr{аев, когда труловой договор заключается впервые;
- документы воинского учета - для военнообязанньж лиц, подлежащих призыву на
воинскую службу;
-документы об образовании) о квалификации или н€lличии специальньж знаний- при
поступлении на работу, требующую сrrециitльных знаний или специальной подготовки;



- справку о том, что лицо является (не является) подвергнутым а,щ{инистративному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропньD( веществ без
нiвначения врача либо новьтх потенциЕrльно опасЕьIх психоrtктивньD( веrI{еств, которiUI
вылана В порядке и по форме, которые устанавливtlются федеральньпrл органом
исполнительной власти, осуществJUIющиМ функциИ пО въцаботке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренЕих
дел.
- К ЗаНЯТИЮ ПеДагОГиЧескоЙ деятольностью в государствеFIньIх и муниципальньIх
образовательньIх организациях не допускtlются иностранные агенты.

2.7. При закJIючении трудового договора работник, обl"rающийся по
образовательным прогрtlN{маN4 высшего образования, предъявJuIет:

ДокУМенты, ука:lанные в п. 2.6 Правил, за искJIючением документов об
образовании и о квiulификации;

- ХаРаКТеРистику обучающегося, вьцанную образовательной организацией, в
которой он обуrается;

- СПРаВКУ О ПеРиоДе обуrения, по сilмостоятельно установленному высшим
образовательным заведением образцу. Справка должна подтверждать, что обlчалощийся
успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям,
соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по
направлению кобразование и педагогические науки>. А также должна содержать перечень
ocBoeHHbD( уrебньrх продметов, ки)сов, дисциплин, модулеЙ, практики и общего
КОЛИЧеСтВа часов, предусмотренньIх программами уrебньтх предметов, курсов, дисциплин,
модулей.

2.8. ПРием на рабоry оформляется прикiвом, которьй объявляется работнику под
подпись в трехдневный срок со дня фактического нач:uIа работы.

2.9.ПРИ ПРиеМе работника на работу или переводе его в установленном порядке на
другую работу работодатель обязаrr под подпись:

- ознакомить работника с уставом ЩОУ и коллективным договором;
- ознакомить работника с действующими правилzlми внуtреннего трудового

распорядка, локulльными нормативными ЕктЕtlчlи, непосредственно связанными с его
трудовой деятельностью ;

ПРОИНСТРУКТировать работника по охране труда и технике безопасности,
производСтвенноЙ сztнитарии и гигиене, противопожарноЙ безопасности и порядку
ОРГtlниЗации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале

устч}новленного образца.

2.10. В соответствии со ст. 66 Трудового кодекса РФ работодатеJь ведет трудовые
книжки, сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ) на каждого
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в слrIае, когда работа У данного
работодатеJuI явJuIется дJuI работника основной.

ФОрма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, сведений о трудовой
ДеяТелЬности, а также порядок изготовления бланков трудовьIх книжек и обеспечения ими
работодателей устtшавливаются нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

2.II. На каЖдого работника ДОУ ведется личное дело. Личное дело работника
хранится у работодателя.

,Щокументы в личньD( делах располагаются в следующем порядке:
- заявление о приеме на работу;
- направление или IIредставление;

- анкета;

- автобиография;



- документы об образовании;

- аттестационньй лист;

- выписки из прикtlзов о назначении, перемещении, увольнении;
В личное дело не помещаются копии прикt}зов о наJIожении взыскztниЙ, справки о

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об
отпусках и другие документы второстепенного значения.

2.t2. Перевод работника на другую работу доIrускается только по согJIашению

между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу
закJIючается в письменной форме.

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в сJIУчае

катастрофы природIого или техногенного характера, производственноЙ аВаРИИ,

несчастного сл)пIЕUI на производстве, пожарa наводнения, гопода, землец)ясения,

эпидемии или эпизоотиии в любьrх искJIючительньD( случЕUIх, ставящих под угрозу Жизнь

или нормаJIьные жизненные условия всего насепения иJIи его части (далее - чрезвьНйные

обстоятепьства).
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя дJuI предотвр{uцения

чрезвьтчайньгх обстоятепьств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленнУю

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной

приостановки работы по причинаN{ экономического, технологического, технического или

организационного характера), необходимости предотвращениJI уничтожения ипи портм

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо за"тчtещения

временно отсутствующего работника вызваны чрезвьrчайными обстоятельстваrrли. Если

этот перевод осуществJIяется на работу, требующую более низкой квалификации, то он

допускается только с письменного согласия работника.
2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе,

тrредугrредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока

предупреждония работник впрz}ве прекратить работу. По договоренности междУ

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения

срока предупреждения об увольнении.
Прекращение трудового договора по другим причинаN{ может иметь место только

по основulниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренньD( Трудовьпл

кодексом РФ и иныпли федеральными законап4и.

2.|4. Заявление об увольнении работник обязшr rrринести зilведующему или лицу

его заменяющего, отдать в руки и дождаться, пока поставят отметку, что получили

заlIвление.

2.15. Отзыв зчuIвления об увольнении работник оформляет в виде письменного

зшIвления на имя заведующего и подает лично заведующему до конца рабочего дня в

детском саду. В слrIае передачи заJIвления иным лицаN{ заведующий вправе Ее уIиТыВатЬ
такое заJIвление.

2.1б. ,Щнем увольнения считается последний день работы. В день рольнения
работодатель вьцает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной

печатью ,ЩОУ записью об увольнении, а такжо производит с ним окончательныЙ расчет.
Записи о приtlинaж рольнения в трудовую книжку должны производиться в точНом



соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со

ссылкой на соответствуюlцую статью и пункт.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трlаовой деятельности
работников

3.1. с 1 января 2020 года .ЩОУ в электронном виде ведет и предоставляет в

ПенсионныЙ фонД РоссиИ сведения О трудовой деятельности каждого работника.
сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема Еа

работу, постоянньD( переводах, основаниях и причинах расторжения договора с

работникаruи, а также другие необходимые сведения.
з.2. Заведующий назначает приказом работника Доу, который отвечает за ведение и

предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности

работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом rrод подпись.

3.3. Сведения о труловой деятельности за отчетньй месяц передаются в

Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца

приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока

считается ближайший следующий, за ним рабочий день.
з.4. Работодатель предоставляет работнику сведения о труловой деятельности за

период работы в ЩОУ по письменному заJIвлQнию работника на бумажном носителе,

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного ДокуIvIента, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью.
Сведения о трудовой деятельности предоставлlIются в период работы не позднее

трех рабочих дней и при увольнении работника - в последний день работы.
3.5. Работник может подать заlIвление о выдаче сведений о труловой деятельности

лично заведующему или на электронную почту ds2-komsml@mil.ru. При использовании

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в

котором содержатся:

- наименование работодателя;
- Ф. И. О. заведующего;

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой

деятельности у работодателя;
- адрес электронной почты работника;
- дата написания заjIвления;

- собственноручнаjI подпись работника.
3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику

сведения о труловой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от

их полуIения, работодатель направJUIет работнику их по почте заквным письмом на

бlмажном носителе, заверенные надлежащим образом.

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работник .щоу имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом

РФ, Законом от 29 декабря2Ot2 г. N9 273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>,

иными федера:rьными законами и нормативными правовыми актами, которые

предусмотрены для соответствуюtцей категории работников.
4.2. Работник ЩОУ имеет право на:

4.2,1, . предостаВление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.2, рабочее место, соответствуюtцее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором'



4.2.з. своевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы в соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы;

4.2.4. отдЬrх, обеспеЧиваемый установлением rrредусмотренной продолжительности
рабочего времени, предоставлонием еженедельньж вьIходньD( дней, нерабочих
прi}здниIшьж дней, оплаtlиваемьrх ежегодньIх отпусков;

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охрttны труда на рабочем месте;

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
предусмоТренноМ ТрудовьпЛ кодексоМ РФ и иныпли федеральными законЕlп,Iи;

4.2.7. объединение, вкJIючaш право на создание профсоюзов и у{астие в них;
4.2.8. участие в управлении ,ЩОУ в формах, предусмотренньD( Трудовыпл кодексом

РФ, иньпли федеральными законами и коллективным договором;
4.2.9- ведение коллективньIх переговоров и заключение коллективньD( договоров и

соглаrттоний через своих представителей, а тtжже на информацию о вьшоJIнении
коллективного договора, соглашений;

4-2.|0. заIIIиТу своих трудовьIх прав, свобод и законньIх интересов всеми но
запрещенными законом способа"пли;

4.2.1l. разрешение индивидуаJIьньD( и коллективньIх трудовых споров, вкJIючzUI
право на забастовку, в порядке, устtlновленном Трудовьтм кодексом РФ и иными
федеральными зiжонtlми ;

4.2.t2. возмещеЕие вреда, причиненного
обязанностей, и компенсацию морЕtльного вреда
кодексом РФ и иными федера-тlьными законttп{и;

4.2.1з. обязательное социzrльнОе страхование в порядке и случtutх,
предусмотренньIх федера-гrьными закоЕап,Iи.

4.3. Работник ЩОУ обязан:
4.з1- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовьш договором;
4.з.2. соб.тподатЬ прtlвила внугреннегО трудового распорядка, трудовую

дисциплину;
4.з .з . вьшолнJIтЬ устЕlновленные нормы труда;
4.з.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
4.3.5- бережно относиться к имуществу работодателя (в том tмсле к имуществу

третьих лиц, нtlходящемуся у работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за
coxptlнHocTb этого имущества) и других работников;

4.3-6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственЕому
руководиТелю о возникноВении ситУации, продставJUIющей угрозу жизни и здоровью
,тподей, сохранноСти имущества работодателя (в том число имущества третьих JIиц,
находящегося У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества);

4.З-7. прИ нЕIлиIмИ адреса электронной корпоративной почты проверять ее
спериодичностью один раз вдва часа втечение рабочего дня и оперативно отвечать
на письма зzведующего;

не передавать никому пароль от электронной корпоративной rrочты и компьютер4
закрепленного за работником;

в связи с исполнением трудовьж
в порядке, установленЕом Трудовьтм



4.3.8. по Еаправлению работодателя проходить периодические медицинские
осмотры.

4.4. Работник обязан сообщать заведующему о временной нетрудоспособности в
день обращения в медицинское rфеждение, а также об отсутствии на рабочем месте
по иным причинам в течение рабочего дня. Сообщение может быть направлено устно или
письменно, по телефону, электронной почте или телегра:rлмой.

4.5. Любое отсутствие работника нарабочем месте, кроме случаев непреодолимой
силы, допускается только с предварительного рiврешения заведующего.

4.6. Отсутствие работника нарабочем месте впериод отодного дочетырех часов
вкJIючительно допускается только с письменного согласия заведующего. Для этого
работник HaпpaBJUIeT Еа его имя заJIвление, в котором укчвывает причину отсутствия
(посещение врача, экзап4еЕы в образовательЕом r{рождении, иные личные
обстоятельства). Заведующий в слrIае согласия делает на заявлении отметку
<Согласовано).

4.7. Педагогические работники .щоу пользуются следующими академическими
прtlвilп{и и свободаrrли :

4.7-1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессионЕIльную деятельностL;

4.7.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованньD( форr, средств,
методов обуrения и воспитЕlния;

4.7.з. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
прогрtlмм и методов обуlения и воспитания в пределах реЕrлизуемой образовательной
[рограI\,Iмы, отдельного уrебного продмета, курса, дисциплины (модуля);

4.7.4. прЕtвО на выбоР уrебникоВ, уrебньгх пособий, материЕrлов и иньIх средств
обуrенияивоспитанIбIвсоответствиисобразовательнойпрогрtlN,Iмойивпорядке,
устalЕовленном зЕжонодательством об образовании;

4.7.5. право на }частие в разработке образовательных прогрzlп{м, в том числе
уrебньur плutнов, календарньrх уrебньж графиков, рабочих уrебньтх предметов, курсов,
дисциплин (модулей), методических материЕtлов и иньж компонентов образовательньIх
прогрtll\4м;

4-7.6. право на осуществление наутной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, rIастие в экспериментальной и международной
деятельности, разработкЕlх и во внедрении инноваций;

4.7 -7. правО на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсtlми, а также доступ в порядке, устаIIовлонном локальными нормативными актЕlп,lи

доу, к информационно-телекоммуникационным сетям и базшл дzlнных, учебньпrл и
методическим материалаN,r, музейным фондам, материitльно-техническим средствzlп{
обеспечения образовательной доятельЕости, необходимьпл дJuI качественного
осуществления педагогической, науrной или исследовательской деятельности В Доу;

4.7.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и
Еа)цными услугаN{и доУ в rrорядке, установленном законодательством Российской
Федерации или локальIшми нормативными актап{и;

4.7.9. право на участие в уrrравлении.ЩОУ, в том числе в коллегиальньD( органах
управления, в порядке, установленном уставом ДОУ;

4.7.|0. прЕ}во на }пIастие в обсуждении вопросов, относящихся к доятельности .ЩОУ,
в том чисJIе через органы управления и общественные организации;



4.7.I|. право на объединение в общественные профессиональные оргаЕизации в
формах и в пбрядке, которые устаIIовлены законодательством Российской Федерации;

4.7.|2. правО на обрапIение В комиссиЮ пО урогулирОванию споров между
участниками образоватольЕьIх отношений;

4.7.|з. право на зяттIиТу профессиона-rrьной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследовulIIие Еарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

4.8. Педагогические работники доу имеют слодующие трудовые права и
социttльные гарантии:

4.8.1. правО на сократценную продолжительЕость рабочего времени;
4.8.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не режо чем один piш в три года;
4.8.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого опредеJUIется Правительством Российской Федерации;
4.8-4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десять лет непрерьтвной педагогической работы в порядке, установленном
Министерством образования и науки Российской Федерации;

4.8.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

4.8.6. право на предоставление педагогическим работника.пл, состоящим на rIете в
качестве нуждtlющихся в жильD( помещениях, вне очереди жильж помещений по
договорtlп,I социального найма, прzIво на предоставление жильIх помещений
специaлизированного жилищного фонда;

4.8.7 - иные трудовые права, меры социальной поддержки, устаЕовленные
федеральными зЕжонап4и и иными нормативными правовыми актЕlми.

4.9. Педагогические работники .ЩОУ обязаны:
4.9.1. осуществJUIть своЮ деятельнОсть на высокоМ профессиональном )фовне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого 1^rебного предмета, курса,
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програrrлмой;

4.9.2. соблюдатЬ правовые, нравствонные и этические нормы, следовать
требованиям профессионЕtльной этики;

4.9.з. уважать честь и достоинство обучаrощихся и других rIастников
образовательньIх отношений;

4.9-4. рzIзвиватЬ у обуlающихся познавательную активность, сtlп4остоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у Об1"lалощихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

4-9.5. приме}Iять педагогически обосноваЕные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы Обl.rения и воспитания;

4-9.6. rIитыватЬ особенности психофизического ра:}вития обучаrощихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получеЕия
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

4.9.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направпению
,ЩОУ получать дополнительное профессиональное образование;



4.9.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленнс)м з аконодательством об о бразов ании;

4.9,9. проходить в соответствии с трудовым законодательством rrредварительные

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению ДОУ;
4.9.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации

порядко обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

4.9.|l. соблюдать устав ДОУ, настоящие Правила;

4.9.|2. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и
свободы других rIастников образовательньж отношений, требования законодательства
РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в

локаJIьньIх нормативньD( актах ДОУ.
4.10. Работники, достигшие возраста сорока лет, за искJIючением лиц, указанньIх в

п, 4.10.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренЕом законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

4.10.1. Работники, достигшие предпенсиоцного возраста, и работники-полу{атели
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются
от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

4.10.2. Работники освобождаются от работы дJuI прохождения диспансеризации на
основании письменного заявления на имя заведующего, согласованного с
непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности.

4.10.3. Если заведующий не согласится с датой освобождения от работы, указанной
в з€uIвлении, работнику предлагают выбрать другую дату.

4.10.4. Результаты рассмотрения зчuIвления заведующий, лицо, его зап,Iеняющее,

оформляют в виде резопюции на заявлении.
4.10.5. Работник обязан представить рщоводителю справку из медицинской

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (лни1

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения

диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, работодатель
вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке,

предусмотренном в разделе 12 настоящих Правил.
4.1|. Конкретные трудовые обязанности работников определяются трудовым

договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными
актЕlпdи, федеральными законаN{и и иными нормативными правовыми актами.

5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами;

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
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5.1,5. прrrв.lекать работников к дисциплинарной и материirльной ответственности в

порядке, установленнопr Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами,

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной

оценке условий труда;

5.1 .7 . разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;

5,1.8. устанавливать штатное расписание ДОУ;
5. 1.9. распределять должностные обязанности между работниками .ЩОУ.

5.2. Работодатель обязан:

5.2,|. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержап{ие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

5 .2.2. тryедоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догоВорОМ;

5,2.з, обеспечиватЬ безопасностЬ И условия труда, соответств},ющие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

5.2.4. обеспечивать работников оборулованием, инстр}ментами, технической

документациеiа и иными средствами, необходимыми для испопнения ими трудовых

обязанностей;
5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равноЙ ценнОСТИ;

5.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

платУ в сроки, установленные в соответствии с Труловым кодексом РФ, настоящими

Правилами, трудовыми договорами;
5.2.], в соответствии со статьей 136 Трулового кодекса РФ заработная плата

выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления

денежных средств набанковский счет работника. За первую половину месяца зарплата

выплачивается 22-го числатекущего месяца, за вторую половину месяца - 8-го числа

месяца, след).ющего за расчетным.
5.2.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

5.2.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и

контроля за их выполнением;

5.2.10. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

5.2.1 1. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за

соблюдением трудового законодательства и иньIх нормативньIх правовых актов,

содержащих нормы трудового права, других федера_llьньrх органов исполнительной

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства

и иньIх нормативньIх правовых актов, содержаlцих нормы трудового права;

5.2.12, рассматриватЬ представления соответствующих профсоюзных органов,

иньгх избранньж работниками представителей о выявленных нарушениях трудового



Законодательства и иньD( актов, содержаrцих нормы трудового права, принимать меры по
УСТранению ilыявленньгх нЕ)ушениЙ и сообщать о принятьD( Mepilx указанным оргzшаNiI и
представителям;

5.2.|З. создавать условия, обеспечивающие утIастие работников в управлении
ОРГанизациеЙ в предусмотренньIх Трудовьпчr кодексом РФ, иными федера.тrьныпли
законапdи и коллективным договором формах;

5.2.|4. обеспечивать бытовые нужды работников, связzlнныо с исполнением ими
трудовьIх обязанностей ;

5.2.15. осуществJuIть обязательноо социальное страхование работников в поряlке,
устtlновленном федеральными закончlми;

5.2.|6. возмещать вред, приtIинонный работникчlм в связи с исполнением ими
ТрУДовьIх обязанностеЙ, а также компенсировать моральныЙ вред в порядкs и на условиях,
КОТОРые Установлены Труловым кодексом РФ, другими федераrrьными законalIчIи и иными
нормативными прztвовыми актап,Iи Российской Федерации ;

5.2.|7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
Законодательством, в том числе зЕжонодательством о специальной оценке условий труда,
и иными нормативными правовыми актalluи, содержаттIими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локatльными нормативными актzlп{и и
трудовыми договорztми;

5.2.18. создавать усJIовия и организовывать дополнительноо профессиональное
образование работников ;

5.2.19. создавать необходимые условия для охраны и укреплеЕия здоровья

работников ДОУ.

6. Рабочее время и его использование

6.1. Рабочее время работников ДОУ определяется настоящими Правилами,
ДОЛЖЕОСТIIыми и функционаJIьными обязанностями, трудовым договором и графика:rли

РабОчего времени (сменности) (дл, педагогических работников, осуществJuIющих

учебную (преподавательск},ю) работу
тарификационным списком), которые составJIяются и утверждаются работодателем с

учетом мнения профкома ДОУ.
Режим работы ЩОУ:
- время начала работы - 07 часов 30 минуг
- время окончания работы - 17 часов 30 минут.
6.2. ,Щля всех работников ЩОУ устrlнztвливается пятидневная рабочая недоJIя

(понедельник - пятница) с двумя вьIходными днями.
Рабочее Время работников ЩОУ организуется в соответствии с графиками рабочего

ВреМени (сменности) по соответствующим должностям профессиям с у{етом пп. 6.3-б.6.
Нормальнtш продолжительность рабочего времени не может превышать 40 рабочих

ЧаСОВ В недеJIю (для мужчин) и 36 рабочих часов в неделю (для женщин), если иная
ПРОдолЖительность рабочеЙ недели не предусмотрена дJUI них законодательством.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредствеIlЕо предшествующих
нерабочему прiвдничному дню, уменьшается на один час.

6.3. Рабочее время подагогических работников ЩОУ.



6.З.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педzгогической работы
За сТавку заработноЙ платы) дJIя педагогических работников (мужчин и женщин)

устанавливается исходя из сокраrценной продолжительности рабочего времени не более
36 часов в неделю.

6.З.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой

должности включаотся уrебная (преподавательская) и воспитательнаjI работа, в том tмсле
прulктическЕж подготовка воспитанников, индивидуzrльнzш работа с воспитанникап{и,
творческiul и исследовательскаlI работа, а также другая педtгогическ€U{ работа,
предусмотреннtш трудовыми (должностньпrли) обязанностями и (или) индивидуt}льным
плЕlном: методическ€ш, подготовительная, организационнЕUI, диагностическчUI, работа по
ВеДению МониТоринга, работа, предусмотреннtUI планами воспитательньD(, физкультурно-
оЗДоровительньD(, спортивньIх, творческих и иньD( мероприятий, проводимьD( с
ВОСПитаННикаN,{и. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактаtrли) и
должностными инстр)aкциями.

6.3.3. Режим рабочего времени и времени отдьжа педагогических работников и
ИНЬIх работников ЩОУ устанавливается настоящими Правилаlrли в соответствии с
трудовым з.жонодательством, прикtlзом Министёрства образования и науки Российской
Федерации от 11.05.2016 Ns 5Зб кОб утверждении Особенностей режима рабочего
Времени и времени отдьIха педагогических и иньIх работников организаций,
ОСУЩеСТВJUIюЩих образовательную деятельность), трудовым договором, графикаtrли

Работы, расписанием занятиЙ и иными нормативными rrравовыми актЕlми, содержаrцими
нормы трудового права, с yreToМ:

1) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за
СТаВкУ заработноЙ платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с
пРиказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.20114 Ns
1601 (О продолжительЕости рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
СТаВКУ заработноЙ платы) педtгогических работников и о порядке определения уrебной
НагРУзки педагогических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре> (далее -
ПРИКt}З J\b 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в
СООтВеТствии с федеральным законодательством иным работникал,t по занимаемым
должностям;

2) объема фактической уrебной нагрузки (педагогической работы) педtгогических
работников, определяемого в соответствии с прика:lом Nл 1601;

3) ВреМени, необходимого для вьшолнения входящих в рабочее время
ПеДаГОГИЧеСКих работников в зависимости от занимаемоЙ ими должности иньD(
ПРеДУСМОТреннЬж квалификационными характеристикtlми должностньтх обязанностеЙ, в
ТОМ ЧиСле ВосIIитательноЙ работы, индивидуzlльноЙ работы с воспитанникttми, творческоЙ
И ИССлеДовательскоЙ работы, а также другоЙ педагогическоЙ работы, предусмотренной
ТРУДОВыми (должностныпли) обязанностями и (или) индивидуtlльным планом,
методическоЙ, подготовительноЙ, организационноЙ, дичгностическоЙ, работы по ведению
МОНИТОрингЩ работы, предусмотренноЙ планами воспитательньIх, физкультурно-
оздоровительньD(, спортивньD(, творческих и иньD( мероприятий, проводимьD( с
воспит{lнникtlп{и;



4) времени, необходимого дJUI выполнения педагогическими работникаrли и иными
работникаrrlи дополнительной работы за дополнительную оплату по соглаrrтению сторон
трудового договора.

6.з.4. Выполнение педtгогической работы педагогап,Iи до11олнительного
образования, харzжтеризуется нitличием установленЕьD( норМ времени только для
выполнен}UI педrгоГическоЙ работы, связанноЙ с уrебноЙ (преподавательской) работой
(далее - преподzlвательскаJI работа), которtш выражается В фактическом объеме их
уlебной нагрузки, опредеJIяемом В соответстВии с приказом Ns 1601 (далее - нормируемtUI
часть педагогической работы).

к дру.оt части rrедагогической работы работников, ведущих преподавательскую
работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству
часов (да-тrее - Другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы,
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности.
конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих
преподаватольскую работу, определяются трудовыми договорап{и и должностными
инструкциями.

6.3.5. Дру.ая часть педагогической работы, определяомая с sroToм должностньD(
обязанностей, предусмотренньIх квалификационными характеристикttп{и по должностям,
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительньD(
видов работ, непосредственно связанньD( с образовательной деятельностью, выполняемьD(
с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

- сап{остоятельно - rrодготовка к осуществлению образовательной деятельЕости и
вьшолнеЕиЮ обязанностеЙ по обуrению, воспитанию детей и (или) организации
образовательной деятельности, rIастие в разработке рабочих програN{м предметов,
курсов, дисциплиН (молулей) (в соответствии с требованиями федеральньur
государственньrх образовательньж стандартов и с правом использования как типовьD(, так
и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и
склонностей воспитаrrников;

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной
помощи родитеJUIМ (законныпл представителям) воспитанникоВ в соответствии с
положением и Уставом ДОУ;

- планами и графиками .ЩОУ, угверждаемыми локtlльными нормативными актаN{и

ЩОУ в порядке, установленном трудовым законодательством - выполIIение обязанностей,
связаЕньIх с участием в работе педагогических советов, методических советов
(объединений), работой по проведеЕию родительских собраний;

- графикаМИ, ПЛаНаП,Iи, расписанИЯ\ЛИ) УГВерждаемыми локаJIьными нормативными
актzlпdи ДОУ,

- вьшолнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с
воспитанНикЕlп{и, уIастиg в оздороВительньж, воспитательньD( и других мероприятиrгх,
проводимых в цеJIях реализации образовательньIх rrрогрzllчIм в ЩОУ, конк)фсах,
состязаниях, сгIортивных соревнованиях, экскурсиях, Других формах уrебно-
воспитатеЛьной рабОты В соответстВии с поРядкоМ и условиями выполнеЕия работ,
установленными локальным нормативным zжтом ДоУ;

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) -
вьшолнение с письменного согласия дополнительньD( видов работ, непосредственно



б.7. Пqриоды отмены (приостановки) занятий (деятельности ,,ЩОУ по реализации
образовательной прогрЕlп4мы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в
отдельньD( группах либо в целом по ДОУ по санитарно-эпидемЙологическим,
кJIиматическим и другим основаниям явJuIются рабочим временем педагогических

работников и иньD( работников. В указанные периоды педагогические работники и иные

работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмоц)енньIх
дJuI режима рабочего времени работников ЩОУ в данные периоды.

В периоды отмены занятий (образовательного процесса) работодатель вправе
привлекать специалистов (за исключением педагогических работников), служащих и

рабо.п,lх к вьшоJшению хозяйственных работ, не требующих специz}JьньD( знаний (мелкий

ремонт, работа на территории, охрана,ЩОУ и др.) в пределах устаIIовленного им рабочего
времени.

Режим рабочего времени всех работников,ЩОУ в периоды отмены (приостановки)
занятий (деятельности .ЩОУ по реапизации образовательной программы, присмотру и

уходу за детьми) регулируется локztльными нормативными актами и графикаtrли работ с

укшанием их характера и особенностей.
6.7.1. При составлении расписаний занятий ДОУ обязано исключить

нерациональные затраты вромени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем
чтобы не нарушалась их непрерывнчш последовательность и не образовывались

длительные перерывы между каждым зztнятием, которые дJIя них рабочим временем не
являются в отличие от коротких перерывов, установлеIIньD( дJUI воспитанников.

,Щлительные перерывы между занятиями при составлении расписЕ}ния допускаются
только по письменЕому зЕuIвлению работников, ведущих преподавательскую работу.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с вьшолнением воспитатеJuIми
педЕгогической работы сверх установленньIх норм, к режиму рабочего дня с разделением
его на части не относятся.

6.8. По соглашению стороЕ трудового договора работнику как при приеме Еа

работу, тtж и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделеЕием
рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время:
- по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвчtлида в возрасте до восемнадцати лет);
- по просьбе лица, осуществляющего уход за больньrм тIленом семьи в соответствии

с медицинским закJIючениoм, вылаЕным в порядке, установленном федеральньшли
зtжончlп,Iи и иными федеральными нормативными правовыми актами;

- по зaulвлению женщины во BpeMrI нахождения в отпусках по уходу за ребенком с
сохранением права на получение пособия по государственному социtIльному
стрirхованию. Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка,
бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим

уход за ребенком.
При этом неполное рабочее время устанавливается на улобньй для работника срок,

но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для
обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и



ВреМени отдьIха, вкJIючаJI продолжительность ожедневной работы (смены), время начала и
ОКОнЧания Работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с
ПожеланиrIми работника с rIeToM условиЙ производства (работы) у данного работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорциоIIаJIьно отработанному им времени.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников кtlких_
либо ограничениЙ продолжительности ежегодного основного оплаIмваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени,
ненормированньЙ рабочиЙ день может устанавливаться, только если соглашением сторон
трУдового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полньпu рабочим днем
(сменой).

6.9. Сокраценнzш продолжительность рабочего времени устzlЕtlвливается:
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в Ееделю;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35

часов в неделю;
- для работников, явJuIющихся инвалидами I или II цруппы, - не более З5 часов в

недеJIю;

- Для работников, условия труда на рабочих местах KoTopbD( по результатам
СПеЦиалЬЕоЙ оценки условиЙ труда отнесены к вредным условиrIм труда 3 или 4 степени
иJIи опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устt}навливается
ТрУДовыI\,I договором с rIетом результатов специчrльной оценки условий труда.

6.10. Привлечение работников к работе в вьIходЕые и нерабочие праздЕичные дни
ПРОИЗВОДИТСЯ ПО ПиСЬМенному распоряжению работодатеJUI с письмеЕIIого согласия

РабОтникоВ в слуIае необходимости выполнения заранее непредвиденньD( работ, от
СроЧного вьшолнениrI KoTopbD( зависит в дальнейшем нормальная работа.ЩОУ в целом.

Привлечение работников к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни без
согласшI работника доIryскается в слу{zutх, устчIIIовленньIх ст. 113 ТК РФ.

Привлечение к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дЕи инвtIлидов,
Женщин, имеющих детеЙ в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это
не Зzшрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением,
ВьЦанным в порядке, устtlновленном федеральными з€tконtlми. При этом инвалиды,
ЖеНЩИНы, имеюЩие детеЙ в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены
со своим правом отказаться от работы в вьIходной или нерабочий пра:!дничный день.

6.11. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работалл
осуществJIяется в соответствии со ст. 99 ТК РФ.

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в вьIходные дни и ночное
Время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены
им по состоянию здоровья (ч. 4 ст.23 Федерального закона от 24.|1.1995 М 181-ФЗ (О
социальной защите иIlвЕIлидов в Российской Федерации>).

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По
Желанию работника cвepxypotlнtш работа вместо повьшrенноЙ оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьD(а, Ее менее
отработанного cBepxypotlнo.



6.12. Режим работы заведующего, зЕIвхоза.ЩОУ опредеJUIется графиком работы с
rIетом необiодимости обеспечения руководящих функций.

б.lЗ. Запрещается нагIравление в служебные командировки, привлечение к работе в
ночное время, к сверхурочной работе, к работе в вьIходные и нерабоlме праздничные дни
беременньтх женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет.

запрещается направление в служебные командировки инвЕlлидов, если направление
в командировку противоречит индивидуальной прогрtlп,{ме реабилитацйи или абилитации
инвilлида (ч.1 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 N9 181-ФЗ кО социальной защите
инвt}лидов в Российской Федерации>).

6.14. Щопускается напрЕIвление В служебные команДировки, привлечение к
сверхурочной работе, работе в ночное время, вьtходные и нерабочие прalздничные дни -
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при
условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским закJIючениом, вылшIным
в порядке, установленном федеральными законами.

при этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть
ознакомлены В письменной форме со своим правом откщаться от направления в
служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ноtшое время,

вьIходные и нерабочие праздничные дни.
Указанные гарантии предоставJUIется также матерям и отцаN,I, воспитывtlющим без

сУпрУГа (сУпрУги) Детей В Возрасте до пяти пет; работника1\,l, имеющим детей-инвчtлидов; и
работника-пл, ос)дцествJUIющим уход за больньrми членz}ми их семей в соответствии с
модициЕским закJIючением.

6.15. Работник имеет право зtlкJIючатЬ трудовые договоры о выполнонии в
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же
работодателя (внутреннее совместительство) и (или) У другого работодателя (внешнее
совместительство).

6.16. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсугствие работника на
рабочем месте, кроме сJryчаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности,
допускается с предварительного разрешеЕия непосредственного руководителя,,ЩОУ либо
лица, его замещающего.

работник обязан лично или через своих представителей известить
непосредСтвенногО руководителя либо лицо, его заменяющее об отсутствии на рабочем
месте.

В слуrае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины к работнику
может быть применено дисциплинарное взыскаЕие.

6.|7. Работники доУ имеют право на доплату за совмещение профессий
(должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождениrI от своей основной работы, за увеличение объема вьшолняемьIх работ,
расширение зон обслуживЕlния.

Размер доплаты и срок, на которьй она устанавливается, опредеJIяются по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы (ст. 60.2 тк рФ) и оформляется приказом по доу.

6.18. В период простоя работодатель сtlмостоятельно решает вопрос присугствия
либо отсугствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении
ПРОСТОЯ, С КОТОРЫМ Работники знакомятся под подпись. В приказе также может быть



отражен перечень работ, выполняемых работниками с r{етом их должностных
обязанностей.

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере дв}х третей средней
заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя
и работниКа, оплачиВается в размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки)
работника, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине
работника не оплачивается.

причинами простоя, не зависящими от работодателя и работника, являются:
1) отключение водоснабжения, электроэнергии и иньIх коммунtlльных услуг в

учреждении поставщиком коммунальных услуг;
2) чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера;
3) капита!,Iьный ремонт здания ДОУ;
4) текущий ремонт здания, отдельньtх помещений, конструктивных элементов

зданий по решению учредителя.
причинами простоя по вине работодателя, являются:
1) монтаж / демонтаж оборудования;
2) ремонт помещений, конструктивных элементов здания по решению

руководителя (за счет средств, запланированньж на данные цели в плане финансово-
хозяйственной деятельности уrреждения).

оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 тк рФ.

7. Удаленная работа

7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а
в экстренньIх случаях - с их согласия на основании приказа работодателя по основной
деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного
характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар,
наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу
жизнь и здоровье работников.

7.2. ВзаиМодействие междУ работниками И работодаТелем В период удаленной
работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах - Skype и
WhatsApp, через официа_llьный сайт ДОУ.

7,З. РежИм рабочеГо времени и времени отдыха дистанционных работников,
порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления
ежегодного Оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым
договором или доп. соглашением к трудовому договору.

7.4. РабоТодателЬ должеН обеспечить дистанционньIх работников оборудованием,
программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны
для выполнения работы. Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским
садом может использовать свои средства.

'/.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является
основанием для снижения им заработной платы.

8. Время отдыха

8.1. Работникам Щоу устанавливаются следующие виды времени отдыха:



а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) вьжодные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.
8.2. Работникам доу устанавливается перерыв для отдыха и питания

продолжительностью 1 (один) час. Иная продолжительность может быть установлена по
соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.

8.2.1. ПеРерыВ для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.
8.2.2. ПеРерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
8.2.З. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего

дня, перерыв для отдыха ипитания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный
отдых).

8.З.l. Продолжительность еженедельного непрерывного отдьIха не может быть
менее 42 часов.

8.з.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходньж
дня в не.fелю: сl,ббота воскресенье.

8.3.3. !ля работников с иным режимом работы порядок предоставления времени
отдыха определяется локальным нормативньIм актом ЩОУ или трудовым договором.

8.4. РаботникаN{ устанавливаются нерабочие прirздничные дни.
8.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст. 112 ТК

рФ.
8.4,2, Порядок предоставления времени отдыха rrри совпадении нерабочего

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления
нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством.

8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные лни запрещается, за исключением
случаев, предусмотренных ТК РФ.

8.6. РаботнИКа]чI ПРедоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

8.6.1. Работникапr предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней.

8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваепlый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Как
правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство.

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может
предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который
предусмотрен нормативным правовым актом Правительства.

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасньIми условиями
труда, работникам, имеющим особьй характер работы, работникам с ненорN,Iированным



рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, предоставляются
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специа_пьной

оценки условиЙ труда отнесены к вредным условиям труда 2, З илли 4-Й степени либо
опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов
специаtrьной оценки условий труда.

8.8. Прололжительность ежегодных основного и дополнительньж оплачиваемых
ОТП)'СКОв работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не
ограничI{вается.

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного
или ежего.]ного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней
отпуска не вк-]ючаются.

8.10. Ста;к работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
опреде.хяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

8.1 1. Очере.]ность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
В cooTBeTcTBIlIi с графиком отпусков, утверждаемым.ЩОУ с учетом мнения профсоюзного
ко]\{итета ДО}'

8.12. ДО}' }"rверждает график отпусков не позднее чем за две неде.lII .]tr

наст}lп-ценI{я с.l е.]\-ю щего кrlлендарного года.
8.13. О вре\Iени начала отпуска.ЩОУ извещает работника под подпись не поз::1е.

чем за две He.fe--II{ Jo его начаJIа.

8.14. До}r проJ,,Iевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпl,ск c.,чJ__],{
пОжеrаниЙ работнлtка в случаях, предусмотренных трудовым законодательство\{,

8.15. По сог-.rашению между работником и .ЩОУ ежегодный оплачивае\1._;1 
":*,.:_.,

МОЖеТ бЫТь РаЗде.:Iен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отг\.i, -.._-ф-j.tr

быть не \{енее 14 катендарных дней.
8.1б, ДО}' \{оl(ет отозвать работника из отпуска только с .. _- : : , :- i| 1

Неиспо.,lьзованнаr{ в связи с этим часть отпуска ,ЩОУ предоставляет по вь_б _-:,, :,.'- , - - i,, :
В УЛОбное .f-lя него вре\lя в течение текущего рабочего года или прIIсо--!::л:. l .-- :-.
за след},юшlll"t рабочltir го.].

8.17.НеJоп\,скаетсяотзывизотпускаработниковввозрасте:о_!,.=. ],:;,:.;--:,..t_
женщин lt работнllков. занятьIх на работах с вредными и (li.-tlli ,,--.:-:::,i _- : t

труда.

8,18. ЧаСть е;.его.]ного оплачиваемого отпуска, пpeвbil::_:_-_-"";:i l;,,j",,,",.,:,,,,]-:,

днеЙ, по пIlсь\lенно\l\, заявлению работника может бь _: _,-,,;-:"; : j l :,fr,-

коN,{пенсацII eI"i.

ПРll c\'\{\{IIpoBaHlil{ ежегодных оплачиваеi\fых [rl..,. a1, ,: ,._,* , ] llчш"tлll"..,l1,1 l

еЖегОдного оп.-Iач}iвае\Iого отпу,ска на следующиЙ рабочltЙ :;,- -::::Eii - i i ,,,ш,]l 1,:l1;'LL,.i| : ,

МОГУТбытьзаrtененычастька;кдогоежегодногооплачItвае\l.-__ . _-,,-,,;. -;i:ll l.],,,L,l.,,ц.,l,+ ,,,_l.J-,,l _}

календарны\ _]HeI"i. lt--lll _-tюбое количество дней из этор"1 част;l



не _]оп\ скается за\lена денежной компенсацией ежегодного основного

оП.-IаЧliВае\{оГtrоТП\СкаИежеГоДнЬШДоПолниТелЬнЬIхоПлачиВаеМыхотпУскоВ
береrtенныll женшIiна\{ и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного

допо.-lнIiте.lьнLrгL] Lrп--lачIiваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и

(ll--tlt ) опасны\I}I \ с.lовIlя\III тр),да, за работу в соответствующих условиях (за исключением

вып.lаты _l,eHe,+.Hol"t кL)\1ПеНСации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также

с_l\,чаев. \станов-lенных ТК РФ).

8,iq. Прll iBo_1bHeHl{I.r работнику выплачивается денежная компенсация за все

Не!iсПLr.lЬЗ\_rВЭН н ые LrТП\ ска.

Пtl ПlI.b\leHHL)\1\, заяв.-Iению работника неиспользованные отпуска могут быть

ПРе.]tr.Тi]В-lень] е\1\' с пос--lе.]},юшим увольнением (за исключением случаев увольнения за

вIlновные -]Сi-ir-ТВIiя t. Прlr этоr,1 днем увольнения считается последний день отпуска.

П:l: \ tstr-lbHCHIlII в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

пос..iе]} b],--;{\l VB_1.1ЬHCHIIC\{ \{ожет предоставляться и тогда, когда времЯ отпуска

Пo.lHLrCTba] ;:..;1 чзстIiчно выходиТ за пределы срока этого договора. В этом случае днем

уво.lьнен;aЯ _ ]\]i,e счIiтается последний день отIIуска.

8.]' Пе_lзгtlгliческI{\1 работникаМ доУ не реже чеМ через каждые 10 лет

непрерызнл;: Iij,.]ГtlГlIЧсской работы предоставляется длительный отпуск сроком до

о]НоГtr Го_]],

По:\я]trх il \с.lLrВI{я предоставления длительного отпуска определяет нормативныi,I

правовt-] it зl: П : зв ll те.lьства.

9. Пооrчрения за успехи в работе

9. 1 . ЗЗ tsЬ]СlrrtrПРt]фесслtонапьное выполнение трудовых обязанностей, повышенiIе

пpoliзBo-]IiTe.lbtit\jтil Tpi-]a. продолжиТельнуЮ и безупречную работу и другие успехtI в

тр}.Jе прIi\{еняkrт.я с.lе_]\,ющlIе N{еры поощрения работников детского сада: вып.-Iата

ДеНе/r.НОГо вознfтэн_1енIiя в виде премий; награждение ценным подарком.

9. ]. По.-lшГен ltя п рIi\{еняютсЯ работолателем. Представительный орган ЩОУ вправе

выст\,пIlть с IiHtlцllЗTIltsoI-1 поощрения работника, KoTopaJ{ подлежит обязательноltr

pacc\IoTp ен lt ю рзtlото_]зт е.-tе}{.

9.j. За осоtiые ц}_]овые заслуги работники.ЩОУ представпяются к награжденIiю

ордена\1II. }lе.]&lя\lIi. к прIIсвоению почетных званиЙ, а также к награждению именньI\tIi

медLlя\lII. знака\1I1 LrТ-lIiЧIlя и грамотами, иными ведомственными и государственньt}IIi

награJа\{ Il. \ с тан о в-lен н ы\1I.I д,пя работников законодательством.

9.-1. Прli прli\IененIIи N{ep поощрения сочетается материальное и MopL-IbHoe

стиI\1)--1IIрованI{е TPr fa. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся -]о

сведенI{я всего Kt1.1.1CKTIIBa ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

10. ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Нарl,шенIlе тр},довой дисциплины, то есть неисполнение или ненадле,+.ашее

испо.r]ненIlе по BIlHe работника обязанностей, возложенных на него трудовым договоро\t,

уставо}1 до),. настоящрI\tи Правилами, иными локzlJIьными нормативнымИ aKTa\lIl До}

должностны}llt I1нстр\.кциями или трудовым договором, влечет за собой примененIlе \te:



дисциплинарного воздействиlI, а также применеЕие иньD( Мор, rrредусмотренЕьD(
лействующим законодательством.

10,2, За нарушение трудовой дисцип.lплны работодатель применlIет следующие
дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнеЕие по соответствующим
ocIIoBulHIбIM.

10,3, Що Еutложения взысканиJI от работника должны быть затребовапы письменЕые
объяснения. отказ работника дать объяснениlI не явJUIется осЕованием дJUI неналожениrI
дисциплинарного взыскalниl[. В этом случае составJUIется Ежт об отказе работника дать
письменное объяснение. ,ЩисциплшIарные взыскания Еалагаются неrrосредствеIцIо после
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, Ее cEIиTarI
времеЕи болезни или пребывалIия работника в отпуске. ,.щисциплинарЕое взыскаЕио пе
может быть наложено после шести месяцев, прошодших со дня совершениrI проотупка. В
указанные сроки не вкJIючается время производства по уголовному деJry.

10,4. За каждое Еарушение трудовой дисциплины может бьrь Harroжe'o тоJIько
одЕо дисципJIинарное взыскание. При нaложении дисциплинарного взыýкаЕия доJDкЕы
rIитыватЬся тяжестЬ совершенНого простУпка, обстоятельства, при KOTopbD( он соверцIеII,
предшестВующая работа и поведение работника.

10.5, ПриКtв о налоЖении дисциплинарного взыскания объявляется рботнику цод
подIпсь в трехдIовный срок со дшI его изданшI. -

10,6, ЕслИ в течеЕие года сО дня применениЯ дисци,,лиНарного к}шскаýЕя рбошпrк
пе будЕТ подвергнУг ЕовомУ дисциплиНарномУ взысканию, то он считаетýя не ЕмеюцпIil,r
дисциплиЕарIIого взыскания.

l0,7, РабОтодателЬ пО своеЙ инициативе или flo просьбе сiмого работникцходатайствУ огО непосредСтвенного руководителя или предстtlвитеJIьпого оргаЕа
работников ЩОУ имеет право cIUITb взыскание до истечеЕия года со дшI его применеIIиJI.

11. МатеРиальная ответственность заведующего перед работниками11,1, Матери.льная ответственность заведующего наступает в слrIае притIинениrI
ущерба работнику в результате виновIIого противопрtlвного поведеIIия (действ ий илп
бездействИя), еслИ иное не предусмотрено Трудовьrм кодексом рФ или иными
федеральными зtжон.lп4и.

11,2, Заведующий, приtмнивший ущерб имуществу работника, возмещает этот
ущерб в полноМ объоме. Размер ущерба исtIисJUIется по рьшочным ценам, действующим
на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещеЕ в
натуре.

12. Заключительные положения
|2.1. Настоящие Правила утверждtlются заведующим .щоу с )четом мнения

предстЕlвительного органа работников ЩОУ.
I2,2, С Правил€tп{и должен быть ознакомлен под подпись каждьй работник,

постуIIаюЩийнарабОry в ЩОУ, до начала выполнения его трудовьж обязанноотей.

Рассмотрены на Общем собрании работников
протокол J\b8 от 30.08.2023 г,


