
Муничипальное автономное обшеобразоватеJlьное учреrQlение
<<Красночетайская средняя общеобразователь}rая шкоJtа))

Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики

Отчет о проделанной работе по антикоррупционной деят,еJtьности за 2022 l,од

Мероприятия по противодействию коррупции в 2022 году осуществлялись в соответствии с Программой
антикоррупционной деятельности в МАОУ <Красночетайская СОШ> Красночетайского муниципаJIьного округа
Чувашской Республики (далее - Школа) на 2022 год.

l. В целях повышения эффективности антикоррупционного просвещения, обеспечения прозрачности

управленческих процессов в деятельности Школы и доступа участников образовательных отношений, граждан к
информации об антикорруI1llионной деятельности Школы были проведены следующие информачионные мероприJlтия:

- на офици€rльном саЙте Школы в разделе <ПротиволеЙствие коррупции) размещены:
Программа антикоррупционной деятельности в Школе на 2022-2024 г.;
Программа (Антикоррупционная политика (Красночетайская СОШ> Красночетайского муниципального округа Чувашской
Республики на 2022 - 2024годы;

2. С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей
сотрудниками Школы было организовано изучение:

- плана антикорруIIllионной деятельности в Школе на 2022 год;
- анализа результатов рассмотрения обращений правоохранительных, контроJlьных и надзорных органов по вопросам

нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений.
3. С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей сотрудниками

Школы и выявления случаев несоблюдения сотрудниками законодательства РФ о противодействии коррупции' принятия
своевременных мер по выявленным нарушениям организован текущий административный контроль за:

- соблюдением сотрудниками Школы кодекса этики и служебного поведения сотрудников Школы;
- составлением официальной отчетности и использованием документов;
- реализацией всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные

участники образовательных отношений;
- обеспечением информационной открытости Школы в соответствии с требованиями действующего

законодател ьства;
- соблюдением внутренних лок€Lпьных нормативных актов Школы в части регламентации деятельности

педагогических работников;



- обеспечением процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
- осуществлением мониторинга индивидуальных образовательных достижений, обучающихся;
- контроль за организацией участия в ГИА-2О22 (ЕГЭ и ОГЭ):
- обеспечение участия в институте общественного наблюдения;
- участие работников Школы в составе ГЭК, прелметных комиссий;
- рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции и мероприятий плана

противодействия коррупции в рамках заседаний собрания 1iрудового коллектива Школы;
- проведение мониторинга мнения родителей о качестве оказания образовательных услуг.4. С целью предотвращения конфликта интересов были приняты следующие меры:
- осуществляется сотрудничество с правоохранительными органами;
- разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы

сотрудников Школы;
- действует кодекс этики и служебного поведения сотрудников Школы;
- при принятии решений, локilльных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы,

учитывается мнение Совета Школы, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,
учитывается мнение профсоюзного комитета работников Школы;

- обеспечивается прозрачность, подконтольность и подотчётность ре€rлизации всех принимаемых решений, в
исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

- обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с требованиями действующего
законодател ьства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними лок€шьными
нормативными актами Школы;

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
- осуществляется мониторинг индивидуЕuIьных образовательных достижений обучающихся.
5, В ходе работы по ре€rлизации антикорруп ционной политики в сфере экономики, использования имущества,

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд осуществляется контроль за соблюдением
требований, установJIенных ч.6 ст.3 223 ФЗ, от l8 июля 20I l г. <О закупках товаров работ, услуг отдельными видами
юридических лич>. Осуществляется контроль заиспользованием внебюджетных средств и распределением
стимулирующеЙ части фонда оплаты труда, эффективностьюиспользования государственного имущества, переданного
Школе.



6. В течение 2022 года;
-обращения правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в

области противодействия коррупции и выявленных нарушений не поступали;
-публикаций и сообщений в средствах массовой информачии по вопросам нарушения законодательства в области

противодействия коррупции в Школе не было;
-обращений граждан по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции не было.
7. С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся в рамках реализации образовательных

программ различного уровня образования организована работа по формированию нетерпимого отношения к проявлениям
коррупции с юношеского возраста: проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией
(классные часы и тематические уроки в 5 - l l классах), проведен социологический опрос <Отношение учащихся школы к
явлениям коррупции>, а также организована выставка в школьной библиотеке.

8. В труловые договоры с работниками Школы введены антикоррупционные положения.
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Illп Наименование мероприят,ий Информация об

исполнении/
неисполнении
мероприя,I,ия

Аllа.;lиз причиrl
шепсltолнения
мсроприятия

Резуль,r,ат

l. Правовые и органи]аllионные осповы llроr,ив<rlцейсr,вия коррупции

1.1. Механизмы, определяющие систему здпреl,ов, оr,раlrичеrrий и требовапий, ycl,aHoI}JrcHHblx вцеJIях проT,иводействия коррупции

1.1.1

Разработка (актуализация
приttятых) локальных актов
школы в сфере
противодействия коррупции
- положение о конфликте
интересов работников;
- антикоррупционная
поJIитика;

- поJlожение о нормах
профессиональной этики
пелагогов

не исполнсно ()r,сутствие
необходимости

1.I.2

Эксttсрr,иза проскl,ов и

.цейс l вующих лока-JIьных ак1,()в

ttlколы на наIичис
KtrppytI ttионной сос:,авjtякrtIlей

Ile иctl<rltltetttr ()r,cyTcr вие
необходимости

1.2. Сисrсмы, llдIrрдRJlсItllая lla coBepulellct,BoltaItиc llоря1_1ка раб<lr,ы /lирск,I,()ра иаllмиllис-I,рд,r,ивных рабо,l,ников шкOJlы

1.2.1

Провеление оценки
доJlжностных обязанностей
рабоr,ников школы,
исполнение которых в
наибольшей мере полвержено

риску коррупционllьtх
прtlявлений

исlltlлtlеtItl
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2.1.4
Ilровелеttис оl,крытых уроков
И КЛДССItIrIХ Час()В По

антикоррупllионной тематике

ис t ltl;t llclltl

2.1.5

внесение в ооп ооо,
составленную по ФГОС, утв.
приказом Минпросвещения
России от 3 l .05.202l Np 287:

l . Курсов, направленных на
формирование личностньIх

результатов:
- (представление cr способах
противодействия коррупции).
2. Тем и часов по учебному
предмету <Обществознание> в

целях достижения предметных
результатов:
- (освоение и применение
системы знаний об основах
противодейс,гвии коррупции в
Российской Фсдерачии>;

(умение испOJIьзовать
полученные,tнания для
противодействия коррупции>

Испо",Iнеtrо



2.1 .6

внесение в ооп ооо.
составленную по ФГОС, 1тв.
приказом Минобрнауки
России от l7.12.2010 N9 l897,
ооп соо, составленной по
ФГОС, утв. приказом
Минобрнауки России от
l7.05.20l2 Ns 4l З.
компетенций. позволяющих
выработать у обучающихся
неl,ерпимое отношение к
коррупционному поведению

исlt<lлнеltо

2.2. Формирование аll,t,икорруllциtlllIIоI,о мировоззрепия у рабоr,ников и профессиоrrаjlьll0ера,tвиl,ие в сфере проr,иводейсr,вия
коррупции

2.2.1
Инструктивные совещания на
тему <Коррупция и
ответствен ность)

Ис t tt1.1l t Icttсl

2.2,2

Изучеltие метоJIических

рекомен.цаций по
анl,икоррупциоrlному
воспи,ганию и просвсщению
обучаlощихся

2.2.4

()беспечение участия
педагогических работников в
тематических образовательных
площадках и мастерских по
метоJlике орl,анизации и
провс.llения образовательных
мероприяr,ий
анr,и коррупционной
]tаIIравленности

Иctto.,rtHetto

иcllt1,1tllclttl
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3.1 .3 Мониторинг публикаuий в

мессенджерах и социzlльньп
сетях о фактах проявления
коррупции в образовательной
организации

исtlолllсlltl

З.2. ()бесllсчсllие lrpaBa I,paжrlali Ila,lllrc,I,y1l к иllфtlрмаtlии rl /lея,I,еJlьнос,l,и

з.2.1

Обеспечение доступности к
номерам телефонов
администрации школы в целях
выявления фактов проявлений
коррупции. а так же активного
привлечения общественности
в борьбе с данными
правонаруll!е}|иями

иclttl'ltttcttrl

0бссttсчсние наlичия журнала
учеr,а сообшlений о
совсршении коррупционных
правонарушеltий работни ками
лошкольной образоватсл ьной
организации

Иcllt1,1lltctItl

з.2.з

размеrцение lta сайте школы
публичного локлада директора
и финансово-хозяйсr,венной
деятельносl,и

Ис l l<l.:l t l с ttrr

httns:l/sllsh-
krchct.ctlLr2l ,сар. rui iп fili dtlktlnrcnt i-
5Ъrlцh{сlоtсhсt;о-t ezul itataIr-
samoobsledor ani} ct/



з-2.4

Организачия контоля за
выполнением
законодательства о
противодействии коррупции в
школе

испtt.ltttенrr

4. Рсаl,ировапие на факты корруllllии, coRcpltlellc,1,I}oRalrиc прдвовоr,о реl}JlирORаrlия

4.1. Распrирение учас,l,ия I,раяцан в обlrас,r,и Ilроr,ивоllсйс,l l}ия коррупции

4.1 .l

Изучение практики
рассмотрения обращений
граждан и организаций по

фактам коррупrrии.
Изучение Ilринятых мер

реагирования lta факты
коррупции

ИclItr]ll tcl tlr

4.1.2.
Организачия работы телефона
доверия и l,орячей линии

Иctttr-,tttetto

4.1.з
размеtllенис в зjtании
образова,l,ел ьнtlй организации
<япlи ка обраtцений>

Иcllrl:llle tl t,l

4.2.I lрrrвовые и 0рI,аI|и,}аl!ионные основы llpol иво,llейс l вия корруlIции, llоl}ыl|lеllие их,lффск l ивllосr,и

4.?.l

Осуществление
взаимолействия с
правоохрани,гельными
орl,анами по фактам,
связанным с проявлением
коррупции

Исl rrl_,lttct ttt

5. Меры по coBeprrlcllc,l,BoBaIlиro уlrрав"lсIlия имуlllсс1,1}оl}l в !rсJaях прсдупреж,Ilсlrия K()ppytlIl1|l|

5.1. ( bBcplпelrcl,BOt]allиe opl ани]аrlии jlея,гсJlыrос,I,и tllKo.rlы lrри осущссT,влепии iaKyIl0K r rlBap(lB, рабоr,, ycllyl,
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