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l. поясн}iтЕJьн.Ая }Апtlск,д

ПРОгРамма противодействия коррупции в Муниципальном автономном общеобразовательном учрех(дении
<КраСночетаЙская срелняя общеобразовательная школа> Красночсгайского района Чувашской Республики (:a,ree -
МАОУ <Красночетайская СОШ>) на 2022 - 2024 годы (далее - Программа) разработана в соответствии:. с Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ ко противодействии коррупции>i

. Указом ПрзиДента РФ от 16.08.202l N9 478 ко Национальном плане противодействия
коррупции на 202l -2024 годы>;

. Указом Президента РФ от 02.04.20l3 N9 309 ко мерм по реаlиз.ции отдельньIх положений
Фелерального закона (О пртиводействии коррупции):

о прик.lзом Минпросвещения России от l6.02.2022 Ns 8l коб утверждении Плана
противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации на 2022 -2024 годы>l

. Уставом МАоУ кКрасночетайская СоШ>.
I]ели Программы: недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в

МАОУ <Красночетайская СОШ>, обеспечение защиты прав и законЕьD( интересов граждан от
негативньгх процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к
деятельности администации МАОУ кКрасночетайскм СОШ).

Задачи Программы:
.Щля достижения поставленных целей необходимо решение следующих заJIач:

. повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер,
направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениямl

. обеспечение прозрачности действий должностных лиц МАоУ <Красночетайскм СоШ>;
о выявление коррупционных правонарушений. обеспечение неотвратимости ответственности

за их совершение, минимизация и(или) ликвилация последствия правонарушений:
о совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров. работ,

услуг;. содействие ре.rлизации прав граждан на доступ к информаuии о деятельности МАОУ
<Красночетайская СОШ>, в том числе через офиuиальный сайт в сети Интернет.

П pltlrurrrt Содержание

Привцип соответствия политики
МАОУ кКрасночетайскм СОШ>
действующемузаконодательству
и
общепринятым нормам

соответствие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий
Конституuии РФ. заключенным Российской Феlераuией
международным договораNl. законодательств1, Российской
Федерации и иным нормативным правовым актам. применимым к

п нцalllы п отнводеиствия ко пциIl:



шко-lе

Принцип личного примера

руководства

кJIючеваrl роль руководства МАОУ кКрасночетайская СОШ> в

формированиикультуры нетерпfiмости к коррупции и
создании вн}триорганизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции

Принцип вовлеченности

работников

информированность работников МАОУ кКрасночегайскм
СОШ> о положениях ,lнтикоррупционого законодательства и их
активное участие в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов ипроцедур

Принцип сорiвмерности
антикорр}.IIционных процедур

риску коррулции

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих
снизить вероятность вовлечения МАОУ кКрасночетайская СОШ>,
ее рyководите-цей и работников в коррупционную деяте,lьность,
осуществляется с ),четом существующих в деятельности МАОУ
кКрасночетайская СОШ> коррупционньD( рисков

Принцип эффективности
антикоррупционных процедур

применение в МАОУ кКрасночетайская СОШ> таких
антикоррупционных мероприятий. которые имеют низк}'rо
стоимость, обеспечиваютпростоту реализации и приносят
значимый результат

Принцип ответственности и
неотвратимости наказания

неотвратимость наказания для работников Мдоу
<Красночетайская СОШ) вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения
ими коррупционньн правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, атакже персонiшьнalя ответственность
руководства МАОУ кКрасночетайская СОШ> за реализацию
вн1"rриорганизационной антикоррупционнойполитики

Принцип постоянного контроля и

регулярного мониторинга

регу,Iярное осуществление мониторинга эффекгивности
внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также
кон,гроля за их исполнением

наименование
программы

Противолействие коррупции в Муниципа,rьном бюджетном
общеобразовательном учреждении МАОУ кКрасночетайская СОШ> на 2022 -2024 rодьl

Сроки и этапы
реаJизации
програумы

Срок реа.лизации: 2022 - 2024 годы. Программа реаJIизуется в три этапа
l этап - июнь-декабрь 2022 года;
ll этап - 2023 годl
III этап 2024 год

исполнители
программы

Работники МАОУ кКрасночетайскм СОШ>:
. осуществляет общее руководство программой - директор;
. организует работу по реацизации мероприятий программы -заместитель директора по УВР, заместитель директора по

безопасности;
. проводят антикоррупционн},ю пропагirнду - учителя

Il. tlA(,lIol,T п рогрА\I\4 ы

участники
программы

Программа рассчитана:
. на педагогических работников:



адми}rистративный персонм :

обслуживающиЙ персона,I:
обучающихсяl
родителей (законных представителей) обучаюпlихся;
физических и юридических лиц, с которыми МАОУ
<Красночетайская СоШ>вступает в договорные отношения

lIl. осноI}нАя чА(,ть
1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия

коррупцип и механl.!змы их минпмизацци

Обоснование необходимости разработки и реirлизации мер в сфере противодействия
коррупции является статья l3.3 Фелерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии
ко пции)! а также нzцичие в МАОУ кК ночетайская Сош> сле ,ющих ко ционных искоt]

2. План прогрдммных меропрпятий
.Щля обеспечения реtLrIизации поставленньн целей и решения )кaванных задач Программой

предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционньж мероприятий по следующим основным
ениям:

наименование
риска

Суть проблемы Механlrзмы }r и Hll }l ItзацIt и

полччение и
вымогание
подарков

Полкуп работников
и принуждение к даче
взятки с их стороны

улучшение условий трула;
повышение зарплаты

Сбор денежных
средств.
неформмьные
платежи

Нехватка денежных средств

привлечение спонсорской помощи;
информаuионная открьпость
деятельности МАОУ <Красночетайскм
СОШ>;

соблюдение }твержденных
антикоррупционньrх нормативных
локlшьньж акгов МАоУ
кКрасночетайская СОШ>

Отсугствие
неприятия
коррупции

Mopa.llbHая
деградация, устойчивм
толерантность

работников к коррупции

. осознание этих фактов как социаqьной
проб,rемы:

. непримирим{ц реакция на коррупцию:

. пропагандистск:ц ипросветительскм
работа;

. Реа-lиЗация Задач антикОРРуПциОннОгО
образования при }частии в данном
процессе всех заинтересованных сторон

Слабая правовая
грalмотность

недостаточнм
информированность

участников о последствиях
коррупции для общества,
их слабая правовм
подготовка

антикоррупционное образование:

формирование у участников программы
антикоррупционных установок.
мировоззрения, повышения уровня
правосознания и правовой культуры:
разъяснение положений законодательства
о мерах ответственности за совершение

корр!,п ционньж правонарr,шений

Охiидаемый рез}.itьтат
л!
п/п

Наименование мероприятий ответственвый
испо.пните.lь

Срок
Ilcllo.I неItIlя

Iiап



l. Правовые и органнзационные основы противодействия коррупции

1.1. Мехднизмы, определяющие систему здпретов, ограничений и требований, установленных в
целях противодействия коррупцип

1.1 .l

Разработка (актуализачия
принятьж) локfu,Iьных aжтов
школы в сфер
противодействия коррупции
- положение о конфликте
интересов работников;
- антикоррупционнм
политика;

- положение о нормах
профессиональной этики
педагогов

ответственный за
противодействие
коррупции

2022 -2024 гr

Совершенствование
правовых.
организационных и иных
механизмов
противодействия
коррупции

1.1.2

Экспертиза проектов и

действующих локальньн актов
школы на нrlличие
коррупционной составляющей

ответственный за
противодействие
коррупции

2022 2024гг выяв.rение возможных
коррупционньж рисков

1.1.3
Проведение оценки
эффективности мер по
противодействию коррупции

!иректор.
ответственный за
противодействие
коррупции

Январь 2023.
январь 2024

Совершенствование

работы по
предупреждению и
выявлению возможного
конфликта интересов

1.2. Системы, направленная па совершенствование порядка работы лирекгора и
административных работников школы

1.2.1

Проведение оценки
должностных обязанностей
работников школы,
исполнение которьгх в
наибольшей мере подвержено

риску коррупционньк
проявлений

ответственный за
противодействие
коррупции

Октябрь 2022

повышение
эффективяости мер по
предупреждению
коррупционных
правонарушений

1.2.2

Усилен ие персона.,Iьной
ответственности работников
школы за неправомерно
принятые решения в рамках
служебных полномочий

.Щиректор Постоянно

обеспечение
неотвратимости
применения мер
ответственности к лицам.
допустившим
коррупционные
правонарушения, учет и
aшzuиз примененньж мер
ответственности

1.2.з

Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства
о борьбе с коррупцией на
педагогических советах,
собраниях трудового
коллектива

ответственный за
противодействие
коррупции

Повышение контроля за
исполнением
законодательства в сфере
противодействия
коррупции

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения к
коррупции

Ежеквартмьно



2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззренпя у
обучающихся

2.1.1

участие в общественньтх
alкциях в целях
антикоррупционного
просвещения и
противодействия коррупции. в
том числе приуроченных к
международному лню борьбы
с коррупцией (9 лекабря)

заместитель
директора по УВР Ежегодно Формирование у

обучающихся
нетерпимости к
коррупционному
поведению и повышение
уровня правосознания

2.1.2

Участие обучающихся
общероссийском конкурсе на

"Iучшую 
работу по теме

противодействия коррупции

заместитель
лиректора по УВР

l3.1 l .202з
l5.04.2024

2.|.з
Участие обучающихся в
межлунаролной олимпиа,де по

финансовой безопасности

Учитель а.,lгебры
и геометии Ежегодно

повышение
информачионной.
финансовой и правовой
грамотности детей и
молодежи. содействие их
профессиональной
ориентации, развитие
знаний в области

финансовой
безопасности

2.1.4
Проведение открытых уроков
и классных часов по
антикоррупционной тематике

Классные
руководители l-
l l -x классов

2022*2024
годы

Создание
дополнительного
источника информации,
посредством которого
проводится
просветительскаJI работа

2.1 .5

внесение в ооп ооо.
составленную по ФГОС. рв.
приказом Минпросвещения
России от 31.05.202l Js 287:

l . Курсов. направленньtх на

формирование личностньD(

результатов:
- (представление о способах
противодействия коррупции).
2. Тем и часов по учебному
предмету кОбществознание> в

целях достижения предметньж

результатов:
- (освоение и применение
системы знаний об основах
противодействии коррупции в
Российской Фелерачии>;

- (умение использовать
полученные знания дllя
противодействия коррупции))

заместитель
дирекгора по Увр

Аьrуст2022
года

У обучаюll_tихся
сформировано
представление о
способах

противодействия
коррупции



2.1.6

внесение в ооп ооо.
составленную по ФГОС. утв.
приказом Минобрнауки
России от l7.12.2010 Ns l897.
ооп соо, составленной по
ФГОС, утв. приказом
Минобрнауки России от
l7.05.20l2 N9 413,
компетенций. позволяющих
выработать у обучающихся
нетерпимое отношение к
коррупционному поведению

2022 год

Формирование у
обучаюшихся знаний по
нетерпимому отношению
к коррупционному
поведению

2.2. Формирование антикоррупционного мировоз]рения у работников и профессиональное
развитие в сфере противодействия коррупциrr

2.2.|
Инструктивные совещания на
тему <Коррупuия и
ответственность)

.Щиректор 2022-2024 годьl

Формирование у
работников
нетерпимости к
коррупционному
поведению и повышение
уровня правосознания

1.2.2

Изучение методических

рекомендаций по
антикоррупциоЕному
воспитанию и просвещению
обучающихся

педагогические
работники

II KBapTa-r 2022
гола Улучшение подготовки

педагогических кадров,
способных осуществлять
антикоррупционное
воспитание и
просвещение2.2.з

обеспечение подготовки и

дополнительного
профессион!rльного
образования педагогических
кадров в части испо,lьзования
ими методики

,lнтикоррупционного
воспитания и просвещения

!иректор 2022-2024 годы

2.2,4

Обеспечение участия
педагогических работников в
тематических образовательньтх
цлощадках и мастерских по
методике организации и
проведения образовательньн
мероприятий
антикоррупчионной
направленности

.Щиректор 2022-2024 гольl

Организована работа по
изучению эффекгивньrх
методик организации и
проведения
образовательных
мероприятий
антикоррупционной
направленности лilя
работников

2.3. Совершепствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззрения у
ролителей (законных представителей) обучаюшrихся

2.3.1

Проведение срли родителей
(законных представителей)
обучающихся аноЕимного
анкетирования, вкJIючzuI

онлайн-опросы

Классные
руководите;rи l-
l l -x классов

Не реже 2 раз в
год

Выяв.пение фактов
коррупции, оценка
мнения общественности



2,з.2 заместитель
директора по УВР Ежегодно

Повышение правовой
грамотности родителей
(законньrх
представителей)
обучающихся

3. обесцеченше доступности информации о деятельности школы в сфере противодейgгвrrя
коррупции

3.1. Совершенствовапие механизмов информационной открытости

3.1.1

Создание на официапьном
сайте специализированного
подраздела кПротиводействие
коррупции)

ответственный за
сайт

Окгябрь 2022
года

Поаразлел,
способствующий
информационноЙ
открьгтости в сфере
противодействия
коррупции

J ] 2

Публикация на официальном
сайте информаuии об
антикоррlтuионной
деятельности образовательной
организации

ответственный за

размещение
информачии на
сайте

2022-2024 годы

сведения и отчеты о

реализации прогрilммы и
иных мероприятиях по
вопросам профилакгики
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

3.1 .3 Мониторинг публикаций в

мессенджерах и социalльных
сетях о фактм проявления
коррупции в образовательной
организации

!иректор.
заместите-,lи

2022 2024 годьt ,Щоклал о результатах
мониторинга с целью
принятия мер

реагирования в слгuях
обнаружения
коррупционньн
прявлений

3.2.1

Обеспечение доступности к
номерам телефонов
администации школы в целях
вьшвления фактов проявлений
коррупции, а так же активного
привлечения общественности
в борьбе с данными
правонарушениями

,,I|иректор Июль2022

обеспечение
функчионирования
системы связи для
получения сообщений о
несоблюдении
ограничений и запретов.

УСТаНОВjlеННЫХ
законодатепьством
Российской Федераuии, а
также о фактах
коррупции

з.2.2

Обеспечение наличия журнzца

учета сообщений о
совершении коррупционньж
правонарушений работниками
дошкольной образовательной
организации

!иректор Ию.rь 2022

Контроль каждого
полученного сообщения
о фактах коррупции в

образовательной
организации

Разработка материaшов,
информирl,rощих родителей
(законньD( представителей)
обучающихся о прiвах их и их
детей. включм описание
правомерцьrх и
непр:lвомерньrх действи й

работников. Размещение на
информачионньD( стендах и
сайте образовательной
организаши

3.2. Обеспеченпе права граrман на "lосц-'п к информачии о Jеяте.lьности



з.2.з

размещение на сайте школы
публичного доклада директора
и финансово-хозяйственной
деятельности

.I|иректор Авryст 2022

Обеспечение открьпости
информачии о
деятельности
образовательной
оргarнизации

3.2.4

Организация контроJIя за
выполrlением
законодательства о
противодействии коррупции в

школе

!иректор.
ответственный за
противодействие
коррупции

Постоянно

выявление возможных
случаев неисполнения
требований нормативных
ElKToB о противодействии
коррупции в школе

4. Реагирование па факгы коррупции, совершенствование правового регуJtированпя

4.1. Расшпрение учаетия граllцап в области противодействия коррупции

4.1 .l

Изучение практики

рассмоц)ения обращений
граждан и организаций по
фактам коррупции.
Изучение принятьв мер

реагирования на факты
коррупции

.Щиректор.

руководители
структурных
полраз.lелений

Отчет о проблемах при
реагировании на факты
коррупции, принятии мер

реагирования

4.|.2 Организация работы телефона
доверия и горячей линии !иректор .Щекабрь 2022

года
увеличение способов
получения сведений о

4.1.3
размещение в здании
образовательной организации
кящика обращений>

заместитель
дирекгора по
Ахч

Февраль 2023
года

фактах лроявления
коррупции в
образовате".lьной
организации

4.2.Правовые rr организационные основы противо,tействия коррупции, повышение их
эффективности

4.2.|

Осуществление
взаимодействия с
правоохранительными
органами по фаюilм,
связанным с проявлением
коррупции

!иректор 2022 -2024 гг

Совместное оперативное

реагирование на
коррупционные
правонарушения

5. Меры по совершенствованию управления иrr},ществом в це,lях предупреждения корр},пции

5.1. Совершенствовапие организации деятельности шкоJы при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг

5 l 1

Повышение (улlчшение)
знаний и навыков слyжащих
(работников), участвующих s
осуществлении закупок

!екабрь 2022,
апрель 2023.
октябрь 2024

Совершенствование
правовой, теоретической
и практической
подготовки работников

5.1.2
Совершенствование условий,
процедур и механизмов
государственньж закупок

.Щиректор

Обеспечение открытости
и конкуренции при

размещении заказов на
закупки

) l 3

Проведение методических
совещаний, семинаров,
кругльп столов по вопрсам
противодействия коррупции в
закупочной деятельности

.Щиректор Постоянно

Совершенствование
знаний и умений
работников в сфере
противодействия
коррупции

Ноябрь 2022,
ноябрь 2023,
ноябрь 2024

,Щиректор

Февра-,lь 2023



5.2. СовершенСтвоваllпе деяте-пьностИ при пспользоВании и реа.Iпзации нмущества

5.2.1

Совершенствование
организационньrх процедур и
правил, касающихся сдачи
имущества в аре}rду

.Щиректор,
заместите.lь
директора по
Ахч

Май - октябрь
202з

Обеспечение соблюдения
ограничений. запретов и
требований
законодательства

5.2.2

КонT 
роль 

порядка

расходовilния средств,
полученных от сдачи
имущества в аренду

.Щиректор Постоянно

3. Ресурсшое обеспечешпе Программы
Объем средств, предусмотренных на реализацию програ}.rмных мероприятий. носит

прогнозный харiжтер и подJIежит ежегодному уточнению в установле}tном порядке при
формировании проекта бюджета МАОУ кКрасночетайская СОШ> на соответствующий финансовый
год с учетом сроков и эффективности реализации Программы.

ОСНОвными принципами финансирования прогрrlммных мероприятий являются:
. консолидация финансовых средств л,Iя успешной реаlизации мероприятий Программы:
. повышение эффективности использования вьцеляемых средств на основе оценки

исполнения реализуемьж мероприятий Программы с точки зрения их социаJIьно-
экономической результативности.

.I[:rя реапизации про МЫ ИСПОJЬЗ tся

4. Конr,роль за нспо"lнением Программы

Контроль за реализацией Програ:vмы ос),ществляет директор МАОУ <Красночетайская
СОШ>. Он координирует деятельность исполните,rей Программы. аныIизирует и оценивает

РеЗУЛЬТаТЫ ВЫПОЛНеНИЯ ПРОГРаI\,tМ Н ЫХ МеРОПРИЯТИЙ,
Итоги о ходе реализации прогр:ммы подводятся ежегодно. Отчет о ходе реаJIизации

прогрllммы за прошедший календарный год заслушивается на общем собрании трудового коллектива
МАОУ кКрасночетайскаJI СОШ> и размещаются подразделе <Противолействие коррупции)
офиuишIьного сайта МАОУ кКрасночетайская СОШ>.

Исполнители Программы реализуют программные меролриятия, вносят предложения по их

уточнению и корректировке, готовят отчет о реаlизации программы за отчетный периол, По
завершении реализации Программы исполнители Программы готовят д-tя директора школы
аналитическую записку об итогах ее реализации и оценке, а также о влиянии факгических
результатов программы на достижение поставлевных целей.

Оценка эффекгивности ре!rлизации мер противодействия коррупции осуществляется на
основании целевых индикаторов Программы,

Срелства Ресурсы

Информационные официальный сайт МАОУ кКрас

информационные стенды МАОУ кКрасночетайская СОШ>
krchet.edu2 l .сар.ru/

ночетайская СОШ> https ://sosh-

Материа.rьно-
технические Пособия, оборудование и оснащение административных и }чебных помещений

лъ
п/п Цели, це.,lевые индпкаторы 2022

год
2023
год

2021
fод

1
,,Щоля мер противодействия коррупции программы,
исполненньIх в уставовленный срок

проценты
не
менее
9з%

не
менее
95%

не
менее
99%

Позитивная оценка участниками образовательных

до.lя от количества

респондентов

Прдотвращение
возможных
коррупционньтх рисков

Единица
измерения



2 отношений мер по противодействию коррупции,
предпринимаемых в образовательной организации

проценты

5. Ожпдаемые результаты от реалнзации Программы

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:
. повышение качества и доступности предостав.,lяемых образовательных услугi
. укрепление доверия граждан к деятельности МАОУ <Красночетайская СОШ>;
. повышение уровня профилакпаческой работы с целью недопущения коррyrlционньгх

проявлений в МАОУ кКрасночетайская СОШ>;
. эффективная система борьбы против возможных проявлений коррупционной

направленности;
. повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания у работников.

обучающихся, их родите.лей (законньгх представителей) МАОУ кКрасночетайская СОШ>;
. прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией МАоу <красночетайская

СОШ>;
. снижение коррупционньrх рисков, препятств}.ющих целевому и эффективному

использованию срелств МАОУ кКрасночетаЙскм СОШ).

не
менее
33о/о

не
меЕее
з4%

не
менее
з5%


