
Муfi иципальное бюдr(е,[лlое уrIрсr(ленпе
лололнительЕого обра]ования

(Вi/рltарская дстская шкоJ]а искусств))
Вурнарского ллчницилаlьl{оlо окрчга LIувашс(ой Iеспублики

(МБУ flO <Вl,рнарская /]] IlИll)

ПрIlпято
Ila ОбlIlеll собранllл работников
Ilротокол от 10,07.202j lYr4

приriаз Лl]]7 О
от ]],0?,20]з г,

('t.t rr.1l|l r ы Il II|)(lцс_l\ры! lllпpitli,ltIIllL!c llil oбOcllc,tclrrlt,trlб1lllcrlBcclrrrllr 1r:r,il,rrr rr

ll()llc.lcllIlя рабогIIllгов i\ I Ii]' :l() (IJ} prttrpcrrlrя ,'lI ll l I"

1. обrrtие поjIо?кеIIия
],l. LIормы стапдар,I,ов и процсдур! tlallpal]лe]tllb]x на обсспс,ILllIrс

добросовсстной работы л поведения реботяиков (даlее стандар.гы) МБУ /1()
(l]ypпapcKaJl ДlllИ)) (дапсс _образовате,!ыlая оргаIIизация), воIlлоIцаIоl'в с!6с oull(lB]ll, (

|,cH,ocllI l] v(,lal аl ивdFr обrlэ,lельные lя г.,-\ l,ao, ,||roB r]|,,|..|/l. ,l, |, ll I,1,

яв.lпч!Jllр,lкI,' е.ти\lр)lово,с,Ll.]\4,, cl;c си]о,

],2, Стандарть1 лризваIlы установить кjl]оLIевые 1IpllIlIlI.]пb]. которы]\tl1 ;,(o]lrliI 1,1

руковолствоваться работв]lки,
1,3, Стаrrларты устаl]авливатотся 1la основатIиlI ]{опстит),цriи P<D. t]lе:tера:Iыlоlrl

закона or 29.12,2012 гола М 27]"ФЗ (Об образоваllrп4 в Российской ФслсраrIпиll.
(lедера:tыtого закоЕIаот 25.12,2008 fода Nr] 27]- ФЗ (О протиDодействии к0l)р)rllLllи) и

lц]}1IIятых в соответствии с Llими иных закоtlоj(аl,елыIых и локiапьньн all(1.0B. Ilo],r\I

]\tс)iлчнарод]lого правц а такя{е обlцечеловеческих морalпьных порNj ll LгJ_LиltIl

россL]йской ]]lко,]lы,

2. Iferrrtocr,п
2,1. При осуществ-rlснии своей лсrI,rс]IьI]ости работ]]ик p),I(o]]oJcl B) с г(],

с,lс,lу]оLцlпли l]ринципам1.1: добросоDес,г]lос,гь! 11розрачllос,fl,_ l]азl]и fис,
2,2, l{обросовесlrосl,b озllачilет }lcllpcl.,]{]l||LOe L,]l.:.1о ].1]lис 1lсL.,онаrtиялt зlttttlr ll

и наllлсr(аlцее вь]!о]rfiение обязательств. ]lрини\lасNrы\ обществоN], l-лавtIал tlcllt,
обпIскультурttые, обIцечеловеческпе, обшсгосу,тiрствеtll]ыс lр.бовапия к дсяl,сJIь]j()сlll
работнлiка.

2,З, Прозрачность озrlачает обсспсчеliие дост)IIIности иII4)о]1\1аl(1,1й ()

]{erl гсJIьIIос,гll образоваl,еJlыlого учрсr(лсния. Вся ]lсятсльность \чрс)li:Lсll]lя
о суцсс f]]"lrlе,гся в соответс,lвйи состроIо лок\,мептi{ровiLl]пы\Jи проIlслчрдl\ll{. cl,poJ,l]c,I

]ia IIа;Ilлсr(аIцсп1 выпоJпlеIlии трсбований ]дкоllх и Bll)Tpcl]l]ll\,поr,аlь]lь]\ l]]i0.0B,

3. П роr,шволействие корруtlцип
_].l, I1рйо]rйгетоIчI в лсяте-lыlос,Iи образоllате-ць]lой орl,аIIизаllиI.t я]jiIrсl,сrl



clpOlt)c соблIо/,1еlIпс ]aкol]l1 и лругих llорLатIlвtlы\ ali],o]J. I(oTopLIc cilyr(a] осцовоti ]L l!

ос}Iцссfl]Jlсll1,1Я J]cc\ |)абочиI пl]оIlсссоВ l] Kojl]IeKl,tiBc. цс]l,rрi]]lьныN opLlclllI,1poN] при

I]jIaHиpol]alIиI,1 лcrl]'c]]b]l(lc]Ll l,i 4)орN,Irlро]]Z1II11и сfрiтlег]lи сго развиl]4rl,
],2-,Ilпя рttботников образоватсльной органпзации }Iелолус,],IJN,lо llарушlенис

за](о]lа, ],lот вс.цущий припцип дейсl,вует на все\ уровIlях дсятслыtосlи, l]aчtlllarl с

р),коволсlва и заl(аllчивая вссми работl]ика\!LL Кажлый работlлIlli. совсрlUивl rli-

г| :,o"l,,,pvlJe.'||c ll,'lo Lчо лоДлс'l lll,ривле''с, ио !']Lle](.B.Hlc.' || ,U,]|l'' |",| |,

(( грая(лаllс]iо-l]рiltовой, адNлиtIострат и в lrUй. )l,олпвной ol]]elclBc]llo(1ll). но и б}дс1

l l 0лLrсргLlу,i, лисци l l] ll,i ll ар]] ь] ,1 взыскаfl и я\{,

],]. I]аrпlейшсй Meporj пп подлер,канию безl ttpc, нпй рс]l)'L|ulии

образоL]аrcльLIоi4 оргаllизации явJIяеlся oTBcTcTBcLll]oe и доб|O(оl]естнпс ]]ь]I]оjl]lсlIис

обяза,t,с:Iьств. соб;ttолеttие эт]JrIеск]lх правил и llopl\{, L]To яLr]]яеlся !исlt\ll)ii

оllре,це,JlеlllIы IIрдвствсI]llых cTaIljlJPlU]J l оD(.1сIrия. обеспс,lив.LtUщ(й рсаiIизi]цIJlо

\,с]аJ]I]ых ]ll]дов дсяl,сJIы]осlli образоваr,еtьпой органllзациri. Оltи гtе pet ttat tctITиpvto

часLI]},к),(I]зllь рабо1,Ill]ка. lle ограlIичив!lоl его п|ава и свободt,, .L пишrь оI]рс,цспrlоl

lIpaBc]'llcIIl]yIO c,l'opotly сго леяtель!lости. усIанавл!]вают четкL]с этическrlс ]JорNIы

слу;ltебtlсll о пtlвслеItt,lя,
j.4, Огтrегсl'LrеItIIьпi за профrI:tаI(тику коррулционны\ Ll l4llых прl lil]ilг_\l Llllli

упо]lI]оNlочсн сJIелl],l'ь за соб]IюдсниеNl всех TpcбoBittt lй, приNIе]ll1]!l1,1\ li

взаIlNlолейсIвI,Jяi\I с ]iоjlлективоIчI! обу'IаюпlиNIисЯ и их роли,IеляIIи (]aкollllыillli

прелставитеJlrlп,1 ll),

3,5. flобросовсс,r'rrое исполIlеIlие слуrксбпых обяза]]ностсй и IlOc,I!яllI]oc

yj])чlllclIrlc к:lчссгt]iL lI]]слос]авлсItиl oJpiLloBeTclbtlb1\ \c]I\I 1ljlJlt)гся L'Llll]Ilы\IlI

llpl.]op]lгcl,a]\lrl в оIнопIсllиrlх с обучаюrци:,rися, воспитаllIIl1l(аNI}I и их ро.lиIсjlr\1]]
(зi!(оlIгIыNIи IIрелс i Ави,],сляi\lи).

3.6, .Щеяrсльнос,гь образовательной орган!IзаIlии tlfulравлеOа на реаlизаIlик)
осl]овIIы\ залач об]]азования. lla со!рансние rt yKpelLleEиc (lизuческого и псLlхIlчссliого

],,(o]:)()B],rl .,lс,]сй. 11llLcJ jlcKl,}IaлblIoe и.]l]l|Ill.clllU( рit]l]и]ис ].ll)li]!l U рсJсllыа с )чсl,оi\l cI,()

иlI:(ивrl"()lt]lы]ьJх особсllносlей, оказаllис помоlltи ce!Ibc в воспиl,|lllIrи Jlc,Ici]

].7, ]J огrrошеrlиях с обl чоLоLtlиьtис,l и и\ роlиlсляNLи (закоlIIlь]NI1,1

гlрс,лс гаtsи,I,елями ) недохус,гIiNIо исlrо,rьзоваЕие Jl}обых способов llряNJоIо иjlи
y..rrl,,b, lU LJ{ I.й.]р, !.,Je.lJо 'п !'е|,иh,|(,frпll,(.i'",l,., lI

З,3.JЗ образоваr,еlrыlоi,i оргаIIизациI] Ilс]lопусl,L]Nlы ]]IобьJс (юрлIы l(0pp)lIJIlиI,1,

рабо,гtt1.1ttлt образоl]аl,елыtой орIаt]из.rциl] в cвocli деяlе 1LL]Uсги о,iязаllы сгрого

выlIоJIняlь 'Iребовi]!Iия заl(о]tолательства и правовьп ак,гоts о llpoт]lB(,.l(ii( Lll]ll

корруIIци!1,

],9, В случас приllуr(де1lпя работника. ролйтеля (законного прелсlавпl,сIlr) к

прслос],авлсI]rllо l]срсrIисJlспIIых I]e]clioHHbI\ вьIгUJ. olL обll1пн l сзаN]еллl]],с lыlо

)llе,цоNlrl[ь об эголr руttоводптсля образователыtой оргапLtзациL] jlля cBocвpc ,lcllltoL()

прилlеllен]lЯ нсобходил,tыХ i\,lcp по llредо]'вра1llсниIо IlезаконLть]х дсiс в lii tl

Ilрив,rIечеfl пю наl)упrитепей к ответс,Iвеl]l]ос,ги.

З,]0.В образоваrельпой оргаllпзации не/lоllусl,иIlо осуцес],L]JIсIIIIс

\lоl]IсlIIlичсской jlaятслыIостj,1, ,t,,e, лlобого дейс,гDия tпли бездейст,впя- вклttlчttя

прсilосlавлеllйе завсllоl\{о лоrкllых сволсЕиi'I, Kol,opoe зilведомо !]-ilи в св,rJи с г|)JUП

ясос,|,орохLIос,гыО вводит в забjlуrl(деГLие ипи пыт.lеlся ввесттt в зlбlrr,к/lепис Kalt},lo-



l

Jибо сторону с целью получсния фиilаIlсовой вьгоды иj]и уl(jlонения о,l. лcгlojlllcLlj.|rl
обяза,гельства,

]-l1, В образовательной орfанизацйи недоп\IстиN]о oc)lцcLll],lclLll\]
:lеятеjlьност],lсис]lользование\,lметоловприilухлепияlт,е-наЕlссснияt,щербэиltиt,lr..,,
иJи \'гро]ы ltа]lесения уIцерба или вреда хрямо 11ли KocBellпo ,]Iобой c'к)llolIc. и.,lIl

1]\lуцес,гв у стороi{ы с Ilел!Iо оказа]l11я нспI)аво\Iс]]ного t]лl]яllия IIа jLLiicгr l1 .l] I

стороны, llсятельпость с ислользованием мстодов llриilу)iлепия это IIoTсL]III,Jajlbllblc

11ли 4)аl(тиLIес{ие Ilро,I,ивоправньте .fеЙствиq, Ta]KLLe l\J]( lg lcclloc llUBpcriлcItIlc пj]lт

похипlепие. llarlecellиe вреда имутцсству LJпи закопвьiNI I1ll,[epecaI,I с цеJIью пол),llсllIl,I
]lепрilво\{ерrlого преиllупlсства или уклопеl]иrl от l1(полнепllя обя]атсlьствft,

],l2, В образователыIоri оргаllи]аtцlи L]с,1оп},стиN,Iо ocуlllccl ]]lc]lIlc
j]ея,геjlь]Iости на осяове сfовора, ,г,е. между двупlя или бо,,1се cтopo]]ai\lI] с цеjlь]о

лос,гихеlIия нсзаконной це,]и. вк]l1очая оказапие нсналлстл]цсго в-II1.1яllия ll.L .Lсй!llrllя
лругой сторонь],

З,]j,В образоватспьной оргатIизациl1 не,,(опустиl\Iо ос\I]цсств]alll]a
обс,|,рYкцио]Illой деятсльностп, не допчс]iаетсrl ]lallcpeHl{oe чlIичтожсl{ис,цокч\,lсl]тд]Ll.i j,

фпrьсификаltия. изl\{снсн!lс и,lи сокрытйе локазательств .ц-ilя расслс.цоваIIпrI l.]] l.]

совсрпlсllис ложIJых заяLrлеllий с цеJIьlо оозлать су]IlсствсгIлlь]с прспrl,сl,пllrl ,( я

|: , . пс, ||lr, п.)пвод,,ltlJ,о Kort lcr,,tct' ,,,.ni,rn с||:|,, |.,сбпг1|"||
ловсjtспU]о и уреlуJlI,]роваIiиIо конфлиi{та rпITcl]ccoB. ']'aK)lic tlс .,1оll\,с(аеl,ся ,,Laя c, 1,1lot]lL

с исl]оjiьзоваI]IIем Nlетодов пр]{Еу)Iiдеl]llя нп ()сноDе с l,t,оl].jи llи )]l]i]rb.Ilpcc.lc,,l()]ril]Il]a
tl,']1,1 запугIIваLIIJе любо]i из сторон с цель]о I{e позволI4ть сЙ сообIцL]ть об ]ll]c(L ll,]\ . r

tbaK'rax. иrrсIопIих отноlпение i( ToN]y или иIюi\i], d)aкly lioJ]pyпILiJ(lIlIlLI\ ,lcjlLll]I rl

расслсilоваlI],ltо. совершаеNIые с цель]о созлания cv[lccтL]e]i]lБTx llреllяlсLвий _( L?l

расслс/lоваlIйя,

4. ()бра шеIt Ile с поддрка u и

4, ] , По отllошеникl ]i подаркаi!, в образовательвоii орfаlIизацrlи cd)oP\,lI]pOBilIIы

сJе.цчIопlис принllипы: закопность, oTBeTcTBeEEoc,I,b и умес,гlюсть,
4,2. l1рсдоставление или получеЕле Ilодарка (выI,о]lы) доlIусl,и\Jо. l,о.цько cc]lJI

tто нс в,I]счс'г лля полуrlа,[е.]]rl ]]озltиl.IlовеlLия Kat,tlx- tпбо облl:tнl]оtlси 1.1 нс явIIrсl,с,]

YcJlot]l]elI выIIоjlI1еI]ия поJIучатсле\I каких-Jибо деiiствfiй, ]lpe:loc,laD]lcI]lIc ]1,11.1

llоJIучеIJис по,ltарка (привплегп!' lle лопrпIо выII}raла,ть рабог]Jиl(ов 1,c\,J IJ]Jи llI1],l\l

,6,,1зпt1 g"p 
"вdlь 

,lool о)коsL,дй е ei, l , ]), |\ pJoollIIll,, ll

'1,З, 11оларкаr,rl.т считается любос безвозлtездttое lll)слос,гаRjIснt]с (.llio]I lL t],,

всlцп в свrlзи с осуществлсF]исм образовOтел].l]оi] ор Jlll lr исй сппсiI,.1[ятс,Jl,]lос1,1l,

4,4, РлботIlиliам сг]]ого запреlцастся п]]иI]1.1illiLrb IJO]lirpI(tI (выlо,tы). cc]l1.1 ]'L(]

i\Iо)Iiс'г гlсзаl(онIlо гlря!Iо l.]-Ilи косвспЕо повлllять lli1 ос) пlес,гl]j]еlII.]с pabo,гlllllial\llr cll!ltir

"lсrl'сjlLllос'lrl 
i,l]lи llo1]jlellb л-.Iя них воз}lикLlо]]еliLiе.цоllоJIIll.]1,слыIых оОязатсJьств,

4,5, IJ с;lучае воз]lикновсн1,1я лlобы\ cU\lllelll1й oTllUcITTc]l],l]tl лоJI\,с,г]]\lос,]!
IIрIllIятия тоIо илri иilо],о llojlilpKa, работIIик обязаll сообIциl,ь об ),го\l c]()c\l}

]lчково.I1l]тслIо Il слелоI]ать его чказан]{яп1,

5. I I с,llltlvtllclt rre NoIld).lrItNl il tll! l cl)ecoB



5.1, l)азви1'lIе ]lolelIцIlaлll сотрудп!п(ов яllлrtеl,с-lr Iiлючсвоji lilJallcil г) t,uL{u,l,: L {.l,

tJ cB(llo очерель клк)чсвой залt1.Iе!i рабо,I,хиliов являстся созIlа,lе]lьIIос слелованис
иjllсрссаi\,l обlцесJ]rа, l] обра]ова,IlJJlыlUй огrfанизации lLe,j e.lillc.lbllb] Koпd]-lиK'IьJ

иlI гсрссо]] I1оJIоr(сIlиr. прй ко]ороп]jlичl]ая заин,гсресовап lIoc] ь (l1ряNlая или косвснIIая)
jIlIца. запlсlпаiоllк]lо 

"]oJlrnloclb, 
зil\lt]trlсltиrJ когоlrоЛ преJ,\сI]э риь.lст обrrзаtlпость

I]рrlIIиNlа]]2 }lеры l]o Il|]сjl{I]Rра]цсниIо и урег!лироrrаrrито Koltr]llltKтa IlII],cpccoB. ]J,l1,1яс

I,1JIи i\lorieI lIовJияl,ь на rтацjтсr(аIilес, объекlивllUе и бесприсllrпсгнос lIсполнсI]1.1с им

.I(oj]r(lloc,lllыx (слу)Iiсбпых) обязанностей (осущес,r,влепие полrIоNIочий),

5.2, Во и]бсжаliис конфликта иI1,Iересов. работники обрJlо]агсlL]lol]
,,| ,,ll,,,,:llIи" lol1.1, а BL,ll ,l,rl,.лсl)lul исlрсdоп.рия

5,2,1. Рабоr,rrик обязан yвслоNтить руководиI,еля о BыlK];llle]ltltl It\l рабоIы lIo

coBNtec,I,и,le.ilbcl,By иJIи о с у lllсствлеllи и иtIоil опгLсчивае lой лсятспt FIпсги] B],lпo]]l]clll,ja

рабоl,ы (осущестtsJlснис лсятеjIьI]осIи) NloI(eT быть запрспlено. в слчLlае ecjl1.I lакая
jlололllиl,сль]iая заlлятость не лозволяеL рuботниtс} напlеr.alшиN] t,бр.rзолr исItолItя,гъ

свои обязаl{ност1.1 в обра]ова1е-lыIоil орl,анизацrlи;
5-2,2, Рабо1,1Irп( BIlpaBe исllо.ilьзовать и]\,IупIсство образова,lелыlой Up]J]l l,]J (l и

(]] l'oN1 чис-lе обор),лоrrание) исклIочитсльно в целrlх. связаllхых с выполнсние\l cBoc}l

] p),1oBoii фуllкl(11и,

6. Itонфrtденtlи a"rlbttoc,t,b

6,1, l)аботникапл образова],ельпой орfаllизации запl]спlается сооб]ца,lь гLrеaы]\l

лица\l свсленIJя. получепIIые иN{и fiри осущсствлепии своей /lеяfель]lосl,и. ]а
исl(.llIочснисм слччасв. ко],ла 1акие свеле1Iия публично раскрыl,ы саNlоlji обрJ]оваLс-lь1l(rЙ
орfаI{изацией.

6,2. Перелача ин(lорl\{ацllи внутри оргапизации осчществлястс'l в сооl.вегсг]Jrlи
с )ц)оцеду]]а\Jи, установлснныN{и Bili/lperltlиNlи лor(уi\{снтами.


