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1. Обцrис поJlо2кеIlия
1.1, I1астоящсс Поrlожсние разработаllо I]a ocIloBc Q)слсра,цьttоItl

закоllа Россrlйской Фсдерации от 25,]2.2008 Nл 27З-ФЗ <<О про,гttводсйсгtlиtt
корр)/iI]Iии)] l1исьма министерства здравоохранеJIия и социaU]ьlIоJ,о разви,гия
Российской Фелерации от 20.09.20] 0 Л!r 7666-11 (Мсl,о,\ичсскис

реко]uеIIдации о ]lорядке уве/lом,,lе]Iия прсllс,tавитсля наt]lJi!{а,],с_IIя

(рабоrолателя) о фактах обращсния в цеJIях ск]lоlIеllия I,ocyлapcll]el]tlolI)
иJI,I \,{ун и tцi IIful ьного сJlужащего к соверlI]снию Kol]pyl]llllotIllb]x
]]равоIIарушении, вкJIючаюIIIих IlеречеIlь сведснии, соllсржаIllихся 1]

увеjlоNlJlс]]иях, вопрось] органfiзаIlии ]lроl]ерки эl,их сведе]IIJij и llol]я l|,]

регистрацилI уве/IоN,lJlснии)).
|,2. l lас,гояшlиNt

HaI]paBJleHitыe llаобеспсчеlIис rtонс!идснllиа;rьнос,гr] llолучеtlllы\ (l]f]lcllll]l lI

зашlt],гы рабоl,ников МБУ l{o <Вчрнарскаrя /llIIИ), сообlrlиl]l]]ll\ {)

коррупциоlIIIь]х правонарушIсниях.
].З, f(еI,Iствия настояцсго ПоIожеllия распростраttяIотся ]]а вссх

рабо1,1iиков МБУ ДО <ВурпаI)сltая /III]И)), вне заl]исиN{осl,и оl, ),poBIlrl
заниN,lасмой лоJl}кlIости.

1.4, Термиltы и опредепения:
1.4.1. Работники МБУ ЛО (Вурrrарская ДIIIИ) - физичсскис r,lи]lа.

сос,гояLцие с МБУ ЛО <ВурлIарсrtая ДШИ)) в трудовых отноIIIсниях IIit

осlIоваIlии lрулового договора,эффек,],и1]llоI,о Ko]iTpaltтa.

|.1,2. 1(оррупция ,- злоупотреб.tlеIlие слулtсбrtым положсIIиеNl. ,тlат|а

i{,Яll\l. ПоЛ\llсНис взя,lкl , {,о)llо.Dеблс, ис полно,lо,'l.r\l , ,,,"..Г l..
полкугl :lибо иtlое незаконное использовалlие физическим лLillоN] cI]ocl1)

ло-цжIIостIIого положения 8оIlреки законным иI],|ересам обt (cct l.t tt

государства l] IIсJIях получеllия вьlгоJ]ы в l]иJlс llcIlel , цеIII]остеi,]. и ](ll(l



имуtllества иJlи усJlуг имущественноI,о характераj иных и\4уlцес,гвеIItIых
IIрав .lulrl себя иJlи для третьих JIиII .ilибо ]Iезаконное прсjlосl,аIJJ]еlLие l|1liol:i

выI,оды указаfitlо\lу .rlицу лругиNlи Qlизrrчсскиllи лицами. Корруttr1I1сй .lb,],c

,lвjlясlся соr]ершсIIис I]сречисJlе tll l ых лелний ol имеlLи и]]и IJ иIfLсрссах
юри,IiиtJсского лиtlа (пулiк,r 1 сrатьи l Фелерального заttоrrа Nч 27З-ФЗ).

l .,1,З, Коррупr{ионнос праtsоIIарушенис.. lIсrI]]ис, об,]Iа/lаюlIlее
l]i]l]]llilкaN,]и корруIIции, зi] которыс норма,r,ив]tьJм IIрttвоl]ыNl i]li],o}]

Ilрс.ц},сNf o,11]c t] а l ]]a)lijlaHcKo-1lpait]oBaя, лисциtlJlиlIарIlая1 ад\{иtII]с,l,ра1l]l]t]аrI

иJIи уголовная o,1Bc,l,c1']]cllIloc'l,b.

1.4.1. Форма,лыlыесаIlкции мерыдисIIиll]]инарllо],о i]зьiскittlия
(ltеобосrtованнос объявltеllие замечанияj выI,оtsора, yBojlblIellиe IIо

и I lи I lli а,l,и l]e рабо rо,цатс,ля) и а/IN4и]lисlраIивIlого возлсис]]]lIrl
(tl еобосно ванная Hel]ыllJla,Ia ttремии, привпечение к мdlсрlli],lьllои
oтBcтct,Betlttoc,t,и) tta работtlика, tipиMcHrIcMb]e к fteMy, в связи с сообu{сtlиел,t
и N,l о коррупциоtIIIых IIравонаруIIIе]lиях.

1.4.5. Ilсс|орiчtальныс саIIкIIиLI - c[oI]1aII]Ib]c. ]\{оционаJlы lo
окраrlцсtiныс L]сакtlии (оскорбите_rыrый тон, сквер l{oc.JI о l]].l е, pyI,allb,

/,lcN,Io нс гl]а,l,и в I ] ос иI,1lорироваI]]ис работника и ,г.Jl.), ItримеllrIеIчlые к
pitбo,t,ttttKy t] свrIзи с сообuIснислц иl\{ о коррупllиоIlIIых правоl Iapy пlсг] lIrIx,

2. Nlсры, папраtsJlецныс на обссltсчепие коII4)лIлеII ц ll:t,ц ь u ос rи
IIолучепIlыхсведенllii ц заlllи,[ы рабо,пIиItов МБУ ЛО
<I}yрtlарская ДllIИrr, сообщивших о Koppyll llиоIIIlых

правоIIарушеIIиях
2.1. Зацитс по/lлсжа] рабо,IIlики, увсдоi\,1ив1lIис рабо,I,о;lа,t,е:Iя.

opl,allb] прокураIуры или ]1ругие государствснные opl,all1,1 о фак,Iах
обраtцеtrиrr в IlсJIях склоIlе]Iия ]1х к совсрtлеtlиIо корруп Ilио]I] lol,o
IIl]аl]онаруulеltия (о с|акта-х совсрIl]сния /tругими работниками М];У /lO
<l}r,рItар,lская /]lII1,1,1) в сi]r]зи с ис[олIlеIlием иNl дол){tнос,],ных обязаtLttосlей,

2.2. I 
'о суларствеtttrая защи,r,а рабо,гilиttа МБУ /|О <[}1,1,1Ilаlэсtiая

/l1lI1,1). уlзс]lоl"-lивlllего п pcllc,I,aB иl е"rtя рабоr,одателя, opI,aHbi ]IpoKypel,ypb] и.цл1

,ILруI,ис госулаl]стI]снн ь]с орl,аltы о фактах обраtllения в 11елях ск,цоIIс]iliя сго
li соверl]]сIlи]о корруtIциоIIIIого правонаруl]lеIlия, о факrах обраrllеttия к
иttым работникапл в с]]язи с испоJIнеtlием слутtебrrых обязанt]осLLи кi1l(их
лrtбо rrиt{ в 11елях склонсния их к совсршсIlиlо корр\,пl(l,,0lIIiых
I]paBO] lirрушеtlии j в свrIзи с его учас,Iием в уголовIiом судоt]роизвоllстI}с в

качес,],ве потсрпсtsIrtе],о илrr свIIдетеляr обесIrечивается в лорrIдкс и Ila

усJIовиr]х, чс,l,аt]оI]JIенllых Фсдсралr,ным закоrrошr от 20,08.2004 N! l l 9-ФЗ (()
l,ос)/ларс,l веIl1]Qи защитс IIo,I,cp]Jcl]]llиx, свидстсJ]си и 11IIых участlIиl(оl]
у],о]Lовl]ого судопроизtsоlIствat).



2.З. Работодателем прилlимаlотся меры по заulите рабоr,ника,
увеjlомившего прелставителя работодателя, органы I]рокуратуры или другLlс
госуларсl,1]енные органы о фактах обрап{еlrия в целях ск.JIоIIсния t](] n

совершению корруtlцио}lного правошарушения, о фактах обращеIIия ]( и]Iы\,I

рабоr,никал,t в связи с испоJIнением с_ttужебtrых обязаtiнос,гей каких-:tибсl
.]1иtl в цеJjях склонения их к совершению корруlIциоIIlIых правоtIаруl]]с} ]iij.
от (lоршrальных и неформальн1,1х сltrкtlий - совокупtIость \1ср IIо

обесttечениtо их защиты работодатслсм на врсNlя llрове/lе]]ия IJpOllc,l)I)
провсрItи сообщений о корру]IциоIillо\,l гIраво] iapyu]eIllIи, а L] cJl}lIac
IIсобходиl\1ости и посJIе их окоtlчаItия.

2.4. fi'ltя эффективпой з;tulитr,l работников, cooбtIlrtBtll1.1x о

I(ОРРУПЦИОННЬ]Х ПРаВОНаРУПIеНИЯХ, llРИN,lеIlЯеТСЯ КОМПЛСКС N4('|). К(lГtll1], Й

вк_rilочае,г в себя:

2.4,i. Обеспечение конфидснtlиаJIыiос,ги све/,lений о рабо,l]lикс.
сообщившсм о коррупционных правонаруIlIениях.

2.4,2. Защита от неправомсрного уt]о.]IыlеIlия и иных _V l]сNl]]сllйt]

I]paB изаконных интересов в рамках исlIоjJl]е]lия .llо]i)(нос,гllых обя_зrtttLос tcii
и осчII1есl,влеtlия Itо.llttомочий,

2.5, lIеtrосрелствеttttый р)/IiоволитсJIь, выII]сстояI]lи й

руковолI,IтсJIь) директор Учрсlкдснt,rя принI]14аlо,l,N,lсрьJ /l",lя N,Ii.Il{cиNla-|Lllol,(l

ограждсния работника, сообlllивIIIего о корруllllио]IIIоNt IlpaBoIlap),IIJellLlx.tr]
,l,nl,vr t, 1t,tr и ttефорvальttых сан,сrи.i. lle доп)скакll га{l la,llc] и, cb_,l(" ]|]

об иlll],ор\lа]о]\с и обс-пяlсльсlвах,Iрове.LеIlия llроl.ер{и.

2.5.1, В случае rrровеления в о,I,ноIllс}lии рабоll|ика, pir]]c.
сообIitивtIlсго о корруIIшонных Ilpaвo] tapy lIl eI I иях, служебtlой п|)п]lеl]|.l ,

сIlеjlс,1,11ием которой по мнениtо работника можст стать при ]\,tcI IcI] LIc I]

о,гI]оlllеllилl ]Iего мср дисциплинарного \арактсра (llривJIсчснис к

лисtlиttllиttарtlой о,гветствеrIttости), матерt,lалы служебной провср]{л] Ilil
хо;l;rr,айс,rву работника могу,г быгь I Ipc/ll]ap и,] cjlb llo рассIlоlрсIIы I1il

засс;JаlII]].t Комиссии l]o ]Iроl,иl]l)jtt,llсlвиll L{opP) l]lиll ll )гсI,ул]jроl]аI]ltl()
консР"лик,rа инr,сресов МБУ ДО (Вурнарская Д]llI,,1),

2,5,2. Хо.цатайс,гво работIlика, ра]]сс сообiIIи],]l1Iсго с]

корруlII1иоIIlIых правоIIарушениях, .]1oJlжll(, ,it,tIt, гtolLatLo o/ittoDpeMcIlI]o с

tIреJlоставлсIlисм письменных объясttеtlий о lrричиrIах и обсl,оятс,цьс1,8а\

/I1ol]vllLetlllo1,o 11аруr!е}lия, которыс работник пpe/lc,laвJ]rle,I, рабо1,11Lаtсlltо в

Ilорялке статьи 19З Трулового KoJ]eKca Российской Федераltttи в оl,ве,], IIа

llреllъяI],JIеIt1,Iс соответствуIопlего трсбования рабо,],ола,I,еJlя, либо иltоI,о;lиltlt,
\ llо,l.]о\4очс 1.1ого ll:t проаедение сл5 rttеб tпй п]]пьср|,и

I3 случае I]ривJlеченил к 1lисtlиt1-1иtlltрttой оIвеl,сlвеII]lосгIl



\

раOо,гlI]{](|]j paIlcc соооIllивLпего о корруI]цио]ллlь]х правонаруlцеIlиях1
,цисlt1,1]lJI1.IiIарtlос I]зыскаliие NIo)(cT бы].ь обжaLцоваrlо рабо].ником в
I ocy.llapc],Be]llIyIo инсIIскlIиlо l,руда и (или) оргаrrы по гilссNIоlрсt]иlо

]l IИь.t)?lLllLх,р).!овы\с opoi HJ обших основаниr\,

З.Меры, цапр.lвJIенныс Ila поощрение и премироl]аllис
рабо,гrrиков,сообlцивtц}Iх о коррупционных правонаруIIlсlrиях

3,1. Рабоlrlику NlЬУ ДО <Вурlтарсltая fiПIИ>, сl tособс rвylo Iltc\l,v
pacкpbflll Io Ilpatsoнapyll]cl l и Jl корру пционlrо it н r ]] paBJ] с lI Ii ос гп

I ]pel lycN,I arTpиBacl ся нсма],ериаJIь]lое ]]ооrцреllие в форл,tс:

с Еыl]есения усr,ной б'ltа r,оJtарllости;
. вручеlIия блarгоllарсl,вснноI,о lIисьNtti;
. вы l lcce] l ия б;tiu,оларttосr и с зансссние]\,l ]J JtичIlое дсло рабо tHttt.a,

,l. O,t Bc,r,c,r всцltость работrrиков
4,1. В случае сообщеlrия работникол,l МБУ ЛО (I]ypнapcкalr lllllll))

]авс,цоN,lо ложJlой tлtt(tормации, нссоогвеtсIв)rошей дейс тви IсJ]ьнос,ги, rltlбо
иrlсРормации, ilорочашей честь и достоинсIl]о .цругого работI]ика МБУ Л()
<BypttalэcKarr /{llIИr, otl Morrter быть приtsлечёI] ь oIBel,c,IBell1loc],Il.
ycr аltовлеtttlой дейстtsуюtцим законодательствоNL

5. f)T веr,сr BerrHoc,r,b зir песоб;rrодецие наст,оя[lеI,о ПoJltllltcltttя
5,1. За rtесоблюдсние llас,l,ояulего llолояtсния рабоlrtик МЬУ J{O

<l3урrtарская /11III,1) Nlоже,l 'быть гIривпечеll к 0T]JeTcTBc]itloc,Iи в

соо,] l]с,гс,|,вии с lIор],lами дсl]с1,1]уlоIIlсго закоIlодательстtsа,

\


