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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфjIикте иItтересов работников

1. тЕрмиttы и опрЕдIiJlltllиrt

Колекс 1, Свод законов. относящихся к rсакой-либо области tlpalra,2, Совоtt1,IIItос,гь

IIрав]лл поведетlия, убехдений, взIлядов и т.п,
l{онф.пrr(г пIlтepecoв работппка с]]туация. прl] которой ] рабо,гIIика IJ!ll

ос}'шесIвлеIIии ипt профессиопаrьной леrlтс]]ы]осI]t воз]lll](ilсг лиrlная зilинтсрссова ]lloc ,

в llo,jl),LleHи!i ]vатерlлмьl]ой выгоды или иного преппlуLlества и которая вллlяс,г ил1.1 \Ioricl
lIовлиять l]a падле)i{ащее исло-lненис paбoTIll{Ko\1 ttроt|rессионалып,rх обя]аlrllосr.ii
L]сле,Ilс,гвlIс пtr]отиворечия Nлежду его лич}Iоi.j зai]lLllересовJн]]остью и интс])ссах-lи llll(.
оОраIцаlоlluлхся lз оl]га]lизацLlю по какиNl-либо ]]ollpocaNl

.iIичrIаrl ]аиптсресованкость возNlоr(IIость поjlчr]сния со,грудllиliоNJ lI|lll
llспоjпlепйrl ,]1oJl)I(1]ocTHbп обязаяяостей доходов в лснсr(llоIi либо l]а1\,рi]-Iь]Iой фор\ltj.
/'lOxojloB в Rиде Nrатсрп&]ьно!:;i вь1l,олы lIепосрелствсIJпо j{jlrl себrI иJlи лllli блпlJ((l],()

ролс,гва. или cBoiic1,j]a, а такr(е лл, Ipa,li:laIl и,rUt орг.]ни.]аr]ий, с которы\Iи co,1]]!:lIiлli
связан (]лllаIIсовьlNlи LIлI,I иньпvи обязательс,гва\lи

2. оБlцлlIс положЕния

IIастояIцес Поllоrrtение о конфiиктс IlIтере!ол г 6оll]иков Ml]V /1О (R)]rlrilpcr;lи

lllIIИll (л:шес, IJo lексту 1lо-полссние) разрабо,гпно на основс ФслсDа:iыtоt.rl ;ltгrlLlll
I)оссиr;ской (Dелерации от 25 декабря 2008 rола }Г, 27:] ФЗ (о I]lll1 ll|),]q ll ]lil ]

коррупI{1,1и)1 q)еiLерального закона от 2l llоriбl]я20l]го,,(аN.]2З_ФЗ<ОбосttовахохllаlL1,1
]j{ороl]ья гра)(/I1ан в РоссиIiскоЙ Фелерации>. Фелср:!IU,IIо|,о зal(orla ol 29.,1екабря ]()l]
lода N! 27]-Ф:] (Об образоваIlий R Российской Федерации).

1lолотrсlIис 1,1азработа]]о с цеjlыо опти\lизаIlиri L]заrlvlоjtействия работников l\]Jjy Jl()
,l131'рlrарскал /lIIlI,J) (ла]lее Учретrлснис) с другп[l], участника\Iи обрх](1п.L c]L] l\
о'гIIоJIIснп]:I по lц)елоставлснию образователыlых ),сл),г ll col:,laниe \'сJIовиll .l lя lil lI rlI 1n

образоваuUя в Российской Фслерацttи. с другипIи организi1Ilия]\,ll1 (iialt Kolr,lrc1l,rccr,rlrrи. llllt
п пеко\lмерчсск]л\lп) профи,.tактики конq]ликта пriтересов работников Учрсit,псltия t 1lrt

tttl горол,l v работlтика У.lреr(деIх4я при ос)lцсствлеIlии иrчr проt]tессиопапьлоil дся lcJLl,] (,L ] L1

возIlIJкаст jlиLIItая заинтересованIJость в lIолуr]еI]иIl Nтатсриаiыlой выlо:lы 1,1]Iи Illl()]a
Ilpcl]\,1)lIцcclBa tl которая вл1,1яс,r иJIrl i\,lоiJiе,г пов]I]lя,гъ I{a IIaIцcrial](cc l.lCIlojIllcTIl|(]

рабо'гникоN,I УчреrцеIl1.1я профсссионалыlых обязаllIIос,гсi.i Bc]]c,,lcтBI.]c rrгol иjr()г(., lr
Nrепiл)' cl'o лпLпlоii заll1rгересованностьIо l] ип,],еl]еса\lи },rIacTIl KoB oбl\itl l{ с l L
o'гIlo]Ilellllii У,]рсr(jlсния. а таюке коптраl,еIt,гов \rчрсiкдсllия IIо jloI овора\{,



з. круг JIиц, IIоIIлrIлlопlих лод дЕЙствиIJ lIоJIояilitIиrI

/lс],]iствие ]lопохенttя распростl]аняется па всех работIlllков Учрсж,цсlltlя Bttc

завl.]с1,I!lОс11,1 оl' уроl]IIя зi1IIиN,'ас]\1оЙ лоJlillосги. Обязаrtrrос,ть соблlолать IIo]]or(cll11c I llli)lac

lа](]]сlJ-'rяе l,ся й ,\пя участнtlков обра]оl]ательных отIIоп]сший Учрспi,,LсllJlя.

со l р)I.1llичаldцllх с оl)генLtзаIl]rей l1a осIIове 1.рахлалско правовы\ .,1оговоl]ов. I] ]roill
Сjlf-ЧаС СОО1'l]Сl'Сl'ВvlОlЦlIС ПОJ]Оriеlll1Я lt)r(llo аКЛIОЧИ'ГЬ В l'СКСТ ЛОГОВОl]ОВ.

4. KOlIIiPl]l'}lЫE С}rГУАlII411 ItОtlФЛИКТД ИIlТЕРЕСОВ В УtIРЕЖ:-II..IIИ1,1

Коttкре,rttыtчlи сиl,уацияпlи конфпикта интерссов, в которьlх рабоlllик Учре)к]]сltllя
\lor]tcl oKala,I,bc,I rr llроцсссс вьпlоjIIIсн1.1я своих ло-,li]itIос'I1lых обrlзаltIt!:)!lеil. llilllL]!r,]t:c

всроr'гI]ыNttl яt]]lr]lоl,сrl I1Lir(сследчюlllис:

- рабо1l1]1к Учрсr(,'Iсrlия, окtlзывая услуги учас,[l1икам обрirзовлтс.]]ьны\ OTl1olIlL]ll]l] I]

рабочсс врсN,Iя, оказывасL ]],rIN1 )l(e уtiасr,llикаNl образоватсльЕых orHo]LlclllIiI lL,]iLlllLlc

!сл\ гI.1 посjlс l]абот1,1;

работllи( )'чрсr(леttия ltсбесrсорысlrlо исполr,зчсl, IJo]I,1o)liltocгll }'Llilclltu(o]l
обрезоDаlельпых о,I,1lошсний;

- работlll,iк Учре;rtлеtлия поrrччаст нсбсlвыгодlIL]е ]]peд]lo]l!e]lI1, ог учас,LllикоL]
образовагсJIьпых оfIIошсllий, которъ]м orl оказывае't услуl и:

, рабоfIlи]( Учретrлсния рсклаNlliрует yLIac,I,Iп]Ka]\l образова,Iслы{ы\ oTlIol]lcllиIt
}"r,,,lr, l,,,1l, ll 

",, 
|",,,,._,L,l,:] o 1,I (', ooLc l :]ll olc. c l)l ll:

- рабо,гll1,1I( Учрсr(лсн,lrt рско!lспдуе,[ учас,Iпикам обрезовательны\ o1tlolr]!lLиjl
У,I1,1сiк,цсtlия 4lltзичсскrtх ltиц, оttазываtrлцих лtобыс пiатпые услуl!1;

- рабоl]]llк }'чре;ti/lсttия в \оде вылолнения своих гру/lов!l\ обrlза]lll(rlJtсй ) 1.1t B}(l
в ll]]иllя']'ии решеllий, KoTopbje i\,,огут приЕссти п,lаIер]!аjIыlvIо иj]L1 1]еNlа,гсриальII).Iо l]ыIо,:l1,

Jl1,IцaN{. ,ll]j]rlк)l1lиi\{исл сго родствеI]lthкаIчlи) лрчзьrN,tи или ипыN, лиl(аN,1! с Ko'lopblNll,] сLrя]l]Itа

его jпlч]lая заI.1нl,срссOtsаЕЕосlь,
- работ]lик Учреr(де]iи'l учас,I,1]уе,I в принятии кадровь]х решеllий в ollloш]cIItlLI лl.]lL.

яL]jlrllоltlихся сго ро,l{сl,]Jеl]пйкап{и, лру:]ьяNIи и"{и иньтN{и,,lицаNIи. с liоIоры\1 свrIзапа сго
jIl.JчIIая заllптересоtsаl]llосl,ь;

, рiбоl11ик lrчреrrtдеtIия приIJI.1]!l](т рсше!llLе Uб )ctJlloB lсниll (со\р.]нснrlи) jlcлoBJ,lx

о'гнопlсниЙ Учрехлсния с орIанi]зацi{сЙ. коlорая имее,г персл работникоп,l иIII,j и]]ы]!l

лиIlоNr. с коlорыI] свrIзана ]lич]lая ]nlItllepecoBdlllтocтb рсбот ltttca. l[]иt]аliсовыс Ll]lu

и]!l),lцсс1 l]elI]lble оt Iзатс-Jьства;

- рабоlхпli Учрсr(лсItl.i, I,1cllojlb:]yel, ин4)ор j\,Iа]lию, сIавшуtо ei\,1} и.lLссlllUй в \(]JLc

BbJ]lojllIe]llIя ,Jl]уловых обязаlхlосlсЙ. дrIл пOл) че}IиJl ]]ь]] одь] и]ll Kolпi\lpcllTHbJx
гlреI4п{уществ при совершеlIии коп,l\Iсрческlп сдеJ]ок дjl,] себ)l иIи иногп rIиIlа. с KOlol]blNr

lJ1{l| , и llla' 
" 

и]| !оq(ов,,I Il.. ]l,рJбо чикJ

5. осIlовныЕ IIриIltlипы упрАвJIЕниrI t(онФликтом IIHI,EPEcOlJ tJ

уtIрЕж/lI]tlии

]
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С)сновIIой залачей деятеJь]lости УLIрежлепия по предо,],враIItеrIиIо и \,l]el,y]lиpO8ir1l]llo

конq]jlиlс,а 14!]'герссов яв-пяется ограllиче]tj.iс ]]]lйян1,1я частtIь]х иIггср((!в ll llLli
заи]{,гсрссоваlI11ости работЕ!lков ва реа-lизуеNlые иNlи тру'ilовыс (1]ункIl]lи. lll)lt]l l\l .\ ,(

J(е]tовые рсIпснllя,
В основу реботы по уllравJlению кон(lликтолl иптерссов в Учрсr("1сIIиIl IJoj]o cl]],l

слслуоrцllе Iц)I]1Iципьт:

обяза],е]Iыlость раскрьттия свелеll!li] о peмbнol\,I иJIи Ilоl,еIlци:Uп,IIо]v lcotr|l.lt1,1K,rc

иllтсрссов:
- и]Iлllв1.1дуа.]lьr]ое рассI!{отрение и оцепка репутаlIиоI]lIых рйсков,цля opl,alI11laltпl1

IIри Rыяl]]lсI111I.i ка}!;цого ковфлfiкта иllтерссов и его урегуJlиl]о!анис;
- коiIфилеlIцI4альЕость процесса раскрь]тия свелеIlий о кон(]-,lиlсе l.lIl"apccoB и

Ilpollccca его ) регулированил;
соблlодеllие балаlIса интересов организатlии и рабо,гltиttа при ypcгyJIlIporraIlиlJ

копq)лпкта ип,гсресо]];

- заtцита работника о,г пресiеловаIJI]я в сl]язи с сооб]IIсtlIlсл,t о lcotI(lltt,tKTc l1Il,гсрссоl].

который бы,ll свосврсп{епlIо раскрыт paбoTltttttoNl, и )'рсгулIlровllll (lц)c"K)IrJl.|llrl,,rl)

оргаllI]]а]цlей,

6. ПОРЯ,l(Оt( Р.,\СКРЫТИЯ КОНФJIИКТА ИIIТЕРI,]СОl] РАI;О'tI I[I liONl
орI,лIпrзАI ц14I,I и IIорядок Его урltl,улироl}д.Il11rI, l] 1,ol\,I чис.цl,]
ВозМоr,кIIыЕ СIIосоБы РАЗРЕIIIIсI lI4rt возНикIIIЕГо ltol I(DJl1,I Kl'r\

интIiрЕсов

llроцс.r) ра раскрьпия коltфлиrt,га uптерссов /Iовод]]l,ся ло свелс]Iия Rсех рабо,гl]иI(ов

У.Iрсitс,,lспИЯ, В lrчреr{дениС ус,га]Iо]]]iег]Ы сjlсл)]опlие llильi раскрьггия Kolld)jIlllili]

иlfIересов:
- pacI(pb],l1,1e сведений о конt!.rrиitте

расI(рьггие сведеЕий о конd)Jlикте

разовое l]ilскрыт]Jе свелеIlий

!4нтсрссов llри прйеме на раооту:
интсрссов при Llазllааlенил] на HoвyIo лоjlrlilIос,гь]

IIо \1срс возIlикlIовсllия си,l.),аIlиi,1 Kor(l)]Jll](lil

и]tтсрссо]],

Раскрытпс сведе]lий о конфликте иll'ге])есоtJ осуIцесl,в]Iяеlся l] пIlcbNIc]lIIo\T ]]ll.,tc.

Моirtе,г бып, лопустил,lыN1 IIервоначапыIоС pacl(pbiTllc tiоll(лIик,га l]1]'гсрсс.в tr \t]llLlii

4]op",le с llослсlц,]ошlей фиксацией в письl\{еl]поIvl виде,

J lрелс,гав-i снлтыс свелеlIйя расспIатриваlотсr] в liонd)идепIlиаJlыlоу IJopя,lK(],

l)),ково,,lи,геJI]4 Учреr(/lспия гарантируют коЕфилснциа]lьl]ос1], про]lссса уреl]JIироl]аlr]lя
KoH(llttti га иtt гересов.

]locTY]II,1BlUarl иfiфор\'tация тпlатеJппIо провсрястс'I упоппо\lо,Iспны\! lIi],)o

_lоJ]r(постIlь]п,l лицом с целью оценки серьезности возIllIкаю]цLlх лля орt,аплlзаLll]п 1)исков и

выбора Itаибо:lее подходяпlей {lорr,rы уреI}пироваrrия копdr]иliгil интсi]ссов,

]lo результаl,аN{ расс]\{отреllия llоступивпIсй rtrlt!opb,tallttи. слсIlI,1аjIыIо соз,(дll ]!я

коl\lиссllя N,lожсг llрййlи к слслующи\,l выLrодау:

]) ситуащая. сведсния о которой бьUIи прсjlсl,авлеJ]ы paбoTIll]Koi\j. Ilc 
']л,lrсгс,

Koll(])]lllKT'oNI интсресоВ и. как слелствие. lle llужлается в ctIeIlлlt.lLl,Lll,tt ttLi,,t,,.L

!,реl,!,]lироllаIlUя,



]) KoIl4]jlиKt, пн1,ерссов иNlее1 N]cc],o. и испо-lьзоваlь pil]jlиLлlb]c сrl(rсобLl ('(1

разреlхсllиr. B,1,oIl чисjIс:

- ограIlиLlс]lliс .цосl,уllа рабоlll]1ка к liоlLкретпой и форivации, ](оl,орая \lo)Iicl

за граl иваl,ь jIиLшые I1п,Iсрссь] рабо,гl]иtiа;
- лобровольlIый о,I.t(аз рабогIiлlка орr.а!изаtll{ri ]ljlи его oтclpallcl]}]c {lL()cloяllllU( l] ltl

Bpellellrloc) о] ччilсгIlя в обсvrклснии и проц((!с llгинягия pelI cllI й lllj ljoIlpocaN1, Iiогоры'

lIaxO]1я,lc'l и]l14 NIоl'уI,оi{i]зсLься пол в]lияtIиеNl ltollq)JlиKTil и]l,герссо]]:

ll\'\,,l,,|,,l 'l,,c cll,,l|) KJ,U,l l",L\o;':lll "l l 1",Ull ll"l:

lJpc}lcHlIoe o,1c,l,paHeIrиe рабо],lrика от до]lжности. еслп сго jIllLlIlыc 1,1]l герссы Lrх0,1яl

. llг,U ,lP ,| с ,и( . ,],' rl .LJo ,J ],| l,\|I ,6""i,нп,lя\''

- Itcpel]o,l 1lабоLLlлка I]il iloxxfiocтb. прсл},сi\,lагриваIоlцYIо L]L,]пojlIlclI1,1c

(l1,IIlttLи,ltrl:lыtыr обязаI]llос,гсй. llc связаlпlых с коllфjlиктоN,I ll11,1,epccol]i

- Ilсl]с,:lilча р]]боI,III,1liоNI lIрлlIIaU1]lсжацсго eIl} llм\'lцесl,вi1 
']вj1,1]оtlLсru!я 

ll( ltl]llii

возllиl(llоJJс]]иrl коII()лrllfi,а l,i]lгcpcco]J_ в ]1овериl'ельное уllрilвлеL]ие:

- огказ рltбоl нI.п(а ol cBocfo лLlчвоfо L]ltтepeca) поро)iдillоIцеl,о lсоttl]lltикг с

ИНl'СРССiltr-ll] ОРI'аlll'lЗаIu,iИ:

уL]ольнснrlс работшlка шз оргаtlизации по ltнициативе работttиtlа;

- увоj]ьнсlIие рабо,rtIиllа п0 инициаlиве рабоlо.пirгс til за coBcpIlIcll1,1c

]lисILll]lЛиLiарltоI.о]ll)ос1}lIка''Iоес'rьзанеисполllеЕиеиJI11Ilсна'цле)ltаll(ссисllо]lIlсllllс
l,Jбol'll T^\l l, c'o ,ll,eBol |.,,.e|,I1|,'\ l.] l,e]o,p) loLlUl\ oc'l',:l,,lloL ",,

I [ривслеltllь]ii перечеIIъ с]lособов разрешсния riott(bjlиKTa 1,1I]l,epecot] llc я]J.]u]сl,с,

LlсчерIlыва]оILll.lN1, IJ каrrслсlпl KoI]Kpe,t lIoM сJIучае по лоl'овореllllос,ги Учреiк.lсttrtя п

рабсrt,ttика. pilcKpb]BlIleI,o свслсния о кон(]lликlе !JHтepecoB. ]!1оIуf бь]I,ь llайдсIlы иI]ыс

4]орiuы eI о урсгупировапия-
,l|,/ г,,,_\l'lс /J и\'L"^l l"lo.,| ', 1,1,]икl, l,,еlе\ог выо,,]l,d, l,' ]:|||,iп с" "\" Il,J"

\Icliir t'pcI.)JIи]]oBallllrl l],] воз\lоri]Il, \ ! \LIcTnNL счшlсств)tt,ш1l\ ilU( ояl,еJьсl,ts, ljojlce

)Iicc,l KrIe ýlсры исlIоjl ,з}Ilогся '] олько ]J cj]) час, 1.ol]la это въ]Jвоно p(J ]L]lои ltеобIо,цll\tос l ыо

1,1ли ts с]lyчас. сслLl бо,,rес <;r,tягкl,iе> vсры оказались ltелосi,irточIlо э(l{rскtt,lвныллп,

lIри tlрlrня,lии рсIпсЕия о выборе конкреrлого \1етода разрсtцсIJ1,Iя l(оIl()лrlкга

иl]тсрссоrr уаIитывае,гся знаLILIN{ость личLlого lIl]1epeci] работLLиrl и веропгносlь 'J,ого, чlо
,lol ll''l lL'| иIl сгс. U)'lel pc1,1/{Ub."| в..Uербич|ересачор аllи{J,lllи,

7. oпPlr/1l.]Jll,]IIllE JIL{ц, отвЕ,tстl}lrtIных з,\ llPlllrМ CI]EJUсItmlt ()

возIIиItlllL,М ItotKDJII,IK],t.] инl,ЕрЕсов и PAссNIO,I,Pl,]ltIlE ),lllx
сI]ЕдЕниЙ

/lолiкносl]]ыtl лицоN{, отве,гс,I,1lспгlым зi1 лрl]е]\{ свелсний о во]llиliillоIцllх

(LlillelOUll1xcя) коlф]llIктах lIllIepccots,,l]Jие,гся диреltl,ор Учрсrtлсllиr,
l)ассNIоlрсUис llохучсlIной иllфорN{ации llри нсобхолиN]ос,ги Nlo)l(cl, ]lрово,циlься

колjlсг1.Iа-lьltо,

8. ()1;rl],\ Il I I( )(],|'l l P..\l;() I lIllli()B l] c]ttrl tI I (- р.\( ]liры l l lL\l lI

} Pl]I } .. l I t Р() в.\ I I l ! l,. \ I liOII(l).lt!li'I'.,\ tIll l t]l'I,.( ()ll



IIо:Iожсяt1ем устанавливаются слелуtоIL{ие обязаIlности работIlиков УчрсlIt,lLсния з

связи с раскрытие\1 и урегулироваЕием конd]iиJса интсресов:

- при пр!JlIяти14 решеЕий по леловы]ч1 вопросаN{ й выполне]lии cBol]\ Tl\,]LlB,l,

обязаlI]lостей р),коl]одствоваться ивтерссаILи )чреlrrления без rчет:t cDo1,1x ,]ll]tlllbl\

и ]lc_\ jU,,, и | rl)..Uв своl \опl( венчи1.1 РИJpJl.Й:

- нес'ги лllчну]О oTBeTcTBc]lLlocTb за cвoeB]]ci\IelпIoc вБIявлеllис lioH4]jIl]li'l,a cjr()l]\

частllых иI],[срссов с иilтсресаl\1и У,ц]е,li-цсния. cBoc]]pcillelIHoc выяв]lеlIие Koll(]),lllli'a

l]llTepecoB. il'lal(xe за ак,l'ивllое уLIасT'ие в урсгулriроваllии реального ']]Iп 
L]ol,cI]llлa,l1,1tol о

коIlфлrlк,га r]lI,герссов:

- гараI]тIlровать, LiTo их LIастt]ые l]!]тсресы, ceNleiiнb]e свя]и, дру)liсскLiе иJI,I :ц]\lис

о,гttоlllс}Iпя. псрсоналыIые сймпатиli i] а}lтипаl,ии не будуI в,пияl'ь на lц]l,iIlя11,1с ]l,поl]оl()

рсlпсI]Ilя:
избеIать (по возмохпости) ситуацlrй и обс,гоятельств, прl] когорых l,]x часгI]ьт,

иltтсресь] булут противоречить иt]тересаNI Учрежлеrtия, t(оторые пtогут Ilр,lвссги к

коltфлик,t1, rlH герссов;

- l]aclipb]Balb возIпiКший (реirtьныi]) или потеIlциалыlый ](ог](]tликт rtI;,t,cpccoB:

солсйс,llзовать урсгуllироваiтию возникшсго (olId)jtиl(Ta llllTcpecoB,

9. соБлlодЕIiI4Е положЕlIия и oTBIccTBl.]HIIoc1,1,

('U,,.,l, LL,,,. JL (.яJеlо Полпl'lI,,,l ьвl)с 'я 
,lJl1,1( \,ill, l.Й о,,,"ll l,, ,|"; ,

рабо пtиIса Учрсхдевия. нсзависиi\,1о от 1alIt,lN,IaeN,Ioй лол,iI{ости,

l Iсвыполпеi]ие [tастояцего полоrrсепия ]vloжeт рассN,tатриваться как ,LLltIll1l йl].l)1l ,

просl,уllок и cjly)l04Tb ocHoBi1l]IncN,l для llрI,IвлеLIсния работпt,tttlt к о,],Rсl,с,l,всItlIос,г1,1 в

с.] учаях. yc,l l1I Lовпеппых прl]мсниNlь]м правом, В опl]еjlсiенных ,l,],,rолtсlt,rt "
Ile]]b]I]oJllleFlle требованиЙ Еас,[ояпlеfО ПолохеttиЯ Nlo}licт пов]lеLп, ]а собоii ]\lcpln

гра}к]lаlIско-правсrвОго й адп'IиlIrlстрагивItоfо.,]Jlи уIо]lовного пресJlслоl]аIIия

Руковолители Учрея(денLlя всех ypol]l]e!i обязаны подавать работlIl,iкаN,I 1,1 yчac],tILlJill\l

образовагсль]]ых о,ll]отLтеtiиli приNlер закоliопосхУптЕоfо ]'гI]L]пого поl]с,llеI]ия 
'l 

ilк'гп]}]l(r

llo;,1,11cprl(l]Baгb l,iсполIlсние нас,Iояпlеlо по]lо,(сния,

Учреr(Ilсние ловодит ,грсбовавия дан]lого Поло,{еllпя l1o всех своlIY гJ\l]rl ]lL r]i i

riоIгГрагсiIгов.о)li14!1ае'г'чтоllастоЯIlLlJсибул,\'rjllJсучас'Гlll.]](иобL]аlовt]'I.сjIl,L]!,L\(,lllсlI1
п коrгграгеlIтЫ Учреr(лсния булут сrrблкlлать требоваIi|lя лilllI]ol'O ll1)]lo,1(e]lI]я 1 Jl\

""nnuu,* 
u ,о,.ra, oorllolueT] ]Jях с УL]ре)(дс]lиеN{. 1,Iли llpI,J BcjleI1,1l] \озяiiс rlcjIJl()ij

jLеятсльllости от его IJl\лепи1 ltjlи преjlстаl]Jlяя иlттсресы УчрсrклеlI],lя в о,гItоIl!сIIllя\ t]

lретъ1.1i\lи сторопаNlи,

10. лругиlt поJlожItниrI

Учре;ltлсttис t.араптliруег, что llи UJи]l pannl1llll, tlc ritlcT tLрltlвлечсlt ltlt Lt

о,Iвегс],веlllIос,ги и пе будет испьlтывать иных неблагоttриятlIых llоспс_l( Blli] ]l"

иIILlllLlатиl]е Учреr(леltия в связи с соблюдеllисN{ ,IрсбованиЙ дагtttого IIолоlttеtlt,lя, t,l:tlt

сообlIlеllис]\,t Учрежлениlо о потенциапыIых t,lлй ип,lсвli]их !lecTo l]аруl1rсния\ lIilc]l]яlLlc]o

IIопоr(еliия,

a

I



УчрепiлсlIие lle нессl, llикакой оIветствепilости за деiIо'l.в1,Iя сl]ои\ рабогlLrlкоll.
, ,l, | ,l., l, l] L ||U .|( lcJolc9 гljl , ,lнои HJp)Ue lиl или \lJ,) | яqиlося l,p,l ll1,1, ,:

tIарупIспиt'l ltастояпIсго llоло)кения,
Учреrк,,lеrлис о7{l4лаеl,. что работники и колlтраIепты Учрелtrlения, у ](о,горых есlь

OcllOt]allrlя поjlаtа,т,],. чl,о пасl,ояIL(сс llолохеrrие HapyUIetlo иJll] lli\Iсстся ло,Iеllциа]IьIlа.,1

L]oзNIor(HocTb,l,aкolo парчшIснпя! булу,r, rlелrедлснно сообщать об э,i.оN4 coo,I.BetclLIvlc)ulllII

|]уI(ово,IптеJIяN,] Учреждсния,



flрujrохеlrис i

к лрriказ},оT (1з) иIо.lя 202] I N,,].1-()

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию конфJIIiкта ин,гересов

1, оБIIIиЕ положЕния

1.1. Комиссия по урегулировапию конф,]икта иIJтересов в lVIБУ ДО (I]\,рнарскtlя

Дll]Иll (далее КоN{иссия) создаЕа в целях рассNlотреIIи, вопросов, связднIIь]\ с

уреIу;Iированi]еN{ ситуаций, когда личIlм заl,iIlтересова]llIость лиlI. (рабо,llllll(lв

учре)iлеtlия) вj]ияе,г и]Iи Nloxeт повлиять lla объеIiтивное исполIIение ими ло.ц)lillосlJ]],J\
обязапносте]:i,

L2, l{опп.rссия в свосй лсятслъностL] р}.коволствустся 1{онс,гtjтуtlt.tей PocclIi.]crioii

Фелсрации. Фс.цсра-льныN{и конституциопlIыNlи за](о]Iа\Iи. ФсдсрlUlьlIьli\,tп ]ali()l]]l\]ll

зако]iаN{й Сверлловской об,I1ас,lи, пастоящlill ПоложеI{!]ем,

1.З, LIлсле]lriость и пepco]lalrlbпbrl'l состав Ко}Iиссиll 
'гверrillается. 

и 1.1l\lcl]rcгcri

llриказо!l ]авеjlуlоцего МБУ ДО (Вурпарская ДШИ) (дfulее Учреriдеlтriе),
],,1, Ко;лrиссия по урегу"lировiItIиlо I(Oll(l)JIиl<тi] иIIгересов лейс],]])еl llil ll()LL(rL ]lLr]LL

2. зллАtIи и IIолномочия комиссии

2, ] , Осповнь1l\,1и зацача!rи ко lиссии являтотся:

а) содеiiс,гвие в урегулироваiirи кон(]-пикта и}rгсрссов. способлIого при]}сс,ги ](

при|]иL]ен1]Iо вреда законнь]м интересам грахлан) организаIlиIi. обIцсству:
б) обсспсчсние условиIi лля лобросовсстпого и )4)(]]скl.ивЕого I{спо]lI|.lтllя

обязанL]остсIi работника учрс}клснил;
I]) ис(,ll]очепие злоупот] еблеllIlи (о cTolro}llJ 11.1iol t rlкпв ] чрсr{,цсIiп,l lI]rli

п ll " llc| l| \ l| |,| ' U(| ll\ обh'td, ,lоL е;.
г) противодеЙствие коррупции.
2,2. Коплиссия имеет право:

а) ]аIlреl]Iпвать нсобходиIчjыс локуN,Iснть] и инфорIlацrIIо о,г орга!]ов Iпt),r.1])сгIlс IlL,l
в]тас,г]l Il орга]]ов \Iсстного саN{оуправ-пеIiия. а-гакхс от ilодвс.лоNIствсlIIIы\ I.]]la]I,,ILlI lli:

б) прпглашать па свои заседапи'l долr(ностЕых пиц opl a]loB i,ocyrlapc гB.rllr()i] в .Lt l

и opl;lllor] дlес,tпого самоуправjlеllия, i] 1,зюl\( Ilредgгi]l]ителей ]lо!ц]елоп,lсl.l]еliIllп\

),чрсriлснпй и !1Hbix ли]{.

з. tIорядок рАБоты ко},Iисс]лIи

З,1, ОсIlоваIпrепл для проведелrия заседаIIия Комиссllи ,lI]Jиеl,ся IlоJI),чсl]lIil, {)l

IIpaBooxpal]llTcj]blIbтx. судебньтх и-пи иных госу!lарствеIlIlых о|]гаI]ов. ог lrpl.i]l l]l]l
лоляс]остнь]х -]lиIl йли rрая(дан информаIlия о налиrIиI.] у работ]]IJка Учрсiк:lспия ]ll, ]l l( ) ll



заип,гсресоваlIности, коl,орая приводLl,г иJlи Nlоriе,l,привссти к коIlфли,(гу 1.1н,гсрссов,

].2, /laнllilr] иlIq)орrlация лоjI)l'l]J быть предстJвлсllа ll пись\Iснной 4]opNlc l.]

солсрrl(ать сJlед)Jlош]ие свелепля:
il) 4)аNlи]IиIо, и\lr. оrчесl во работIтtrка Учрсжлсния и запIlN,]ilсN,lа, 1,1\L:tojlrliI]ocl ь:

б) oltиcattrIc IIрlI]IIаliов личноl:i заинтсрссоваi{!lости, ко]орая пpliBoJI,IT IJjlи rlo7IieL

lIpl,]Bt:c1,1.1 к l(он()IIи JiT), иlггсрссов;
B),,(allIl1,1c ()б rJсlочllике оllфорNIации,

],], l] ко]\,]пссиlо Nrог):1 бы]ь представлеIlьi N{а],ериaLIIы) подrверriдаюlllие llil.'lLllпlc ).

рабоrllиков }rчрсri.цс!ия Jlrtчltой заиl1,I,ересовапllосlи. (оfорая ltриво,ци t l1]lrl )loricl
tIриrrес ги к коltt!лик гу интерссов,

j,4, Korrltcct.t;t IIе рассilzrтриваст сообщения о прсступлснI.1ях и адп,]иIIисграItlвllьl\

]]parro]lirpymellLlяx, а Taкrie анониN,lпь]е обращеяия, нс проводит провсрIiи по ()aкlajll

ltap\ шепия сjl}lхебl]ой лисциплиI{ы,
],5, llрслсслатсль КоI{исс]{и в l,гс\ ]I]евtlый cpol. со цlLя |lU.J l\ lt ]flLи l1,1lld]opNlalLl]1,1. о

налиLIис у работпIIка )rчреrqеI1l,Iя,lич}lоil lilllJllepecol]0l]1]U(llt, Bbtt]!-lcI1,I pclllcllI]c о

I]ровс.цсlIии провсрки э'IоЙ иliформации. Проверка иrrфор;чlацLlи tl Nlal,cpI]aJOl]

осулlсстI]Jlясгс' в срок ло о]lпоIо Ilесяца со лхя приllя,гия решеlrия о ее проl]еле]х{и, Срок
I!po]JepI(l1 Nlоже,1 бы,t,ь ttроллеtt ло лвух Nlесяцев по решени}о предсслателя КоN!иссии,

З.6,7Щага. врсrrя и Ilec,lo ]асе.:LаItLiя Комиссrrr,t yc,r,aH а в:l и BaIo гся се п pc;Ilc c.llal cjlc N I

llOa,]lc сбора {а],сриiLлоl]. подIвсрr{.цаlоll1их либо опровсргаlоIIl1,1х иll(1)ор\{аIl1,1Iо о IIаличис v

рабо t,ttика Учрсitt.,1сllил лIlчноii заинтсрссованпости,
],7, Засс,'1аllI]с ]iомиссии сrlиl,аегся IlрilводlочllыNl, есJи lta l]едt I]рису,гсfвуеl ]le NIeIlcc

llоловиlIы члсI]ов l(оNjисс!lи

].8, Гlри BoзMoxoroNI возIll.]кlIовеtlliи коп4)ликта иtlтсресов ).ч;]спов KoNIиccuLl в сI]язIl

с ]]acci\,l о греi lл еп,] l]olIi]ocolз. вlоtlочеIItlых в повесIку лня зltсс.цаI]ия l{оi\,l!Iсси].l, olll.t обязаl]ы
jlo t]!чаJlа заселаI1l]я заяв1.гrь об этоi\j, В полобном случае сооl,ветс,fвуlоцлй rlJle]l КоNI1,1ссйи

нс приниNlаст yllacl liя )] рirссIlо,ц]еl]ии указаIrлiых вопросов,
j,9, lla зirсслаIrхи Коrrиссии з..LсlLl шивJlотс! поrснсци}l работцика УLlрсr(.I(с]ll.]я.

рассvаlрl]ваlо'l,ся ]\,il,fериi]jlы. огпосящисся к вопроса\I. вклк]LlснныN,I в пoBcc,lli\, ,,1tl,

]асс,тIаllиr. Комttссt,tя BttpaBe ]lригJlасlI,гь ]1а свое зассilанис иl]],lх J]иl( и засJl!l]Iil,Jь их

усI,пые иJIи paccN,Iol |]е,гь пись]\{е[lIJыс поrснсния.
],l0, Члсны I{оi\,I],]ссии lJ лиllа. участвовавшие в ее ]аселдlии. хе l]ILpaBe разl]lашаl,ъ

cBe,,IcIlLIя. сгitвIIILlс 1.1N,l пзвсс,гllLlNlи в холе рабо'I'ь] КомLIссилi,

1. рlс1llI'llиЕ Itомиссии

4,1, ]lo и]оIfuм рассN{оl,реrlия инфорN{ации, являюцейся осповаI]йе}1 лjIя lасе,цilпrlrl.
l,, rttccи,t,lolt -.,,,|,l ,l,,,L U ,,1,1 ,]T с lc, )н-U,l \ pcU. H,llii

- усfаIlовиl,ь. что в paccilloтpeJltIo\I случае хе со/{ержиl,ся признаliов ,lllчнUij

]allllfepecoвaнHocти работцика Учреr(Депия, ко1орая приводит или N,IoricT привсс1,1.i l(

коltфлиtс,гу интерссов;

)lстановить rlaKT пмичия JIиrIлой заиI1,Iересованности работника Учрсrк,,(сttl,tя.

коIо])ая приволllт i,lJl1,1 N]or{eт 11ривезтш к конф-,rикту uптересов,



4.2. Рспtеttия I{оN]иссии приниiчlаIо,гс' llросты]\,I больпIиI]стаоNl гоj]осоll

присутс,[вуlоlцих на заседаЕии члеllов комиссии, При равснстве ч'tсjlа гоJlоaов !,o,Ioc

]lрслсслатепя ко\lиссии является peIпaloцIiNl,
,1,], Решlеrtия коvt.lссии офорптляtо,lс, протоколами, ко,горь]е lIojtпI,1cbn]llo-1 Ll]JcIIbl

liо]\lиссиl,ii прl11]явlшис участие в ее заседаilии.

В ретllспиtt Комлiссии Yказываются:
а) (lапллt.llия, ил,tя. отЧсство, доля(llос,гь рабоl,тJика УIlре)q,lсн1,1я. в оl'tIо]IlсIlпи tог(]р,]{]

рассп{lr,гриваJlсЯ Bollpoc о }lаличrtl лйrlrlой ]аи]lтсрссовi]IlJlос,l.l1, liо]!рея lll)1,1l]().ljl1, ]l. ]l

NIolicт привес,ги к копdпlикту интересов;

б) псточIlик ,iirфор\,tацил. ставшей оспованием длrt провеления засела]lил l{oI]llLL ll

В),]аТа ПОСl')'ПЛСНИя иlIформации в коN,lиссиlо !I ]laтa ее paccNloTpcllи-' lla зассjLаl1]ll]

Ко\lйссl.jи. супlсс,гво ипdrорNlа]lии;

t,) (lашIи:IиI.1. иN,lсна. о1l(ества LIлеllов КоN{тlссиI1 и лругLlх ]IrllI. прис)lстIr}llоlIlrl\ ria

зilсслlIlиll;
д) суцество решепl]я и его обоснованl]е:

с) рсзу]tьтаты голосовапшя.
.+,,1, ЧjleIt коп,lиссии. llесогласrrылi с рстI]елlием l{оiuисси1,1. вправе ! пись\{еIlllоý1 l]иjlс

1,1зло)liигь своС мlIеIIпс. Kolopoe по/lltе,кltт пбяззLе,lt,]]оl]\ llг lобtl cl ]l]o li I]l]()l()K(),|\

зассдаl]rjя Комиссиl,i.

'1,5. Iiопии рсшеtttiя Комиссии в тсчеIiие ]0 лtlей со лtIя elo приrIя1]]я llаправ,lяlоlс,I

рабо1IIик} учрсхiлеI{ия. а так}кс по репIс]Iиlо коiчlliссIlи 1,1Ilы\l заи]l,гсрссовilIill JN, ]lIll(l\l
.1,(l, PctIleItиc ]{oNlticcи1,1 !lorieт бь]ть oб)]iajloLraIio работllrlко\l Учрс'i,LсI]ия ll ]()-

;цleLrlILIй срок со д(IЯ вр),чеll]1, с],1у KoIllill pcп]eIlIJ,l Ko\,1]lccl,]I] п J]оря]lкс. Ilpc,,l),c\Iol]],]llt)\l

заtltlнола гельстволI Российской Федерации,
.1,7, IЗ случае установлсllия Коr"rиссиеli факта соверптеtttrя работпикоNl YLтpcnrlelIlj'

лсйствия (без,tсйс,гвl,iя). солсржаi]lеiо пl]й,]lIаки ад]\IиI]истра,lllвIIого п]]двоllа]))J]псIItIя I1]l1.1

сос,гilва прссI)rllления. ]lредсслатеllь I{о\л{ссий обязаll пс1)слать ttH(loplIatllro о

coBepl]lclll.iи указаlIL]ого дейс,гвия (6езлейств и) и llо,цтвсрхл|llо]llис такоЙ (l]aKг;loli}}lclll1,1

в праLrоохранпте]iIлыс оргаlIы

4,8, Рспrеrrие Iiомиссии, принятое В отIlоп]еllиi,i работItи(il У'tре;клсцtrя, \]]iulиl,сlI в

сго ]ll.]ч]lо1\{ 1lc-lc,


