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1, У,гверллlть Оцеrткч коррупционнь]х рисков лея,гельностп МБУ llo (I]!pllal)cNiu

ДI]IИ) (] lрrrло,Iiсilйе ]).

], Озltаlсо1ltlt'ь с rrастоя {им приказоNI воех работников образоваfеJIыl()]о \,чрсrк,(сlrlu
по,ц poclI ась.

]. О,гве,гс,гвснноirлч за рабо,гу о4)ициального caii1,a Мli\. l[o лl3урпарсliа, /l]llI.],,
обесllечи,гь разNIс]цсIlие IlpliKaзa Hll офиIц]&I]ыIоIчl са]:lе образовllтс]Iьllо|,о )l|ре)г.lсllIIя ll

:l, ]ioIiтpo,Ilb l] прйказа ос,гавляIо зlr собой.

l{ирск гор



l ll)TJjюric]Illc l

к прrlка]\] от (1З) пlоля 202] N,]l-()

оцЕнкА коррупционных рисков llЕя,t,!]Jtьн ос,I,и

1. оБщиЕ IIоJIожЕния

1,I. Оцсlrка коррупционнь1\ рис(ов яв]lяеlся Bil,L, ](йl] и\I )]ICNT(]T]]o\l

аIIтикоррyп]{потIной полuтики МБУ.l|О r,Вурварская /{JiIИ> (,1алес Учрс;rrлсlrие), ()rrlr

I]озвоjlяст обсспсчить соотвстствис ре:rлизусl\1ых антикоррупци(llilп,l\ \lсгil ]г r,r, i

спсциtilиlсе,,lеятельности УчреждеЕIlя и ра]lионально использоватъ рсс}lрсы, направj]яс\lыa
tla проllсленис работь1 по профиjlактLп(с корруп]lии в Учрсж,:tсIILlи.

1,2. Цслью оценtiи корру]lциоппьж prlcKoB яв]lяе,]ся опреllе]lе]tllе liolll(pcllrb\
l]роцессоl] и вйлов деяIеltыlости Учреrцеllшr. при реапи]аlIи1.1 i(оторых l1ll 1боjrt. lll,rL()r .L

вероятIlость совершеl]ия работлlиl(ап,lи Учрехдеttия Koppy]llLj,loxIlыx ]lpal]oH,lp\']llc ll l ri
в ]lсля\ пол}IчеIJI.1я ли.пlой выгоды, так и в целях l]оJIучеllия Bbn оль] Учреriдеliисi\1,

2. порядок оцЕнItи коррупционIlых рискоI}

:],], ()IleIIKa коррупIl14оl1Ilых ри!кUв llpLll]o] l1t(rl ]i] ггl,\]']р oii ilcl опс. c7ic1]]Lll(], j

I\i NIlартале тскVlцего кменларного ],ода,

2.2, IIорялок rtровелепия оцеIlки корру]lциоIпlых pricKoB:

2.2,1, .Щея ге'lrr,lroc' ,b Учреr еl]ия прсj(сl'авлrетсrl в ]]1,1,цс Ol,,Ilc]lbIlb]\ пpoItcccoIj, ]l

каr(ло\1 из коl,орьтх вь]лсJяIотся составнь]е эJIеN,Iенты (полпроIlессы),

2.2,2, Вr,r.Lеlrяrо,r,ся (liрlj,Iическ4е ,гочк1,1) дJlя ]ia)lijlo1,o lJроцесса и оIlрс,lсjlяюlс,l ]с
,)]lеj\,IсI]ты] гJри рсализ2111и14 !{о,горых llJltбU ]ее вероят о l]ll{l ик]]оl]UlLие l(opp\llIILl](]llllb \

IIpaBol]apyIпcIl i],

2.2.З. /lля i(аr(лого полпро!lссса. рсаjl1,1заIlия ко,],орого связан]:l с корI])lIцlJоllllы\I
pI]cкonI. сосl,аIrиlь оtiисilfiие возI!ожllых Kolrl)\ пциоIJнь]\ прrвоllпр\ l IcHlli . вклIо.jаюIIlсс:

хараliгсрист]lку выJ,олы илй llреимуцества, коlорос моr(с,г б JTb пil \ l]i, ,1

Учрсri,,lсцLlсу или его отдсльньтNlи рабоllIиI(ами при соверп]еllи1,1 (корр)'п]tпоl]lIо]()

llpaB0IIapy]!etlи я):
- дoJllilloc1,1,1 в Учрсriлеllии, I(о,горые'lBJIrllo],crl (I(Jlк)чевьlл]1,1).rlj]rI coBcl]lIlcl]|1'I

Kopp!ll Illloп|loI,o lIравоllсрухIеIlия:
- Jц]асl,tIс KatiI]x j{оJIrltIIостIIых л1,1Il yIlpcn(-:IeII]lя IIсобхо/,1l1N]о, ,гl,о, ь с ll.]r] ,, (

коррупIl].lонIIого правоIlарчl]IеtIпя стмо возN,lожЕыI,1;

г,р, r l . ,|ор.,ы ос) шс( .влснllя ].орг),пI lloHhDl,( ,1.1, lc,l,e,l,
2,j, На осrrоваlrии проведе]l11ого аlli.]]пlз0 Ilолготовtiть (карту Kopl]vllI lиоI ll lы\ ]lJ.lc]()]l

Учрелrlеttпяll сl]олllое оllисаlIие (криaйческих 1,оче() lJ I1o]Nlor(llыx KoppyL]ll],lol]ll ,l\

lJl]al]ollapyl]lc]lllй,
2,:1, Рirзработтгь KoNIIlJ]eкc N{ep по ycц]alleL]I{lo иJlи \{иниNlизацuи Kop]]\llltl]olll]ы\

рисков.



з. It.4.Pl,A коррупциоIIIlых рискоl]

j,1, 1} ltapTc Kopp)ll]11,1oIIllыx рисIiов (л.L!сс Kapta) ttрс,lсгав;tеttы зоны
lIr]l]L,lI]сllIIого Koppv]]цl,tollllo1,o риска 0(оррупциоцпо-опасIiь]е 1lолllо\lочIlя). cIItlIaloIц1,1cc'l

llаибохес прсдрасlIо]lаfаlошlиNlи к возпикI{овеои]о lзозN{оr(IIых l{opp\IlILlJoIJllLI\
IJpxrrФtirp),l]]cllIjй,

i] I) Гror., }':1,1ll п.р,lс'lь lол'Ijlос j'l. .вя,dll l,\ ( ol_\.lcl,,"l l,
l]овы1llсlItlого Ko|]pllIIll.i()l{FloIo pllcKa (коррупцио1]Ilо_оllасньпIи поJIнопlочия\lLl),

j.], 1] ]{артс прслсгавлеIIьi ],ихоsые сиl,уации, характсриз),тохlпс t]]]l1,o:1b] l1.1и

Ilpe1,INlyщec1,8a, 1(о,го|]ь]е N,Iогчт быть поп5чены о]це]lьllыNLи рJбот и.iL\ l tJpIl coBclllIlcIlll]I
(l(орl]уlIциоIIIlого п|,)авонарvU]еItия).

З,.1, Ilo каrклоii зо]Jе повышеl]ltого коррупllиоппого pr4cKa (Kopp},TlцlloIlllo,o ]llcl]bI\
llо,]llIо\lоlII.1й) tlрсilлохсл]ы !,еры ]1о ус,]ралlеuию или N,lини\lизацl]Li KoppyllцilOHllo-ollltcIlы\
r]lyrIKrurй,

l]olta rtoBl,rпtcltttor о

корр,\,IlllllоIt!Oг0

ооразоваfехьхоI о

)'чре)цеlIиrI

l),lL!{lt
()рI,аttизация дирск,Iор разъяснение

рабо,IIrикаNl об
обязаIlности

rIсзаNlедлитсльно

сообIциlь

руковоли],еjllо о

сl(лонсни1,1 их к

соверше11ию

корруIIциоllхоfо
11равоllatрушеltия.

Niepax

оl,ве,Iс,гtsенносl,и

совершение
коррупционных
правонару1IIеtIий

'l'trtlrrBlя trI rr аrtllя

своих служсбных
полIJоIrочий при

реше1Iии JIичлтьiх

вопросов, связа]]нL]I

с у/lовJIстворспие\,l
N]аrcриа.Jlьхых

1lо,lребностеЙ

лолжностного лUll?1_

родствсЕlников

lIсrlользовагtис в

"1l4чl]ъ]х 11ли

групповых
иЕ]ересilх
иllфорN{ации.

11оJ]ученIIой при
выllоjlIIе]lи!]
слуrrrебных
обя]апlIостсй. сслtI
,таtсая лтнt]tорп,litllия

пе пол]Iсr{ит

официацьltоN{у

Меры по

уc,I,p?1шсl l l l l0

I)абоtа со слуrrtебrrой

ltпфор]\,lаl(осЙ,

,цо](уýlс]lI,il\1и

I)азьясI]еil],lс

рабо1lIll!iал,1 о \Icpa\

совсLlu]сIlйе

l(о]:]р\llцLl0llllых

Ilраво}lарушеllийl

.Ilо.ririпосгь

/{ирсктор
Залт, лирсктора по
уг]l,



t
о NIepa\

oclll за

пых
cHIlii

раб{) lы

pltбtl l l,r

:и

о

расIц]осlрilIIсl]иIо
] lриtlяl,ие на рабоl,у
соl,р\дllllка

лl.iрек-гор Предосгав:rеttие tIe

предуоN{отреUпь]\

законоп,I

прсимуlцсств
(протекlII,Jo]]t]зNI.

cei\'IeilcTBe] l l1oc,I,b )

lll]11 пoc,гytlJle]ll1I.1 lta

работу

Р ir'uii, , 

",, 
,., 

"
рi:]ботпиIiаU

совсрпIсп}lс
KoppvпltlloIII
правопар} пII

рaLзмецеtiие заказов
lta IlocTaBKy товаров!
выполнение работ и

оказание услуг

специмисты
контрактной слуriбы
(лирек,гор)

Отказ от провелеrlия

llоIIи,],ор]II]],а llc}I IIа

товарь] и ),cl) ги]

llрсдосl,авпсllис
заl]ело\lо ]lо)кllых
сведений о

провсiIсFlиI]

]\,lониторинт,а llell на

товары IJ ,\Iс-п) гl]i

резмспlсI{ис зi1](азов

о,гвеl,стDепllьlN,I

rlицоN,l Ila tIocl,aBKy

товаров и окi:],lаlIие

ycjlyl и,l

ограIIrlчспIIого числа

]]ocTilBl t[и]iO]l l j\IclIIIo

в l!й oPl а]lизllIL,]и.

руково/lитслс\,I
о,гдеjlа I I]]ol1a)li

котороЙ явjIясl,сл сго

ролс'гвс]l пй к

()рI,аlIrl ]ilцtlя

IIо Iiolfl|]oj]l()

,1ся гсj]ьJlос I J,

])сfйстрацпя
\,1ilтe ри ал ыl ы\
llcllHocTc]:i и всление
баз,,1аllI{ых

11i\l) l]1сс,гва

/{ирсктор, завхоз IIесвоеRре11елtlая

постановка на

реfистаl]Ltоl]lIыi;I
учеl Llл]уцесl'lli1l

).\IыlIIJlсIIIlо

лосроч]ос сIIпсаг]ие

i\lатериальпь]\
средстl 1,1 рilсхо,1]lых
i\,lатсрlлалов с

рсгистраlIпоlIIlого
уче,га; о,гс\/гс,|,lll1с

регу-lярIIоI о

КО'IТРОJЯ lIа]]llЧrlя ]l

coxpalI]loc ги

и\lупlсства

ОрганизаIlия
по коlггl]оjlIо

лсятсJьпос,гl,
заRс,IIуIоIцсl0

хозяйс,гвом



IIриtIяt,ие решений
оо 1,1сlIоJIьзоваLlии

oK),,lric1,Ilы\

iLссllll1оваIlUй и

с]-бсI1,1IIй

()с1,IцссT,влсние.

закупок товаров.

рабо,г. успуг для
нужл
образоваlе]IьпоIо

учре)lqlеllия

Сос,гавлепие,

зa]l0]lIIclIIIe

.,loJ() ýlс]l1,оts.

с ]l palloli, оlчс1llосJ,и

opI al{oB

(педагоI,ический

сове [ и др.)

лUрск,гор

,lLиpcKTop

Неце-lсвое
Llспользованис
бtолтrсrных
ассL]гIIоваIlиr-l !l

субсилиЙ

Совершепие сде:rок

с ]Iарушепиеill

ус,Iа}lовлснноI0
порялка и

трсбовапиI)i закопа в

лиLlIlьгх и]1,Iересахi

yc,tililoB,]le]lиe

11еобоспованIIых

]]pellNlylllccTB длrI

о,глсльнь]\ л1,1I1 I1p1,1

ocvlI(ccтыlctllllI
зак),I]ок 1оваров.

рабо1, ycJlyI

iIр1.1вltечеtttlе к

llpи]lrl 1,1lo решlеllий
llреllсfdш]Iе],]ей

liол.ilсl]lа.,IьIlых

Орtitttизацшл рабо,tы
]lo KolI1,1]o,jllO

Рдз\lсIIlеIIпс яа

офиrшалLI joi{ сirй] е

иllt!орvацtltI и

,цок),NlеIl],ациLl о

совср]lIсни]] c,lle lKI,J

ОргаrrизаIlия рабr1,1 r,I

Lo Kol rгро]lIо

дсятс-,iьtlостLI

Pilбo,1,1i!lKoll.

oc),l]lcc] вляlоlILl]\

]1отiу\!с1l1ы

искаlкстtис.
сокрыl,ис или
11рсlк)ставлсrт]Jс

завсдоillо лоr{ных
свсдепий в

отчётньlх

лoKyl\jcHTax.
справках Iраr(лаl]аl\,1.

яв.Ilяlоlцихсrl

cyu{ec,IBerlltbI\,l

]лемеllI,оп,l

сл},7(сбIIой

лсятслыlосl,LI
]]заиNlоо ltlопlсllхя с

выIпсстояUlиNlи

,цолжlIос1,Iп2INI1,1

]]и цаN]|I. с

,Ilojlrl(Iloc l tlыIl1,I

,']ицалIлI 8 ol]I,aпa\

tl.]Iac,1]I Il управлсния.
lIравоохранительlJых
opI,iLIIax и раз-пLlLIllых
оргаI]изаIlиr\

рабо,IllикrI

учреrtлеlrLш.
УП o-I1l{o\,loLIeHi]bTe

лирскl,ороi\,l
lIрс,цсl,авля,l,ь

Llнl,срссы

образоваfельtlоl,о

учре дехиrl

/lа|сIIис подарков п

оказаЕис нс
слухебпых ycxYI,

Bb!1l]ec,1,orlщLlNI

доji)i(11ос r,l1ыjVI

JlицаNл, за

11скJтючениеi\,l

сиl\{волических

знаl(ов внлliчlаIlия.

ПРОТОКОJIЫlЫХ

мсропрйяrfiiji

Раз,ьясI]еlIйе

рабо1llrlкаNl об
оЬязаплlосl]{

Ilсзаillс.цлl] lcilJ,l]o
сообItlи,гь

р\,ководи Iejllo о
сl(jlоltсllйи пх l(

корруllциоIil]оI,о
I]рi:]воIlару Iеl]liя. о

Nlcpax

оl,встс,гвснпосl и за

.Щuрекгор, залr,

лирскlора поувр



coBcpпIe]t

l(ol]p}IIIцlr

правонар,

()браlцения

lор1,1,цичсских.

{lпtзйческLlх л!lц

l

0ппата 1'рула

лиректор l'ребование от

физическпх й

Iорилпrlескrlх ]]t,lLL

инфорN,Iациr1,

прелостав]lенl,iе

KoTopoii lle

пред),смотреllо

лсйств},1оltlим
закоfl оiцатс.] lbcl,Bo\1 ;

llapylxelLlic

устаllовлеlIпого
]]оl]яill(i1

pai)ol пl.]Kl

обязаIlllо(
lIеза\lс,'1]Il

сообIцLrгъ

l)}l(оволи
cl(jlo]leHи

соl]српlсI ]

ко!р),lIIlи

lIpaBoIIap

rlcpa\

pJccNll)T|)ellиJl ct lllcгtllL'l

обl)ашlеllиЙ L 11э /l(lall. 
l 

кпгр\ п 1I

ортаниJаllий Lllч9цI
,Щиректор,
Бухrмтер КУ (Цlj)

Оп;tата рабочсго l (]рfаItиз

]Jpc\lcHlL в пo,1lLUIl 
J "n,,,1u,n

tlбl,елtс в с п1,:rе, ]I]lLjLL]l1l,]l

коглх соl,рчлI]l]к 
| 

лабuтuu
(lакти.rесrсп правиjь

oтLf,Tclвnlt0л llJ 
J "" 

r",'' n

рalоочеI \lc( ]a 
i

(il иiuу:tирl'юttLис

l]ь]I]jlаl,ы за l(aLlecтBo

l рула работпuков
образователыtого

учреr{/1епия

дирск,гор.
ко\,lliссия по

N{орапьному й

ма,герймьflому
СТ]t]ч'У.'ПlРОВаНИЮ

работItltков

l leпpaBol\l cpl l ocl'b

устаllов.IIеllия
выплат
с,гимулируlоlt(сго

xapaк,l,epa

pi]cc\I(l,!

) cl lt] lo l].

BыIlJlill
с'гI,1]\,l }'л I,

xaplll(l с

|пбо1lIlr
образов

),чрежлI

ocIlol]al

с:lу)ксб
пре-lс,гa

алN{ ин !,|

ПРеjlСе:

N e,гoill,|

()бьс (и

llpclJo;L

l1ровелснис
аттестации
llелагогиrlсских

Заv дйрсшорtl по

увр
IIеобъектйвr]ая l Opral!l,

опенкалея,гелыlостli коll,гро

тlелагоIичсских ].ц"ц,],

] tие

.l.]olLllb]\

!уIхсниi,i
еоис
KaNl о[)

.]Ill'гс,]lьно

1иl c,1lo о

]ии ilx li
cI ItI к)

]pylt]cHIlя. о

всl cll]cIlllocl I{ ],]

cI ]ис

l1IюlIны\
apyllIcItlrii

tизilLI1,1я

lIl,]пlIioii

1]lьllос,гыо

l1,1я 1,абс]L

IO,!pcIIll]o ll

lot]jlcIlll]o

llo

,лI1]1\lo]llcI о

клеIIия IIа

]ании

rбrIb]\ заllисоl(
j,гавll,гс]lсii

н!,lстраliиl1 и

je.,1al,cjleit

l1,1чсскLIх

0.1I ]сllи ii

(];Lalu гс,rсii

l!изlllt1.1,l

роля
ajlb]locl !l

L

L

L



работников.
завъплснис

1]сзулыа,гив]IосIи
,Iр),да

lIрлслI в

оОразова],еj]ьпос

)аlрсriлсlIпс

Преференции прл

хриеlчlс /1етей

СО,IРУДНИКОВ

проверяIощих и
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