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Iфилолiсrrис l

К приказу от <13> июля 202] г,Nl29 ()

Kol(EKc

МБУ,ЩО <Вурнарская ДШИ>

l. Прслrriс-г п сфсра деIiствоя Кодекса
l, /lаппый ко,цскс этики и с-пу;rссбного поведслlия (в лалыIеi]ilIlсN{ Ко,цскс) .KlK\,\lcl!

разработан с Ilелыо создания tIpo(lecct,totla:rbHoй Ii\j]ь,гуры l] !l-L],rI ll J l ij

all|J||l| ,]||ии, ) l) lU,сlIи, иv]lлж,, aг и.,и,:l ,и,, c,d,\lo lc,,c пия ., ,]l_, l,(] ,J ,,,

совср]псlJст]]ование управленческой структуры1 т,е. обеспечепия устоii.lивого развIJ,l1.1я R

}]слоl]I]ях совре!IепIIых переN{еп.

], Ko.,reKc tlрелсlавjlяег собой свол обцйх l1р!l1tциllов профессхоlli]Jlыlой с]r\,rгсб]lой )]]lliи
J,l осllоаllы\ прав14х слухеб]Iоfо 1lol]ejlellIJя. IioLop1,1]\,] lIа]дj]сrliй,],рчково,Itс,гRовil],],с)l

соll]улI]u(аlvl образова,I,е,jlьllоf о учреrgепия, Колекс ),],о свол основIIьlх N,I()ра]lыlо

этл]чсских нор]\ и правил социаrlьного поведеI]ия, следуя которыlil Nlы yKpetlJIre!l ]зысок\l()

рспчтацию образоватсльной организаI{ии] по/Iдср}кивая его авlорите,г и 1,1]алицйи.

]. Колскс опрелеляет осЕовlJые принцилы совNlсстнои iliиlllс.(сяте ты ости об}чаtоtциrсrr,
Ilсдаl,огов ]I coTp),лE1,1KoB образоватспLrlой прг:lнtllallпlи, l(olL,])l L( ]o,]l)Ii]lrl l]](j]T()!ll]]l,

ува)I(и,l,елы]ое. Be)l(Jltl]]oe и забо,I,]п4вое отtтошепие лруa к лруг) и l( оlq)уr(аюIцl.]NJ. acllclil]J
сотруrц]ичества J4 ответственllости за 4)),1ll(циоIl1.1ро]]аllие учре)(депия.
.1 Образоваr,с:tыкlс учрс)li/,lелIие обязаtlо созла,гь, tIеобходппIые )lc]loJr llr _L.Lll lLt1 jL(,lL

рса]]1.1заIlиIl полоr{сни]'] ]{олскса этитси 1.1 слlrтrсбllого повс,,1сtIпя, I-parIr,,laltt.llt. t ,,,:ti Llilt

lll рrбо,Iу в образова,lе:lыtое учрс,l.,lсl jlc в .lJ,]lLcill lc\] Ll1 г),ll lK. з]lаliо\]ll1с, i]

lloJloxeIIиe\l Колекса эl,икlt и спуr(ебпоl'о lIоIrедеIi14я t,l собл]оj(ilет их в lInn L(cc( t|,L,c 1

j. Ilзп,rенспия и лолоJI]еllия в Колекс ltoty,t Bl]oc14fb 1lo ].lIL,llIl,ia'Ill1]c K:lJ( ol"lcj]bJl1,I\

tlс,,ll1l1]гов. 1,ali и иньк слуrrtб (Пелагогичесl(ого совс,га п ЛдIlI]ll11сlllаlll1Lr)

оi)ра,]()l]а,гсJl],ltог(r чrIрсriдс}{ия,

6. Kojlcкc rlвJrяс'гся доку]чlентоI\t! открьттып1 jlля ознакоIIJJIсния всех учасlL иl.,,1 \,]LL,l l -

l]осlIи,l,i]Iе]Iьпого процесса (детей, родитслсй, псдагогов), Содсржанис ]iодскса,,lовоilяtся
jц) свс;llсlIия ilе:lагогов lta Пела1.оIическоI! col]e le, po]1l] l(]Leil - lL.l pU:]] t Lc, ]ьск]lх с{JбI]i]llljr\i,

lJttoBb прибывtrIие обязательrrо знако\lя,гсrl с даI11Iь]\l докуl{еll,] oN,l, Kolopllli l]J\l.t1 L\ t

,,ц)сl,\lIIIоIlI NIecTc,

7. 11ормапlи l{o,,1cKca рчководствуются все рабс1,1,никлl МБУ l [О <Вlрlrарская ,lJIII1,1l

8. /lапIIьпli Ко.цскс опl]сjlслrст осL]овнь]с lтор;r,lы профссспоttа:lыi()ii ]T1.1K1.1, ](о] о]]ыс:

- Реl']-JIПР}К)'Г ОГI]ОШе]lИrl Nle)I{jl} 8СеМй )'ЧаС1)lИКаNlI,1 lIСЛаl ОfllЧеСl(Оl! lrPor(ccca. а ]ill\){\c

рабо,гllI{liал,lи образова,гелыIой орl,аliизilцrlи и обцес],веllI]ос,]ll:
- заIцtIпlают Llx че"lовеческ},iо цепхос,Iь ll лосl,оиIlс,Ilзо:
- Ilо.,lлсрп(иваJо,г Ica.tccTBo профессиона]]ь]Iол-i,llеятелыlос,l,tl рабо,гttиItов образоваIс,Jыl()i]

ltP()(pcccи{)tl1l.]IbIt{)ii ,),tикл tl с-I\,2iсбltоIо |IoBc.:lclttIrI рiбоl!ItlIi()l.

оргеIJI]заIlиLl п чссть их пl]офессии;
соз.lаIоl, ]iуль,гур\] образователь]lоl-о ччрс-r(лспrlя. oclюBaJlli)lo

о,гвс гс1,1]еlll1остIl п справедливостп;



oKilзI)l]]alo,] llро,гиl]одеiiствис ко]]р)t]цилi по преalупрсжлсtlиIо fiopp},lIцllrl. l] fоII чtlсjlс по
BJ2lrl]]]lc]lпlo и tIосJIслуюlцOi\lу yc'lpaltellиlo причин коррупции,

2. lIc.:Ib Колсксп
] [. l, ,' i.. ,,J,l4. l, ,cIJ loB lc lис , l1,1е(ки\ ,]op\l l l I,]Pl ( ",:.б,,, ,, |о,,,, ,, ,I

corpyju]1,1](a л]lя достойного вьпlо]l]lеlIIlя l]NL своей пJroihccc]lot]J lLHoil лся,tеjlыlосги. а

Jal(ilic соllеLjсгвIlс \ крсп]lс]]l.i]о аtsгориlеlJ (Ulp)]lHlIKJ обр:r,lllваrI lLl пго },чрсrli,lсlIиr.
Кодсttс Il1lt.lзван повь]сить эффсктIlвIlосt,ь tsыпо.ilнеIп,тя сотруilг]lJliali\Iи обра]оваrсjlIIrой
орI,аItlIзац1.1и cBollx долr{]IостIlL,lх обязаIrllос,[ей, l{елью l{олскса явлrс,гсrl вlIс.црснLlс

c.1l]I] bJ\ ]l]lавllл lIo]]c;lellиrl,

], I{o.,LcKc]

l) cl\ri11l осIlовlIой дjlя форrrирования ilолжцос'гпой \lopellи в сферс обра,]оваlII1rI,

"l:"ll"I ,no,, l1, 1,1c,ll я lllc llс,и,,.с.ои ll l,ocll,,J.(,],l]lJ; ,Juul., 1uittc.,r",tt,,
соз]lаl]llrl:
б) высlrttаеr ка]( l]IIсl,rfгут обIIlсс,гвсtlllого созIlа]lия tI IIpaBcтBcIIllocl,11 сог]]),(llrlt()r]

образоLrаfс]Iь]lого чtIрсr(лснIlл. их саNrоi(оt]lропя, Кодскс способс]rзусг tobrr. tt,ur

рtlбоllIик шкоjIы caNI чправлял сl]оиNJ лоrlелеllиеIl. (пU\:обств)ст ,llтс lиппинс и Bзal.]l\,,I]oN,l},

\ ваr{сниIо, е такжс устаrIовлеI]и]о l] пrкoJe блаrоприятной и безопас!ой обсl,а]lоl]l(l1,

], ЗIlаtIrrс и соблlо,,LспlJс сотрулlIиl(аi\{L1 ]Iоложспис I{олекса яв,ttяс,tся o:1llI]l1 lI] криlср1.1сl]

oцeIlKI.i качсства elo про(РессиоIlалы]оЙ цсqтспъности ll сJ]]](ебlLUlr.] ]lUlзt]lсIIия. вLIсокоlо
созttаtIля обtцесrвеt]Iiоlо /lоJIга) нстсрпll]\lосгlL к l]0р)шсlll1,Nl Ltr ]]lccTl]c IIlых l.jHl,cl)cco]:J_

здбоfа lil]rк,iloгo с] сохранснии Il vM]lor(ellиrl общественноIо лостояtlия.

3. ()tlrовrrыс llр,,llцLllIы с;rу;кебпого повсдсfiия colpy/lпlIKoB обрlзова'гельtlоl о

)'lIpcrH,lеIIllя
l, 'l,,| ,'' |"|' ]l |, ll, l lL l(, l1.1и'сси,,l ,Illлl , ,lJl,.l,, ,., :l1,1 ,, ,. ,i' |"'
\cI,tltilllJlиllaloтcrl па ocHoBallllи Bopjvi' к}ль']]урь1, традиции] ковстl.i,],уllионt]ьL\ I]o,]lo,]\cllrLй и

заliоllолагс]]ьнь]х актов Россиliской (Dелерац].1и, а такжс на осIlоваlIи1,1 По]tожеlll]ii l1раts

чсJlоtsсliа I] прав рсбспка,
2, OclloB) llopM Iiодскса составляюl с]lед} ющие оснпвные llгиtILLипы: чело]]ечIIосгь.

сllравс.rцllвосгь) Il]]офсссиоuаjul:J\,I, оl ветствсlJIlос,гь) Iер]х1N]осlь..цсIlок|а,l,иrIIIосгь
Ilal],i,|]cpc fво и со]]идарность,
], Осllовllые ]lриllципь] служсбцого поведеi,rия сотр\цников ]lредс,t,ili]ля,о1 oclioL]b]

lIовс.цсн],lя. ltоlоры\lri 14Nl lIаллс}кит рvковолс,I,I]ова,гься при 1lспо,ll]еIlи1,1 jlojlrli]loclItb]\ 11

(lrrtкtltlсlнiLtыtых обязанностсй.
rl, СоlрулI{пки, сL]зIlаl]аrl огвстствсIIlIосIь перед Iuс\.цirрствоN],,,,бщlсlвоь,r и L pa)r;lal lit\I и.

IlризвдI]ыi

а) llcIlojlItягL, лоJIiItIfu)стные обrlзаlilIост]] добросовестно и па вь]сокопI про()ссс]]оItаjtыlоI1

) i]ollIle в llcjlя\ обссrrсчеIlия )4)d]емиl]нои рпботы обрrзова lL: lьногп \ чilс)..,1еIlия,

б) исхоли'r'ь Llз 'г()го. Llto l]рl.]зllаллlе, соб"]юлеяие лрав и свобо.ц чсловска п ц)аri,I1illll,]llд
оllрелслrпо'г осLIоJ]]Iой сIч]ысл и солерхания дея'геJlьllосIl1 сотруд}I1.1ков обгхll1вrrс Lt,l r)

)'чрсriilеI]ия;
в) ос \JU lс,ствля l,b cl]olo деятельность в прелелах аолномочlIЙ! предс,l.авJеIl11ых согру.цlIикY
образоваl'ел!поr,о ч.Iрс)liдения;



J,) IlскJючать .цсйствllя. связаяные с влиянием KaKllx JI]бо личлIых. иN{уш(сс,гвсlllIы\
((lинансовых) иных иlI'1'ересов, препя,I,ст]]уlощих добросовес,гноiv}, иcIloilLlclItllo

должностньlх обязапItостей:

д) увеломлять директора школы! орIаны прокурат)lры или лругис lосуr,lарс,гвс н I l ы с

оргаIJь] обо всех случаях обрап{сния к сотр},днику образовательного учреждения каких
jILtбо лrlц D цеJIях скJlоl]еiIия к совершеIlиIо коррупциоl]rIь]х ]Ipal]ol]apyurelIйli.
с) соблlолать 1Iей,]ралыlость, исюilочаlоlлуIо Boз]\1ortlIocl ь ]:]]lиrI]1,1я

r1,,]...иоrr: L,\]U _]ея е L,jocl', геUеl,и; l,олиlrч(ски\ ,,:lрliй. ll,]l,\ об",.l,,с,l l

обт,елиttснийi
,() собпюлать rIорN{ы служебной. профсссионаJlьной этI,IIilJ I,1 пра]]иJIа ilc]I(lBoI,o IIoRc,l.]|l,r:

]) проявлять корректяость и впlлматепьIJость в oбpaпlcIlrlLt со вссIjl] ),часгllI]llа\]il
обра]оватс-,1ыlоl-о проIlесса. гражданаNrи и ло,пхнос,гныi\lи лLlIlаNl]л;

и) проявjlятъ,гсрпиIIость и yвar{eElle к обы.Iаяlч1 и традпцлlяl\] наролов России. },чl. ьlвiL,iь

кульгурrlые Ii ипые особепriости разJiичIlых э,гltичес(их, социiтIьilь]х fpyiIIl и liollq)cccиi.i.

cI I особс гво ваl,ь Nlеr(lIациоIIаJlыIоlllу и NlехкоIlфессиоllа-I1ы]оN,lу согJасиlо;
к) воз]lер}кl{ваться от поведевия, 1(оторое 1!lогло бы вызва,гь со\lнеIIие L] объеIalивllо\l
I.1споллIснитл сотрулнико , доля{ностlJы\ обязilяl{остеЙ. il lJ1.)l\e избеlJl,ь l(oll()-lйKrllr,l\

сптуацйЙ. способньп Еалести ушерб их репчтации или двторитсту образовате]IыiоJ о

учрежjlетl1,1я:
.iI) IIl)I1llип,lаlь IJрелусNlо,грепхые закоЕодателБс'гl]оNI Росслйскоi;I ФслсраltиI.] NIсры IIо

IIсjц)п\1]lсIIиIо возlIикIlоRеlll]я копq)jшкl,ов лпt,Lересов и у]]егY-lированиlо возIlи](Il]L\

Kol] q)-,lll ктов I.] п,i,срссов:

м) со6;Iюлатъ установленIIые в образователыIом учрежлеltпи lll]а]вил:1 ]l\'б lLll1ll],l\

вLIстчплеIтIIй и предоставления слуr(сбной LIпфорN{аr{ии; II) уважитеJыIо ог]lосllIl,с,l i
леятеJlыlости п]]едставителеi]I средств мессовой инфорi\,JаIрlи по и I I(l)орi\,tиро l]llI J l II()

об lссlва о рабоlе образоваl,ель]lого учрехjIепия. а Tal('(e оказь]ватI co,ic]it B]l)

ItojI\lIcI{rlIJ лостоверноii инq]ор\,tации ъ установлеllllоi\{ поря,Iп(е,

.l. Соблlолеlrrrе заrсоппости
], Сотру/,tI]ик N4БУ /1О (Вурнарская /lllIИtl обязан соб-пю,llать l{oHcTtlтvttиttl lroccиiicrioii
сDс,цераIl!,lи. (lелералыrые копституционпьтс закоllы, 4]е]lсрмылыс закоIIы. 1.1I]ыс

IIорпJа,i,ивпь]с правовь]с акть] Российс(ой СDе,llерации. ]loK|]]lbilb]e акты ol,])11oBJ t lbll ]i1

уLIрсriлсIlил,
2. Сотрчдrrпк в cвocii дсяте-.1ьности не долхе]I llollyct(aTb ]lарушеIlия зill(оIlов 11 lll]1,1\
,| ,,l\, Il,r||h i ll ., Er.nl,\ ,|т|пр |,L\n,In и,гп и ,l lc! n и, ".п , "u,ccl1,1' llc J.,, ,: |,], l

]Llб!l по инь]]\,l \!отивап1,

], Со'ггу,.LlI].]li обязап lцlо]'пводействоваl'ь проявJlеl]l]яrl корг\Iпции l.] прс,Ililр],lI]11\Jд il, \]cpl,]

llO ее Itроd)ихак,[l1ке в порялl(е, ус,гахоl]jlе]п]оN1 за]{оllодатеJ]ьсl,вом Россййской d)c,la])alLlrrl

о про1,1.]волсйствии коррупIlии.
4, liлIо.Iсвып,1 элс]!{с]Iтоi\f дiя обсспсчен]{я исполгтеIЕlя э,гичсск]lх IIop\l яв.Iяс lся
воз\lоr{IIостъ вь]явлеliия и реапlрования на d)акть] этичссliих llа]]уIUеJ]tIй, ЛJlя ,rlr)ro

со],,lаеl,ся (Коi\IиссLiя гlо уреIулиl]оваll]llо сIIоров ччасlllиков oLiг,LtlrH.t с r, l ,,

о,гноIпсIiиIi)) в фупкционмьные обпзанности Ёотогои R\о]lит пpllcNl и pllcclllo],]lcllIlc

BotlpocoB. разбор этлiческих ситуаций, реагировапие tIa такие сl]туациrl.



5, 'I'ребованrrя li ?rп l rrI(оррупциопIlоrvl}, поведенпю сотрудялков обрlзов!lс,]lьIlоlо
) чре)цlеIlrIя
1, (il rру;trrик при исllолнснIJ].t 1,1лt лолlttпосtttых обязаll1]остей не лолrltсLl лог ) с l,.l] L 1,1i,I
заип,Iсресованлос,гиi которая приводила или Nror(eT rlривести к коIIфлик,г},и]гrерссов,

2 С]отр)'лI]ику запрсU]ае'l'ся Iio,]ytlaгb ]J с]]rIзи с испо-lнснисN{ дол)кностI]ы\ обr,]ill!l]lrсlсй
вознаJ'рil}кдеllия оf q)изических и lорllличесliих лиr1 (дснеrкнос воз]{аграiliлсI{llс. сс)_,lы.

vс-lvгп. оллаrv ра]вjlечеltиli, оlдыха. гl]аrtспортлtых pacxo,,loB и илlыс вознаграri,,lсIIия),

i. Соlрr'Jlrики .lo,1rlс]b] .1-I]Фliи,гсJlьпо и доброхслатсrlьно обпLа,гьсrI с ро.,1иIс.ш\IIl

)чашlихся; tlc иьIеtrrг права побчхiлать ро,цитсJIьский коN{llгеl (и о,]деj]ьных po]l]ll( lc l lI Il

,]Iиц и\ зzli\lеlIrюlцl.]х) организовывать ,цjlя со,Iр)цIIиков образова]елыlой ()ргсt ]l1.1llии

) l опlеIlия. I1оз.цравлсния и ,царснис подарков.
4, (),llIоlllсIII1я со,г])\,лll1.1l(ов и ро/Ilитслсй llc до,1,1:нь] oK.]]1,]BaLL t{]lи\l 1]l5t li-t ll1lеIIк\,,,lLlчJIосl,и

ll ,,locl rlricI]11i.i .цс,гсii.

5, lla отнопtсгtttlt сотрулников с восllлгlаltllикаNlи I] Ila их оцснк} нс,Ilол)lо]а в,]IияI,ь

|,,]lcl'']{l.I U(a-lL tlJ\"lJ)I l,\ гоIиlе,,ч\]и иlи oll(,) 1,1\]и (и jй л,l,J,,.] l\ ,J\lс,lч ,,JlI,]ll]

образова,t,сльной орI,аrп4заци!l,

6, ()брацеllrrе со сrIуr{ебноii пнфорNrllIlUейl

1. Соrрулrrик NIБУ ,I|O <I}урrrарская /{IlII,I> :лtолtст обрабатыва,гь ll псрслав(l] l, с п\ п( aI _\ 
li l

иrld]орNIацию при соблюлсЕпи деиств}]ощих в toc},дilPcl]]eltllUNr opl,alle ltopýI lI

lрсбованIlй1 пI]иllя,гьJх в соогtsеlс,lвии с закоllолательс,IвоNl РоссийсI(ой Фсдсраllии,
2, fiо,rру;tIrиli обязаIl прl.i,lI.Iпlа,гь соо,гвстствующлiс Nlеры lirl обесIlечсllUя бclUl1.1!ll0clll lI

lioHi)].l,:LcL]llllaJlыla)cl 11 l]llфор]uацuи. за l]есаll](циоI]llроваI]нос pa,]I,JIltl]]cllllt r]lrl]ill] ll

I]cccr o'lBelcLBelIllocl,r, иrlи (и) коfорая стала известна c]!ly в связи с LIсllоj]I]снисi\]

:lo]I7ilIoc,I,1lblx ооя]аlIIIостси,
], Colpy,,lIlиK ип,]сс,], lrpaвo по,Ilь]ова,Iься рatзпичtlыNlи llсточIII1i(аIl1и и]l(]ор\lации,
4, IlpI] огборс и Ilсрс/цilчс иlrd]ормацли обучаlощипlсrl сотрудниl( соблк]:1асl llриtlциlIы
обl,скl'и!]Jlос'гп, пр1,1] ojll!oc,1'l.t l,] 1ц)rlсI,ойllос,I,и, Тешлеlлr{rкrзное и]врахlеlI1.1с иII(l]оI]NIаllиL|

или llзN,lс,{снllс ее ав],орс,l,ва ]lелоrусj,иI{о.
5. IIеrаiо1 може,1, llo cвoelly усNlотрению выбрать вил воспитаl,еJ,ьпой дсятсльпосI]t ]i

созлilfь 11овые {е,Iолы восп]dтаниrI. ссли оllи с профессиопalrlьItоil гоLIки зрения приl'одны.
оl Bel,cf]]etlI]b], прI,1сlойrIы и tIе противоречат законодillеjlьс'l'ву,
6, ('оlр\дltик иNIсеf право о,гкрыrо (в письNIенной иrи yc]lloil d]oplle) вь]сказь]I]аlь сsос
ýI]lсIiие о реl,ионаJьной лLl гос\царс 1 BeI il] ой холиI]lке ]] с()срс llросвспlсIlиrl i1 lalir(c о

,lейсftIиr]х участII],1ков образоваrелыlоl о 11роцесса, olцIalio его утвсрr(лснип нс Nlог\ | бl, l

'e,l l(ll ,/U,lo с,"l lb",Il, lло]ld\]еге,ll,,l\ll и осl(огби,с l, ]l'IIu,
7. IIслаIrlг tlc и,,tсст tlpaBa обlIаролова,I,ь Jiоrr(lидснllиzrпьнl,ю слупiеблуIо иlIq)орNlацик).

7. ')'tllKa повелеrtпrI сотрчд!lиIiоR, цадсJlснltых орr,лпиlлцхохlIо-рrlспорядll,ге. tьIIымlI
llоJIIIоýIочlIrNtll по 0гltоtосIIllю It jlpyl llM сOrрJдниlс:lпl обр:rзов:tте.пьllого )'tIреrк/tеIIля
], Сотр)'лllиl(. llадеJепнь]йi орIанизациояно - расIlорrl]lи,I,ельхыNlи поJIllомочl4rlпlи I]o

оllIоп]еIIиIо к лр\IиNl colpyлIII,I]iaNl. лолriен быrь для лтих образIlоi\,l про(Dссспоналпзпrа-
безуrlречlrой рспу,I,11Illi].i. способс,lвоllаiь d]ормlарованию l] кол-rlск,гивс бла],опрUr,гного,lj]я



ldrdrективной работы NlораJIьIIо-психологического 1(JIимата,

2. Сотрулпики. 1tаделеЕные организациояно*распорядитсльllыми полноNlочияIIr| llo
о,гtlошен]lю к други\,l сотруд!iUкам, призваJ]ы:

а) приниivать Mcpbi по прсдотврапlсЕию и урсгулироваI]ию конфлfiктов. интсрссов]
б) приниплать Ntеры по предупреrqеtlию коррупц'Iи; в) не лопускать случае]l llp1,1ll\rli"L.llIlя

.,lJ,,',ll,.]l,оп l. ) lacl Ilo . le\le,1-1,ocll, Io.иl,,чес,и\ ,Jplr'l. ,,ll ,l, j,,,l-,,l ,,

обl.еди]Iеllий,
3, Соllулник. налеленньlй оргаIlи]ацлоll1lо-l]аспорялl4-гсльlIыми l1о]lllоi,,очllя)lи

отноIпснию к лругriN{ сотруJtникаl\f] ло-lпiсн приниNIэгь Nlelrr,] к T,l\ \. чLобы tto]lчиttctttlr,rc

eдl)r 0с догIvс(аJIп коррулциопно - опасOого поведеЕия, cBoUM лиr]ны]\ повс,lсIJrlс\1

Llo;,LaBiLlb tlриNlер честIlости. бесIц)йсl,раст]lостll и с праведли |]о cTl,i.

,t, Со]l],,,,лг]I,1(л ilадеJIеIlный оргапиз lпопIlо-расIlорялитеJlь]]ы!ll] IlолlIоNjоLlия\lr] ]]о

(1llIo]lle]l].llo к лругйNl сотрулfil{]{аi\{, несет oTBel,cI,Bl]II]loc,I,b в соотвс,гс,г]]llи с

закоIIола,гельсгвоj\,I РоссиЙскоЙ Федерlr ии lJ леiIсlвиJl и lи бе,rr]ейс|в]t,l Ilо.цч11IIе]lIlьlх

сотрулr]иков, нарупrаюII{их принl{ипы этиктl и правипа сл),кепного поRеlения] есJи oll Iic
'lГИ'lГ VСР '' О,лl l'e ]оп).]lllч.аrи) ,'lсиt Lrtи и tttбcr,tcr l Ttt,',

5. Гслil пелагоf является члено]чl совета. коNIисслlи ]ллп лlпой рабочей гр),llпы. обязilllllоii
llpl4llиNIall, решеЕия, в l(o,I,oPbп oIt ]пlчl]о заl]I]тересолаll, 

'l 
в связи с э1,1l\1 IIс \J(-rric I

со\раllял) бесприс,rрi]стIlость, о! сообцает об )To1,1 лиl(аNI, учас,гвуIо,циN,I в clбcYli:lctIlttt. tt

,i-p.IJ,|v,,,,п, ,l u!JlJi|| си lL,1,olo., oc d,l ll.,ll, bl,,р,,,,,,,|| ,

6, ]Iс.цагог нс lч!оr(ст пре,цсl,авJIять c8]lc },|гlс,|\JсLlис R L,\ ебlLtt\| cllopc с ,'ц)\]l]\]

\a]pc7к;ltclIиe!l. преллриятиеNl иjIл физпчсскllN,IIJ лиIlа[,1и в Toi\I сл}rчас. ccil]l с JIa[)Illc]la\|ll ]lo

"||.\,\ ,! |\.|.lря-| ,р:l,, | .аки. ибп ч,сl ,ьси, срс.,l ll .,cll,. l,,| ', .,,l
]al1llгcPecoBllll в loNI илtl ,lпo!I исходе дела, О своей заrlllIс]]ссоваllIIос,гJл oIl ,,lo]Jricll
сооб]]ll,flь ]lLlLlil]ll. рассNlа],риваIощим лаilное ле,ло,

8. Clry;rrcбrroc общеlrrrс
l. В обlцеlIии сотрудт1I]каNl образовательного учрсr{/,1сIII,tя нсобход]lvо рt,ково,,1с,гl]оLlа,гься
Il,,|,|||,,|,,.].,n||,,,\IJ llо.lо,пе]llI\\lи, ,]lо,lс'lогск, с,о пр,чd ! .гпбr. |')гl!.l,,) lil.i,
llclIIloc,I,blo, и ltаIiдый l,рап(Дапип иN,Iеет право на J]епрпкосцовснностъ ,Iilcт}loii ,1.11,1]lL.

r,lичнуlо и сеN,Iейнуlо тайIлу заIц]J,t,}, чес t и. ]1oc1,ol1llc l вз. cBolJl ,) Jоaрого иNra}ll.],

2, I} обrцстrии с уrIастниl(ап{и обрzвова,I,елыlого llроцесса, гра)i(лаliа!Iи и l(ол]Jсга\1ll со

с,гороI]t,I сотр),лI]ика образоватс-пыIого ч,]ре7(llеIlия Ilсло]l},сl1,1\ILl:

лIобоIо в1.1ла высказываIII.]я и ,,lсЙс,I,вия лискр1.INlll}IаllиоI]Iiоl,() xapalt]cpil llo Ilри ]l il.:iL\l

IIОПа. ВОЗРаСТа] РаСЫ. 1IаIlИОПа_ПЬНОСТl]. ЯЗЫКа. ГРа)Iijlа]]СТ]lа. СОll]IаЛЬ]IОl1). Il\l)'lIlccI]]clIJ]irlLr

| |l| .,\|сrчо,t, Ulo"(c,llIo, lолlI.и,lс(кч\ ll 1,1pc, ll l,.l,,ых|,.\ |,oU|.Il'|| ,

- препсбреr{ите,пь!тьЙ топ. Iрубость, заllосчивость, l]екоррект]lосг, ] .] N ] t ! 
] , t L ] ] l l L .

,l',, ,,,, l,,,,,.]c llell],.l,.o',epll,,l\, l,e,Jc ]],],c,l,,l,x ,бt t,,,c, tj:
- угрозь]. осliорбитсjlьнь]с Bbiparliel{ия ип]l lrсппllки псllстпll!i. lIрспятсlв\]оIlLI]с
IIop\IajlыIoN{v об]цслI!по илтл провоцирчюпIис противоправнос повслсп],iе,

], Сотру.,1IIики образовательЕоfо учрс}кдсния лоля{нь] способствовать ),cтal{oBлcllIIlo в

коллектl]ве дсловьIх взаиNlоотЕошепий и констг)ктllвного сотр),LlJ]Iчсства лруг с,црYго\l.
jlолr{пы быть ве)t{л1,1Rы\{LI, добро}келательпыNlи, I(оl]рсli,гllыNlи_ l]IlrIN,Ial'ejlblI1,1NI1.1 ]l

I]роявлять толераIIтF]ость в обпlении с де,гьNlll. роl1]1теilяi\lи (заI(оIпlыдIи прс.,lсJаI]1,1Iсj]r\rи).



()ol Iccl l]cI]lIocJ,LIo и ко;I]]сгапIи.
.1, IlслаI,оlrr сами выбираtог по1,1холяlцI]й стиль обrцеllия с обучаюlциuися. uсll{r]lJIlнtlй llil
]]зill.]\lIlоNI увахеll]1и,
,s. I] JlcpB),lo оltсрсль. I1едаt,оI ]]o,,IrKcH быть требоваr,сllеп к ссбс. 'll)L(jUbille,lLlLU!lt,

llелilгоIичсского рабо,гttикlt tto оlt]оlIlецию к обучаlоще.]усrl l]ози,jllвпа. являсJс,l clcFrillc\l
l]роd)ссс1,1оIIальноЙ ]l,ик1,1 и i]сllоl]ой его саN{оразвития, llеда],оl,ическпit рабоJllик ItlJKO].1|l

.' l, ,In.( , , cp l ,'\l,clB:l \'.р,t ,t ;эltооб,tол"чиl,
6, lle,ltar or ический работник выбирает такис Nlетоды рсбuть]. }iотпрые tlооцряlот в сго
воспита]lIIика\ развl,LIис поло}киl,еJlьllь]{ чегт l] в]lимUоtllош['ниij самосl,оя,lеJlь]lосl,ь.

иl{),ll1l]l1гl.]вIlос,гъj oI]]e,IclllcHlI0c1],. са}юкон,гроJlь1 саNjовоспи,l,i1I]ис. iKcJ]alI]]c ,цp),riccKll

cOJpy,ll lиLIать и tIоýIога,гь л}r\'г!li\,1,

llp .l ,,, |"ь. lj,,ll ]l 'l,,,ll'Ijc l/l: (BJ,.]x об, t:rюtuиt,я 'l.,|,,lU l',-,,.l jl l, ," ,, I

сI,Lrсмиl,ся уI(рспJlяlь их сал,lоува)кснис и веру в cBol,I си,rlы. показыв гь llN1 возNIожпосl]]

(J(l, l( j.l' |,|'ll !, lJtsLl:l,LvUl,tl,al l| осп. и|J |,я и JГy,,eI]lIl,

l]. Ilc:lil1,ol}lчccKиji рабогIiик я]зляеl,сl] бсспристрпстньлt. L1,1]иllJL,оL]о дпбlrоiliсj,агсJL,I]ыNI и

бltaItlctt,ltcltIttыlt Jio ]]сс\,1 cBoll\l обучаюJциiчlся, llpLlIlrl]] ]lсобосlLоваIIIIо llрlпIиriа]оlцllс

об) чаI()Illи\с' o]icILoLl]lbJc l)cпlclll1rl, llелагог!lчсский рхбо1,1]l]Ii долriсll llocliLLril ьс'
,\,(, |("ll lI l с 1',,ь, t- coot, п'ttиб 'r,

,, 'l. l, llcl ,I 'l l,JбUl,"l. гпс1.1ч о {1Uo]l ,с' ! paic rL r rr:r_l cLU.,г I'\ , l, : г ,

li!ЛЬIурой обulсllllя,
i0. 11сдагогliчсскиii рабоr,хиlt lIе злоупотрсб"rяе,r своиNl слуr(ебнь]rI пonoriellllc\l, ()II lIc

I1оr](е,l,tlсlIоJIьзо]lаl,ь ролитслей обучiuощлхся (иjlц лиц их за леrшю[l(их). трсбова,I,ь 0l l11,1x

l(ак!lх-jlибо услуг или одолжений, а таюкс вознагрФкдехий за cBolo работу. в,IоIt числс и

]lolIojlIl11l,cjlъlI\lo,

l], lIс,]LаI,огIIчесl(Llй работIIик тсрпиillо о1,1lоситс,] к рсллII иозIlыi\,l )i(]r;lLl lI\l l1

JlоjlI,1,I,Llчсскиi\ взгля:lаN,l свой\ ytlciIиKoB, он нс иNlссг ]lpJtJU ]]i]B,I1],lBiITL об\,чаIоlll]lNlся и и\

ролlI,fс.]lяi\r (jlицам их за]\{сl]яюшlим)'сLrои взIJlrлы, инаL]с KaIi пуl,сNl дllскуссllii

9. ОбlltсllIlе }tсrкду tlедаiоI,rrчссliuпr рлботtIпкаNtп
l,l]]iI1\lооfIIошеllиrr \lсr(лу пслхгоftIче(ьи\Lи рсботt]иl.сNlи.t]lо!ьlLlillоlся ]la IIpl,]Ilцtlllll\

l{о,lлсI|,IaLIll,Llос,ги. пilртllерс'lва и уваr(сния, Пелагоr, защиtцасr, нс To]Ibкo (Boi cBrill)I l(
lU 1.11,1,,p, с .оп,\,"л.,|,о|,,IJ]lJ,ll]и,lсс сllои\l,,.IJJеl ь pl .)lclbll Uo"l.,|,,'l\."
lljlи /Il]]угих лиIl,

2, I Iс,,(агог как образсц культурilоl'о человска вссгда обязах uр1.1вс'lствоватъ (злороваl ьсr)

со cBOl4N,I ]iол]]сгойi lIl]оявлснLlе иIrоfо поведеЕия I\rожст рассNlатри]]аl,ьсrl как Hc),BaxcIllIc

(llрсlIсбрсжсния) к коjlлеге, Преlлебреriи tельное отЕопIсцис недоп),с,IиNlо.

]. ]lе)аIоfйческие работникrl избсгаIог веобосlIоваIl!]ьlх и скапItапыlых KolIq)jlI,1]ilLrB ]]о

Ll]аI1]\,lооfIlошеIIпях, В случас Bolt и1Olовения рс]l]огл.Iсиi] оl]и ( греj\,lrflся li l]I

IioIlc]p) кl,иl]I]о\,t), решеllиIо. Dсли )l(c лслагоги нс Nlогут IlрийlLl к об lIcNr\ l)tl] (lLиl,)

(согilllсик]) в возпикшей си'j,уациl{!'го олна из сторо1] иNIсе,I, llpaBa llалравиlь в Koiullccиlo

IlO ),рсI,у]IироваIIиlо cltopoB уLIасlнllков обрсlовJт(Jlы]ы\ UlllоLllсtlиl]" просьбу Ilо]!lочь

разобрать лаI]llуlо сиl'уацllю. п КоN,Iиссия ca\,ta ухе лриltи]чlаеl репIсi]ис о l]соб\UJ]l ]U!l]l

лIrq]о}r}lировапия о ситуации рукоlзолuгеля или }ке Еет.
.1, 1]rro,rlrc доп)с1,!]i\lо и ilailie приве,Iс1l]уе,[сrl Iiолоr{и,гслыtыс огзывы, Ko),lNIcIfIapl,]I,, lI

6



]\,lестаNIи лаriе реклама педагоIов об образовательпой оргд]изац1,1и за прс.,1сjlt\Ill
ОбРаЗОВа'IеЛЫlого учрехдсяия) а иMcTlllo выстYtlая пaI наYчIlо-lIрак,гичсскLlх |iоIj()срсlIl(иr\.
F]аучных засела]tиях. 1{астер-классов2 коl.орых псдаrог ]]праве yLlacTBoLJalb за lJi]c,lc lд\]]l
оу,
5, I{ритикУ сilелуст обяародовать только В ТСХ слуrlаях. если на ]lcc coBci]п]cllI]o llc
рсагирvlоl,. если она tlровоциРует преслеловаlIлтЯ со с.го])оIlь] ал\Iиrlистр ц.]It п]J1.I п
cjl)ala,x вь]явпсния преступl]оri деятелЫ{ос,I,]4, Критиi(q lIаl]рав.]lсI]FIiIя IIа pJ!)L)l_!. pclllcll]lr,
взl,JIялI)] I,1 пос,г),пкl1 коллег или адN'инистрации. пе ло,'uкна \,IIпriать подl]сргас\lос кри fJtl(c
,,lиIIо. она обязат{а быть обосЕованной, констрчктивлlоl-t, тактL].пlой, ]iеоби](lIоji.
]lоб]]охс-.lатслыlой. Валоlейшие проблеrvь] и репlеIlия в педаго] и.lсс]iой жLlз]|1,I
обсуr{лаlотсЯ и при]lимаlотсЯ в педаIогичсских дйскуссиях, Рспiе]{ис об обtIа1tодовltlltll.l
криIики приtlи\Iае.Iся бо,lьшиiJствоN{ голосоl1 ч-,тснов ]{омиссttи tto Ypeг\']lлI)oBl]llrllo
cltopoB. без согласования с руководителеi\{.
6. ГIслагоги пе прикрываIот и простуIпiи Друг лруfа, Нстtи,(е подобIIое стаIlе,I ]l]]Bc(j.].ll()
коп1I{ссии tlo },легуjIирован]rЮ споров. ,lО otla имест lIpaвo гlачап, рассJJL']к]ваllис ll()
выяI]jlенито прик]]ытых ошибок, прос,гупков и .г.;1.

10. l]здrrпttlотIrоrпеrtпя с адýIппистрацией
], МБУ До rrВr'рпарская .ЩШИ базируе,гся IIа пpll'Ill]]lax свободы сjIовд п ],ocri,lcl]1.1ii.'ГСрI]l]i\rОСти. Дсi\,lокра'гl4ч[Iости и сiц)авс]ливости. Д,,Iптtttп:стllаtlия (JU лс]Iilсl ilcc
возN,Iо)lilIос д-,]я ло-qпого раскрьlтия способностей и уiч]еIIиЙ педаi.огл как ocI]oB]toJ()
суЬъеIо,е образовате]lьной дсятельЕости.
], l] образоватехьпоп,I yllреждехтJи соб-]тодается культура обrцсния. выра)liаIоIILаясrl I]o
взаип{]]оN1 vRаr(епии, доброr{елатслыlости и упlеIJпl] нfu\одить оЬ lиir ,],li.(),пзстствспность за по/lдср}капие такой атlrtосфсры песет jl,lpcK,lop I]]l(оilы. зеNIссгJl.гс.]ь
jlирскlора по УВР.
З, Д,цrtt.lltистllаllиЯ образова.lельЕоЙ ор]а]lиliltlllll ГСР]lиNril Uгнп[иlL l( pa,]IIoo()pllr]l()
IIоjlит1,1чесl(их_ ]]ели].иозltых, филосо(lскllх взгJ]ялов, вкусов l,i IllIсlIий. col:lac,f )сjIовиr,.Ilя
obNIeIIa взгляjLi]уи. аозмоr(I{ос'Iи договориться и Ilайтrl об|ций язьп(, Pal,llj,]lj1,Ic сгll\a],l
,lc',lll|',,, (],.,,t'rЧ||,1|,ио, llч,с ,.1,,,l, .l,] 'l ,, ,\ ,,l, ,., lи |(, r ,,l, , , 1 ,чr , , ,

рдвI]оправIIоN,I\J в],il]аraеilию Bcc]\'ll пелаfогаNlи своего NI]lс]лllя l.J зi]шI1.1тс cBo11\ \,ocrli.lcl]rlii.
;1. А/tlIиttIrсl'раllгlЯ Ilc N,Iожст лискриN11,1llирова.гь. I]fIlol]llpoBa1.1, l]tll прсс,lс,к)Ilil.гь llc_lll].1]:l)]]
за Il\ \,бежлс'ия !lли па осЕова'llи -пич]lь]х сI.1Il]Iатий и]]1,1 анl.иlIат]rii, ()]J]oIl .lI]r,'
а]lNIиIlI]страl1Ilи с I(а)Iiлы\| l,J] псдаaог
5 А;lлItl rисгра tия Ilc Nlo)IicT ,r"J;;":;1]":;;],li,"TiliffilН":]''1,1Xi,,,u ,,,,,,,,,,
IJL],,I:l ,()гl], l]c cBrl,]aH,l)IIo с вьтпоJIнсIIйс\! l.]N] своих труловых обязftlllк]с.гей,
6. ()rtсtrкИ и реIпс]tиЯ р),ководи fеJ]Я с.rр\,кг)/рllогО I]о,.il]ilздслсll!.lЯ ]к)lrllIы irl,гil,
беслристрас,гIIыпu.I и основьтваться ва t|aKlax и ре&IIыIых зас-tуI ах пеl{агоll)в.
7, ]lе,,Iагоfи IINIеют право по]lучать от ал\{Llllистрапии инd]орj\,lациlо. и\{с]()Il(\lо зl|illlс]]lI|]
jUlя |)аОо'rь] сrбразоватслытоti оргалlизации, Д;lrtиttl.тс.граtlия Ijc иi\.Iест ]lparJl cli|)l,r 1all) l,j,]l]
1'С]|.lL^ill1l]ОЗllО IJ]Вi]а]Цать пlrфорп,rаlIиlо, Nlогуlllук) Ilовл1.1яl.ь IIa Kapbep)l llc_la]()|ll ll l]it
liачсс1,1lо сгО трvла, Ваr{ные jlлr] пслагогйчссliого сообIцссl.ва ]lсJIlеllпя lll)иlIи\lilk)l!], rj

}tlрсrl(JсIlли па оспове прl,]]lц],Iпов откры].ос,ги и обtttсго r,,Iас.r.llя
8, Иrlтриги, пспрео.'IолIJI\{ые KoH4r,пttKT,t, op.n,,,",aa ]nl KllI t|.1\, ll i)|c]i() Il



lJсдаго],ичсскоN] сообществе мсIпаюl, обрaвоватс-iIьпоNl)] yч]]ciliiLclI1.1Io Brrlllo]IlIrIl, cl]oJl
ItеlIосрслс,гвсI]]lые фупкции. ЕслП за,lяIlувшllссЯ кон4]пикты нс lltol,y быlь 1lрсl,счсllы. l(]
(IiоN,lпссия l!o урсI\,лироваlIrIо cllopoB участпиков образова,IсJ]ыIых o,IllUme}lllи, tlnlcL]
IlpaBO colb]rra (lKcfpc]luo1,o Пела]-огичсского co]]e,Ia)] IIa J(o].opoIl разбирается,,tiullIa']
сиI\]аltl.]я I1 выF]осп],сЯ lia оl.крыгос fолосоLrilllи( вопlrос об U]( lp(ll]cIIIlи ,,l]]L]lIIo],O

llc:lilI о1,1,tчсскоJ,о рабо1lIика, согрYлI]tlка оt заl]иN{асi\!ой j(олrtillосfи, За;llrtово,llrtс;tсrl
оЬра]ова]сjlыlоr:i орl,аllllзаlllllJ осгасгся окоllчатсльнос праLrо в llрtп]rll.и14 рсlI]сIIl.]я в

])хзрсlIIс,lиLl вo]]tпкшIего коп(lлиliта, llo tr Колrиссия по урсгчл]lроваllиlо c]Iol]oB ччасгп!lков
обрап)ваlе,]lыlы\ o1,IIoIliclILlй) ]\]o)licl,pel(oN,teH/,1oBaTb (аргYNiеl]fиl]оваIlIIо. 1Ia oclIoBallll1.1

tlоJl)чеII]Iы\ дока ] а1 ejt ьсl,в) Педагогичсскомч coBe,Iy и дирсктор\, 11риtlятlIс r.,L],ULo,]l1U!,

]]e]]rctl1,1я. lioтopoc бы,lо tlрtrпяr,о к()j]лсгиLлt,I]о ч,ttсttаrrи I(опlt.lссии, al jlllpeliгOP, вIIс

]а]JI,1си\lос,ги ог рс]ttсlLлlя ПелагогLlчсскоIо совета и реl(оNlенлаI1]4и КоNlиссии, I1i\reel lIl)aвo

9, Ilсдагоt t,l.IecKttc paбoT,tlt.iK1,1 и соfl]удники LLIколь] },l]аriи,гсj]ьiло оlJl(lся]ся li
а,цvиllLlс,гра]lии, соб-lю,,lлtоt с!борли]Iацию ц l1p1,1 возникновсниl.j )(olt4)]lиK l с

а.,1vIlIJI,1сlрl]цисй IIьгfаIотсrl c1,o разрешиl,ъ с соблюдеIiilеI1 jгичсских IIol]\l. l]cjlll 1lic 11]loc

1lc I]ол},чilеlсrl IIо какиN,l-либо ]lрllчtпlаN,t,,rо кояфликг ]]азбLlрае,гся (I{оN4liссl,]сЙ llo
Ypcl y]lLlpoBaIIиIo споров \.lасfllиков образователыlьlх отпошений).
l0. L} с'll1,час выrвлсIl1,1я llресlупllои лсптел!lJосIlt п(дагоIи,Iсских ]l о].DеLсILlсlIllы\
сO,tру.цIIl.]ков а/I1!,инlлс,ll]ации, а такжс грубых нарупIсний профессио]liL.]]ыlой )1llK|.]

]lирсктор N,l БУ ДО (ВурI{арская ДШИ) лолжен приЕrть решеl]ие е/lиLlоличI]о лlпи Il])и

IIcoб\ojLI,I!lOc,IИ прив-rечl, <КолtлсСиIо по ypeI )хирован]пIо споров учас] ll11KoB

образова't'с:tыtых ог]IоIпснпt]i) д]L llрлl]lятия кардипа]ыlоfо репJения 1,,lсйс,гвиij) llo
o1,1lo] tlell14lo Ii I]ap),lIllJ,IcjlrlNl,

1 I. ,Ilrrчllосr,ь педагога
l ,l lрофессr.rоrrальная этика пелагоii трсбует призвания. предаIII1осrи с]]оей рабоIс Il

lIyBc l l]a оl ]]еlс,г]Jс]Jl]ос,1,1l llри исгlолнс]]ии cвolix обязаIIностсй
2, I]с,цаl,оr,ичссIiиii рабоlпик 1рсбоваl'с]lеЕ Ilo опIоlIIсцrlю к себе и clPcIlxlc:r
са\lосовершеIlствоваUиIо. ДjIЯ Ilего xapaKTepI1o самонаблюjIеllие. саNIоопрсдслсllлс
ca\Iol]ocIlI.1Tal]иe

]..]lЛЯ пс,'tаr,оt,ического работника ttеобходиNlо постоян!Iое саNк]развLrIис. Оп запLlNlасlся
cl]oи\l образоваlIис]\1, повыпlсн],IсN] Jitsа,l]и4)икации и поискол,1 ]tаилч.ппrrх vc1o,,1olз р,tбtl,г,

l2. Ав l oprrTer,, чссtь, рел),тацuя
], CBoJ,ll,t ховслеLIисм пелаfог подлсрж!Iвае,I. и за]цищае1 историчсскIl с]lоr(иl]lltчIося
IIpo(])cccl1olIa,]]bпvlo rIccTb Ilелаr оlа,
2, l} обrлеlrиИ со своимИ учапl]]N,IисЯ и l]o l]cex ос'гiчIьlIЫх случалх tlслlLоl.уваriиlс;IсIl
вс)l(Jlив и коррскtсlI. О1] знаст и соб-q]одае,г нормы этики.
З. Авrrlриr,с,t пелаI о]-а осл]овь]вае,I,ся на коNIпетенцИи. справелjIивосILl. lal!lc. )\IсIlии
забоl,иlься о своих )]чащихся,
zl, IIс,цагог восllLгLыl]аст на cBoeNl лоjlоr(ительLIоNI лриN,Iсрс, Оп избегас,г i\]ора.rLиза,lоl]сfва,
Itc cllclllLll осу7(лаl,ь п нс tреб\еl,оl,лруги\,гоt.оJ LITO caNI собJtiола,tь ljc в сиjlа\,

li

]l
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5, l]с:lдr,оr и]\,lсст правО на неприкосновенIlосl,ь ли,IноЙ хизl]и. одIIi]ко выбраIlI]1,1ii ll\l

образ,к1,1зIlи ]Ic лолr(св яаносить у Iерб ilрестижу rlрофессии. и]враtца1l, cI! oTIIoIIlc]llTrl с

обучаlолцlмися и коллсгам]t ti]lи \,lстпа,гь ].jсполнсliиlо lц]o(])cccIlolliulbtIы\ обя l Ll]]lt). ]( ii

'' ll.,l ,', ]',c,'|']ll pJoU jll, J|\J].j]llcгJLl; '' l'\ У(,',

7. l Iс,lагогичсскl]ii рабо,гник не рilзглаIl]ает высl(азаIllIое ле'гьi\{1.1 N]IleBLlc о cвorjx ро,,llflс lя\

()IIelitrIa\) иJи ilrHc]Tlle родителей о jlстях, Персjlавать Ta]iOc п{llеп,lс лр}'l'ой с'гоl]()ll,

l\IorкIlO jlI,1Iпb с со])Iасис\I.1lI,1ца..цовсрI,iв]Jlсго lJедагог\,)lк)rlrll)l!с N,Illellиc,

8, l]I]elIlI1llii ви]( co1l)yilIll,il(a обрilзоватеjl ы к) го \,чрс)к,(сjlLlя lILrlr псIli) lllc]l1Ill il\]

]1о]Ir(Il1)с,гllых обя]аlпJостсй лojIrlicl] способс] Bol]a гl, }'Ba)Kl1,1ejl1,1IoNI} o1'lIoIlIcll],]]o I ]liLrti,Llll ]i

lIl, ,'Ic ,,\jpJl гrt,,я Сооtве,,Iчосd о ll|.,|,D|l,|,| o\lJ l\'ll l"l',,, 'll i l ,",

o,1,,]Illtla]oT оd)ициель]lос,гь. слер)l(атlпость,1ра.цициоlх]ость, aKKv}]aTI{ocTb,

lЗ. ОсrIоRIlые IIормы
l,Заtl:rр1'lItсtItlеllоjlоiкеllийliолеI(сасотру]1lIйкт]ссст\Iо]),U]ьII\Ilоотвс,гс1llеjlIlосll,,аlаliriс
l.]lIylo о.гвсl.с,гвсIllIость в cooTBeTcTBlll] с за(оllодатеjьствоN{ Pocc1,IiicKOii Фс,:Lсраll1.jи,

СобпJо.,1еlIие соl,рудт]liкоNl IIорм кодекса учйтьтвастся ]l]]r] проt]едсниLl а'г'гссгаIlпjl,

()о!rупроваIl п калрового ре]ерва лля вылвижеllи' на вышIестояlцLlе jIoл)I{Il(]c,l,и. а Il]irlic

lгl ,, ',rl,.l l,n lIlcl(/,,lаllэр |L \ |,!,ь'.|(,l|,иi,

], Ilс:tагог iJeccт o,1,I]e,l,cl,BellllocTb за ](ачсс,l,во I,1 реlу,Ilь,гаl,ы 1lrBc1l,rL l ii ,,

Ilс.lпl,()гпчссl(оi] работы образоlr Iис полрастаIопlеl о llot(ojlcllл,i.

]. llс]iаlог псссг отвс,гс,].]]еIIIlость за ф]Jзическос, иll,ге]lлсJ(гупх]ъlIое. ]]\lоIlиоIIа,l ,lloc l]

;(\\oBiloc ра]вит с леl,ей. ввс]]е!lпь]х cN,ly.

rl, IIс,lагоr. llcccT ol.BcTcTBcI]llocтb за ]lоручсI]llые cl\{y а]ti\{инис,lраItисi] (l)} нкllrlи rl

,цовереIrllыс pec)l)cb].

5, ] Iе,lilгог яв,]lrlстся чес.гilьБ,l чеJlоl]еко\, и сl!ого собjIlолас,г заl(оllо,Iа,гсjlьство Pocalriicln)i]

Фе"lcpi:llIJlи,
t, .. ,:, ]lc, |е |.1,ol /, \,.,, о\,) с,,с,иl.,'ll ll,. ,,lUooвb ", 

l) п,с,lll,, ич ",i, t, r"

]lеtсй, аI(ти]]lIос и созitатсльтIое участие в повь]шеllии квiUlI]()и]iациI,l. col la llc \t lUlll ii

,lljlя рсrаJизаIц]Ll пocтaвlteIlHbix залач ОО, ясllос поlIt]Nlание рсi]]lьlIых tlсJJсй и ]1ocl],l)icIl]!c

llо]]опi,гслыlы\ ]]езультilтов.
7. l(аriлый со,гр)iл!lик ltоjlжен при]iиl\,tаiь всс r]еобхол,iпlыс Nlсl)ы jl Iя соб]l](),цсILj,

l jо]lоr{сIIий llастояшlего Колекса


