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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Вурнарская детская школа искусств»  

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
1.1. Правила внутреннего распорядка для учащихся Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Вурнарской детская школа 

искусств» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее 

Учреждение) - нормативный акт школы, регламентирующий основные права, 

обязанности и ответственность сторон образовательного процесса, режим работы, 

время отдыха и другие вопросы, касающиеся отношений сторон образовательного 

процесса (С одной стороны - Учащегося и его родителей (или законных 

представителей ребенка, а с другой стороны - преподавателей, администрации и 

сотрудников школы). 

1.2. Правила внутреннего распорядка для учащихся утверждаются директором 

с учетом мнения педагогического совета школы. 

2. РЕЖИМ РАБОТЫ ДШИ. 
2.1. Учебный год в Учреждении, начинается  1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей дополнительной программы. 

Начало учебного года может переноситься Учреждением не более чем на 2 недели. 
2.2. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и 

продолжительности каникул устанавливаются календарным учебным графиком, 

утверждаемым руководителем Учреждения. 

2.3. При реализации дополнительных общеразвивающих программ  

продолжительность учебного года устанавливается  35  недель. При реализации 

дополнительных  предпрофессиональных  общеобразовательных  программ  в 

области  искусств   продолжительность учебного года  с первого класса по класс, 

предшествующий выпускному классу составляет 39 недель, в выпускном классе - 40 

недель. Продолжительность учебных занятий в первом  классе составляет 32 недели, 

(за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго 

класса  (при сроке обучения 5 лет-с первого класса) по выпускной класс - 33 недели. 

2.4. Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.  
2.5. Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними 

устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым 

руководителем Учреждения. 

2.6. В Учреждении проводятся следующие виды учебных занятий, аттестации 

обучающихся и мероприятий по внеклассной работе: 

- индивидуальные и групповые учебные  занятия; 

- промежуточная и итоговая аттестация  (зачеты, академические концерты, 

экзамены, просмотры  работ, выставки, контрольный урок, отчетные концерты); 

- концерты, лекции, выставки, выступления, организуемые школой для 

населения и организаций; 

- выступления на конкурсах и фестивалях; 

- внеурочные мероприятия для учащихся (посещение концертов, выставок и 

др.); 



- самостоятельная (домашняя) работа. 

Преподаватель вправе проводить и другие виды учебных занятий. 

Основная форма обучения - академический урок продолжительностью 40 минут. 

2.7. Продолжительность занятий и недельная нагрузка определяется программой и 

учебным планом, не противоречащим существующим санитарным нормам. 

2.8. Праздничные дни являются выходными днями по установленному 

законодательством порядку. 

2.9. В каникулярное время, выходные и праздничные дни допускается проведение 

в Учреждении дополнительных репетиционных, консультационных занятий, внеклассных 

мероприятий с  обучающимися. 

 
 

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
3.1. Обучающиеся имеют право на:  

-  получение дополнительного образования в области искусств в соответствии с 

образовательной программой, а так же получение дополнительных (платных) 

образовательных услуг; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развитии состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;  

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе по сокращенной  

программе за меньший период времени, по сравнению с нормативными, на основе 

имеющихся у него знаний, умений, и навыков, приобретенных за предшествующий 

период обучения и при наличии разработанной сокращенной образовательной программы 

поданному направлению учреждением.  

- повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по 

учебному предмету, курсу, дисциплине в сроки, определяемые учреждением, в пределах 

одного года с момента образования академической задолженности;  

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  

- каникулы в соответствии с календарным графиком;  

- предоставление по медицинским показаниям и в других исключительных случаях 

академического отпуска сроком до 1 года; 

- перевод для получения дополнительного образования с одной образовательной 

программы на другую;  

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня;  

- участие в управлении учреждения в порядке, установленном уставом;  

- ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в учреждении;  

- бесплатное пользование учебниками, нотной литературой, учебными пособиями, 

средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных 

образовательных требований, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

учреждения;  

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, культурно-просветительских мероприятиях, 

выставках, в том числе и в других массовых мероприятиях; 



- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

соответствующим положением;  

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-поощрение за успехи; 

- иные права, предусмотренные законодательством. 

3.2. Обучающиеся обязаны:  

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 

план, посещать учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы;  

- ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые 

учреждением;  

- выполнять требования Устава учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов учреждения по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;  

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и культурному развитию и самосовершенствованию;  

- немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними 

или очевидцами которого они стали;  

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися;  

- бережно относиться к имуществу учреждения;  

- соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

учреждении;  

- иметь опрятный и ухоженный внешний вид, находясь в учреждении. На 

учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) 

присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля.  

3.3. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды 

(хореография, и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;  

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;  

- родители учащихся (законные представители) должны своевременно 

ставить преподавателей учреждения в известность о болезни ребенка.  

3.4. Обучающимся запрещается:  

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению;  

- применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников учреждения и иных лиц;  

3.5. За неисполнение или нарушение Устава учреждения, настоящих Правил 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии 

с настоящими Правилами.  

4. ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ. 
4.1. В целях мотивации обучающихся к активной жизненной позиции в 

Учреждении применяются поощрения обучающихся: 

4.2. Обучающиеся школы поощряются за: 

- отличные успехи в учебе; 



- успешное участие в конкурсах, концертах, фестивалях, других школьных, 

республиканских, зональных и т.д. мероприятиях  
 4.3. Учреждение применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение  грамотой; 

- занесение фамилии и фотографии учащегося на стенд «Отличники учебы»; 

- занесение имени учащегося в список  «Одаренные дети». 

4.4. Поощрения выносятся директором школы по представлению Педагогического 

совета школы,  преподавателя,  и оформляются  приказом директора. Поощрения 

применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и 

работников школы.  
4.5. В целях обеспечения дисциплины и порядка в Учреждении по отношению к 

обучающимся могут применяться дисциплинарные  взыскания. 

4.6. Меры дисциплинарного взыскания применяются в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 №185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания». 
4.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:  

- младших классов (1-4); 

-с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

и различными формами умственной отсталости)
1
. 

- во время их болезни, каникул, академического отпуска. 

4.8. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава Учреждения, настоящих Правил внутреннего распорядка, и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 
4.9. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; 

отчисление из Учреждения. 

4.8. Принципы дисциплинарной ответственности обучающихся: 

- неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный 

проступок обучающегося не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения); 

- презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности обучающегося 

толкуются в его пользу); 

- виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и 

наступившие последствия, в отношении которых установлена вина обучающегося). 

4.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.10. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не 

освобождает его от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

которых было наложено дисциплинарное взыскание. 

4.11. Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или 

указание на недопущение впредь дисциплинарных проступков не является 

дисциплинарным взысканием. 

4.12. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающего, 

совершившего дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с 

законодательством РФ и ЧР. 

4.13. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.14. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера 

дисциплинарного взыскания применяется к обучающимся, достигшим возраста 15 лет за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера применяется, 



если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников Учреждения. а также нормальное функционирование 

Учреждения. 

4.15. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 
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