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2. Меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты работников МБОУ ДО «Дом Детского творчества», сообщивших о коррупционных правонарушениях.
2.1. Защите подлежат работники, уведомившие работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения другими работниками МБОУ ДО «Дом Детского творчества») в связи с исполнением им должностных обязанностей. 
2.2. Государственная защита работника МБОУ ДО «Дом Детского творчества», уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушении, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
2.3. Работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, от формальных и неформальных санкций - совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщений о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания. 
2.4. Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя: 
2.4.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях. 
2.4.2. Защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий. 
2.5. Непосредственный руководитель, вышестоящий руководитель, директор Учреждения принимают меры для максимального ограждения работника, сообщившего о коррупционном правонарушении, от формальных и неформальных санкций, не допускают разглашения сведений об информаторе и обстоятельствах проведения проверки. 
2.6. В случае проведения в отношении работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях, служебной проверки, следствием которой по мнению работника может стать применение в отношении него мер дисциплинарного характера (привлечение к дисциплинарной ответственности), материалы служебной проверки по ходатайству работника могут быть предварительно рассмотрены на заседании Комиссии по противодействии коррупции и урегулированию конфликта интересов МБОУ ДО «Дом Детского творчества». 
2.6.1. Ходатайство работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях, должно быть подано одновременно с предоставлением письменных объяснений о причинах и обстоятельствах допущенного нарушения, которые работник представляет работодателю в порядке статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации в ответ на предъявление соответствующего требования работодателя, либо иного лица, уполномоченного на проведение служебной проверки. 
2.7. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях, дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров на общих основаниях. 

3.Меры, направленные на поощрение и премирование работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях
3.1. Работнику МБОУ ДО «Дом детского творчества», способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности предусматривается нематериальное поощрение в форме: 
· вынесения устной благодарности; 
· вручения благодарственного письма; 
· вынесения благодарности с занесением в личное дело работника. 

4. Ответственность работников
4.1. В случае сообщения работником МБОУ ДО «Дом детского творчества» заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника МБОУ ДО «Дом детского творчества», он может быть привлечён к ответственности, установленной действующим законодательством. 

5. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения

5.1. За несоблюдение настоящего Положения работник МБОУ ДО «Дом детского творчества» может быть привлечен к ответственности в соответствии с нормами действующего законодательства.
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Ipencenarens

MepBHYHOI MPOPCOO3HOM OpraHnu3aluH
(npotokoi ot «26» sHBaps 2023 1. Ne 1)

Tosiokenne “u’ S
o 3amute padornukoB MBOY /10 «/lom 1eTcKkoro TBopuecTBay,
COOBIMBUIMX O KOPPYUHOHHBIX PABOHAPYLIEHHIX

1. O6ume MoI0KeHHS

1.1. Hactosimee Tlosoxkenue paspaGotano Ha ocHoBe denepanbHOro 3akona Poccuiickoit
demepanun ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npOTMBOACHCTBHM  KOPPYMLHMHM», IHCHMA
MHHHCTEPCTBA 3PABOOXPAHEHHMS H COLMATbHOrO passuTHsA Poccmiickoit denepauny ot
20.09.2010 Ne 7666-17 «MeTtoauyeckue PpEKOMEHIAUMH O TMOPSAAKE  YBEAOMIICHHS
npeacTaBuTens Hauumarens (paGotozarens) o (axrax oOpalleHHs B UESX  CKIOHCHHS
rOCYZapCTBEHHOTO HJIM MYHHIHIATBHOTO CIYXkKallero K COBEPUICHHIO KOPPYMIHOHHBIX
NMpaBOHAPYIIEHUH, BKJIIOYAIOLMX TepeyeHb CBEJCHWH, CONCPKAUIMXCA B YBEAOMICHHAX,
BOIPOCHI OPraHU3aIMH POBEPKH ITUX CBEJICHUI H MOPS/IKA PErUCTPALAH YBEJOMIICHHI).

1.2. Hactosmum TToioxkeHHeM yCTaHABIMBAIOTCS Mepbl, HanpaBjieHHble Ha obecrieyeHue
KOH(HICHIMATBHOCTH TOy4YeHHBIX CBEICHHH M 3alUHTbl PaGOTHHKOB MBOY J10 «Jlom
JIeTCKOro TBOPYECTBA», COOOLIMBIIMX O KOPPYIIUHOHHBIX [IPABOHAPYILIEHUSAX.

1.3. JleiicTBus Hactosimero [To0%keH s paclIpOCTPaHSIOTCS Ha BCeX PabOTHHKOB JUIT, BHe
3aBUCHMOCTH OT YPOBHSI 3aHUMAEMOI JI0JKHOCTH.

1.4. TepMUHBI U ONIpe/ICICHHS:

1-4.1. Padoraukn JUIT - dusmueckue juia, cocrosimme ¢ MBOY JIO «Jlom [letckoro
TBOPYECTBA» TPYJAOBBIX OTHOIICHHAX HA OCHOBAHHH TPYIOBOIO J0roBOpa, 3¢ HeKTHBHOTO
KOHTpAKTA.

1.4.2. Koppynuus — 370ynorpedienne cyKeOHbIM T0JI0KEHHEM, /Iaua B3ATKH, N0JTyIeHHe
B3ATKH, 310yNOTpeGieHHe MOTHOMOUMSIMHA, KOMMEPYECKHH MOJKYyN MO0 HHOE HE3aKOHHOE
HCIIOJIb30BaHHE (PU3MYECKHM JIMLIOM CBOEro JOKHOCTHOIO MOJIOKEHHS BONPEKH 3aKOHHBIM
WHTepecaM 0GIIECTBA M TOCYJApCTBA B LENAX TOTyUYEHHs BBITOBI B BHJE JICHET, ICHHOCTEH,
MHOTO MMYLIECTBA MJIM YCIIyT MMYLIECTBEHHOTO XapakTepa, HHBIX MMYIIECTBEHHbIX MpaB JUIA
ceBsi MM /TS TPETHHX JIMILL TG0 HE3aKOHHOE MPEJ0CTABIEHHE TAKO! BBIrO/Ibl YKa3aHHOMY JIHILY
apyruMu usuueckuMu uiamu. Koppymnimeii Takke SBISETCS COBEPUICHHE MEPEYHCICHHBIX
JesHHil OT MMeHH WIH B MHTEpecaX IOpHAMYecKOro juua (myHkt 1 crathu 1 PeaepanbHoro
3akoHa Ne 273-03).

1.43. KoppynunonHoe mnpaBoHapylmienue — JesHue, oOJajaromiee MpH3HAKaMH
KOPPYNUHH, 3a KOTOPbIE HOPMATHBHBIM TPABOBBIM AKTOM MpPEIyCMOTPEHA TIPaKAaHCKO-
1IpaBoBasi, AMCLMIUIMHAPHAS, IMHHHCTPATHBHAS UJIH YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTD.

1.4.4. ®opmasibHble CAHKIHMH — MEpbl JIHCIHIUIMHAPHOTO B3bICKAHHS (HeoOOCHOBaHHOE
OObABICHHE 3aMeuaHMs, BBHIFOBOpA, YBOJIbHEHHE MO HHMUMATHBEe paboTojarens) H
QIMHHUCTPATHBHOIO BO3/EHCTBHS (HEOOOCHOBAHHAs HEBBIIIATA NPEMUH, MPHBICYCHHE K
MaTepHaIbHOI OTBETCTBEHHOCTH) Ha pabOTHHKA, IIPUMEHsIEMBIE K HEMY, B CBA3H C COOOIICHHEM
MM O KOPPYILMOHHBIX MPABOHAPYLICHUSAX.

1.4.5. HedpopmaabHble CAHKUMH - CIOHTAHHbIE, YMOLMOHAIBHO OKPAIICHHBIE PEAKIMH
(OCKOpOHTEIBHBII TOH, CKBEPHOCTIOBHE, PyTaHb, IEMOHCTPATHBHOE HIHOPHpOBaHHe PabOTHHKA
M T.J), TpUMeHsieMble K paGOTHHKY B CBS3M € COOOLICHHEM MM O KOPPYMUHOHHbBIX
[paBOHAPYLICHHSX.





