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1 . Общие положения

1.1.ВсооТВетсТВиисКонститУЦиейРФкажДыйимеетпраВонаТрУД'которыйон
свободно выбирает или на который_ он добровольно соглашается, ''раво 

распоряжаться

своими способнос;"r"^;-;рrду,'"urо"рЪiu 
rlрофессию и РяД занятий' а также праВо на

защиту от безработицы,

1.2. Настоящио Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в

соответств"".,o.u#';;Tr. iBq-rqd трулоuоrо *одЪп.u РоссиЙСКОЙ ФеДеРаЦИИИНа

осноВеТиповыхпраВилВнУТреннеГотрУДоВогорасПоряДкu-!п'работников
обrцеобразовательных шкоJI системы министер"uu "рJ,i,*Ёния 

ссср (приказ мп

СССР от 23 декабря 1985 г, Nч223), Й"u"опл образовательного учреждения,

1.3.ПравоВыео.tношениярабоТникоВМБоУкМоскакасинскаяСоlIЬрегУлируются
Трудовым кодексом Российской Федерации,

1.4. НастояЩие Правила внутревнего трудового распорядка мБоУ кМоскакасинская

СоlIЬ-локаЛъныйнормативныйu*''рЪ.пu'."'"рУ.щ"йвсоотвеТстВииснастояЩим
КоДексомииныМифедеральн",*",u*о*'аМиIIоряДокприемаиУВолъненияработникоВ,
основные IIрава, обязанности и ответственность "opo,n 

трудового договора, режим

работы, время отдыха, применяемur" n гuооrrr.l*u1 y,L*"х".Ё,i#J;r*"iыания, 
а также

иные воIIросы регулирования трудовых отношении в

1.5.НастояЩиеПравилаВнУТреннегоТрУДоВогораспоряДкашколыУТВержДены
рУкоВоДиТелемобразоВаТелЬЕогоУчреждениясУчетоММненияпреДстаВителъногоорГана
работников средней шкоJIы,

ПравилаВнУТреннегоТрУДоВоГорасIIоряДкашколыяВляютсяПриЛожениеМк
коллективЕому договору (ст, 190 ТКРФ),

1.6. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреппению

трУдовойДисциПлины,рационалЬЕоМУисПольЗоВаниюрабочегоВреМениисоЗДания
у'."Б""И лля эффективной работы,

1.7.ПодДисциПлинойтрУлаВнастояЩихПравилахIIониМается:обязательноеДпяВсех
работников подчинение правилам поведения, о,'ределенным в соответствии с Трудовым

коДексоМ'иныМиЗаконами,колЛекТиВнымДоГоВором'согJIашенияМи,трУДоВЬiм
договором, локальными актами оргаiIизации,

1.8.ИндивиДУаЛьныеобязанностиработникоВIIреДУсМаТриВаютсяВзаклюЧенныхсниМи
трудовых о","""р"" 1no*"pun,ax) и должностных инструкциях,

1.9.ПриприеменаработУработодательобязаноЗнакоМитЬснасТояЩиМиПравилами
работника под роспись,

2, Права и обязанности работодателя (директора) школы,

2.1. Щиректор школы имеет право на (ст, 22 ТК РФ):

* заключать, измеIlять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

УслоВиях,коТорыеУстаноВЛенынастоящимКодексом'иныМифедеральныМиЗаконами;

*вестиколлектиВныепереГоВорыиЗаклЮчатьколЛектиВныеДогоВоры;

* поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
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* требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностеЙ и бережногО

отношениякиМУIцестВУгабоlоllтеляИДругихрuбо,""поu,соблюДенияпраВиЛ

""уrр.rrraго 
трудового расilорядка школы;

*привлекатьработникоВкДисциплинарнойимаТериаJIьнойответстВенносТиВIIоряДке'

установлен"о* "uйяцим 
Код.п.о*, r*пЪ,*, федераrrьными 

закоЕами ;

* утверждать локаJIьные нормативные акты;

8 создавать объединения работодателей 
в целях представителъства и защиты своих

интересов и вступать в IIих,

*зgлуЧоепроиЗВоДственнойнеобхоДимосТиВреМеннопереВоДиТЬработниканадРУЦю

работу (ст. 74 ТК РФ),

* возлагатъ на работников обязанности, не предусмотренные трудо_в]_lм договором, в

пределах и на условиях, предусмотреflЕых действую,ц"* ,рудовым законодательством,

2.2. Щиректор школы обязан (ст,22 ТК РФ):

* соблюдать законы РФ и иные нормативные правовые акты, локаJIьные Еормативные

акты, условия коллективного договй, "о.пurений 
и трудовых договоров;

*соблюДатьЗаконРФ(обобразовании))ииныенорМаТиВныеакТыобобразоваНИИi

* предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

* обеспечивать безопасностъ труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены

труда (ст.212 ТК РФ);

* обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче_ской документациеи

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

*обесшечиватьработникаМраВнУюоIIЛаТУЗаТрУДравнойценносТи;

*выплачиВатЬВПолноМразМерепричитаюЩУюсяработЕикаМзаработнУюплатуВсроки'

УстаноВленныеТКРФ,коллектиВныМДоГоВороМ'праВилаМиВнУтренilеГоТрУДоВого
pu.nop"ooa IIIколы, трудовыми договорами;

* вести коллективные IIереговоры, а также закJIючать колпективный договор в порядке,

установпеЕным ТК РФ;

* предоставлять представителям_работников 
полную и достоверную информацию,

необходимую для ,u*a"".r"я коллективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением;

*своевреМенноВыполЁяТьIIреДписаниягосУДарсТВеЕныхнаДзорныхиконТрольных
органоВ'Уппu.'""-ьштрафьi'наJIоженныеЗанарУшениязаконоВ'иныхнорМатиВных
правовых актов, 

"одaр*uщих 
нормы трудового права;

* рассматривать IIредставления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных

работникам",'р"о.'uuителейоВыяВленныхнарУшенияхзаконоВииныхнорМатиВных
праВоВыхакТоВ'соДержаЩихIIорМытрУДоВогоilраВа,приниматЬМерыпоихУсТранению
и сообщать о принятых мерах yn*uo*,ii* органам и представителям;

* создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией и

предусмотренных тк рФ, иными федьрал""ыми закоЕами и коллективньiм договором
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* обеспечивать бытовые нужды работников, связаЕные с исполнением ими трудовых

обязанностей;

*осУЩесТВляТьобязателъноесоциалЬноестрахоВаниеработниковвпоряДке'
y.ru]t JJ""HoM федерыIьными 

закоЕами;

* возмещать врод, причиненньiй_работникам 
в связи с исполнением ими трудовых

обязанност.И, u.,апже KoM'eHc"n"J#;;;;;iй up* " 
порядке и на условиях, которые

установлены тк вЬ, 6"дераJIьными 
ruПО"u*" " 

r*r"'*"l'ОР'Ь"u*u''И ПРаВОВЫМИ аКТаМИ;

* исполнять иные обязанности, предусмотренны:-Тк РФ, федеральными 
законами и

иными IIормативными ,pu"ou"r*" 
'un,u*", ,оо"р*l,"ми 

-нормы трудового права,

коллективrrur* ой"ором, iо,пu","""ями и трудовым договорами;

* создаватъ условия, обесшечиваюЩие охрану жизни и здоровья учащихся и работников,

предупреждать их заболеваемо"r"l, ,puu*_"", oo""pon"po"_u знаЕие и соблюдение

работниками требований "".rру*u"й 
IIо r"**r"*"-^Ъ..оi,u""о",", производственнои

санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности,

3, Основные права и обязанности работника школы,

3.1. Работник имеют право на (ст, 21 ТК РФ):

*заключение,изменениеирасторжениетрУДоВоГодогоВораВпоряДкеинаУслоВиях,
которые установлены ТК РФ, иными федератlьными законами;

* предоставление ему работы, обусловленноЙ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ;

* рабочее место, соотвеТСТВУЮЩее УСJIОВИЯМ' IIРеДУСМОТРеННЫМ Г:СУДаРСТВеННЫМИ

стандартам, ор.й.uч"и и безопа.rrо.r" труда и коллективным договором;

* своевременную и в поJIном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификаЦией,сложностЬюТрУДа'количесТВоМикачестВомВыIIолненнойработы;

*добровоЛЬнУюаТтесТациюнасооТВеТсТВУюIцУюквалификаЦионнУюкатегориЮсогласно

<Положению о порядке аттестации педагогич,л,*; и руководящих работников

государственных " 
*уtr"u"палъных учреждеЕий> п, 2,1,

* установление сокращенной IIродолжительности рабочего времени не более 36 часов в

"Й.по 
ст. 333 ТК РФ;

* ежегодный основной удлиненный ошлачиваемый oTIlycK ст, 334 ТК РФ;

*длителъныйотпУсксрокоМДооДноГогоДачереЗкажДыеlOлетнепрерывной
шреподавателъской рабо,ы ст, ЗЗ5 ТК РФ;

*оТдых,обеспечиваемыйУсТаноВлениемнормальнойпроДопжиТелЬносТирабочего
времени, "onp"*arro.o 

pudo.raro времени категорий рuбо","*о", шредоставлением

ежеi{еДельныхВыхоДнъrхДней,нерабочих,,р*д,,".'"ыхДней,оплачиВаемыхеЖегоДных
отпусков;

*полнУюДостоВернУюинформациюобусловияхтрУДаитребованияхохраныТрУДана

рабочем месте;

* профессионаJIъную поц9lо:*у, переподготовку и повышение своей квалификации в

ilорядке, у"ru*rоuпЁrrrrо* 
tK рФ, иньшли федералъными законами;
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* объединение, включая право на создание профессиоЕальных союзов и вступлеflие в них

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

*УчастиеВУпраВлениишколойвпредУсмоТренЕыхТкРФ,иныМифедеральными
законами и коплективным договором формах;

* ведение коллективных rrереговоров и заключение коллективных договоров и

соглашенийчереЗсВоихпреДсТаВитеЛей,атакженаинформачиюоВыполнении
коллективного договора, соглашении;

*заЩиТУсВоихТрУДоВыхпраВ'свобоДизаконныхинТересоВВсеМинезаПреЩенными
законом способами;

*разрешениеиЕДиВиДУалЬныхиколлекТиВныхТрУДоВыхспороВ'ВклЮчаяПраВона
забастовку, в порядке, ycTaнoBл"rr*ror,iif рФ, 

""u,"федералъными 
законами;

* возмещение вреда, причиненЕого работникУ в связи с исполнением им трудовых

обязанностей, и поrrr"*r"uцию моралъrЬ.о uр"дu в порядке, установленным тк рФ, иными

пенсионного возраста;

* ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях

обеспечен ия их*"ir"".о"rельской продукцией и периодическими изданиями;

*свободУвыбораиисIIоЛЬзоВанияметоДикиобУченияиВоспиТания,Учебныхпособийи
материаJIов, учебников, методов оценки знаний учащихся утвержденных

образователъным;;;;;;;"ем 
(ст, 5i Зuпопu РФ кОб образовании)),

федеральными законами;

* обязательное социшIьное страхование

законами;

* полryчение в установленном порядке

в случаях, предусмотренньш федеральными

пенсии за высJryгу лет до достижения ими

договором

* соблюдать правила вflутренЕего трудового распорядка школы;

* соблюдать трудовую дисципЛИНУ;

* выполнять устаЕовленные нормы труда;

* соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

* бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

3.2. Работник обязан (ст, 21 ТК РФ):

*шредъявлятьПриIlриеМеДокУМенТы'преДУсМоТреЕныеЗаконоДаТелЬсТВоМ;

* строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодателъством,

законом коб образовании>>, У.r;;;;- -non"r' Правипами ВнУТреннего трУДоВого

распорядка, должностными инструкциями, тарифно-квалификационными

характеристикаМи'УтВержДенныМиприказо'М""".терсТВаобразованияРФ;

*проходитьбесплатныеМеДицинскиеосмотрыст.51.3.ЗаконаРФкобобразовании>;

*поддерживатьбпагоприятныйМоралЬно-психологическийклиМаТВУчрежДении;

* выполнять требования IIо гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных

ситуачий;

* добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
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* незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении си,гу&ции, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности

* обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники

безопасносr" " 
о*рu"ы труда, противопожарной безопасности;

* применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества

школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о

Jryчшем оснащении своего рабочего места;

* создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и

навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во

внеурочной работе;

* изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия,

использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и

имущества раб отодателя,

методики;

* обесшечивать гласность

выставления;

оценки, своевременность и арryментированность ее

демократии и
* повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 5 лет;

* воспитыватЬ учаIцихсЯ на основе общечеловеческих ценностей,

гуманизма, показывать личный пример следования им;

*поддержиВаТьПосТояннУюсВязЬсроДиТеJUIми(законныМипреДсТаВиТеляМи)Учащихся'

оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка,

приВлекаТЬроДиТеЛейкпосильноМУУчасТиюВорганизацииобразоваТелЬногопроцесса;

* активно пропагандировать педагогические знания;

* предоставJIять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в <,Щень

ornpurruo дверей> (по согласованию);

* предоставJIять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные

МероПрияТИЯДЛЯосУЩесТВленияВнУтришколЬногоконТроляВсоотВеТсТВииВпланоМ
работы Школы.

За невыпОлнение либо непОлное выпОлнение своиХ обязанноСтей работник, может быть,

поДВергнУтДисциПлинарноМУнакаЗаниюВрамкахсУЩесТВУюЩеГоЗаконоДаТелЬсТВа.

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников,

4.1. Порядок rrриема на работу:

4.1.1. Трудовые отношения в оУ регулируются Труловым кодексом РФ, законом <об

образовании>>, Уставом ОУ,

4.|.2. Работник реаJIизует свое право на труд путем закJIючения трудового договора

(контракта) о работе в школе,

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора (контракта),

неЗаВисиМооТТогобыллиIIриеМнаработУнаДлежаЩимобразомоформлен.6



4.1.3. Срочный труд9Рlй догоu:|_ может быть заключен только в соответствии с

тоебованиями статьи 59 труловоlо_ 1.ооъ*а 
рФ, труловой договор (контракт) заключается

* пr."*.rrной форме 1ст. 36 Тк РФ) IIУТем сосТаВлеIIия и поДписания сторонаМи еДиного

правового документа, оrрu*uощего их согласованную волю по всем существенным

чсловиям труда рuооr""*ъ. один экземпляр трудового Договора (контракта) Хранится В

bnon., другой - у работника,

4.t.4.ПриприеМенарабчУработникобязанпреДъяВиТьработодателюДокУМеЕтыВ
соотВеТсТВиисо",u'u"й65ТрУдовогоКоДексаРоссийскойФедерации.

4.1.5.ПриемнаработУВчколУбезпреДЪяВленияперечисленныхДокуМенТоВне
допускаетс". Br""i" ",Ъr работодатель не вправе требоватъ предъявления документов,

помимо предусмотренных законодательством,

4,|'6.ПриемнаработУоформляетсяприказомДиректо-рашколынаосноВании
письменного трудового oo.ouonu''i;;Ы;;;;' ПрИКЙ ОбЪЯВЛЯеТСЯ РабОТНИКУ ''ОД

расписку в з-хднЬвный срок со дня "од"""u""",руоо*о 
oo,o"opu (ст, 68 тк рФ),

4.|,'7.ВсоответсТВиисприкаЗомоприеменаработУаДминистрацияшколыобязанав
неделъный срок сделать записu u йуоовой книжке работника, На работающих по

совместиТельствУ трудовые книжкИ u"ду"" по основному месту работы,

4,1.8. Трудовые книжки работников хранятся, в школе, Бланки трудовых книжек и

вкладыши к ним храЕятся как документы строгой отчетности,

с каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация

школы обязана знакомить её владельца под расписку в личной карточке,

4,|.g.Ha каждого работника школы ведется JIичное_дело, состоящее из заверенной копии

приказа о ,rр""*., на работу, _";;;;*""u об образовании или профессиональнои

поДгоТоВки'МеДицинскогозаключения.обо,"У'.'"""проТиВоIIоказанийкработев
образовательноМУЧрежДении'ДокУМенТоВ'преДъяВляеМыхприIIриеменаработУВМесто
трУловойп,,'*п",аТТесТоВан*,о.оп""'u'ТрУДоВогоДогоВора(контракта).

4.1.10.ПриоформленииЕаработУработникЗаПолняеТлисТокпоУчеТУкаДроВ'
u*rоб"оrръфию'лля приобщения к личному делу,

4.1.11.ЛичноеделоработникахраниТсяВшкоJIе,Вт.ч.ипосЛеУВольнения,ДоДосТижения
им возраста75 лет,

4.|.|2.оприемеработникаВшкоЛУДелаетсяЗаписъВкнигеУчеТаличногососТаВа.

4.1.13.ПриприеМенаработУработникДолженбытьознакоМлен(подраспискУ)с
учредител"""rй" документам" " поп-ьными правовыми актами школы, соблюдение

которых для него обязательн"; ;-;;;"НО: УСТаВОМ ШКОЛЫ' ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО

трудовогО распорядКа, коллекТивныМ трудовыМ oorouopor, ,Щ,олжноСтной инструкцией,

ИнстрУкuиейпоохранетрУДа,Правиламипо,.**,"п.безопасности'саниТарно-
гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами школы,

4.2. Отказ в приеме на работу,

4.2'|.ПодборирассТаноВкакаДроВоТноситсяккоМпеТенцииаДМинисТрациишколы'
IIоэтому отказ работодателя в заключении трудового договора не может быть осIIорен в

суДебномпоряДке'ЗаисключениемслУчаеВ,ПреДУсМотренныхЗаконоМ.

4.3. Перевод на другую работУ,

4.з.l.ПереводнадРУгУюработУВпреДелахшколыДопУскаетсясписЬМенногосогJIасия

7работника.



ПереводбезсогласияработникаосУЩестВJIяеТсяВсооТВеТсТВиисост..74ТкРФ.

щиректор обязан перевести работника с его согJIасия на Другую работу в сJryчаях,

предусмотренных ",u,u"ьл" 
72"7З ТК РФ,

4.з.2.ПереводнадРУгУЮработуВfIреДелахшколыоформляетсяприказомДиректора'на
основаIIии ооrоро.ъ делается .u'".ТЪ трУдовой no"u'n" работника (за исключениеМ

временного перевода),

обиЗМенеЕиисУЩесТВеннъжУсловийтрУДаработникдолженбытьпостаВЛеIlВ
известностu *",оJй""", за 2 месяца в письменЕом виде,

4.4. Прекращение трудового договора (контракта),

4.4.|. Прекращение трудового договора (контраюа) *o*T_f,IMeTb место только по

основаниям, предусмотренным,uоо"оЙ,пi"uой @т, 71 ТК РФ),

4.4.2.Работник имеет право расторгнуть трудовой_договор (контракт) (ст, 80 тк рФ)'

заключенЕый на неоIIределенный фоь ,rр"пчпреди1 об этом работодателя письменно за

ДВенеДели.ПрирасТоржен""'рУло"о,оДоГоВорапоуВажиТелЬнымIIричинаМ'
предусмотр."rй д.й.ruуощ"", .u*оrrодательство*, Ьд*"",страч:Iя может расторгнуть

трудовой oorouop Gb"rp"*o в срок, о котором просит работник, не зависимо от причин

прекращенr" rруЪо"о.о Ъо.оu opu 1пБ"rрuпru) д"р,*,ор школы обязан :

* издатъ приказ об увольнении рботника с указанием статьи' а в необхОдимыХ спучаях И

пункта (части) ;;;1К РФ или d;;;;" кОб образовании)) РФ, послуживших основанием

прекращения трудового договора;

* вьшать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку,

*выплатитьработникУВсепричиТаюЩиесясУМмы.

4.4.З.Щнем увольнения считается последний день работы,

4.4.4.ЗаписьопричинахУВольненияВТрУДоВУюкнижкУпроизВоДиТсяВТочном
соотВеТсТВиисформУлироВкаМидействУюЩегоЗаконоДателЬсТВа.ПрипоJryчении
трудовой книжки " 

.u"." 
" уuоп""Ъ,.ием работник расписывается в личной карточке т_2 и

в книге учета движения трудовых книжек,

4.4.5.УвольнениеработниковобразоВаТелЬноГоУчрежДенияВY.'ссокраЩениеМ
численности или -Ъu,u ОУ допускается, "n" """о,*о*"о 

перевести работника с его

согласиянаДрУгУюрФ'У.освобожДениепеДагогическихработниковВсВязис
сокращени.nn То"Ё*а работы (учебной нагрузки) может IIроизводиться толъко по

окончании учебного года,

4.4.6.ПрипровеДенииМероп!ияТийпосокраЩениючисJIенностиилишТаТаработников
организации работодат.пu об"#';р;;й;ть работнику другую имеющуюся в тои же

организации рабоry (BaKa'T'yroo*ino.r"), соответствуюЩую квалификации работника

(ст.180ТкРФ).Желательно,чтобыработоДатеЛЬсДелалпреДложениетрижДЬ1:

1) в день вручения уведомления;

2) за 5-1дней до наIIраВпения соответствующих документов в

орган для получения мотивированного мнения;

выборньй шрофсоюзньй

З) непосредственЕо trеред расторжением трудового договора,

4.4..l.ТрУдовойДоГоВорсПраВоМнаЗанятиепеДагоГиЧескойДеяТелъностЬЮне
заключается с иностранными агентами,
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5. Рабочее время и время отдыха,

5.1.РабочееВреМяпеДагоГическихработникоВ-оПреДеляетсяПравиламиВнУтреннего
трудового расIIорядка школы, u iuno,. учебным расписанием ил должностными

обязанностями, возлагаемыми на них должностными оЬ",u"*о,тями, возложеЕными на

них уставом школы и трудовым договором (пч,р1l,ом), годовым каJIендарным учебным

графиком. (Закон ро nOO образовании) ст, З2,2,тт,8),

5.2.ПродоЛжиТелЬностьрабочейнеДели_40часов.ЩляпеДаГоГическихработников
школы устанавливается 

сокращенная'продолжительность рабо_чего времени - не более 36

часов в неделю (закон коб образоТй"п ,r. 5 ст. ss). Для слеДУЮЩИХ КаТеГОРИИ

работникоu, рупо"Ьд"тели всех уровней, заместител" у",u"uuпивается 
ненормированныи

рабочий день,

5.3.ПродолЖиТельностърабочегоВремени'аТакжеМиниМаjIьнаяпроДолЖителЬность
ежегоДногооплачиВаеМоГооТпУска'.Дu,о,".,ескиМработникамшколыУсТанаВлиВаеТся
тк рФ и иными ;й;; "*r"r" 

рФ с учетом особенностей их труда,

5.4.УчебнаянаГрУзкапеДагогическогоработникашколыогоВариВаеТсяВтрУдоВоМ
договоре (контракте),

5.4.1. ПервоЕачаJIьно оговоренный в трудовом договоре (контракте) объем учебной

нагрузки может быть изменен сторон;*;:;;;""*rО б"rri ОТРаЖОНО В ТРУДОВОМ ДОГОВОРе 
'

(контракте).

5.4.2.ВслУчае'коГДаобъемУчебнойнагрУзкиУЧиТеЛянеогоВоренВТрУДоВоМДогоВоре
(контракте), учитель считается "p";;;; 

rru ,о, объем НаГРУЗКИ' КОТОРЫй УСТаНОВЛеН

приказом директора при приеме на работу

5.4.З.ТрУдовойдоговор(к-онl9акт)всоответстВиисосТ.93ТкРФможетбытьзаключен
на услови" рuбо,о , у"ЬО"оЙ нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной

платы, в следующих случаJIх:

* по соглашению между работником и работодателем 
(директором школы);

* по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инваJIида до 18 лет, находящегося на его иждивении),

5.4.4.УменЬшениеилиУВеличениеУчебнойнагрУзкиУчиТеЛяВтечениеУчебногогоДаПо
сравнению с учебной нагрузкой, оговорен"ой " 

трудовом договоре (контракте) или

приказе директора школы, возможны только:

а) по взаимному согласованию сторон;

б)поинициатиВеаДминисТрацииВсЛУчаеУМеньшенияколичесТВачасоВпоУчебным
,,ланам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения

об общеобразовательном учреждении),

об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известIlость не позднее, чем

за 2 месяца.

ЕслирабоТникЕесоГласенЕаПроДолжение'цФ*'ВноВыхУслоВиях,ТоТрУДоВои
договор 1*o"rpunj "Ъ,*рu*u,тся 

(ст, 'l7 l"|тк рФ),

5.4.5. ,Д,ля изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника
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а)временноГопереВоДанаДрУгУюработУ'ВсВяЗиспроизВоДственнойнеобхоДимосТъю
(ст.14 ТК РФ);

б)Простоя'коГДаработникимогУТпереВоДиТъся'сУчеТомихспециаJIЬносТиИ
квалификац ииflаДРfую работУ ",1й 

*, у"р,ждении на 
""" 

up"" простоя, либо в другое

учреждение, но в,Ьй *" местности на срок до одного месяца;

в)восстаноВлениенаработеУчителя'раЕееВыпоЛняВшегоЭТУУчебнУюнагрУзкУ;

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком До

достижени" " "o,pubTa 
3-х лет, или после окончания этого отпуска;

д)возвращениянаработУУчиТеля,прерВаВшегоДпиТепЬныйотпУск,срокоМдоlгоДа.

5.4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год

устанавлИваетсЯ директором школы по согласованию с профкомом до ухода работников в

отпуск, но не ,rоaдrr"" сроков, за которые он должен бытi предупрежден о возможном

".rЪrr"""" 
в объеме учебной нагрузки,

5.4.7.ПрипроВеДениитарификацииУчителейнаначалоУчебногогоДаобъемУчебной
нагрузки каждого учителя устанавливается приказом д"р,пiорu школы по согласованию с

профсоюзным комитетом,

5.4.8.ПриУсТаноВленииУчебнойнагрУЗкинановыйУчебныйГоД,какПраВиJIо'
учитываются следующие факторы:

а)преемстВенносТЬпрепоДаВания'ПреДМетоВВклj}сс€(ст.66Типовогоположенияоб
общеобразоu-"пйьлiор,*о,нии) 

и объем учебной нагрузки;

б) стабильность нагрузки в течение всего учебного года,

5.4.9.РабоТаВре}киМегибкогорабочегоВремениопреДеЛяетсяУсЛоВиями'УказанныМиВ
ст. 102 ТК РФ,

5.5. Учебное время учителя в школе опредеJUIется расписанием уроков, Расшисание уроков

составляется и утверждается д"р.пrорыIII_:1:] по{огласованию с профкомом с учетом

обеспечения педагогической цaп"aоъбразности, соблюдения санитарно-гигиенических

норм и максимальной экономии времени учителя,

5.5'1.ПеДагогическиМработникампоУсМоТрениюаДминисТрацииМожетбыть
преДосТаВленоДинметодическийДенЬВнеДелюДЛясамостояТельнойработыпо
повышению квалификации "р" 

'"u^.pya*a не более 24 часов в неделю согласно

коллективному трудовому договору. Ёuбоrодurель вправе привлекать работника в этот

день к u"rrrоп""*,йЪо".u""о"тей, входящих в круг допжЕостных обязанностеи,

5.5.2.Часы,свобоДныеотУрокоВ'ДеЖУрстВ'совеrr{аний'УчасТияВоВнеурочных
мероприятиях,ПреДУсМоТренныхПланоМшколы'УчиТелЬВПраВеисПолЬЗоВатЬПосВоеМУ
усмотрению.

5.6. Ставка заработной платы педагогическим рботникам устанавливается исходя из

затрат рабочего времеЕи u u.rponoi""",o"* "u,u*, 
В рабочее вромя flри этом включаются

короткие перерывы (перемены),

5..7.ПродолжителЬносТЬрабочегоДняобслУживаюЩеГоперсоналаИрабочих
опреДеJlяюТсяграфикомсМенносТи'сосТаВJIеннымссоблюДениеМУстаIlоВленнои
ПроДолжит.п",'о"'"рабочегоВреМениЗанеДелюИУТВерЖДаеТсяДирекТороМпо
согласованию с профкомом,

t0



5.7.1. График сменности объявляется работнику под подписку и вьшешивается на видном

месте.

5,7.2.привлечение отдельных работников школы к работе в выходные и праздничные дни

ДопУскаеТсяВисклюЧиТельныхслУчаяхпреДУсМоТренныМЗаконоДаТеЛЬсТВоМссогласия
,rрофпоru, по письменному приказу. Работа в выходной день компенсируется

предоставлением другого дня отдыхаили оплачивается не менее, чем в двойном размере,

согласно законодательства (ст. 15З ТК РФ).

5.8. Щиректор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе,

график дежурств составляется на полугодие, утверждается директором по согласованию с

.rрофпо*опл и вывешивается на видном месте. ,Щежурство начинается за 20 минут до

начаJIа занятий и IIродолжается 20 минут после их окончания.

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не

совпадающее с очередным отгIуском, является рабочим временем педагогических и

других работников школы.

в эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией школы к

педагогической и организационной работе в переделах времени, не превышающего их

учебноЙ нагрузки до начzrла каникул.

5.10. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по IIятидневной

рабочей неделе, вторым выходным днем является суббота,

5.11. К рабочему времени отIIосятся следующие периоды: заседания педагогического

совета, Ъбrц"" собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий,

родительские собрания и собрания коплектива учащихся, дежурства на внеурочных

мероприятиях (например, вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от

одного часа до 2,5 часов.

5.|2. Работникам ОУ предоставляется ежегодный отпуск сроком 56 (педагоги), 28

(вспомогаТельныЙ персо;ал) И 42 каленДарных дня (зав. библиотекой). Отпуск

предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по

согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.1з. В каникулярное время обслуживаrощий персонал гIривлекается к выполнению

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др,) в пределах

установленного им рабочего времени.

5.14. Работникам оу предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в

соответствии с требованиями ст. ст. I28,17З Трулового кодексаРФ.

5.15. Работникам, имеющим 2-хч более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в

возрасте до 16 лет, по их заJIвлению предоставляется доrrолнительный неоплачиваемый

отпуск сроком до 14 дней.

5.16. Работникам Оу могут предоставляться дополнительные оплачиваемые дни отпуска

по семейным обстоятельствам, предусмотренные в коллективном договоре,

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывноЙ педагогической

деятельности предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия
предоставления которого определены Положением.

5.18. Учет рабочего времени организуется оу в соответствии с требованиями

действующего законодатеJIьства. В случае болезни работника последниЙ своевременно (в

течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в

первый день выхода на работу.
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5. 1 9. Педагогическим работникам запрещается:

* изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

* отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перемен (перерывов) между

ними;

* удалять учащихся с уроков (занятий);

* уносить из школы домой школьную документацию, учебно-нагJIядные принадлежности

* курить на территории образовательного учреждения,

5.20. Запрещается:

* отвлекать шедагогических работников в учебное время от их непосредственной работы

ДляВыПолненияразногороДамероприятийИпорУчений,НесВяЗанныхс
производственной деятельностью ;

* созывать в рабочее время собрания, заседания и всякогО Рода совещаниЯ пО

общественным делам;

* присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации

школы;

* входить в класс после начала урока (занятий). Таким правом в исключительных сJryчаjIх

пользуются только директор школы и его за]\{естители;

* делать педагогическим работникам замечания 1rо поводу их работы во время проведения

урока (занятий) и в присутствии учащихся,

6. Оплата труда,

6.1. оплата труда работников оУ осуществляется в соответствии с Единой тарифной

сеткой работнико" бaд*arrrых организаций, штатным расписанием и сметой расходов,

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по

оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем

работы,аТакЖеполУченнымкватlификационныМразряДоМПоиТоГаМаТТесТации.

6.з. оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по

тарификачии меньше количества часов за ставку допускается только с письменного

согласия педагогического работника,

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором Ее позднее 5 сентября

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной

тарификации под роспись не позднее апреля месяца текущего года,

6.5. оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные дни и праздничные дни,

осуществлrIется в соответствии с требованиями действующего законодатепьства,

6.6. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирования работников

в соответствии с Положением о стимулировании, принятом на собрании трудового

коллектива.
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6.7. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от IIормальных условий труда,

устанавливаются догIлаты в соответствии с действующим законодательством,

7. Поощрения за успехи в труде,

7.1. За добросовестный труд, образчовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в

обучении и воспитании учащихся, новаторство в труде и другие достижения в работе

применяются следующие формы поощрения работника:

* объявление благодарности;

* представление к званию лучшего по профессии (ст,191 ТК РФ);

* награждение ценным подарком;

* награждение Почетной грамотой;

* стимулирующие выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда;

* премирование из стимулирующей части фонда оплаты труда;

* надбавки;

* доплаты,

7.2. Пооцрение применяется администрачией школы в соответствии с Положением о

материальном стимулировании,

7.з. Поощрение объявляется в приказе по школе, доводится до сведения коллектива и

заносится в трудовую книжку работника

7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными

знаками и к присвоению почетньIх званий и др. (ст. 191 тк рФ),

8. Труловая дисциплина,

8.1. Работники школы обязаны подчиняться администраI\ии, выполнять её указания,

связанные с трудовой деятельностью, а также rrриказы и распоряжения, доводимые с

помощью слуяiебных инструкций или объявлений,

8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную

вежJIивость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину,

профессиональную этику.

8.3. За нарушение трудовой дисциплины, т,е, неисполнение или

исполнение IIо вине работника возложенных на него трудовых

администрация вIIраве применять следующие дисциплинарные взыскания:

ненадлежащее
обязанностей

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение (п.п. 5,6а, б,в, г, д, 8, 10 ст, 81 тк рФ),

8.4. Помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе

администр ации, предусмотрa"rr"r, Тк РФ, основаниями для увольнения педагогического
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работника школы по инициативе администрации до истечения срока дейотвия трудового

договора (контракта) явJIяются (ст, 336 ТК РФ):

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава школы;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим

или психическим насилием над личностью учащегося;

3) появление на работе в состоянии ыIкогольного, наркотического или токсического

опьянения.

увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без

согласования профсоюза,

8.5.ЗаоДинДисциплинарныйПросТУПокМожеТбытьприМененотолЬкооДно
дисциплинарное или общественное взыскание,

8.6. Применение мер дисцишлинарного взыскания, не предусмотренньж законом,

запрещается.

8.7. l.Щисuиплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установлеЕных

законом и в соответствии с Уставом школы,

8.8.ЩоприМененияВзысканияоТнарУшиТеJUIтрУдовойДисциПлиныДолжныбыть
затребованы письменные объяснения. o,n* работника дать объяснение не может служить

препятствием для применения дисциIIлиЕарного взыскания,

8.9.МерадисциIIлинарногоВЗысканияопреДеляетсясУчеТоМТяжесТисоВершенноГо
IIIроступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествуюrчей работы и

поведения работника

8.10. Приказ о IIрименении дисциплинарного взыскания с указаниеМ мотивов его

применения объявляеrся (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под

расписку " 
,".r"rn". i_* puoor"x дней со дня его издани" !.: l?]_T:*} 

в случае отказа

работника rодrr""-u уйанный приказ составляется соответствующии акт,

8.11.ХодДисциплинарногорасслеДоВаНИЯИПриняТыепоеГореЗУJIЬтатаМрешенияМоГУТ
бытьпреданыгJIасносТиТоJIЬкоссогласиязаинтересоВанногопеДаГогическогоработника
оУ,ЗаисключениеМслУЧаеВ'ВеДУЩихкзапреЩениЮЗаниМаТьсяпеДагогическои
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников,

8.\2.,ЩисЦиплинарноеВЗысканиеПриМеняеТсянепозДнееоДногоМесяцасоДня
обнаружения проступка, не считая up"*"," болезни работника, пребывания его в отпуске,

а также времени, необходимого на учет мнения IIредставительного органа работников,

8.13. ,щисчиплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня

совершения проступ ка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки - позд"", дuу, лет со дня его совершения, В

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу,

8,14. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится,

за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины,

8.15.ВсJryчаенесоГЛасияработникаснаJIоженныМнанегоВЗысканиеМонВпраВе
обратиться в комиссию IIо трудовым спорам шкоJIы и в суд или органы по рассмотрению

индивидуаJIьных трудовьIх споров
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8.16. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не

булет подвергнут новому дисциплинарному взыскаЕию, То он считается Ее

подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст, 194 тк рФ),

8.17. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания

имеет IIраво снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,

ходатайству его непосредственЕого руководителя или представитеJIьного органа

работников

9.ТехникабезопасностииПроиЗВоДстВеннаясаниТария.

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по техЕике безопасности и

проиЗВоДственнойсанитарии'шреДУсМоТренныедействУющимизаконаМиИиныМи
нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции

труда при Министерстве труда и социаJIьного p*i","" рФ (Рострулинспекция),

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных

комиссий по охране труда.

9.2. ,щиректор школы при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться:

* Тк РФ раздел 10 <охрана трудa>;

* Законом РФ коб образовании) ст, 2, ст,5|;

* Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с

обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом

МО РФ от2З.0'7.96 г. Ns378;

* Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве,

утвержденным постановлением правительстваРФ от 11,03.99 г. Nч279;

* Санитарными правилами и нормы Санпин кгигиенич."j:-: зтования 
к условиям

обучения -nonurr"noB в образовательном учреждении), введенные в действие IIриказом

Министерства здравоохранения РФ Jф309 от 06,08,99 г,;

* Государственными стандартами РФ Ns12.006 за 2002 год и кобщие требования к охране

труда в организ ациях>>|

* Типовым положением о 11орядке обучения и проверке знаниЙ пО охране труда

руководителей и специаJIистов учреждений, предприятий 1 ,":т9" образования,

утвержденных постановлением МиниЬтерства труда РФ от |2.|0.94 г. Jфб5.

9.3. Все работники школы, включаjI директора, обязаны проходить обучение, инструктаж,

проверку знаний правил, норм " "".rруоц"ъ 
,rо охране труда и технике безопасности в

порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий,

9.4.ВцеЛяхпреДУпрежДениянесЧастныхслУчаеВипрофессионаJIЬныхзаболеваний
должны строго uurrЬо""r"ся общие и специаJIьные ,,ред''исания по технике безопасности,

охране жизни и здоровья детей, действующие для образовательного учреждения, их

нарушение влечет за собой применение мер взысканий, предусмотренных в главе 7

Еастоящих правил-
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