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Цель: успешная адаптация и профессиональный рост начинающего педагога, 

формирование его профессиональной компетенции, саморазвитие и 

самосовершенствование. 

 Задачи, решаемые совместно с наставником: 

Сформировать представления о статусе педагога и способствовать формированию 

индивидуального стиля, методической грамотности педагога. 

Выявлять профессиональные, учебно-методические проблемы молодого педагога и 

содействовать их решению. 

Содействовать педагогу в формировании навыков проведения самодиагностики. 

Развивать потребности у молодого педагога к профессиональному 

самосовершенствованию, содействовать повышению его профессиональной мотивации. 

Проводить работу по овладению молодым педагогом инновационными методами и 

технологиями обучения и воспитания обучающихся. 

План работы  

№                  Содержание Срок  Ответственный 

1       Выбор и согласование темы самообразования 

молодого педагога 

до 12 

сентября 

Зам. директора по 

НМР, ПахомоваЮ.Н. 

2 Обсуждение вопроса планирования и организации 

работы по предмету (обсуждение основных тем 

рабочих программ, составление календарно-

тематического планирования,  знакомство с 

методической литературой, поурочное 

планирование) 

сентябрь Пахомова Ю.Н. 

3 Оказание методической помощи молодому 

специалисту: 

при разработке календарно-тематического 

планирования,  

при оформлении школьной документации, электронных 

журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом 

(группой) и др. 

В течение 

года 

Пахомова Ю.Н. 

4 Посещение молодым специалистом уроков учителя-

наставника (по отдельному ежемесячному плану) 
В течение 

года 

Пахомова Ю.Н. 

5 Посещение уроков молодого учителя с целью 

знакомства с работой, выявления затруднений, оказания 

методической помощи (по отдельному ежемесячному 

плану). Проведение анализа и/или самоанализа уроков  

В течение 

года 

Пахомова Ю.Н. 

6 Участие молодых педагогов и их наставников в 

мероприятиях, проводимых в рамках реализации 

республиканской и городской программ развития 

наставничества – в течение года 

В течение 

года 

Пахомова Ю.Н. 

7 Прохождение молодыми педагогами курсов 

повышения квалификации  

В течение 

года 

Плешкова М.В. 

8 Оказание методической помощи молодому 

специалисту: 

при выборе наиболее эффективных в той или иной 

ситуации образовательных методик и технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и 

слабоуспевающими учащимися и др. 

октябрь Пахомова Ю.Н. 

9 Обсуждение современных образовательных 

технологий, их использования в учебном процессе 
октябрь Пахомова Ю.Н. 



10 Обсуждение форм организации учебной деятельности октябрь Пахомова Ю.Н. 

11 Обсуждение условий получения положительного 

результата на уроках 

октябрь Пахомова Ю.Н. 

12 Подготовка учащихся к научно-практическим 

конференциям, содействие в научном руководстве 

работами учащихся 

ноябрь Пахомова Ю.Н. 

13 Подготовка к декаде МО. Планирование мероприятий 

для проведения во время декады 
декабрь Пахомова Ю.Н. 

14 Посещение открытых мероприятий учителей ШМО во 

время предметной декады 
январь Пахомова Ю.Н. 

15 Обсуждение итогов предметной декады, проведение 

анализа (самоанализа) проведенных внеурочных 

мероприятий 

февраль Пахомова Ю.Н. 

16 Обсуждение механизмов организации проектной 

деятельности обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности. 

февраль Пахомова Ю.Н. 

17 Изучение видов контроля, обсуждение их 

рационального использования на различных этапах 

изучения программного материала 

март Пахомова Ю.Н. 

18 Работа по освоению современных образовательных 

технологий. Введение в активные методы обучения. 
апрель Пахомова Ю.Н. 

19 Самооценка собственного квалификационного уровня 

молодым учителем 
май Плешкова М.В. 

 

по направлению «Классный руководитель» 

 

1 четверть 

1. Разработка плана воспитательной работы 

2. Заполнение социального паспорта 

3. Планирование работы с родителями, составление плана всеобуча. Методика 

проведения родительского собрания. Оформление протокола родительского собрания 

 

2 четверть 

1. Составление отчетов по внеклассной работе за четверть 

2. Организация самоуправления в классном коллективе 

3. Формы организации внеурочной деятельности 

4. Разработка планов внеклассных мероприятий 

 

                                                   3 четверть 
1. Способы контроля  успехов учащихся (портфолио) 

2. Анализ причин и разрешение конфликтных ситуаций 

3. Общешкольные внеклассные мероприятия 

 

4 четверть 
1. Работа над социальными проектами 

2. Составление характеристики классного коллектива 

2. Составление анализа воспитательной работы за год 
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Цель: Успешная адаптация и профессиональный рост начинающего педагога, 

формирование его профессиональной компетенции, саморазвитие и 

самосовершенствование. 

 Задачи, решаемые совместно с наставником: 

Содействовать адаптации вновь прибывшего молодого учителя в педагогическом 

коллективе. 

Сформировать представления о статусе педагога и способствовать формированию 

индивидуального стиля, методической грамотности педагога. 

Выявлять профессиональные, учебно-методические проблемы молодого педагога и 

содействовать их решению. 

Содействовать педагогу в формировании навыков проведения самодиагностики. 

Развивать потребности у молодого педагога к профессиональному 

самосовершенствованию, содействовать повышению его профессиональной мотивации. 

Проводить работу по овладению молодым педагогом инновационными методами и 

технологиями обучения и воспитания обучающихся. 

 

Календарный план работы 

Сентябрь 

Инструктаж по нормативно-правовой и методической базе школы (правила внутреннего 

распорядка, Устав школы, положения, образовательные программы, методические банки 

данных, учебники и др.)  

Рассмотрение основных направлений деятельности учителя и функциональных обязанностей 

учителя 

Знакомство с ШМО учителей иностранных языков. Выбор методической темы по 

самообразованию. 

Обсуждение вопроса планирования и организации работы по предмету (обсуждение основных 

тем рабочих программ, составление календарно-тематического планирования,  знакомство с 

методической литературой, поурочное планирование) 

Изучение инструкций по  ведению электронного журнала и единых требований к ведению 

тетрадей. 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при разработке календарно-тематического планирования,  

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой) и др. 



Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков  

Октябрь 

Обсуждение требований к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы 

урока. 

Изучение Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся школы 

Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету 

Работа  со  школьной документацией: составление отчетности по окончанию учебной четверти 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Ноябрь 

Обсуждение современных образовательных технологий, их использования в учебном процессе 

Обсуждение форм организации учебной деятельности 

Обсуждение условий получения положительного результата на уроках 

Подготовка учащихся к научно-практическим конференциям, содействие в научном 

руководстве работами учащихся 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 



при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Декабрь 

Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный 

подход в организации учебной деятельности. 

Содействие в организации самостоятельной работы на уроке 

Планирование внеурочных занятий. Особенности составления программ по внеурочной 

деятельности 

Подготовка к декаде иностранных языков. Планирование мероприятий для проведения во 

время декады 

Посещение открытых мероприятий учителей ШМО во время предметной декады 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Январь 

Обсуждение итогов предметной декады, проведение анализа (самоанализа) проведенных 

внеурочных мероприятий 

Обсуждение механизмов организации проектной деятельности обучающихся на уроках и во 

внеурочной деятельности. 



Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Февраль 

Изучение видов контроля, обсуждение их рационального использования на различных этапах 

изучения программного материала 

Обсуждение психолого-педагогических требований к проверке, учету и оценке знаний 

учащихся. 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ стилей педагогического общения (авторитарный, 

либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля 

общения. 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Март 



Работа по освоению современных образовательных технологий. Введение в активные методы 

обучения. 

Участие молодого специалиста  в заседании ШМО (выступление по теме самообразования) 

Обсуждение содержания, форм и методов работы  педагога с родителями 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Апрель 

Знакомство с методикой подготовки педагогов к конкурсам 

Обсуждение профессиональных затруднений, степени комфортности нахождения в коллективе 

Изучение методики самоанализа урока 

Работа по освоению современных образовательных технологий (с учета запроса молодого 

учителя) 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 



Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Май 

Самооценка собственного квалификационного уровня молодым учителем 

Работа по освоению современных образовательных технологий (с учета запроса молодого 

учителя) 

Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по 

выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической 

деятельности, выявление склонностей и личных интересов 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 
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приказом МАОУ «СОШ №40» 
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Индивидуальный образовательный маршрут молодого 

педагога Чумаковой О.В. 

 (наставник Сорокина О.В.) 

 

на 2022-2023 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чебоксары - 2022 
 



 

Цель - создание организационно-методических условий для развития 

профессиональных умений и навыков молодого специалиста.  
Задачи, решаемые совместно с насавником: 

 определить уровень его профессиональной подготовки на 3-й год работы; 
 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 
 создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, 

в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологии общения со школьниками и их родителями; 
 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 
 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей. 
2. Посещение уроков молодого педагога. 
3. Планирование и анализ деятельности. 
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы. 
5. Продолжение работы с основными направлениями и формами активизации 

познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное 

время (олимпиады, НПК, предметные декады, и др.). 
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

педагога. 
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

учителями. 
8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 
Ожидаемые результаты: 

 успешная адаптации молодого педагога в учреждении; 
 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 
 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 
 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 
 совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

 использование в работе начинающего педагога современных педагогических 

технологий; 

 
 №  Планируемые  мероприятия Срок исполнения 

1.  Планирование и организация работы по предмету (изучение основных 

тем программ, составление календарно-тематического 

планирования,  знакомство с методической литературой, составление 

рабочих программ, поурочное планирование). 

Август-сентябрь 

2.  Разработка плана воспитательной работы Сентябрь-октябрь 

3.  Выбор методической темы по самообразованию 

4.  Заполнение социального паспорта 

5.  Планирование работы с родителями, составление плана всеобуча. 

Методика проведения родительского собрания. Оформление 

протокола родительского собрания 

6.  Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника. 

Самоанализ  урока наставником. 



7.  Посещение молодым специалистом классных часов и внеклассных 

мероприятий учителя -  наставника. Самоанализ  мероприятия 

наставником. 

8.  Посещение классных часов и внеклассных мероприятий молодого 

специалиста с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

9.  Планирование внеурочных занятий. Особенности составления рабочих 

программ по внеурочной деятельности.  
10.  Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методической помощи. 

11.  Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности 

учителя на уроке. Типы, виды, формы урока. 

12.  Современные образовательные технологии, их использование в 

учебном процессе. 

13.  Работа  со  школьной документацией; составление отчетности по 

окончанию четверти. 

ноябрь 

14.  Составление отчетов по внеклассной работе за четверть 

15.  Изучение Положения о текущем и итоговом контроле знаний 

обучающихся; Положения об оценивании в школе. 

16.  Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника. 

Самоанализ  урока наставником. 

17.  Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методической помощи (по 

отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа и/или 

самоанализа уроков 

18.  Организация самоуправления в классном коллективе 

19.  Посещение молодым специалистом классных часов и внеклассных 

мероприятий учителя -  наставника. Самоанализ  мероприятия 

наставником. 

20.  Посещение классных часов и внеклассных мероприятий молодого 

специалиста с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

21.  Участие в работе ГМО. Знакомство с опытом работы учителей 

математики в школах города. 

22.  Психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке 

знаний учащихся. 

23.  Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, 

олимпиадам по предмету. 

24.  Организация индивидуальных занятий с различными категориями 

учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной 

деятельности. 

декабрь 

25.  Организация проектной деятельности обучающихся на уроках и во 

внеурочной деятельности. Подготовка учащихся к научно-

практическим конференциям, содействие в научном руководстве 

работами учащихся 

26.  Формы организации внеурочной деятельности 

27.  Разработка планов внеклассных мероприятий 

28.  Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника. 

Анализ и самоанализ. 

29.  Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методической помощи (по 

отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа и/или 

самоанализа уроков 

30.  Посещение молодым специалистом классных часов и внеклассных 

мероприятий учителя -  наставника. Самоанализ  мероприятия 

наставником. 



31.  Посещение классных часов и внеклассных мероприятий молодого 

специалиста с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

32.  Подготовка к декаде естественнонаучных дисциплин. Планирование 

мероприятий для проведения во время декады. 

январь 

33.  Подготовка к аттестации молодого педагога. 

34.  Способы контроля  успехов учащихся (портфолио) 

35.  Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методической помощи (по 

отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа и/или 

самоанализа уроков 

36.  Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по 

отдельному ежемесячному плану) 

37.  Посещение молодым специалистом классных часов и внеклассных 

мероприятий учителя -  наставника. Самоанализ  мероприятия 

наставником. 

38.  Посещение классных часов и внеклассных мероприятий молодого 

специалиста с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

39.  Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

февраль 

40.  Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по 

отдельному ежемесячному плану) 

41.  Консультация «Формы организации внеурочной деятельности по 

предмету» 

42.  Посещение молодым специалистом классных часов и внеклассных 

мероприятий учителя -  наставника. Самоанализ  мероприятия 

наставником. 

43.  Посещение классных часов и внеклассных мероприятий молодого 

специалиста с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

44.  Анализ причин и разрешение конфликтных ситуаций 

45.  Посещение открытых уроков учителей математики с целью обмена 

опытом работы.  Анализ и самоанализ урока. 

46.  Анализ педагогических ситуаций. Анализ стилей педагогического 

общения (авторитарный, либерально-попустительский, 

демократический). Преимущества демократического стиля общения. 

март 

47.  Посещение и анализ внеурочных мероприятий 

48.  Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

49.  Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по 

отдельному ежемесячному плану) 

50.  Посещение молодым специалистом классных часов и внеклассных 

мероприятий учителя -  наставника. Самоанализ  мероприятия 

наставником. 

51.  Посещение классных часов и внеклассных мероприятий молодого 

специалиста с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

52.  Общешкольные внеклассные мероприятия 

53.  Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах 

изучения программного материала; (изучение инструкции, советы при 

проверке тетрадей). 

54.  Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру, 

имитационные игры). 

апрель 

55.  Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

56.  Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по 

отдельному ежемесячному плану) 



57.  Работа над социальными проектами 

58.  Участие молодого специалиста  в заседании ШМО (выступление по 

теме самообразования); 

59.  Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в 

коллективе. 

60.  Посещение молодым специалистом классных часов и внеклассных 

мероприятий учителя -  наставника. Самоанализ  мероприятия 

наставником. 

61.  Посещение классных часов и внеклассных мероприятий молодого 

специалиста с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

62.  Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методической помощи (по 

отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа и/или 

самоанализа уроков 

май 

63.  Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по 

отдельному ежемесячному плану) 

64.  Посещение молодым специалистом классных часов и внеклассных 

мероприятий учителя -  наставника. Самоанализ  мероприятия 

наставником. 

65.  Посещение классных часов и внеклассных мероприятий молодого 

специалиста с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

66.  Составление характеристики классного коллектива 

67.  Составление анализа воспитательной работы за год 

68.  Самооценка собственного квалификационного уровня молодым 

учителем 

69.  Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и 

педагогом наставником; 

70.  Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное 

собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке 

молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление 

склонностей и личных интересов. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДЕН 

приказом МАОУ «СОШ №40» 
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Индивидуальный образовательный маршрут молодого 

педагога Кетмелёвой Н.В. 

(наставники Иванова Н.М., Титова Л.Н.) 

 

на 2022-2023 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чебоксары - 2022 
 



 

Цель: успешная адаптация и профессиональный рост начинающего педагога, 

формирование его профессиональной компетенции, саморазвитие и 

самосовершенствование. 

 Задачи, решаемые совместно с наставником: 

Содействовать адаптации вновь прибывшего молодого учителя в педагогическом 

коллективе. 

Сформировать представления о статусе педагога и способствовать формированию 

индивидуального стиля, методической грамотности педагога. 

Выявлять профессиональные, учебно-методические проблемы молодого педагога и 

содействовать их решению. 

Содействовать педагогу в формировании навыков проведения самодиагностики. 

Развивать потребности у молодого педагога к профессиональному 

самосовершенствованию, содействовать повышению его профессиональной мотивации. 

Проводить работу по овладению молодым педагогом инновационными методами и 

технологиями обучения и воспитания обучающихся. 

№                  Содержание Срок  

1       Выбор и согласование темы самообразования 

молодого педагога 

 
«Приемы развития познавательной активности 

обучающихся как средство формирования 
естественнонаучной грамотности на уроках 
биологии» 

сентябрь 

2 Подготовка плана работы учителеля-наставника на 

2022-2023 учебный год 

Сентябрь-

октябрь 

3 Оказание методической помощи молодому 

специалисту индивидуально, а также в форме 

групповых консультаций: 

при разработке календарно-тематического 

планирования,  

при оформлении школьной документации, 

электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с 

классом, 

при выборе наиболее эффективных в той или 

иной ситуации образовательных методик 

и технологий, 

при выборе методик для занятий с 

одаренными и слабоуспевающими 

учащимися 

август-

декабрь 

 

4 Выявление слабых сторон деятельности молодого 

специалиста и оказание помощи в преодолении 

недостатков, работа по достижению выявленных 

«точек роста» 

в течение 

года 



5 

 

Посещение молодым педагогом уроков и 

внеурочных занятий учителя-наставника 

в течение 

года 

6 Посещение учителя-наставника уроков молодого 

педагога с последующим анализом  

в течение 

года 

7  Посещение уроков и внеклассных мероприятий 

других педагогов с последующим разбором  

в течение 

года 

8 Выявление сильных сторон деятельности молодого 

специалиста и  оказание помощи в обобщении 

опыта 

в течение 

года 

9 Участие в работе постоянно действующего 

семинара с молодыми специалистами 2 года 

работы  

в течение 

года 

10 Индивидуальное сопровождение Кетмелевой Н.В. 

при работе как с низко-, так и с 

высокомотивированными учащимися, в том числе 

по подготовке проектных и научно-

исследовательских работ 

в течение  

года 

11 Участие молодого педагога  в мероприятиях, 

проводимых в рамках реализации республиканской 

и городской программ развития наставничества 

Апрель 2023 г. Участие в городском мероприятии 

– 

Открытый урок «Форменные элементы крови               

» - учитель Кетмелева Н.В. 

в течение 

года 

12 Индивидуальное  консультирование молодого 

педагога Кетмелевой Н.В. по возникающим у них 

вопросам 

в течение 

года 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДЕН 

приказом МАОУ «СОШ №40» 

г.Чебоксары 

                                                        от 27.09.2022  № 458-од  
 

 

 

 

 

Индивидуальный образовательный маршрут молодого 

педагога Митрофанова А.А. 

 (наставник Антонова О.А.) 

 

на 2022-2023 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чебоксары - 2022 
 



Цель: успешная адаптация и профессиональный рост начинающего педагога, 

формирование его профессиональной компетенции, саморазвитие и 

самосовершенствование. 

 Задачи, решаемые совместно с наставником: 

Содействовать адаптации вновь прибывшего молодого учителя в педагогическом 

коллективе. 

Сформировать представления о статусе педагога и способствовать формированию 

индивидуального стиля, методической грамотности педагога. 

Выявлять профессиональные, учебно-методические проблемы молодого педагога и 

содействовать их решению. 

Содействовать педагогу в формировании навыков проведения самодиагностики. 

Развивать потребности у молодого педагога к профессиональному 

самосовершенствованию, содействовать повышению его профессиональной мотивации. 

Проводить работу по овладению молодым педагогом инновационными методами и 

технологиями обучения и воспитания обучающихся. 

 

Календарный план работы 

Сентябрь 

Инструктаж по нормативно-правовой и методической базе школы (правила внутреннего 

распорядка, Устав школы, положения, образовательные программы, методические банки 

данных, учебники и др.)  

Рассмотрение основных направлений деятельности учителя и функциональных обязанностей 

учителя 

Знакомство с ШМО учителей иностранных языков. Выбор методической темы по 

самообразованию. 

Обсуждение вопроса планирования и организации работы по предмету (обсуждение основных 

тем рабочих программ, составление календарно-тематического планирования,  знакомство с 

методической литературой, поурочное планирование) 

Изучение инструкций по  ведению электронного журнала и единых требований к ведению 

тетрадей. 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при разработке календарно-тематического планирования,  

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой) и др. 



Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков  

Октябрь 

Обсуждение требований к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы 

урока. 

Изучение Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся школы 

Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету 

Работа  со  школьной документацией: составление отчетности по окончанию учебной четверти 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Ноябрь 

Обсуждение современных образовательных технологий, их использования в учебном процессе 

Обсуждение форм организации учебной деятельности 

Обсуждение условий получения положительного результата на уроках 

Подготовка учащихся к научно-практическим конференциям, содействие в научном руководстве 

работами учащихся 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 



при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Декабрь 

Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный 

подход в организации учебной деятельности. 

Содействие в организации самостоятельной работы на уроке 

Планирование внеурочных занятий. Особенности составления программ по внеурочной 

деятельности 

Подготовка к декаде иностранных языков. Планирование мероприятий для проведения во время 

декады 

Посещение открытых мероприятий учителей ШМО во время предметной декады 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Январь 

Обсуждение итогов предметной декады, проведение анализа (самоанализа) проведенных 

внеурочных мероприятий 



Обсуждение механизмов организации проектной деятельности обучающихся на уроках и во 

внеурочной деятельности. 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Февраль 

Изучение видов контроля, обсуждение их рационального использования на различных этапах 

изучения программного материала 

Обсуждение психолого-педагогических требований к проверке, учету и оценке знаний 

учащихся. 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ стилей педагогического общения (авторитарный, 

либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля 

общения. 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 



Март 

Работа по освоению современных образовательных технологий. Введение в активные методы 

обучения. 

Участие молодого специалиста  в заседании ШМО (выступление по теме самообразования) 

Обсуждение содержания, форм и методов работы  педагога с родителями 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Апрель 

Знакомство с методикой подготовки педагогов к конкурсам 

Обсуждение профессиональных затруднений, степени комфортности нахождения в коллективе 

Изучение методики самоанализа урока 

Работа по освоению современных образовательных технологий (с учета запроса молодого 

учителя) 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Май 

Самооценка собственного квалификационного уровня молодым учителем 

Работа по освоению современных образовательных технологий (с учета запроса молодого 

учителя) 

Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по 

выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической 

деятельности, выявление склонностей и личных интересов 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 
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Цель: успешная адаптация и профессиональный рост начинающего педагога, 

формирование его профессиональной компетенции, саморазвитие и 

самосовершенствование. 

 Задачи, решаемые совместно с наставником: 

Сформировать представления о статусе педагога и способствовать формированию 

индивидуального стиля, методической грамотности педагога. 

Выявлять профессиональные, учебно-методические проблемы молодого педагога и 

содействовать их решению. 

Содействовать педагогу в формировании навыков проведения самодиагностики. 

Развивать потребности у молодого педагога к профессиональному 

самосовершенствованию, содействовать повышению его профессиональной мотивации. 

Проводить работу по овладению молодым педагогом инновационными методами и 

технологиями обучения и воспитания обучающихся. 

 

План работы  

№                  Содержание Срок  Ответственный 

1       Выбор и согласование темы самообразования 

молодого педагога 

до 12 

сентября 

Зам. директора по 

НМР,  

Ромашенькина Н.А. 

2 Обсуждение вопроса планирования и организации 

работы по предмету (обсуждение основных тем 

рабочих программ, составление календарно-

тематического планирования,  знакомство с 

методической литературой, поурочное 

планирование) 

сентябрь Ромашенькина Н.А. 

3 Оказание методической помощи молодому специалисту: 

- при разработке календарно-тематического 

планирования,  

- при оформлении школьной документации, 

электронных журналов, 

- при составлении поурочных планов, 

- при выборе содержания и форм работы с классом 

(группой) и др. 

В течение 

года 

Ромашенькина Н.А. 

4 Посещение молодым специалистом уроков учителя-

наставника (по отдельному ежемесячному плану) 
В течение 

года 

Ромашенькина Н.А. 

5 Посещение уроков молодого учителя с целью 

знакомства с работой, выявления затруднений, оказания 

методической помощи (по отдельному ежемесячному 

плану). Проведение анализа и/или самоанализа уроков  

В течение 

года 

Ромашенькина Н.А. 

6 Участие молодых педагогов и их наставников в 

мероприятиях, проводимых в рамках реализации 

республиканской и городской программ развития 

наставничества – в течение года 

В течение 

года 

Ромашенькина Н.А. 

7 Прохождение молодыми педагогами курсов 

повышения квалификации  

В течение 

года 

Кузнецова А.С. 

8 Оказание методической помощи молодому специалисту: 

- при выборе наиболее эффективных в той или иной 

ситуации образовательных методик и технологий, 

- при выборе методик для занятий с одаренными и 

слабоуспевающими учащимися и др. 

октябрь Ромашенькина Н.А. 

9 Обсуждение современных образовательных технологий, 

их использования в учебном процессе 
октябрь Ромашенькина Н.А. 

10 Обсуждение форм организации учебной деятельности октябрь Ромашенькина Н.А. 



11 Обсуждение условий получения положительного 

результата на уроках 

октябрь Ромашенькина Н.А. 

12 Подготовка учащихся к научно-практическим 

конференциям, содействие в научном руководстве 

работами учащихся 

ноябрь Ромашенькина Н.А. 

13 Подготовка к декаде МО. Планирование мероприятий 

для проведения во время декады 
декабрь Ромашенькина Н.А. 

14 Посещение открытых мероприятий учителей ШМО во 

время предметной декады 
январь Ромашенькина Н.А. 

15 Обсуждение итогов предметной декады, проведение 

анализа (самоанализа) проведенных внеурочных 

мероприятий 

февраль Ромашенькина Н.А. 

16 Обсуждение механизмов организации проектной 

деятельности обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности. 

февраль Ромашенькина Н.А. 

17 Изучение видов контроля, обсуждение их 

рационального использования на различных этапах 

изучения программного материала 

март Ромашенькина Н.А. 

18 Работа по освоению современных образовательных 

технологий. Введение в активные методы обучения. 
апрель Ромашенькина Н.А. 

19 Самооценка собственного квалификационного уровня 

молодым учителем 
май Кузнецова А.С. 

 

по направлению «Классный руководитель» 

 

1 четверть 

1. Разработка плана воспитательной работы 

2. Заполнение социального паспорта 

3. Планирование работы с родителями, составление плана всеобуча. Методика 

проведения родительского собрания. Оформление протокола родительского собрания 

 

2 четверть 

1. Составление отчетов по внеклассной работе за четверть 

2. Организация самоуправления в классном коллективе 

3. Формы организации внеурочной деятельности 

4. Разработка планов внеклассных мероприятий 

 

                                                   3 четверть 
1. Способы контроля  успехов учащихся (портфолио) 

2. Анализ причин и разрешение конфликтных ситуаций 

3. Общешкольные внеклассные мероприятия 

 

4 четверть 
1. Работа над социальными проектами 

2. Составление характеристики классного коллектива 

2. Составление анализа воспитательной работы за год 

 
 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

приказом МАОУ «СОШ №40» 

г.Чебоксары 

                                                        от 27.09.2022  № 458-од  
 

 

 

 

 

Индивидуальный образовательный маршрут молодого 

педагога Шаровой А.Д. 

 (наставник Гаврилова В.В.) 

 

на 2022-2023 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чебоксары - 2022 
 

 



Цель: успешная адаптация и профессиональный рост начинающего педагога, 

формирование его профессиональной компетенции, саморазвитие и 

самосовершенствование. 

 Задачи, решаемые совместно с наставником: 

Сформировать представления о статусе педагога и способствовать формированию 

индивидуального стиля, методической грамотности педагога. 

Выявлять профессиональные, учебно-методические проблемы молодого педагога и 

содействовать их решению. 

Содействовать педагогу в формировании навыков проведения самодиагностики. 

Развивать потребности у молодого педагога к профессиональному 

самосовершенствованию, содействовать повышению его профессиональной мотивации. 

Проводить работу по овладению молодым педагогом инновационными методами и 

технологиями обучения и воспитания обучающихся. 

 

План работы  

№                  Содержание Срок  Ответственный 

1       Выбор и согласование темы самообразования 

молодого педагога 

до 12 

сентября 

Зам. директора по 

НМР, Гаврилова В.В. 

2 Обсуждение вопроса планирования и организации 

работы по предмету (обсуждение основных тем 

рабочих программ, составление календарно-

тематического планирования,  знакомство с 

методической литературой, поурочное 

планирование) 

сентябрь Гаврилова В.В. 

3 Оказание методической помощи молодому 

специалисту: 

при разработке календарно-тематического 

планирования,  

при оформлении школьной документации, электронных 

журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом 

(группой) и др. 

В течение 

года 

Гаврилова В.В. 

4 Посещение молодым специалистом уроков учителя-

наставника (по отдельному ежемесячному плану) 
В течение 

года 

Гаврилова В.В. 

5 Посещение уроков молодого учителя с целью 

знакомства с работой, выявления затруднений, оказания 

методической помощи (по отдельному ежемесячному 

плану). Проведение анализа и/или самоанализа уроков  

В течение 

года 

Гаврилова В.В.. 

6 Участие молодых педагогов и их наставников в 

мероприятиях, проводимых в рамках реализации 

республиканской и городской программ развития 

наставничества – в течение года 

В течение 

года 

Гаврилова В.В. 

7 Прохождение молодыми педагогами курсов 

повышения квалификации  

В течение 

года 

Шарова А.Д. 

8 Оказание методической помощи молодому 

специалисту: 

при выборе наиболее эффективных в той или иной 

ситуации образовательных методик и технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и 

слабоуспевающими учащимися и др. 

октябрь Гаврилова В.В. 

9 Обсуждение современных образовательных 

технологий, их использования в учебном процессе 
октябрь Гаврилова В.В. 



10 Обсуждение форм организации учебной деятельности октябрь Гаврилова В.В. 

11 Обсуждение условий получения положительного 

результата на уроках 

октябрь Гаврилова В.В. 

12 Подготовка учащихся к научно-практическим 

конференциям, содействие в научном руководстве 

работами учащихся 

ноябрь Гаврилова В.В. 

13 Подготовка к декаде МО. Планирование мероприятий 

для проведения во время декады 
декабрь Гаврилова В.В. 

14 Посещение открытых мероприятий учителей ШМО во 

время предметной декады 
январь Гаврилова В.В. 

15 Обсуждение итогов предметной декады, проведение 

анализа (самоанализа) проведенных внеурочных 

мероприятий 

февраль Гаврилова В.В. 

16 Обсуждение механизмов организации проектной 

деятельности обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности. 

февраль Гаврилова В.В. 

17 Изучение видов контроля, обсуждение их 

рационального использования на различных этапах 

изучения программного материала 

март Гаврилова В.В. 

18 Работа по освоению современных образовательных 

технологий. Введение в активные методы обучения. 
апрель Гаврилова В.В. 

19 Самооценка собственного квалификационного уровня 

молодым учителем 
май Шарова А.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

приказом МАОУ «СОШ №40» 

г.Чебоксары 

                                                        от 27.09.2022  № 458-од  
 

 

 

 

 

Индивидуальный образовательный маршрут молодого 

педагога Семенова К.Н. 

(наставник Сеприханов А.В.) 

 

на 2022-2023 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чебоксары - 2022 
 

 



Цель: развитие профессиональных знаний, умений и навыков и успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи: 
 создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога; 

 развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

 проведение диагностики успешности работы молодого учителя, используя анкеты. 

Мероприятия  

№ 

п/п 
Дата Содержание 

Сентябрь 

1 02.09.2022 Беседа. Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы 

школы. Специфика обучения физической культуре в школе. 

2 03-07.09.2022 Планирование и организация работы по предмету (изучение 

основных тем программ, составление календарно-тематического 

планирования, знакомство с УМК, методической литературой, 

составление рабочих программ, поурочное планирование). 

3 08-14.09.2022 Участие в работе ШМО. Знакомство с опытом работы учителей 

физической культуры в школе. 

4 19-20.09.2022 Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника. 

5 21-24.09.2022 Требования к современному уроку. Консультации по планированию 

уроков. 

6 28-30.09.2022 Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методической помощи. 

Октябрь 

1 05-08.10.2022 Посещение уроков с целью оказания методической помощи. 

2 12-15.10.2022 Знакомство с олимпиадными заданиями. Консультация по 

подготовке обучающихся к олимпиаде. 

3 17-18.10.2022 Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника. 

4 19-22.10.2022 Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний 

обучающихся. 

5 26-29.10.2022 Работа со школьной документацией. Обучение составлению 

отчетности по окончании четверти. 

Ноябрь 



1 02-05.11.2022 Консультации по работе с документацией (классным электронным 

журналом, таблицами контроля двигательной подготовленности). 

2 09-12.11.2022 Посещение уроков с целью оказания методической помощи. 

3 14-15.11.2022 Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника. 

4 16-19.11.2022 Консультации по самоанализу урока. Обсуждение схемы анализа 

урока. 

5 23-26.11.2022 Самообразование – лучшее образование. Оказание помощи в 

выборе методической темы по самообразованию. 

Декабрь 

1 01-03.12.2022 Практическая работа по составлению тестов для контроля знаний 

по физической культуре, отбору заданий для самостоятельных 

работ. 

2 07-10.12.2022 Посещение уроков с целью оказания методической помощи. 

3 12-13.12.2022 Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника. 

4 14-17.12.2022 Собеседование по организации внеклассной работы по предмету. 

5 21-24.12.2022 Обсуждение новинок методической литературы по предмету. 

Январь 

1 11-14.01.2023 Методическая помощь: требования к анализу урока и деятельности 

учителя на уроке; типы, виды, формы урока. 

2 18-21.01.2023 Практическая работа по разработке технологической карты урока. 

3 25-26.01.2023 Посещение уроков с целью оказания методической помощи. 

4 27-28.01.2023 Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника. 

Февраль 

1 01-03.02.2023 Организация индивидуальных занятий с различными категориями 

учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной 

деятельности (работа с отстающими и успешными учащимися). 

2 08-11.02.2023 Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций; 

Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций. 

3 15-18.02.2023 Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника. 

4 22-25.02.2023 Собеседование по вопросам планирования и организации 

самообразования. 

Март 



1 01-04.03.2023 Виды контроля, их рациональное использование на различных 

этапах изучения программного материала. 

2 08-11.03.2023 Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника. 

 15-18.03.2023 Посещение учителя – наставника, уроков молодого специалиста. 

3 22-25.03.2023 Профессиональные затруднения. Степень комфортности 

нахождения в коллективе. 

Апрель 

1 05-08.04.2023 Формы контроля знаний, подготовка к промежуточной аттестации. 

2 12-15.04.2023 Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника. 

3 19-22.04.2023 Современные образовательные технологии, их использование в 

учебном процессе. 

4 26-29.04.2023 Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество 

преподавания». 

Май 

1 03-06.05.2023 Психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке 

знаний учащихся. 

2 10-13.05.2023 Посещение учителя – наставника, уроков молодого специалиста. 

3 17-20.05.2023 Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное 

собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в 

подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, 

выявление склонностей и личных интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

приказом МАОУ «СОШ №40» 

г.Чебоксары 

                                                        от 27.09.2022  № 458-од  
 

 

 

 

 

Индивидуальный образовательный маршрут молодого 

педагога Максимовой Т.Н. 

(наставник Васильева Н.Н.) 

 

на 2022-2023 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чебоксары - 2022 
 

 



 

Цель: успешная адаптация и профессиональный рост начинающего педагога, 

формирование его профессиональной компетенции, саморазвитие и 

самосовершенствование. 

 Задачи: 

Содействовать адаптации вновь прибывшего молодого учителя в педагогическом 

коллективе. 

Сформировать представления о статусе педагога и способствовать формированию 

индивидуального стиля, методической грамотности педагога. 

Выявлять профессиональные, учебно-методические проблемы молодого педагога и 

содействовать их решению. 

Содействовать педагогу в формировании навыков проведения самодиагностики. 

Развивать потребности у молодого педагога к профессиональному 

самосовершенствованию, содействовать повышению его профессиональной мотивации. 

Проводить работу по овладению молодым педагогом инновационными методами и 

технологиями обучения и воспитания обучающихся. 

 

Календарный план работы 

Сентябрь 

Инструктаж по нормативно-правовой и методической базе школы (правила внутреннего 

распорядка, Устав школы, положения, образовательные программы, методические банки 

данных, учебники и др.)  

Рассмотрение основных направлений деятельности учителя и функциональных обязанностей 

учителя 

Знакомство с ШМО учителей иностранных языков. Выбор методической темы по 

самообразованию. 

Обсуждение вопроса планирования и организации работы по предмету (обсуждение основных 

тем рабочих программ, составление календарно-тематического планирования,  знакомство с 

методической литературой, поурочное планирование) 

Изучение инструкций по  ведению электронного журнала и единых требований к ведению 

тетрадей. 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при разработке календарно-тематического планирования,  

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой) и др. 



Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков  

Октябрь 

Обсуждение требований к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы 

урока. 

Изучение Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся школы 

Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету 

Работа  со  школьной документацией: составление отчетности по окончанию учебной четверти 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Ноябрь 

Обсуждение современных образовательных технологий, их использования в учебном процессе 

Обсуждение форм организации учебной деятельности 

Обсуждение условий получения положительного результата на уроках 

Подготовка учащихся к научно-практическим конференциям, содействие в научном 

руководстве работами учащихся 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 



при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Декабрь 

Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный 

подход в организации учебной деятельности. 

Содействие в организации самостоятельной работы на уроке 

Планирование внеурочных занятий. Особенности составления программ по внеурочной 

деятельности 

Подготовка к декаде иностранных языков. Планирование мероприятий для проведения во 

время декады 

Посещение открытых мероприятий учителей ШМО во время предметной декады 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Январь 

Обсуждение итогов предметной декады, проведение анализа (самоанализа) проведенных 

внеурочных мероприятий 

Обсуждение механизмов организации проектной деятельности обучающихся на уроках и во 

внеурочной деятельности. 



Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Февраль 

Изучение видов контроля, обсуждение их рационального использования на различных этапах 

изучения программного материала 

Обсуждение психолого-педагогических требований к проверке, учету и оценке знаний 

учащихся. 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ стилей педагогического общения (авторитарный, 

либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля 

общения. 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Март 



Работа по освоению современных образовательных технологий. Введение в активные методы 

обучения. 

Участие молодого специалиста  в заседании ШМО (выступление по теме самообразования) 

Обсуждение содержания, форм и методов работы  педагога с родителями 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Апрель 

Знакомство с методикой подготовки педагогов к конкурсам 

Обсуждение профессиональных затруднений, степени комфортности нахождения в коллективе 

Изучение методики самоанализа урока 

Работа по освоению современных образовательных технологий (с учета запроса молодого 

учителя) 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 



Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

Май 

Самооценка собственного квалификационного уровня молодым учителем 

Работа по освоению современных образовательных технологий (с учета запроса молодого 

учителя) 

Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по 

выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической 

деятельности, выявление склонностей и личных интересов 

Участие молодого педагога в ШМУ 

Оказание методической помощи молодому специалисту: 

при оформлении школьной документации, электронных журналов, 

при составлении поурочных планов, 

при выборе содержания и форм работы с классом (группой), 

при выборе наиболее эффективных в той или иной ситуации образовательных методик и 

технологий, 

при выборе методик для занятий с одаренными и слабоуспевающими учащимися и др. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника (по отдельному ежемесячному 

плану) 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания методической помощи (по отдельному ежемесячному плану). Проведение анализа 

и/или самоанализа уроков 

  

 

 


