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- Что ты мне подаришь, лето?
- Много солнечного света!
В небе pадyгy-дyгy!
И ромашки на лyгy!
- Что ещё подаришь мне?
- Ключ, звенящий в тишине,
Сосны, клёны и дубы,
Землянику и грибы!
Подарю тебе кyкyшкy,
Чтобы, выйдя на опyшкy,
Ты погpомче кpикнyл ей:
"Погадай мне поскорей!"
И она тебе в ответ
Нагадала много лет!
                                                            ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

     Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.

     Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру.

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания на базе нашей школы.  Обязательным является вовлечение в лагерь  ребят из многодетных и малообеспеченных семей. Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана программа.
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников; 
· продолжение учебного процесса в условиях лета;

· укрепление здоровья учащимися. 
Данная программа имеет цель и задачи, в ней указаны принципы на которые она опирается, условия реализации программы, описаны ожидаемые результаты. В программе есть «Устав» лагеря, где прослеживаются правовые взаимоотношения педагогов и детей. Кроме этого в программе представлены  законы, правила, песня лагеря,  девизы и речёвки, в приложении даны разработки некоторых лагерных мероприятий. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Цели и задачи программы

Цель - создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга обучающихся  во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи:

1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого  мышления.

3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

5. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.

Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены
Программа  летнего оздоровительного лагеря «Радуга здоровья» с дневным пребыванием детей и подростков  опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

     Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере «Радуга здоровья» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип  дифференциации  воспитания

     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках  дня;

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов

Механизм реализации программы:

I этап     Подготовительный  ( апрель-май)

Этот этап характеризуется тем, что до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· Проведение совещаний при директоре и по подготовке школы к летнему сезону;

·  Издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· Разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей 

·  Подготовка методического материала для работников лагеря;

·  Отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.).

II этап. Организационный  (июнь)

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

           Основной деятельностью этого этапа является:

· Встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· Начало действия  программы «Увлекательное путешествие за 21 день»;

· Знакомство с правилами жизнедеятельности площадки.

III этап. Практический   (21 день) 

Основной деятельностью этого этапа является:

· Реализация основной идеи смены;

· Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

·  Работа творческих мастерских.

IV этап. Аналитический – (последний день смены)

Основной идеей этого этапа является:

· Подведение итогов смены;

· Выработка перспектив деятельности организации;

· Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Направления и виды деятельности

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:
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В содержание деятельности входит осмысление ребенком себя как части планеты Земля. Каждый гражданин в ответе не только за себя, свою семью, свою Родину, но и за планету в целом.


Мир сегодня – это совокупность всех межгосударственных и межчеловеческих отношений. Общечеловеческое единение в решении глобальных проблем должно рассматриваться как выход их кризисной ситуации во всем мире, связанной с экологическими и социальными проблемами.


В программе  главное внимание уделено двум направлениям:

- закрепление знаний о природе и формирование навыков бережного отношения к ней;

- развитие навыков исследовательской (познавательной) деятельности в области экологии и охраны природы.

Программой предусмотрено:

-  изучение мира комнатных растений;

- работа на пришкольном участке.
      В программе уделено большое внимание пропаганде здорового образа жизни, девиз этого направления «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!». Цель занятий: учиться быть здоровым душой и телом, стремиться укрепить свое здоровье, применяя навыки и умения в согласии с законами природы.

Каждый день смены будет иметь свое название, которое отразить направления работ ребят.


Каждый отряд создает свою систему жизнедеятельности, утверждает символику, выпускает отрядный журнал, где отражает жизнь ребят каждый день. В конце лагерной смены будет проводиться конкурс отрядных журналов.


Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на информационном стенде. Стенд находится в игровой комнате. На нём отображена вся жизнь лагеря. Старшим вожатым  разработана система стимулирования успешности и личностного роста. Каждый член отряда может ежедневно получать грамоту или благодарственное письмо за активное участие в жизни лагеря, за каждое лагерное или даже отрядное мероприятие. Также особо отличившихся ребят награждают медалями. В конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество наград отряда. По итогам победители получают призы и награды. 

Организация взаимодействия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга здоровья» с социумом

   SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 





              Условия реализации программы
Нормативно-правовые условия:

· Закон «Об образовании РФ»;

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.;

· Устав МБОУ «СОШ  № 8 »г.Канаш 

· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.

· Положение о лагере дневного пребывания;

· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания;

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности;

· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере;

· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий;

· Приказы УО;

· Должностные инструкции работников;

· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра;

· Заявления от родителей;

· Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровая комната
	Материальная база школы.


	Начальник лагеря, воспитатель, 

технический персонал

	Спортивный зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база школы
	Спортивный

руководитель

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база школы
	Спортивный

руководитель

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база школы
	Воспитатель, начальник лагеря

	кабинет
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской
	Материальная база школы
	Воспитатель, 

Начальник лагеря

	медпункт
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база школы
	Медицинский работник 

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Городской бюджет
	Заведующая пищеблоком

	Комнаты  кружковой  работы
	Кружки рукоделия, рисования, моделирования
	
	Начальник лагеря

	Комнаты гигиены
	Туалеты

раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатель, 

технический персонал


Кадровое обеспечение программы:

· начальник лагеря.

· 11  воспитателей.

· технический персонал.

· медицинская сестра

     Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.  Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря. Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

Критерии эффективности программы:

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы;

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Режим работы пришкольного оздоровительного лагеря «Радуга здоровья»

при МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»

на период с 1 по 29 июня 2023 года

       8. 30- 8.45                              Утро. Солнышко встаёт –

 Спать ребятам не даёт.

       8.45 – 8.50
        Чтобы быть весь день в порядке,

   Нужно делать нам зарядку.

        8.50 – 9.00                          Горн зовёт, пора – пора

                                                    На линейку, детвора.

        9.00 – 9.30                        Что ты ходишь такой грустный,

             Ждёт в столовой завтрак вкусный.

       10.00 – 13.00                     После столовой поход, игротека 

Или другая, какая потеха,

                 Может быть конкурс, а может игра -

                Станет сюрпризом для вас детвора.

      13.00 – 13.30                  Славься искусство кухни высокое,

                    Желудков голодных надёжный оплот,

           Порция полная, миска глубокая

               Нас к торжеству насыщенья ведёт!

       13.30 – 14.30                       С делом справился отлично,

                                                     Его выполнил прилично,

                                                     А теперь итог подводим,

                                                    Лучшего в пример приводим.

            14.30                             Вам домой пора сейчас,

                                                  Но лагерь завтра встретит вас.

Ожидаемые результаты:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья;

· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности;

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности;

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность;

· Расширение кругозора детей;

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм;

· Личностный рост участников смены.
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