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Информационная карта программы: 

Название  лагеря: «Надежда». 

Название программы: «Радужная страна». 

Тип лагеря: лагерь с дневным пребыванием детей. 

Количество участников программы: 290 обучающихся 

Направленность программы:  данная программа является комплексной и включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Сроки реализации программы: программа является краткосрочной и  реализуется в 

течение лагерной смены (с 03.06.2023  по 27.06.2023). 

Основной состав лагеря: учащиеся образовательного учреждения в возрасте 7 – 14 лет. 

При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, 

опекаемым детям, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, родителей-инвалидов, а также 

детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время 

лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах до 26 человек. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов: 

– Конвенция  ООН о правах ребенка; 

– Конституция  РФ; 

– Закон  РФ «Об образовании»; 

– Федеральный  закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 

Кадровое обеспечение программы: начальники лагеря, воспитатели - педагоги МБОУ 

«Моргаушская СОШ», медсестра БУ «Моргаушская ЦРБ», повара, завхоз, технический 

персонал. 

Месторасположение: Чувашская Республика, Моргаушский муниципальный округ, с. 

Моргауши, ул.Чапаева, д.39В 

            Руководители проекта: начальники лагеря Филиппова Эмма Александровна 

            заместитель Архандеева Наталья Сергеевна, 



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

      

Летние каникулы – самые любимые для детей школьного возраста. У ребят значительно 

увеличивается часть свободного времени, которое можно и нужно использовать для развития 

творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям 

культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год 

напряжения, восстановления сил. Это период свободного общения детей. Целесообразно 

использовать летние каникулы для содержательного отдыха, поэтому актуальна организация 

школьных оздоровительных лагерей. Лагерь выполняет очень важную миссию оздоровления и 

воспитания детей. 

Основная идея программы – это спланировать отдых учащихся таким образом, чтобы помимо 

оздоровления предоставить возможность для развития, самореализации и проявления творческих 

способностей.  

 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и 

занятости детей была вызвана: 

 повышением спроса родителей и детей на организованный отдых 

школьников; 

 модернизацией старых форм работы и введением новых; 

 необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков 

и педагогов в реализации цели и задач программы. 

Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному 

социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, 

сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Над реализацией программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

работает педагогический коллектив МБОУ «Моргаушская СОШ»  

            Цель реализации программы - создание оптимальных условий, обеспечивающих 

полноценный отдых детей, их оздоровление, творческое и интеллектуальное развитие.  

Задачи: 

 реализация системы  физического и психологического  оздоровления  детей  в  условиях  

временного  коллектива; 

 профилактика детской безнадзорности в каникулярное время; 

 привитие  учащимся навыков здорового образа жизни, укрепления здоровья; 

 формирование у школьников навыков общения и толерантности. 

 приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления. 

      

  Организаторы программы 

1.Педагогический коллектив МБОУ «Моргаушская СОШ» 

2. Родительская общественность 

3. Социальные партнеры школы:    

 Музей верховых чувашей, 

 Центральная районная детская библиотека им. А.Г.Николаева 

 Районная станция  юных техников 

 ФСК «Сывлах»  

 ДЮСШ им. В. Егоровой 
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 Участники  программы  
- обучающиеся МБОУ «Моргаушская СОШ» от 7 до 14 лет; 

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой 

граждан; 

- дети с творческой, спортивной, лидерской  и интеллектуальной одаренностью. 

Количество участников программы – 290 человек.  

Программа летнего оздоровительного лагеря опирается на следующие принципы: 

Принцип гуманизации отношений 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении 

привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря 

необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического 

процесса. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям учащихся и типу ведущей деятельности 

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем пришкольном 

оздоровительном лагере  является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет 

воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

Принцип  дифференциации  воспитания 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены 

(дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и 

воспитательной работы; 

 оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, 

учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, 

эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

 сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

 постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих 

в его организме и психике. 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода. 

Этот принцип определяет пять «граней»: 

 грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»); 

 грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и 

нужно мне»); 

 грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это 

относится к общечеловеческим ценностям»); 

 грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я 

могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

 грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других 

людей и для природы»). 

Принцип уважения и доверия. 
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Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в 

возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных 

последствий в процессе педагогического воздействия; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

 

Объективные факторы работы 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её      

работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной 

деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в 

силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем 

оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность 

ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого 

положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, 

что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям 

человека. 

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, 

стереотипа поведения.  

5. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-

климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей.  



Направления и виды деятельности 

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

лагерь 

дневного 

пребывания 

«Надежда» 
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Задачи Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Вовлечение детей в 

различные формы 

физкультурно-

оздоровительной 

работы; 

 Выработка и укрепление 

гигиенических навыков; 

 Расширение знаний об 

охране здоровья.  

 

 Утренняя гимнастика 

(зарядка) 

 Спортивная игры на 

стадионе, спортивной 

площадке. 

 Подвижные игры на свежем 

воздухе. Эстафеты, 

спортивные мероприятия. 

 Беседы, презентации «Мое 

здоровье» (с 

использованием ИКТ) 

 

 Приложение  

 Приложение  

 Приложение  

 

 

Задачи Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Приобщение детей к 

посильной и доступной 

деятельности в области 

искусства, воспитывая у 

детей потребность, вносить 

элементы прекрасного в 

окружающую среду, свой 

быт. 

 Формирование 

художественно-

эстетического вкуса, 

способности 

самостоятельно оценивать 

произведения искусства, 

свой труд. 

 Развитие творческих 

способностей детей. 

 Изобразительная деятельность 

(оформление отряда «Наш 

отрядный дом», конкурс 

стенгазет и рисунков «Лето 

нашей мечты») 

 Конкурсные программы  

 Творческие конкурсы  

 Творческие игры на занятиях в 

кружках 

 Выставки 

 Приложение  

 Приложение  

 

Физкультурно – оздоровительный модуль 

 

Художественно-творческий модуль 
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Задачи  Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Расширение знаний детей и 

подростков об 

окружающем мире; 

 Удовлетворение 

потребности ребенка в 

реализации своих знаний и 

умений. 

 Экскурсии. 

 Посещение кинотеатра 

 Тематические беседы  

 Конкурс-игры 

 Интеллектуальные игры  

 Загадки, кроссворды, ребусы 

 Конкурсы рисунков, поделок 

 Приложение  

 

Задачи Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Воспитание школьников 

гражданами своей Родины, 

знающими и уважающими 

свои корни, культуру, 

традиции своей семьи, 

школы, родного края; от 

воспитания любви к родной 

школе и отчему дому к 

формированию 

гражданского самосознания, 

ответственности за судьбу 

Родины; Удовлетворение 

потребности ребенка в 

реализации своих знаний и 

умений. 

 Приобщение к духовным 

ценностям российской 

истории. 

 

 Интеллектуальный конкурс 

«Россия – Родина моя!» 

 Подвижные народные игры.  

 Тематические беседы  

 Отрядные часы, расширяющие 

кругозор детей, помогающие 

ребенку осмыслить свое место 

в природе и усвоить такие 

ценности как «Отечество», 

«Семья». 

 Конкурс рисунков на асфальте 

«Я люблю тебя, Россия»  

 Беседа «Символика Российской 

Федерации» 

 

 

 Приложение  

 

 

Гражданско-патриотический  модуль 

 

Познавательно-интеллектуальный  модуль 
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Этапы реализации программы 

I этап. Подготовительный –  апрель- май 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего 

оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа 

является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе 

по подготовке школы к летнему сезону; 

 издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

 разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с 

дневным пребыванием детей; 

 подготовка методического материала для работников лагеря; 

 отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, 

должностные обязанности, инструкции т.д.) 

II этап. Организационный – июнь 

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и 

творческих способностей; 

 запуск программы; 

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

  Оформление уголков отрядов 

III этап. Практический – июнь  

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел; 

 работа творческих мастерских. 

IV этап. Аналитический – июль 

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 выработка перспектив деятельности организации; 

 анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами,  по деятельности летнего 

оздоровительного лагеря в будущем. 

 

 

Задачи Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Вовлечь как можно больше 

ребят  в различные формы 

организации досуга. 

 Организовать деятельность 

творческих мастерских. 

 Мероприятия различной 

направленности 

 Игры 

 Проведение праздников, 

вечеров, конкурсов и т. д. 

 Тематические сборы и линейки. 

 

 Приложение  

 

Досуговый  модуль 
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Диагностика 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение 

психологического климата в детских коллективах: 

- анкетирование; 

- беседы в отрядах; 

- планерки администрации лагеря,  воспитателей. 

Пошаговая 

диагностика 

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 

Беседы на отрядных сборах. 

 

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование 

Творческий отзыв ( рисунок « Вместе мы отряд») 

Беседы в отрядах  

Цветопись 

 

Условия реализации программы 

1. Нормативно-правовые условия: 

 Закон «Об образовании РФ» 

 Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

 Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г. 

 Устав МБОУ «Моргаушская СОШ» 

 Положение о пришкольном оздоровительном лагере. 

 Правила внутреннего распорядка пришкольного оздоровительного лагеря дневного 

пребывания. 

 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

 Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных 

случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

 Инструкции по организации и проведению экскурсий. 

 Должностные инструкции работников. 

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

 Заявления от родителей. 

 Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

 Акт приемки лагеря. 

 Планы работы. 

  

 

Материально-техническое обеспечение 

Территория, помещения Применение 

Кабинеты  Отрядное место  

Спортивный зал Занятия спортом, состязания. 

Спортивная площадка, 

футбольное поле 

Линейка, утренняя зарядка, проведение 

общелагерных игр на воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания. 

Школьный двор Отрядные дела, игры-путешествия. 

Компьютерный класс Кружковая работа. 

Актовый зал Праздничные мероприятия и концерты, 

постановка спектаклей, работа детской 

творческой мастерской. 

Школьная библиотека Литература для педагогов и детей лагеря. 

Школьная столовая Завтрак, обед, полдник. 

Методический кабинет Творческая мастерская воспитателей. 

Школьный музей Организация краеведческой работы. 
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Аппаратура: 

- телевизор; 

- микрофоны; 

- цифровой фотоаппарат; 

- видеокамера; 

- компьютеры. 

Спортивный инвентарь: 

- баскетбольные и футбольные мячи; 

- волейбольные мячи; 

- резиновые мячи разных размеров; 

- скакалки, гимнастические обручи; 

- настольный теннис. 

Развивающие игры: шашки, шахматы, строительный конструктор «Лего». 

Настольные игры: домино, лото, футбол. 

Канцелярские товары. 

Бытовые предметы: столы и стулья в необходимом количестве. 

 

2. Кадровые условия.  

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

 начальники лагеря 

 воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

 

3. Методические условия предусматривают: 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной 

смены; 

 коллективные творческие дела; 

 творческие мастерские; 

 индивидуальная работа; 

 тренинги; 

 деловые и ролевые игры. 

            

 

Методическое обеспечение программы: 

 Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым материалом. 

Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью закрепления и как форма 

проведения занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные виды деятельности). 

  Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может и проводится и 

в конце занятия. 

 Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с окружающим миром. 

 Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для развития 

мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести 

наблюдения. 

 Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала. 

 Метод моделирования – используется для развития у детей умения работать по схемам. 

 Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия напряжения. 

 Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и создания 

положительных эмоций у детей. 

 Рисование: сюжетов национальных сказок, орнаментов - проводится с целью развития 

памяти, воображения, мышления, закрепления названий элементов орнаментов народов 

России. 
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 Работа с семьей - проводится с целью привлечения родителей к совместной деятельности: 

участие в викторинах, развлечениях, семинарах, организация туристического похода, 

экскурсий. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Данная программа направлена на реализацию следующих направлений 

деятельности:  

 физкультурно-оздоровительное; 

 патриотическое; 

 художественно – творческое; 

 досуговое; 

 трудовая деятельность. 

 краеведческое 

 экологическое; 

 этнообразование; 

 робототехника; 

 интеллектуальное; 

 ЮИД; 

 ДЮП 

     

Критерии оценки эффективности функционирования воспитательной программы 

Критерии эффективности: 

 Эмоциональное состояние детей; 

 Личностный рост; 

 Физическое и психологическое здоровье; 

 Приобретение опыта общения со сверстниками; 

 Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

 Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах  

 Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 

постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран 

настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 

обратной связи. 

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 

состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, 

записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели 

педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы 

получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений 

постоянно висит на территории лагеря, сделать там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников 

смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон деятельности 

личности и её вклада в дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня 

присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветовая гамма: 

красный - "лидер-организатор", 

синий - "лидер-вдохновитель", 

зелёный - "активный участник", 

жёлтый - "исполнитель" 

Участникам, набравшим 5-6 символов, присваивается звание, соответствующее 

преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами и подарками. 
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ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ 

В ходе реализации данной программы ожидается:  

Для детей и подростков: 

 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

 Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности. 

 Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-

значимую деятельность. 

 Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание 

песен, игр, составление проектов). 

 Расширение кругозора детей. 

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. 

 Личностный рост участников смены. 

Для педагогов: 

 Внедрение эффективных  форм  организации  отдыха, оздоровления и занятости детей в 

летний период.  

  Повышение уровня педагогического мастерства. 

Для родителей:  

 Удовлетворённость родителей летним отдыхом детей. 



 

 

 

 

3 июня День детства. Открытие лагерной смены. Инструктаж отдыхающих в лагере 

по правилам безопасного поведения в лагере. Эвакуация. 

8 июня День отряда. Оформление отрядных уголков. Выявление лидеров, 

генераторов идей. Распределение обязанностей в отряде.  

Инструктаж  «Правила поведения детей при прогулках и в походах». 

 Медосмотр «Мой рост, мой вес». 

10 июня День театра. Просмотр театра. Конкурсная программа «Праздник лета».  

Осторожно, солнце! Инструктаж «Перегревание».  

11июня День России. Игра - викторина «Россия –Родина моя!» 

Интеллектуально- творческая игра « Эрудит». Создание флага и герба лагеря 

День спорта. «В здоровом теле здоровый дух». 

История спорта. Спортивные соревнования (веселые старты). Игры на свежем 

воздухе.  

Инструктаж «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 

Участие в викторине по сказкам А.Пушкина. 

13 июня День друзей.    Игра на местности  «В поисках клада».  

Конкурс рисунков и плакатов «Незабываемый момент». Игра - викторина  

«Правила дорожного движения». Конкурс юных велосипедистов «Безопасное 

колесо». 

14 июня День природы и экологии. Борьба с королем Мусором. 

Трудовой десант: уборка территории школы.  

Конкурс рисунка на асфальте на тему «Природа и мы». Красная книга. 

14 июня День мира. Экскурсия в природу. Игра-путешествие «По тропинкам лета». 

Пословицы и поговорки о природе. Книга рекордов лагеря. 

18 июня День таланта. Танцевально-игровая программа «Минута славы». Ярмарка 

талантов «Кто во что горазд». 

21 июня День Памяти и скорби. День начала Великой Отечественной Войны – 

беседа, презентация, конкурс рисунков 

23 июня День здоровья.   Праздник «Дорога к здоровью». 

 Беседа «Если хочешь быть здоров – закаляйся!» Конкурс «Самый 

спортивный» 

25 июня День музыки. Поем любимые песни. От классики до «попсы» - слушание 

музыки.   

27 июня  День Земли. Праздник цветов. Конкурс рисунков «Летние цветы». 

Экологическая тропа. 

22 июня  

23 июня День моды. Конкурсная программа «Костюм 21 века» 

Конкурс эскизов одежды будущего 

24 июня День Республики. Историко-познавательный турнир «Республика, в которой 

мы живем». 

25 июня Медосмотр «Мой рост, мой вес». 

День Молодежи в России 

26 июня  День игры.  Мои любимые игрушки. 

Парад игрушек (рассказ о своей игрушке). Кукольный театр. 

28 июня День сюрпризов. Праздник «Закрытие лагерной смены». Игра «Утро 

неожиданностей». 

 Концерт «Звездопад» 



 

 

Список использованных источников 

 

        1.  Губина Е. А. Летний оздоровительный лагерь (нормативно-правовая база)  - Волгоград: 

Издательство «Учитель». 2006. 

         2. Кувватов С.А. Активный отдых детей на свежем воздухе. Ростов н/Д: Феникс. 2005. - 311с. 

       3. Руденко В.И. Лучшие сценарии для летнего лагеря. – М., 2006 г. 

       4. Гончарова Е.И., Е.В.Савченко, О.Е. Жиренко. Школьный  летний   лагерь. Москва  «ВАКО» 

2004 г. 

      5. Программа летнего оздоровительного пришкольного лагеря «Солнышко»   

[http://festival.1september.ru/articles/573118/]. 

     6. Сергей Афанасьев, Сергей Коморин. 300 конкурсов для ребят разного возраста. -  МЦ 

«Вариант», г. Кострома, 2000. 

     7. Обухова Л.А., Лемяскина Н.А., Жиренко О.Е. Новые 135 уроков здоровья, или Школа 

докторов природы (1 – 4 классы). – М.: ВАКО, 2008. – 288с.  

    8. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей. – М.: ВЛАДОС, 1999. – 176с.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

 

Распорядок дня 

 летнего пришкольного  

лагеря «Надежда»  

 

 

 

8.00 – 8.15 - приход в лагерь, утренняя зарядка 

 

8.15 – 8.30  – утренняя линейка 

 

8.30 - 9.00 – завтрак  

 

9.00 - 11.30 – работа по плану отрядов 

 

11.30 – 12.30 – обед 

 

12.30 – 14.00 – работа по плану отрядов 

 

14.00 – уход домой 
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Законы  лагеря «Надежда» 

 

 
  Закон хозяина. 

«Надежда» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде 

всего, от нас. 

Закон точности. 

Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться 

вовремя. 

Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 

Закон поднятых рук. 

Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 

Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала 

подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 

Верь в себя и свои силы. 

Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности. 

 

 

 Правила поведения в  лагере «Надежда» 

 
 

1. Приходить в лагерь без опозданий. 

2.Выполнять требования воспитателя и вожатого. 

3.Соблюдать режим дня,  выполнять распорядок  дня 

лагеря. 

4. В кабинетах  находиться  под присмотром воспитателей.  

5. Посещать столовую в определённое время, в сопровождении воспитателя. 

6.Принимай активное участие в полезных делах своего отряда. 

7.Соблюдай правила личной гигиены. 

8.Оберегай родную природу. 

9. Бережно  относись к школьному имуществу и чужим вещам. 

10.Будь честным, правдивым, вежливым. 

  Здоровайся  с работниками  и  посетителями лагеря, знакомыми и товарищами. 

11. Всегда  будь опрятным, аккуратно  одетым  и причёсанным. 

 

 
Приложение №4 
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Диагностики, применяемые летнем лагере с дневным пребыванием детей. 

 
 

1. Анкета – знакомство. 

Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь 
тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? 
Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя задумки, осуществить которые ты хотел 
бы, но пока не знаешь как? 
Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы 
помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, 
способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить 
рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай! 

 

1. Меня зовут (фамилия, имя) ______________________________________________________ 

Возраст _____ лет 

Отряд ________________________________________________________ 

Мне нравится, когда меня называют (указать) ____________________________ 

Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) 
_____________________________________________________________________ 

Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей 
_____________________________________________________________________ 

2 
 

. Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует 
твоему 

в  
  

нутреннему миру: 

квадрат прямоугольник зигзаг треугольник круг 

 
 

3. Дома в свободное время я увлекаюсь: 

а) танцами д) спортом з) журналистикой л) свой вариант: 

б) литературой е) театром и) вязанием 

в) музыкой ё) туризмом й) вышиванием 

г) пением ж) рисованием к) компьютер 

 
 

4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты). 

а) получить новые знания о ________________________________________ 

б) лучше понять и узнать себя; 

в) познакомиться с новыми людьми; 
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г) беспечно провести время; 

д) попробовать себя в самостоятельной жизни; 

е) что-то ещё (указать) 
_____________________________________________________________________ 

 

5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу) 

______________________________________________________________________ 

 
 

6. В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя): 

а) честность е) общительность й) достоинство 

б) взаимоуважение ё) интеллект к) благородство поступков 

в) решительность ж) внешние данные л) инициативность 

г) взаимопомощь з) сильный характер м) целеустремлённость 

д) чувство юмора и) аккуратность н) ответственность 

7 
. Представь себе, что круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в 

отряде 

 

2. Анкета(на входе) 

 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя 
ответить на некоторые вопросы: 

1. Твои первые впечатления от лагеря? 

2. Что ты ждёшь от лагеря? 

3. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех? 

4. В каких делах ты хочешь участвовать? 

5. Что тебе нравиться делать? 

6. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

7. Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, что…………………………………………………………. 

Я не хочу, чтобы……………………………………………………………………. 

Я хочу, чтобы……………………………………………………………………….. 

Я боюсь, что……………………………………………………………………………. 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия……………………………… 

3. Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере». Дорогие ребята! 
Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните о том, что здесь нет хороших 
и плохих, правильных и неправильных вопросов. 
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1. Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде: 

1. условия для самовыражения, 

2. условия для эмоционального, психологического комфорта, 

3. творческую атмосферу, 

4. атмосферу понимания, добра, взаимопомощи. 

2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных мероприятиях? 

1. часто, 

2. иногда, 

3. никогда. 

3. Как часто тебе это удавалось? 

1. часто, 

2. иногда, 

3. никогда. 

4. Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми? 

1. чаще да, 

2. иногда, 

3. чаще нет. 

5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы 

ты хотел научиться у вожатого) 

Спасибо! 
 

4. Анкета « Как мы жили?». 

Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем 
лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам 
проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы приехав в следующий раз, 
ты чувствовал себя более комфортно. 

Фамилия, имя _________________________________ Возраст ________ лет 

Отряд ____________ 

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы: 

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?_______________________ 

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)? 

а) организатором в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи) 

б) активным участником г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны) 

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)? 

а) в оформлении отрядного уголка 

б) в организации и проведении дел в отряде 

в) в активном участии в общелагерных мероприятиях 

г) в спорте 

д) в прикладном творчестве (кружках) 
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е) в сценическом творчестве (выступления на сцене) 

ё) свой вариант ________________________________________________ 

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего 
(перечисли) ______________________________________________________________________ 

5. Самым трудным для меня в лагере было _____________________________________________ 

6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) 
_____________________________________________________________________ 

7 Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) 
___________________________________________________________________ 

9. Прощаясь с лагерем, я хотел (а) бы сказать 
___________________________________________________________________ 

 

5. Анкета (в конце смены) 

1. Что ты ожидал (а) от лагеря? 

2. Что тебе понравилось в лагере? 

3. Что тебе не понравилось? 

4. С кем из ребят ты подружился? 

5. Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

6. Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену? 

7. Было ли скучно в лагере? 

8. Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

9. Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни 
уже сейчас? 

10. Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

11. Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

12. Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 

13. Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

14. Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

Недописанный тезис 

– Закончи предложения: 

Я рад, что …………………………….. 

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________ 

 

6. Опросник 

(изучение мнение детей по организации лагерной смены) 

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что 
радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы. 
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Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные 
дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем 
жизнедеятельности детского лагеря. 

В нашем детском лагере 

Мне понравилось Мне не понравилось 

1. 1. 

2. 2. 

И т.д. И т.д. 

 
 

7. Итоговое анкетирование 

Фамилия, имя. 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 

4. Несколько слов о нашем отряде … 

5. Мои впечатления о лагере. 

6. Если бы я был вожатым, то я бы … 

7. Хочу пожелать нашему лагерю «Непоседы» … 

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере 

  

 Было ли скучно в лагере? 

 Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

 Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни 
уже сейчас? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

 

 

 

 


