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1. Фбтцхте поло?ке}!!|я
1.1' Ёастоящее |1оло}'{ег1ие о конфликте инт€ресов работников БФ} к9ебоксарска5{

общеобразовательная ]1]кола д.шя обукатощихся с ограниче!{нь1ми возмох{ноотяп{и здоровья
}ф2> \4инобразоват*г:я 9уватшии (далее _ |[олох<ет:ие, Фрга:хизацття) р;вработано на 0с1{ове

Федерального зако!1а от 29.12.2012 }:гз 273-Ф3 кФб образоваттии в Россртйской Федерации}>

(глава \ ст,атья2 тх.33, глава 5 статьи 47,48)' Федерать::ого закона от 25 декабря 2008 3!э

27 3 -Ф3 <<8 против одеЁтстъии коррупци}')
1.7. |1одоэкение разработа::о о цель|о 0г{т|{мизаци!{ взаип*одействия работтти:сов
Фргангтзаци!{ в0 время }1ополнен!1я им}1 труд0вь]х отнотшений 9 щугими г]астн]{каь{и
образонатель}1ь]х отнотшений, гтрофилактттки конфликта и}1тереоов работн}1ка, г{ри котороп{

у работнгтка при осущео'гв.]1ении им профессиональгхой деятельнос:и воз11икает личная
заинтереоова1{ность в пол}.ченр1и матерр1ш:ьнойт вь1годь1 }'ли иного г{реимущеотва и
1(отора'т влияет или мо)кет пов.}1иять на надле)кащее исп0л}1ен1'{е раб0тнико},1
}:рофессиона.'[ьнь'х обязагтностей вследствие противоречия между его лиц{ой
3аинтересованноо'гь}0 и р1нтереоа}{и Фрганизации и друг}1х участников образователь1{ого
процесса.
1.3' [{од :сот:фликтом }'!{тересов в 1{аотоя1цем |1оло:кен:ти по11и&{ается ситуац].1я' при
которой у педагогического работника т1рт| ооуществ.}1е1{}{и и]у' профоссио!1альной

дсятельности возникает лична'{ заинтересован}{ость в полг!ении материатьной вь1годь|
|1!'|1 иного преи},1ущества |1 котора'{ влияет ил}1 может повлиять на надлех(ащее
и0]1олнение педаг0гическ!|&{ работником профессиональнь1х обяза:;ноотеЁ{ вследствие
противореъ]1'{я м$л{ду его л11чной заинтересованнооть}о и и}|тересат{и обукатощогося,

родхттелей (законньтх шр€дставителей) насовер1шенноле'гних обута:ощихся.
1'4. |[од .гш:ч:*от! заинтсресованноотью работника 8рганизации по}!имается
заи1{терес0ваннооть работ:ти:са, свя3анная с воз&{ожность}о получения им при ис]1олнении
долх{}.1остньтх о6язанностей доходов в виде де!1ег, ценностей' 1{ного и[{ущества или услуг
ип{уществе!{ного характера, !1ньтх и}1ущественвь1х прав для ое6я или для треть}1х лиц.

2" {ел:: !1 3ада|{1{ поло)кен||я о кохтфлпткте [1нтересов
2'1. [воевременное вь]яв'1ен}1е :соттс}-шикта интересов в деятельноо:и работников ,1вдяется
одним и3 кл1очевь]х элеп{ентов предотвращения коррупционнь[ч правонаругшениу].
2.2. {елью |[оло:кения явл'!ется регулирование }1 предотвращение конфликта }1!{теросов в
деятельпости работников 6рган|{зации и возмож1ть]х негативньр( последствий конфликта
и|{тереоов для самой 0рганизации.
2.3, Фоновног! зада.тей |[олоэкения является ощаниче|]ио влия1{ия т{аот1{ь1х }1нтересов,

,{ич}{ой 3аинтереоовш{ност}' ра6отников на реал!'зуе}1ь1е и}{!1 трудовь]е функц:*и,
принимаемь1е ре1пения.

2. $руг л![ц' г!0!!ада|о!|{||х под дех:пств|{е положен!{'{.
2,1. !ейотвие поло)ке]1ня раопространястся на всех работни:сов Фргат:изашии вне

3ависи мо от[1 от }?овня з аг{ип.'ае!\.{ой доркности.
2'2' Фбязаннооть соблтодать полох(ен1.{е такх{е закрепляетоя т\ для участн11ков

образовательнь1х отногшений 8ргант:зации' сотруднича}ощих с организацуаей на основе



гражданско-правовь1х договоров. в этом случае ооответствуощие положения нуя{но
вкл}очить в текст договоров.

3. }(онкретнь!е ситуации конфликта интересов в 0рганизации.
3.1. 1{онкретнь!ми оитуациями конфликта интереоов, в которьтх работник Фрганизации
мох{ет оказаться в процеосе вь1полнения своих доля{ноотньтх обязанностей, наиболее
вероятнь1ми яв]ш{}отоя ни)кеследу[ощие :

1. общие ситуации конфликта интересов д.]ш{ всех категорий работников Фрганизации:
-работник Фрганизации за оказание услуги берет деньги у участников образовательнь1х
отнотпений' минуя установленньтй порядок приема денег у учаотников образовательнь1х
отнотшений через касоу и бу<га_глтерито Фрганизац|4и;
_ работник Фрганизации, ок€вьтвая услуги участнуткам образовательньтх отнотпений в
рабонее время, оказь1вает этим же г{астникам образовательньгх отнотпений [латнь1е
услуги после работьт;
- работник Фрганизации небескорьтстно использует возмо)кности участников
образовательнь1х г{реждений Фрганиз ации;

-работник Фрганизации получает небезвьтгоднь!е предложения от участников
образовательнь1х отно1шений, которьтм он ок€шь1вает ус]1уги;_работник Фрганизации рекламирует учаотникам образовательнь]х отнотпений
Фрганизации органи зации ) оказь!ва}ощие лтобьте платнь]е услуги_работник Фрганизации рекомендует участникам образовательньтх отнотпений
Фрганизации физииеских лиц, оказьтватощих лтобьте платнь1е услуги;
_работник Фрганизации в ходе вьтполнения своих трудовь1х обязанностей утаотвует в
т1ри[тятии ретшений, которь1е могут принести материальн}.}о или нематериа,{ьн}то вь1году
лицам' яв]ш{тощимся его родственниками, друзьями или инь!м лицам' о которь|ми связана
его лична'{ заинтересованность.
_работник Фрганизации участвует в принятии кадровьгх ретпений в отно1пении лиц,
яв.тш{}ощихся его родственникс}ми, друзьями или инь1ми лицами, с которь1м связана его
личная заинтер есованно сть ;

_работник Фрганизац'||т принимает ре1пение об установлении (сохранении) деловь1х
отнотпений Фрганизации с организацией, которая имеет перед работником или инь1м
лицом, с которь]м связана лич\тая заинтересованность работника, финансовьте или
имуществен нь|е обязательства;
_работник Фрганизации использует информаци}о, став1шу}о ему известной в ходе
вь1полнения трудовь]х обязанностей, для получения вь|годь1 или конкурентнь1х
преимуществ при совер1шении коммерческих сделок для оебя или иного лица, о которь1м
связана личная заинтересованность работника.

4. Фсновнь|е принципь[ управления конфликтом интересов в Фрганизации.
4.1. в основу работьл по управлени}о конфликтом интересов в Фрганизации положень1
следу1ощие принциг1ь1 :

- обязательнооть раскрь1тия оведений о ре€ш{ьном или потенциальном конфликте
интересов;
_индивидуальное рассмотрение и оценка рег{утационньгх рисков для организации |[ри
вь1'твлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциа.]тьность процесса раскрь1тия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;
_ соблтодение баланса интереоов организациии работника при урегул'тровании конфликта
интересов;



_ защита работника от г{реследования в связи с сообщением о конфликте интересов'
которьтй бьтл своевременно раскрь!т работником, и урегулирован (предотвращен)
организацией.
5. [1орядок раскрь1тия конфликта интересов работником организации и порядок его

урецлирования' в том числе возмо}кньпе способь! разре!шения возник|пего
конфликта интересов.

5.1. [[роцедура раскрьттия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
Фрганизации. в Фрганизации установлень1 следутощие видь| раскрь1тия конфликта
интереоов:

- раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрь|тие сведений о конфликте интересов при назначении на нов}.то долх{ность;
_ разовое раскрь1тие оведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
5.2. Раскрь1тие оведений о конфликте интереоов осуществляетоя в письменном виде.
}{ожет бьтть допуотимь1м первоначальное раскрь]тие конфликта интересов в устной
форме с последу}ощей фиксацией в письменном виде.
5.3. |[редставленнь1е сведения рассматриватотся в конфиденциальном порядке,
руководители Фрганизации гарантиру}от конфиденциа1льность процесса урегулирования
конфликта интересов.
5-4. |1оступивтпая информация тщательно проверяется уполномоченнь1м на это
должностнь]м лицом с цель}о оценки серьезности возника1ощих для организации рисков и
вьтбора наиболее подходящей формьт урегулиро ванияконфликта 

"*,'.ре.',.5.5. |[о результатам рассмотрения поступивтпей информации, с.'еци-""о созданна'1
комисоия может лрийти к следу}ощим вь|водам:

' ситуация' сведения о которой бьтли представленьт работником' не является конфликтом
интересов и' как следствие' не нуждается в специальнь]х способах урегулирования.
'конфликт интересов имеет место' и использовать различнь1е способьт его разре{пения' в
том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации) которб{ мо)кет затрагивать
личнь|е интереоь1 работника;
_добровольньтй отказ работника организации или его отстранение (постоянное или
временное) от унастия в обсу:кдеътии и процессе |7рит1ятия ретпений по вопросам, которь1е
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интереоов;
_ пересмотр и изменение функциональньтх обязанностей работника;
_ временное отстранение работника от должности, если его личнь1е интересь1 входят в
противоречие с функциона.]1ьнь1ми обязаннос тями,
_ перевод работника на должнооть' предусматрива}ощу}о вь1г{олнение функциональнь1х
обязанностей, не связаннь1х с конфликтом интересов;
_ передача работником принадлежа!т\его ему имущеотва, являтощегося основой
возникновения конфликта интересов' в доверительное у!{равление;
_ отказ работника от своего личного интереса' порожда}ощего конфликт с интересами
организации;
_ увольнение работника из организациипо инициативе работника;
* увольнение работника по инициат'тве работодателя за оовер1шение диоциплинарного
простуг{ка' то еоть за неисполнение или ъ|енадлежащее иополнение работником по его
вине возложенньгх на него трудовь1х обязанноотей.
|1риведенньтй перечень способов р€шре1пения конфликта интересов не является
исчерпь1ватощим. в каждом конкретном случае по договореннооти Фрганизации и
работника, раскрь1в111его сведения о конфликте интересов, могут бьтть найдень1 инь1е
формьт его урегулировани\ не противореча!т{ие законодательству Российокой Федерации.
5.5. |1ри разре1пении име1ощегося конфликта интереоов вьлбирается наиболее (мягкая)
мера урегулирования из возможнь1х с учетом сущеотв}тощих обстоятельств. Более



)кесткие мерь1 иопольз)|тотоя только в слу{ае, когда это вь1звано ре!1льной
необходимость}о или в случае' если более (мягкие)) мерь1 оказа-]1ись недоотаточно
эффективньтми.
5.6. [{ри лрутнятии ре1пения о вьтборе конкретного метода разре1пения конфликта
интересов учить1вается значимость личного интереоа работника и вероятность того, что
этот личнь!й интерес 6удет ре'}лизован в ущерб интересам организации.

6. 11орядок рассп{отрения уведомлений о возникновении личной 3аинтересованности
при исполнении дол)!(ностньпх обязанностей, которая приводит или мо)кет привести

к конфликту интересов
6.1. !ведомление передается в приемн}.}о директора' в день поступления фиксируется
ответственнь1м лицом в [урнале регистрации уведомлений о возниктпей личной
заинтересованнооти при исполнении дол}кностньтх обязанностей, котора'! приводит или
может привести к конфликту интересов (далее _ <[урнал>). 1{ уведомлени}о прилагатотоя
представленнь1е работником материаль1, подтвер)кда}ощие обстоятельства, доводь1 и
фактьт, излох(еннь1е в уведом лении.
6.2. [урнал оформляетоя по форме ([[риложение2).
6.3. [урнал дол}кен бьтть протшит' пронумерован, заверен печатьто образовательной
организации.
6.4. Фтказ в принятии, регистрации уведомления' а также отказ вь1дачи копии такого
уведомления с отметкой о регистрации не допускается.
6.5. Фтветственное лицо в течение 3 (трех) рабоних дней уведомляет руководителя о
поступивтпем уведомлении докладной запиской, в которой ук€шьтвает: об отсутотвии или
налич|ти признаков конфликта интересов и мерах его предотвращения (урегулирования);
об организации проверки по установлени}о наличия конфли.'/'' 

'.ре''й, ' рассмотрении
уведомления на заседании комиссии по ооблтоденито требований к служебному
поведени}о и урегулировани1о конфликта интересов.
6.6. [иректор 1пколь| рассмотрев уведомление, принимает соответств}.}ощее ре111ение в
виде резол}оции на поступивтшей докладной записке.
6.7. Фригинал уведомления хранится в личном деле работника' |1редставив1пего
уведомление вместе с материатами

7. Фпределение лиц' ответственнь!х за прием сведений о возник!пем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений

7.1. .(олжностнь1м лицом' ответственнь|м за прием сведений о возника}ощих (иметощихся)
конфликтах интересов' является директор 111коль|.

7-2. Рассмотрение полуненной информации при необходимости может проводиться
коллегиально.

8. 0бязанности работников в связи с раскрь|тием и урецлированием конфликта
интересов

8.1. [[оложением устанавлива}отся следу}ощие обязанности работников Фрганизации в
связи с раскрь1тием и урегулированием конфликта интересов:

' при т1ринятии ретпений по деловь!м вопросам и вь1г{олнении своих трудовь|х
обязанностей руководствоватьоя интересами Фрганизации _ без г{ета своих личнь[х
интересов, интересов своих родственников и лрузей;
. нести личну}о ответственность за своевременное вьш{вление конфликта своих частньг(
интересов с интересами Фрганизации, овоевременное вьш{вление конфликта интереоов) а
также за активное участие в урегулировании реального или потенци€ш!ьного конфликта
интересов;



' гарантировать' что их частнь1е интересь|' семейнь1е связи) дру)кеские или другие
отнотшения, персонапьнь1е симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового
ре1пения;

' избегать (по возмо>кности) оитуаций и обстоятельств' при которьгх их частнь1е интересь1
будут противоречить интересам Фрганизации' которь|е могут привести к конфликту
интересов;
. раскрь1вать возник1ший феальньтй) или потенциальньтй конфликт интересов;
. содействовать урегулированито возникш1его конфликта интересов.

9. €облподение 11оло){{ения и ответственность
9.1. €облтодение настоящего |{олоя<ения являотся непременной обязанностьто лпобого
работника Фрганизац ии, независимо от занимаемой дошкности.
9.2. Ёевьтполнение наотоящего |{оложения мох(ет рассматриваться как дисциплинарньтй
просту||ок и слуя{ить основанием для привлечения работника к ответственности в
случаях, установленнь1х применимь1м правом. в определеннь1х обстоятельствах
невь1полнение требований настоящего |1оло>кения может повлечь за собой мерь]
гра}кданско-правового и адмиътистративного, или уголовного преследова|1ия.
9.3. Руководители Фрганизации всех уровней обязаньт подавать работникапл и участникам
образовательнь1х отно|т1ений пример законопослу1пного и этичного поведения и активно
поддерживать исполнение настоящего |{оложения.
9.4. Фрганизация доводит требования данного |1оложения до всех своих работников и
контрагентов, ожидает, что настоящие и6удущие участники образовательнь1х отноштений
и контрагенть1, Фрганизации будут ооблтодать требования данного |!оложения в их
деловьтх взаимоотно{пениях с Фрганизациям, или при ведении хозяйственной
деятельности от его имени' утли представляя интересьт Фрганизацу|и в отно1пениях с
третьими сторонами.
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1{ [{олоя<ени:о
о конфликте интересов

БФ} <т{ебоксарска'т общеобразовательная
тпкола для обуиатощихся с ограниченнь1ми возмо)кностями

здоровья ]\!2> }1инобразования 9уватшии

[иректору БФ} к9ебоксарска'! общеобразовательная
1пкола для обунагощихоя с ограниченньтми возмо)кностями

здоровья ]ф2 > \4инобразовани я |9уватлии

1елегановой -]1.[.

(наименование должности)

(Ф.и.о.)

уввдомлвнив
о возникновении конфликта интереоов
или о возможности его возникновения

€ообщато, ито:
1.
,(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести
возникновенито конфликта интересов)

2.

(', 
"',либо негативно влияет личн!ш{ заинтересованность)

1
-).

(дополнительнь!е сведения)

4. Бозможнь1е варианть1 урегулирования конфликта интересов

(дата) (подпись) (фамилия и инициальт)
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жуРнАл

регистрации уведомлений о возник1пем конфликте интересов или о возмоя{ности его
возникновения

]{:п
п

,{ата приема
уведомлени

я

€ведения о работнике, направив1пем

уведомление

(раткое
содер}кание

уведомлени
я

Ф.и.о.,
подпись

лица,
приняв1шего

уведомлени
е

Ф.и.о .{ок1ълент,
удостоверя}ощи

й личность

[олжност
ь


