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I. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение об Общем собрании работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №2 «Рябинушка» Комсомольского района  Чувашской 

Республики» (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 «Рябинушка» 

Комсомольского района  Чувашской Республики (далее – Учреждение) и 

регламентирует деятельность Общего собрания работников Учреждения, 

являющегося одним из коллегиальных органов управления Учреждения.  

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения (далее 

– Общее собрание работников) руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным 

местным законодательством, актами органов местного самоуправления в 

области образования и социальной защиты, Уставом Учреждения и 

настоящим положением. 

1.2.Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

заведующим Учреждения являются обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательного процесса. 

 

II. Компетенция Общего собрания работников 

2.  К компетенции Общего собрания работников относится: 

2.1. Определение основных направлений деятельности Учреждения;  

2.2. Согласование локальных нормативных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками;  

2.3. Дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения; 

2.4.  Избрание представителей работников в органы и  

2.5. Избрание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам Учреждения;  

2.6. Определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, входящих в положение об оплате труда и 

стимулировании работников;  

2.7.  Определение тайным голосованием состава первичной 

профсоюзной организации, которой поручается формирование 

представительного органа для проведения переговоров с 

работодателем при заключении коллективного договора; 

2.8. Выдвижение кандидатур для награждения грамотами, отраслевыми 

и государственными наградами; 

2.9. Рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятые 

Общим собранием работников к своему рассмотрению либо 

вынесенные на его рассмотрение Заведующим Учреждения.  
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III. Организация деятельности Общего собрания 

3. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание 

работников) является постоянно действующим высшим органом 

коллегиального управления. В Общем собрании работников участвуют 

все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых 

договоров.  

3.1. Общее собрание работников действует бессрочно. Общее собрание 

работников созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Общее собрание работников может собираться по инициативе 

Заведующего, педагогического совета, иных коллегиальных органов 

управления Учреждения, по инициативе не менее четверти членов Общего 

собрания работников.  

      3.2 Общее собрание работников избирает председателя, который        

выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 

Заседание Общего собрания работников правомочно, если на нем 

присутствует более половины работников Учреждения.  

       3.3. Решения Общего собрания работников принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на 

заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя.  

       3.4. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

заведующим Учреждения являются обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательного процесса. 

        3.5.Все решения Общего собрания работников своевременно доводятся 

до сведения всех участников образовательного процесса. 

 

 

 

 

 


