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О подготовке к введению новых федеральных государственных стандартов и

апробации примерных рабочих программ

На основании статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 j\Ь273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)), прик€ва Минпросвещения от 31.05.202l
года NЬ286 (Об утверждении федерitJIьного государственного образовательного
стандарта начЕLпьного общего образования>, прикzва Минпросвещения от

31.05.2021 года Ns287 (Об утверждении федерального государственного

образовательного стандарта основного общего образования)), в целях нормативно-

правового и организационного сопровождения введения и реiLпизации федерtL,Iьных
государственных стандартов начiLпьного общего обр.вования и основного общего

образования, с tryнктом l l Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным

программам начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования,

утверждённого приказом Минпросвещения от 22.0З.2021 J\bl 15

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать подготовительную работу для обеспечения постепенного
перехода на обновленные федеральные государственные образовательные
стандарты начаJIьного общего образования и основного общего образования
с 01.09.2022 r. - 1-е и 5-е кJIассы.

2. Утвердить план-график мероприятий (дорожная карта) по переходу на
обновленные федеральные государственные образовательные стандарты
начаJIьного общего образования и основного общего образования
(Приложение J\b1).



З. Создать рабочую группу по переходу на обновленные федеральные
государственные образовательные стандарты начального общего образования
и основного общего образованиrI в следующем составе:
- Андреева Т.В. - заместитель директора по УВР;
- Голубев М.Д. - заместитель директора по УВР;
- Николаева И.А. - заместитель директора по ВР;
- руководители школьных методических объединений.

4. Рабочей группе:
- обеспечить введение в МБОУ <<Траковская СОШ> обновленных

федеральных государственных образовательных стандартов начitльного
общего образования и основного общего образования, утвержденных
прикtвами Минпросвещения от 31 .05.2021 года J\b286 и Jtlb287, в соответствии
с план-графиком (дорожной картой) согласно приложению к настоящему
приказу;
- мониторить рitзъясненIбI государственных органов о введении обновленных
федеральных государственных образовательных стандартов начilIьного
общего образования и основного общего образования и учитывать их в

работе.

5. Контроль за оставляю за собой.
мун 1

tc

!иректор э И.А.Федорова
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Щорожная карта
мероприятий по обеспечению перехода на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО

tla2022-2027 годы

м
пlп

Мероприятия Сроки исполнения Результат

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и
Фгос ооо

1 Создание рабочей группы по
обеспечению перехода на
обновленные ФГоС Ноо и
Фгос ооо

Январь 2022rода
Приказ о создании рабочих групп по
обеспечению перехода на ФГОС НОО и ФГОС
ооо
Рабочая группа по обеспечению перехода на
ФГОС НОО И ФГОС ООО

2
Проведение общешкольного
родительского собрания,
посвященного постепенному
переходу на обновленные
ФГОС НОО и ООО за период
2022-2027 годов

Апрель 2022 года Протокол общешкольного родительского
собрания, посвященного постепенному
переходу на обновленные ФГОС НОО и ООО
за период 2022-2027 годов

J
Проведение классных
родительских собраний в 1-х
кJIассах, посвященньIх
обучению по новым ФГОС
ноо

Август, ежегодно с
2022 года

Протоколы классных родительских собраний в

1-х классах, посвященных обуrению по новым
Фгос ноо

4 Проведение классных
родительских собраний в 5-х
классах, посвященных
переходу на обновленные
Фгос ооо

Май, ежегодно,
2022J024 rодьl

Протоколы классных родительских собраний в

5-х классах, посвященных переходу на
обновленные ФГоС ооо

5
Проведение просветительских
мероприятий, направленньD(
на повышение компетентности
педагогов образовательной
организации и родителей
обуrающихся

Ежегодно, в течение

уrебного года в
соответствии с
графиком

Аналитические отчеты замдиректора по УВР и
ВР о проведенньIх просветительских
мероприятиях
Пакет информационно-методических
материzrлов
Разделы на сайте ОО

6
Анализ имеющихся в
образовательной оргчlнизации

условий и ресурсного
обеспечения реализации
образовательных прогрtll\,rм
ноо и ооо в соответствии с

Октябрь 2021 года Аналитическ€ш записка об оценке условий
образовательной организации с rIетом
требований новьпr ФГОС НОО и ООО



требованиями новьtх ФГОС
Ноо и ооо

7 Анализ соответствия
материально-технической
базы образовательной
организации для реrrлизации
ооП ноо и ооо
действующим санитарным и
противопожарным HopMulM,

HopMEl]\{ охраны труда

Ноябрь 202l года-
июнь 2022года

Ана;lитическаJI записка об оценке материЕ}льно-
технической базы реализации ООП НОО и
ООО, приведение ее в соответствие с
требованиями HoBbD( ФГОС НОО и ООО

8 комплектование библиотеки
УМК по всем предметам

учебных планов для
реализации новых ФГОС НОО
и ооо в соответствии с
Федера;rьным перечнем

учебников

Ежегодно до 1

сентября с2022ло
2027 год

Наличие утвержденного и обоснованного
списка учебников для реализации новых ФГОС
Ноо и ооо.
Формирование ежегодной заявки на
обеспечение образовательной оргtlнизации

ребниками в соответствии с Федера.пьным
перечнем учебников

9 Мониторинг образовательных
потребностей (запросов)
обучающихся и родителей
(законньгх представителей)
для проектирования rIебных
планов НОО и ООО в части,

формируемой участниками
образовательных отношений,
и планов внеурочной
деятельности Ноо и ооо

в течение всего
периода

Ана;lитическаJI справка замдиректора по УВР.
Аналитическая справка замдиректора по ВР

l0
Разработка моделей сетевого
взаимодействия
образовательной организации
и учреждений
дополнительного образования
детей, учреждений культуры и
спорта, средних специальных
и высших уrебньж заведенийо

гIреждений культуры,
обеспечивilющих реаJIизацию
ООП НОО и ООО в рамках
перехода на обновленные
ФГОС НОО И ООО

Октябрь 202l года-
май2022года

Модели сетевого взаимодействия

l1 Реализация сетевого
взаимодействия и обеспечение
координации сетевого
взаимодействия участников
образовательных отношений
по реализации ООП НОО и
ООО в рамках перехода на
обновленные ФГоС Ноо и
ооо

в течение всего
периода с 2021 по
2027 rод

,Щоговоры о сетевом взаимодействии.
Пакет документов по сетевому
взаимодействию



l2 lПо согласованию заседаний
Привлечение оргalнов

управления образованием к
проектировalнию основной
образовательной прогр{lI\{мы
начального и основного
общего образования

2. Нормативное обеспечение постепеЕного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и
Фгос ооо

13 Формирование банка данньIх
нормативно-прu}вовьIх

документов федера-шьного,
регионального,
муниципального уровней,
обеспечивЕlющих переход на
обновленные ФГоС Ноо и
Фгос ооо

в течение всего
периода

Банк данньIх нормативно-правовых
документов федера_тlьного, регионirльного,
муЕиципЕuIьного уровней, обеспечивающих
реЕrлизацию ФГОС НОО и ФГОС ООО

|4
Изучение документов
федера-шьного, регионаJIьного
уровня, регламентир}.ющих
введение ФГОС ООО

в течение всего
периода

Листы ознакомления с документап.tи

федера_lrьного, регионального уровня,
реглаN,Iентирующими введение ФГОС ООО

15
внесение изменений в
программу развития
образовательной организации

Сентябрь 202l года Приказ о внесении изменений в прогрtlмму
развития образовательной организации

16 внесение изменений и
дополнений в Устав
образовательной организации
(при необходимости)

,Що 1 сентября2022
года

Устаз образовательной оргtlнизации

|7
Разработка прик&tов,
локiшьньD( alKToB,

реглulп,{ентирующих введение
ФГОС НОО И ФГОС ООО

Сентябрь 2021' rода
- январь 2022rода

Приказы, локЕIльные акты, реглaментирующие
переход на обновленные ФГОС НОО и ФГОС
ооо

18

Приведение в соответствие с
требованиями HoBbD( ФГОС
НОО и ООО должностньD(
инструкций работников
образовательной организации

Що 1 сентября2022
года

Щолжностные инструкции



19 Разработка на основе
примерной основной
образовательной программы
НОО проекта основной
образовательной прогрЕtммы
НОО образовательной
организации, в том числе
проектов рабочей программы
воспитания, календарного
плана воспитательной работы,
программы формирования
УУД, в соответствии с
требованиями нового ФГОС
ноо

Що 1 апреля2022
года

Протоколы заседаний рабочей группы по

разработке проекта основной образовательной
программы НОО.
Проект основной образовательной програN{мы
НОО, в том числе проекты рабочей программы
воспитания, календарного плана
воспитательной работы, программы

формирования УУ.Щ

20
Разработка на основе
примерной основной
образовательной прогрilммы
ооо основной
образовательной прогрчlммы
ООО образовательной
организации, в том числе

рабочей прогрtlп{мы
воспитания, каJIендарного
плана воспитательной работы,
прогрzIммы формирования
УУД, прогрttl\лмы
коррекционной работы, в
соответствии с требованиями
НОВЫХ ФГОС ООО

Що 30 лlюня2022
года

Протоколы заседаний рабочей группы по

разработке основной образовательной
програ]uмы ООО.
Основная образовательнtш програN{ма ООО, в
том числе рабочая программа воспитаIlия,
каJIендарный план воспитательной работы,
программа формирования УУ.Щ, програпdма
коррекционной работы

2| Утверждение основных
образовательных программ
НОО и ООО, в том числе

рабочей программы
воспитания, кalлендарных
планов воспитательной

работы, программ
формирования
УУД, прогрЕlммы
коррекционной работы ООО,
на заседании педагогического
совета

Що 31 авrуста2022
года

Протокол заседания педагогического совета.
Приказ об 1твержлении образовательньIх
программ НОО и ООО, в том числе рабочей
програN,Iмы воспитания, к€tлендарных планов
воспитательной работы, прогрчlмм

формирования УУ,Щ, программы
коррекционной работы ООО

22 Разработка и угверждение
уrебньтх плЕlнов, планов
внеурочной деятельности дJIя

уровней НОО и ООО с rIетом
HOBьIX ФГОС НОО И ООО

Що 31 августа
ежегодно с2022ло
2026 год

учебный план Ноо.
учебный план ооо.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО



2з Разработка и утверждение
рабочих прогрЕll\dм педагогов
по учебньпл предметам,

уrебньш Kypcilм (в том числе
и внеурочной деятельности) и

уrебньrм модуJIям уrебного
плана для уровней НОО и
ооо в соответствии с
требованиями HoBbD( ФГОС
Ноо и ооо

До 3l аыуста2022
года

Рабочие програп{мы педагогов по учебным
предметам, уrебньrм KypcElM (в том числе и
внеурочной деятельности) и уtебньтм модулям
учебного плана для уровней НОО и ООО по
НОВЫМ ФГОС НОО И ООО

24
Утверждение списка УМК для
уровней НОО и ООО

Ежегодно Приказ об угверждении списка УМК для
уровней НОО и ООО с приложением данного
списка

25 Утверждение модели договора
между образовательной
организацией и родителями

Що 1 сентября2022
года

Приказ об угвержлении модели договора
между образовательной организацией и

родитеJIями.
Щоговор между ОО и родителями

26

внесение изменений в
кПоложение о формах,
периодичности, порядке
текущего контроJlя

успеваемости и
промежуточной аттестации
обl^rающихся)) в части
введения комплексного
подхода к оценке результатов
образования: предметных,
метапредметных, личностньIх
в соответствии с новыми
ФГОС НОО И ООО

,Що 1 сентября2022
года Положение о формах, периодичности, порядке

текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обуrающихся.
Протокол педсовета об утверждении
изменений в <Положение о формах,
периодичности, порядке текущего KoHTpoJUI

успеваемости и промежуточной аттестации
обучшощихся) в части введения комплексного
подхода к оценке результатов образования:
предметных, метапредметных, личностньD( в
соответствии с новыми ФГоС Ноо и ооо.
Приказ об угвержлении изменений в
кПоложение о формах, периодичности,
порядке текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся> в
части введения комплексного подхода к оценке

результатов образования: предметных,
метапредметных, личностных в соответствии с
НОВЫМИ ФГОС НОО И ООО

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС
ооо

Разработка плана
методической работы,
обеспечившощей
сопровождение постепенного
перехода на обуrение по
НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС
ооо

Що 1 сентября2022
года

План методической работы.
Приказ об угверждении плЕlна методической

работы

27



28 Корректировка плана
методических семинаров
вн}"тришкольного повышения
ква.пификации педагогических
работников образовательной
организации с ориентацией на
проблемы перехода на ФГОС
Ноо и ооо

Июнь, ежегодно с
2022 по 2026 rод

План методических семинаров
внутришкольного повышения квалификации
педагогических работников образовательной
оргtlнизации

29 Изучение нормативньIх
цокументов по переходу на
обновленные ФГоС Ноо и
ФГОС ООО педагогическим
коллективом

В течение учебного
года в соответствии
с планами ШМО,
ежегодно с2022ло
2027 год

Планы работы ШМО.
Протоколы заседаний ШМО

30 обеспечение
консультационной
методической поддержки
педагогов по вопросам

реализации ООП НОО и ООО
ПО НОВЫМ ФГОС НОО И ООО

в течение всего
периода с2022ло
2027 rод План работы методического совета

образовательной организации.
Планы работы ШМО.
Ана-питическЕrя справка замдиректора по УВР

31 Организация работы по
психолого -педагогическому
сопровождению постепенного
перехода на обучение по
НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС
ооо

в течение всего
периода с2022ло
2027 год

План работы педагога-психолога.
АналитическЕuI справка замдиректора по УВР

з2

Формирование пакета
методических материалов по
теме реzrлизации ООП НОО по
новому ФГОС НОО

в течение всего
периода с2022по
2027 год

Пакет методических материi}лов по теме

реЕrлизации ООП НОО по новому ФГОС НОО

Формирование пакета
методических материitлов по
теме реализации ООП ООО по
новому ФГОС ООО

в течение всего
периода с 2022 по
2027 rод

Пакет методических материЕtлов по теме

реЕrлизации ООП ООО по новому ФГОС ООО

з4 Формирование плана

функционирования ВСОКО в

условиях постепенного
перехода на обновленные
ФГОС НОО И ООО И

реализации ООП НОО и ООО
ПО НОВЫМ ФГОС НОО И ООО

.Що 1 сентября
ежегодно с2022по
2026 год

План функционирования ВСОКО на уrебный
год.
Аналитические справки по результатап4
всоко
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35 Формирование плана ВШК в

условиях постепенного
перехода на обновленные
ФГОС НОО И ООО И

реализации ООП НОО и ООО
ПО НОВЫМ ФГОС НОО И ООО

Що 1 сентября
ежегодно с2022по
2026 год

План ВШК на уtебный год.
Аналитические справки по итогtlм ВШК

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО п ФГОС ООО
зб Анализ кадрового обеспечения

постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС
НОО И ФГОС ООО

Щекабрь 202I года Ана-питическffI справка за]чrдиректора по УВР

з7
Щиагностика образовательных
потребностей и
профессионаJIьньD(
затруднений педагогических
работников образовательной
организации в условиях
постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС
НОО И ФГОС ООО

Ежегодно в период
с 2022 по 2027 rод

Ана,rитическаJ{ справка замдиректора по УВР

38 Поэтапная подготовка
педагогических и
управленческих кадров к
постепенному переходу на
обучение по новым ФГОС
НОО И ФГОС ООО:
разработка и реализация
ежегодного плана- графика
курсовой подготовки
педагогических работников,
реализующих ООП НОО и
ооо

Ежегодно в течение
всего периода с
202l по 2027 rод

План курсовой подготовки с охватом в 100
процентов педагогических работников,
реализующих ООП НОО и ООО.
Аналитическzul справка замдиректора по УВР

з9
Распределение учебной
нагрузки педагогов на

уrебный год

Що 25 августа
ежегодно в период с
202| ло 2026 rод

Приказ об утвермении уrебной нагрузки на

уrебный год

5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и
Фгос ооо

40 Размещение на сайте
образовательной организации
информационньIх матери.шов
о постепенном переходе на
обучение по новым ФГОС
НОО И ФГОС ООО

в течение всего
периодас 2021 по
2027 rод

образовательной организации
информачионно-методических



4l

Информирование
родительской общественности
о постепенном переходе на
обучение по новым ФГОС
НОО И ФГОС ООО

Ежекварта-пьно в
течение всего
периода с2022r.по
2027 r.

Сайт образовательной организации, страницы
школы в социаIIьньrх сетях, информационный
стенд в холле образовательной организации

42

Изучение и формирование
мнения родителей о
постепенном переходе на
обучение по новым ФГОС
НОО И ФГОС ООО,
представление результатов

Ежеквартально в
течение всего
периодас 202l по
2027 год

Сайт образовательной организации, страницы
школы в социatльньD( сетях, информационный
стенд в холле образовательной организации.
Аналитические справки зЕlместителей

директора по УВР, ВР, педагога-психолога

4з
Информирование о
нормативно- правовом,
прогрtlпdмном, кадровом,
материально- техническом и

финансовом обеспечении
постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС
НОО И ФГОС ООО

Ежеквартально в
течение всего
периода с202| по
2027 rод

Сайт образовательной организации, стрttницы
школы в социаJIьньD( сетях, информационный
стенд в холле образовательной организации


