
Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики первOг0 сOзыва

5-е заседание

рЕшЕниЕNь5/4

8 декабря 2022г. пгт.Вурнары

об изменении наименования и
утверil(дении Положения об Отделе
образования и молодеrкной политики
администрации Вурнарского
муциципального округа Чувашской
Республики

В соотвеТствиИ с Федера-тrьным законом от 06.10.2003 N 131_ФЗ <Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации)), Собрание
депугатов Вурнарского муниципального Чувашской Республики округа р"-"оо :

1. Изменить наименование Отдела образования и молодежной политики
администрации Вурнарского района Чуваттlской Республики на Отдел образования и
молодежной попитики администрации Вурнарского муниципального oopy.u Чуватrтской
Республики.

2. УтверДить прилагаемое Положение об Отделе образования и молодежной
политики администрации Вурнарского муниципального округа Чуваттrской Республики.

3. ВОЗЛОЖИТЬ ПОЛНОМочия выступить заJIвителем по представлению документов,
связанньтХ с госудаРственноЙ регистрациеЙ изменений и дополнений, вносимых в
rIредитольные докр[енты юридического лица, на исполняющего обязанности начальника
отдела образовалия и молодежной политики администрации Вурнарского района
Чуватlтской Республики Егорову Инну Григорьевну.

5. Признать утратившим силу решение
депутатов Чуваптской Республики от 2'7.03.2014 м
Отделе образования и моподежной политики
ЧУваrттской Республики)).

Вурнарского районного Собрания
42lб <<Об утверждении Положения об
администрации Вурнарского района

6. Настоящее решение вступает в силу после его официаJIьного опубликования.

Председатель Собрания депутатов В
муниципi}льного округа Чуватпской А.Р. Петров

И.о.Главы Вурнарского мун
муниципального округа Чувашской
Республики В.С. Яковлев

\



Утверждено

решением
Собрания депутатов Вурнарского
муниципального округа
Чувашской Республики
от 08.12. 2022r. J\Ъ 5/4

положение
об Отделе образования и молодежной политики администрации Вурнарского

муниципального округа Чувашской Республики

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящое положение опроделяет правовое положение Отдела образования и
молодежноЙ политики администрации Вурнарского муниципального округа Чуваптской
Респубпики (далее - Отдел).

t,2, Отдел является отраслевым органом администрации Вурнарского
муниципального округа Чуваптgкoft Республики, осуществляющим управление в сфере
ОбРазования и молодежной политики на территории Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики.

Отдел входит в структуру испопнительно - распорядительного органа местного
Сап{оУправления администрации Вурнарского муниципального округа Чуваптской
Республики.

1.3. Офици€tльное наимонованио:

полное на русском языке: Отдел образовалtия и молодежной политики
администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Респубпики;

сокрап\енное: Отдел образования
муниципtlльного округа;

и МП администрации Вурнарского

ПОЛНОе На ЧРаШСкоМ языке: ЧЙваш Республикинчи Вёрнар муниципаллй округён
вёрену тата gамрйксен политикин пайё;

сокращенное: Вбрнар муниципаллё округён вёрену пайё.

1 .4. ОРГаНиЗационно-правовЕuI форма: муЕиципЕtпьное KtuleнHoe учреждение.

1.5. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законап{и, указап,Iи и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
иными нормативными правовыми актап{и Российской Федерации, Конституцией
чувашской Роспублики, законами Чуватттской Республики, уквап{и и распоряжениями
ГлавЫ Чуваrтlской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров
Чувашской Республики, иными нормативными правовыми акТаI\,Iи Чувашской
Республики, Уставом муниципального образования Вурнарский муниципЕUIьный округ
чувашской Республики, нормативными правовыми актап{и органов местного
сtlмоуправления Вурнарского муниципального округа Чуваттlской Республики, а также
настоящим Положением.



1.6. Отдел осуществJuIет свои полномочия во взаимодействии с органами
ИOПОЛНИТ9ЛьнOЙ вдаOти Чувашской Республики, органами местного самоуправления,
общественными объединениями и иными организациями.

1.7. В СферУ деятельности отдела входят подведомственные ему организации,
структурные подразделения, обеспе.rивающие различные услуги по функционированию
СИСТеМы образования и муниципальные образовательные организации следующих типов:

- дошкопьные;

- общеобразовательные;

- дополнительЕого образования.

1.8. ОТДел яВJIяется юридическим пицом. Имеет счета в территориtlJIьном органе
ФедеральногО казначейства, финансовом органе муниципt}льного образования,
саI\4остоятельный баланс, печать с изображением Государственного герба Чувашской
республики и наименованием Отдела, Другие необходимые для осуществления своей
деятельности печати, штаN{пы и бланки со своим наимонованием.

1.9. ОТДел иМеет в оперативном управлонии обособленное имущеотво, отвечает по
своим обязательстваiu находящимися в его распоряжении деножными средствами. При
недостаточности }K&laHнbrx денежньIх средств субсидиарную ответственность по
обязательстваIu несет собственник его имущества.

имущество, находящееся на балансе Отдела, явJIяется собственностью
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и закрепJUIется за ним на
праве оперативного управления в установленном законодательством порядке. Отдел не
вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться "мущесruой 

без согласия
собственника имущества.

1.10. Отдел вправе приобретать имущественные и неимущественные права и нести
обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в
соответствии с законодательством Российской Федерации. Отдел сalп{остоятельно
выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствап,1, обеспечивает
исполнение всех денежньIх обязательств, указанных в испоJIнительном докуN(енто, в
пределах доведенньж лимитов бюджетньж сродств.

1.1 1. Финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется за счет средств
местного бюджета Вурнарского муниципщIьного округа Чуватпской Республики в
пределах утвержденньж смет расходов на текущий год, обеспечивЕlющих покрытие
расходов, связанньж с процеосом обуlения и воспитания об5rчающихсяо
функционирования И ра}вития системы образования муниципапьного округа, и
осуществлеЕия молодежной политики.

1.12. ЗаКЛЮЧеНИе И Оплата Отделом муниципаJIьньж контрактов, иных договоров,
подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени
муниципальногО образования В пределах доведенньж Отделу лимитов бюджетньж
обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, с
rIетоМ принятьD( и неисполненньж обязательств.

1.13. Юридический адрес Отдела: 429220, Чуваllтская Республика, Вурнарский
район, п. Вурнары, ул. Советская, д. 20.

Фактический адрес Отдела: 42922о, Чуватттская Республика, Вурнарский район, п.
Вурнары, ул. Советская, д. 20.



1.14. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере
ноOбхOдимOсти п0 инициативе начiшьника Отдела, главы администрации ВурнарскOг0
МУниципального округа Чуваlттской Республики, утверждаются Собранием депутатов
ВУрнарского муниципаJIьного округа Чувашской Республики и проходят государственную
регистрацию в установленном порядке.

II. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Прелметом деятельности Отдела явJuIется осуществпение управления в сфере
ОбРазования и молодежной политики, цаправленное на обеспечение функционирования
МУниципarльной системы образования Вурнарского муниципального округа чуваптской
Респубпики.

2.2. Отдеп создан в цеJuIх:

1) создания единого образоватольного пространства, обеспечивающего соблюдение
федеральньтх государственных образовательных стандартов и нормативов ;

2) создания необходимьж условий для реализации прав граждан на образование и в
сфере образования;

3) РЕВВиТия сети образовательных организаций на территории Вурнарского
муниципаJIьного округа Чувашской Республики;

4) РазвитиrI перодовьIх форм работы по реализации творческого потенциаJIа
щастников образовательного процесса;

5) Реа-тlизации законодатепьства Российской Федерации и Чувашской Республики в
сферах образования и молодежной политики.

2.3. Основными задачами Отдепа явJIяются:

1) управление в сфере образования, молодежной lrолитики, социальной поддержки
ДеТеЙ На ТеРРиТории Вурнарского муниципального округа Чуваптской Республики;

2) обеспечение выполЕения федеральньтх государственньIх образовательньж
стандартов на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и
функционирования районной системы образования на уровне государственных
нормативов с rIетом социально-экономических, демографических, национально-
культурньж и других особенностей;

3) координация работы по материально-техническому обеспечению, безопасности
труда и жизнодеятельности в муниципальЕьIх организациях образования;

4) развитие и реализация потенциt}ла молодежи Вурнарского муниципального
округа Чуватттской Республики.

5) формирование нетерпимости к коррупционному поведению у муниципальньж
служапшх в отдело образования и молодежной политики администрации Вурнарского
муниципального округа Чуваllтской Республики, у руководитепей подведомственных
образовательньIх rIреждений района;



6) профилактика коррупционных правонарушений в отделе образования и
молодежноЙ Itолитики адмипистрации Вурrrарского мушициIIаJIьногO округа Чувашской
Республики;

7) разработrса и при}lятие мер, FIаправленных на обеспе.lение соблюдения
ЗаПРеТОI}, ОГраниЧениЙ и требованиЙ, уста}IовJIенных в цеJIях противодеЙс,гвия коррупции
муниципальными служащими в отделе образования и молодежной политики
администраrдии Вурнарского муниципального округа Чуваrпской Республики;

8) осущестIзJIеIIие конlроля за соб.шлодепием запретов, ограIIичепий и требовал,rий,

УСТаНОВЛенных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими, в
ОТДеПе Образования и молоделсноЙ политики администрации Вурнарского
муниципальшого округа Чувашской Республики;

9) осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской
ФеДеРации о противодействии коррупции в организаIIиях, находящихся введении отдела
ОбРаЗОВания и молоделtной политики администрации Вурнарского муниципаlльного
ОКРУГа ЧувашскоЙ Республики, а ,I,акже за реаJIизацией в IIих мер по профилактике
коррупционньIх и иньж правонарушений;

10) Реа_lrизаЦия единой государствеrrной политики в сфере защиты прав и законFIых
ин,гересоts несовершенIIоJIетIIих, в ,0,0M LIисJIе детей-сиро,г и детей, оставшихся без
попеtIения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства, а также лиt{ из аIисла

детей-сирот и детей, оставIпихся без попечения родителей, Но территории
муниципаIьного обршования;

11) защита личньIХ и имущесТвенных прав и интересов несовершеннолетних, в том
числе детей-сирот и летей, оставшихся без попечения родителей, детей, ну}кдающихся в
помощи государства;

12) обеспече}Iие приоритеТа семейных форм воспитания детей-сирот и детей,
оставIIIихся без попечения родителей, профилактика социального сиротства;

1З) создание пеобходимых условий для содерх(аIIия, воспитапия, обучения летей-
сирот и детей, оставшихся без попеLIения родителей, детей, нуждающихся в помощи
государства, а также лиц из числа детей*сирот и детей) оставlпихся без попечения
родителей.

пI. Функции
В соответствии с законодательством Российской Федерации и Чуваптской

Республики в сфере образования отдел осуществляет следующие функции:

3.1. Осуществляет полномочия в установленной сфере деятельности,
осуществляемые органами местного сап,lоуправления Вурнарского муниципапьного
округа Чувашской Республшики :

организаЦия предоСтавления общедоступного и бесплатного дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным
общеобразовательным прогрttI\{маI\{ в муниципальньж образовательньж организациях (за
исключением полномочий по финансовомУ обеспечению реаJIизации ocHoBHbIx





производит выплату компенсации платы, взимаемой с родителей (законньпr
[IрOдставитOл9Й) за присмOтр и у,(0д за детьми, пOсOщающими образовательныс
организации, реализующие образовательную прогрtlмму дошкольного образования на
территории Чуватттской Республики;

создает необходимые условия дJIя получения без дискриминации
качествонного образования лицtlп{и с о|раниченными возможностями здоровья, дJш
КОРРекции нарушениЙ рtчlвития и социапьноЙ адаптации, оказания раннеЙ коррекционноЙ
помощи на основе специilIьньIх педагогических подходов и наиболее подходящих дJuI
этих лиц языков, методов и способов общения и условия, в максимальной степени
Способствующие полуIению образования определенного уровня и определенной
направленности, а также социальному р€lзвитию этих лиц, в том числе посредством
организации инкJIюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья;

оказывает содействие лицаN,I, которые проявили вьцalющиеся способности и
К которым в соответствии с настоящим Федеральным законом относятся обуrающиеся,
показавшие высокиЙ уровень интеплектуального развития и творческих способностей в
ОПРеДеленноЙ сфере уlебноЙ и наrIно-исследовательскоЙ деятельности, в HayIHo-
техничоском и художественном творчостве, в физической культуре и спорте;

в rтределах своих полномочий осуществJuIют мероприятия по обеспечению
ПРаВ детеЙ на отдых и оздоровление, сохранению и рttзвитию организаций, деятельность
которьж направлена на отдых и оздоровление детей;

ОсУществJuIет учет детей, нуждающихся в продоставлении моста в
ОбРаЗОвательной организации, реа-тrизующей основную образовательную програN{му
дошкольного образования;

формирует (электронную очередь> - поименный список детей,
НУЖДаюЩихся в дошкольном образовании и присмотре и уходе в образовательной
ОРГаНИЗации, реализующей основную образовательную программу дошкольного
образования и (или) иньIх формах;

принимает меры совместно с родитеJIями (законными представителями)
несовершеннолетнего обуrающегося, обеспечивающие получение несовершеннолетним
обуrающимся общего образования в слуrае отчиспония несовершеннолетнего
обуrающегося в качестве меры дисциплинарного взыскЕtниJI из организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность;

ДаеТ Согласие на оставление общеобразоватепьной организации до
пол)лония осIIовного общего образования обучающимся, достигшим возраста пятнадцати
лет (по согласию родителей (законньж представителей) несовершеннолетнего
обl"rающегося, комиссии по делап{ несовершеннолетних и защите их прав). Совместно с
комиссией по делtlI\,I несовершеннолетних и защите их прЕlв, родителями (законными
представитепями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию
до получения основного общего образования, не позднее чем в месячный срок принимает
меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной програN,Iмы
основного общего образования в иной форме обуrения и с его согласия по
трудоустройству;

при обращении родителеЙ (законньтх представителей) решает вопрос об
устройстве ребенка в другую муЕиципаJIьную общеобразовательную организацию по
причиЕе отсfгствия свободньтх мест в муниципЕtльной образовательЕой организации, за
искJIючением случаев, предусмотренных частями 5 и б статьи 67 и статьи 88



ФОДеРального закона от 28 декабря 201-.2 г. Jф 273-ФЗ <Об образоваIIии в Российской
Фодерациш;

организует мониторинг муниципальной системы образования;

еЖеГОДНО пУбликует итоговыЙ (годовоЙ) отчет о состоянии и перспективtж
Рtr}ВИТИЯ ОбРаЗОвания и ра3мещает в сети кИнтернет) на официальном сайте Отдела;

преДставJuIет в федера.пьный орган исполнительной власти,
ОсУЩествJUIющиЙ функции по контролю и надзору в сфере образования, сведения о
ВЬЦаННЬЖ ДОКУN[ентах об образовании и (или) о квалификации, докумеIIтах об обуrении
ПУГеМ Внесения этих сведений в федеральную информационную систему кФедеральный
РееСТР СведениЙ о докуý{ентах об образовании и (или) о квалификации, документах об
обуrении>;

согласует создание на территории Вурнарского муниципаJIьного округа
филиалоВ образовательньD( организаций' находящихсЯ на территориИ другого
муниципального образования;

при реконструкции, модернизации, изменонии назначения или ликвидации
объекта социа.тlьной инфраструктуры для детей, явJUIющегося муниципальной
собственностью, а также реорганизации или ликвидации муниципtlJIьньж организаций,
образующих социЕtпьную инфраструктуру дпя детей, участвует в комиссии по оценке
последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития,
отдьrха и оздоровления детей, ока:}ания им медицинской помощи, профилактики
заболеваний у детей, их социttпьной затциты и социального обслуживания;

yIacTByeT в проведении оценки последствий заключения договора аренды
объектов собственности закрепленньIх за муниципальной организацией образующей
социtlльнУю инфраструктуру для детей, для обеспечения жизнедеятельности, образования,
развития, отдьD(а и оздоровпения детей, оказания им медицинской помощи, профилактики
заболеваний у детей, их социаJIьной заrциты и социЕtльного обслуживания;

совместнО С ОРГаНаП,IИ социа_пьноЙ запIиты населения и ОРГаНаП,Iи
здравоохраЕениrI обеспечивает получение инвалидап{и общедоступного и бесплатного
дошкольного, начального общегоо основного общего, среднего общего образования;

обеспечивает инвtIлидов и их родителей (законньuс представителей)
информацией по вопросtlп{ полrIения общего образовапия, ,rроф..."оrr*""о"о
образования, профессионtшьного обуrения и реабилитации инвttлидов;

при невозможности обl^rения детей-инвалидов по основным
общеобразовательным программам в организациях, осущoствJUIющих образовательную
деятельность, с согласиЯ родителей (законньтХ представИтепей) детей-инвЕlлидов
ОбеСПеЧИВаrОТ организацию обуrения детей-инва-тlидов по основным
общеобразовательным прогрtlп,Iмам на дому;

выполнение подведомственными
федеральньгх государственных

муниципальной програп{мы сферы



ОРганизУет и создает необходимыо условия дJIя проведения государственноЙ
иТOгOвOЙ аттестации выпускникOв подведOмственньIх муниципальных 0бразовательньD(
оргttнизаций в рамках своей компетенции;

Разрабатывает и внедряет механизмы распространения передового опыта
деятельности муниципальньIх экспориментальньж площадок в муниципальной
образоватепьной системе;

рассматривает обращения граждан по вопросаNd функционирования системы
образования Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

совместно с другими структурными подразделениями администрации
ВУРнарского муниципального округа Чувашской Республики, иными заинтересованными
ОРГаНИЗацияМи разрабатывает комплекс мер по социально-правовоЙ запIите, обеспечению
охраны здоровья rIащихся, воспитtlнников и работников образования;

yIacTByeT в разработке и реализации на территории Вурнарского
муниципаJIьногО округа ЧуваптскоЙ Республики государственной молодежной попитики,
НаПРаВЛеННОЙ на создание правовых, социаJIьно-экономичоских, организационньIх
УСЛОВИЙ И ГаРанТиЙ для сalмореализации личности молодого человека, грtDкданское,
интелпектуЕlльное и духовное становпение молодых граждан, развитие детских и
МОЛОДеЖНЬrХ ОбъединениЙ, движениЙ и иньIх форм организации детей и моJIодежи;

РеализУет кадровую политику в сфере образования, рсlзвивает систему
повышения квалификации педагогических кадров, содействует повышению социального
статуса работников образования;

ПРеДСтаВJUIет в установленном порядке кандидатуры работников
ОбРаЗОВаНия На награждени9 государственными и ведомственными нtlградами, грап{отаN,Iи
администрации Вурнарского муниципЕlльного округа ЧуваптскоЙ Республики, а также
сtllvIостоятельно осуществJIяет награждение работников системы образования и
уIастников образовательного процесса ГРаП,IОТаМи, дипломапdи, ценными подаркап{и и
премиями, выносит благодарность;

на должность руководителя

бюджета Вурнарского



подведомственных образовательных организаций;

осуществляет контроль за использованием бюджетных средств в
СОоТВетствии с их назначением и соблюдением финансовой дисциплины и
подведомственными образовательными организац иями,,

представляет в Финансовый отдел администрации Вурнарского
МУниципального округа Чувашской Республики расчёты и обоснования бюджетных
аСсигнованиЙ к проекту раЙонного бюджета в части финансового обеспечения
организаций, подведомственных Отделу.

- обеопе.rение соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в
целях противодействия коррупции муниципальпыми служащими в Отделе;

* Принятие мер по вьuIвлению и устранениIо причин и условий, способств}тощих
возникновению конфликта интересов на муниципальной службе в отделе;

- ОКаЗание консультативtтой помощи муниципальцым сJIу}кащим, руководитеJIям
ОбРаЗОВаТеЛЬных организаций, находящихся в ведении Отдела, IIо вопросам, связанным с
ПРИМенением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а
такх(е с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

- ОбеСПеT ение соблюдения законных прав и интересов муниципальных служащих в
Отделе, сообrцивIrrих о ставLI]их им известньIх фактах коррупr{ии;

- обеспеT епие реализации мупиципаJIьными сJIужащиМи в Отдеllе обязалrлIос.ги

УВеДОМЛяТЬ Представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех слуLIаях обращения к ниN,I каtсих-либо лиц в IIелях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- аI-IаJIиз сведений:
. О ДОХОДах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

представленных грая(данами, претенлуюп{ими на замешIение долrкностей муниtIипальной
службы в Оrцеле;

. О ДОХОДаХ. РасхоДах. об имуществе и обязательствах имущестI]епfiого
характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности
]\{униципальной слркбы в Отделе;

. о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, шредстаI]ленных руководитеJIями образоватеJIьных учреяtдений,
подведомствеIIных Отделу;

. о соблюдении муниIIипzLlтьными слух(аIllими, замеп{аюlцими должности
муЕициIIаJIьной слухсбы в Оrдеltе запретоI], ограничепий и требований, установлен}Iых в
целях противодействия коррупции;

. о соблюлении гражданами, замещавпIими долrкности муниt,lипальной
службы в Отделе, ограничений при заклIоLIении ими после увольнения с муниципальной
СЛУrКбЫ ТРУДОВОГо договора и (и;rи) граждапско-правового договора в cIIyLI€шx,
предусмотренных федеральными законаN,Iи ;

- осуществление проверок:
о [остоверности И полноты сведений о доходах, об имуществе и

обяза,ге:rьствах имуЩествеI{ного характера, а также иных сведений, представленIIьж
гражданами, претендующими на замещение доллсностей муниципальной службы в
Отделе;



. ДОСТОВеРности и поjIноты сведениЙ о доходах, об имуществе и
обязательствах имуществеIIпOг0 характера, представл9нных муниципальными
служащими, замещающими должности муницрIпальной службы в Отделе;

. СОбЛЮДения муниципальными служащими, замепIающими дол}кности
муниципzLпьной слухсбы в Отделе, запретов, огра}Iичений и требований, установлеFIных в
цеJIях про,Iиводействия коррупции;

о собЛЮдениягражданами,замещавшимидол}кностимуниципальнойслужбы
В Отделе, ограничениЙ при заключении ими после увольнения с муниципальной службы
ТРУДОВОГО ДОГОВора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

- ПОдготовка в пределах своей компетенции проектов муниципальных правовых
актов по вопросам противодействия коррупции;

- РаЗМеЩение сведениЙ о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
иМУЩестI]енного характера в информационно-теJIекоммуникационной сети <Ин,r,ернет>,
представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной
СЛУХСбы в Отделе; руководителями подвеломственных образовательных уrреждений;

- ОрГанизация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения
муниципальных служащих, замещаIощих долrкIIости муниципальной слуrкбы в Отдеllе;

- ОСУЩеСТВЛеНИе иных функциЙ в области противодеЙствия коррупции в
соответствии с законодательствоМ Российсttой Федераtдии И законодательством
Чувашской Реслублики:

- осуществJlение вьшвJIеtlия и учета детей-сирот и де,lей, остаI]шихся без погtечения
родителей;

- осупIествление выявления и учет детей, нуждающихся в помощи госуларства;
- проведение обследования и rrодготовка заключения об условиях х(изни и

воспитаI{ия ребенка, оставшегося без попечеI{ия родителей или пуя(даIощегося в tIомощи
государства;

- обеспечение устройства детей-сирот и детей, оставLIIихся без попечения
родителей, в семью, а lrри отсутствии такой возмOх(ности - на полное гоOударственное
обеспечение в образовательное учрежление, учрех(ление социаlьной защиты насеJIения,
учреждение здравоохранения или другое аналогиLIное учреждение, обеспе.lение
последуюшIего контроля за условиями их содержания, воспитания и образования
независимо от формы устройотва детей;

- обеспечение временного устройства нуждающихся в olleke иJ]и попечительс1ве
несовершеннолетних, а также сохранность их имущества;

- предоставлоние сведений о детях-сиротах и дOтях, оставшихся без попечения
родителей. не уотроенных на вослитание в семьи, в региональный банк данньIх о детях,
остаI]шихся без IIопечения родителrей, в шорядке и в сроки, ус-гаIIовJIеЕ}Iые
законодательством;

- ведоние rIета гра}кдан Российской Федерации, желающих усыновить ребенка
(детей);

* IIодготовка в устаI{о]]ленпом порядке материаJIов, необхолимых для усыповлеIIия
(улочерения) детей, находящихся на территории Вурнарского муниципiшьного округа
Чувашской Республики;

- предоставление заключения в суд об обоснова}Iности и соответствии усыновления
(удочереrrИя) интереСам ребенка, отмене усыноI]JIеIIия (удо.lерения), участвует в судебгtых
заседанияХ по вопросам установЛения И отменЫ усыновления (удочерения);

- осуIrIесТвление подбора лиц, желаюпIиХ принять ребенка (детей) под опеку
(попечительство) и способных к выполнению обязанностей опекуна, попеIIителя,
припятие решение о назначеции опекуна, попечителя, освобоrкдении или отстраI{ении
опекуна, попечителя от выполнения возложенных на него обязанностей в случаях,
предусмотренных законодательством ;



- осуществлеЕие функции опекуна, попечитеJuI несовершеннолетних в порядке и в
0лучtш(, уOтанOвленньш закOнOдат9льOтвOм;

- осуществление подбора лиц, жолaющих взять ребенка (детей) в приемную семью
и способньIх к выполнению обязанностеЙ приомньD( родителеЙ, дает заключение о
ВОЗмОж}Iости быть приемными родитеJuIми, заключает договор о передаче ребенка (детей)
в приемную семью, принимает решение о досроtшом расторжении указанного договора в

слr{fUIх, предусмотренньIх законодательством;
-ведение yreTa усыновленньгх (улочеренньrх) детей, детей, в отношении которьтх

установлена опека или попечительство, IIереданньж на воспитttние в приемную семью;

. -осуществление надзора за деятельЕостью опекунов и попочителей, приемньтх
родителеЙ, оказание им необходимоЙ помощи в организации воспитания, обуления,
медицинского обслуживания, отдьжа и занятости детей;

- осуществление немедленного отобрания ребенка у родителей или других лиц, на
попечении KoTopbD( он Еаходится, при непосредственной угрозо жизни или здоровью
ребенка;

-ПРОВедение работы по профилактике социального сиротства, жестокого
обращения с детьми;

- ОРГанизация разработки й реализации програп{мы подготовки црах(дан,
желающих принять детей на воспитание в свои семьи;

- осущоствление защиты прав и охраняемьтх законом интересов детей_сирот и
детеЙ, оставшихся без попечения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства,
ОКа:}аНие содеЙствия в защите прав и охраняемых законом интересов лицаi\,I из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей;

- обеспечение разработки и реализации плана мероприятий по защите прав и
ИНТеРеСОВ ребенка, оставшегося без попечения родителеЙ или нух(дающегося в помощи
государства;

- Дает предварительное разреш9ние родителям (иньш законным предстЕlвителям),
УпрttВJUIюЩим имуществом несовершеннолетних, н& расходование доходов
несовершеннолетнего, в том числе доходов, причитающихся несовершеннолетнему от
УПРаВления его имуществом, за исключением доходов, которыми несовершеннолетний
вправе распоряжаться самостоятельно;

-ОСУЩ9ствление конц)оJuI за действиями опекунов и попечителей, управляющих
имуществом подопечных; дает разрешение опокуна"il4 совершать, а попечителям давать
СОГлаСие на совершение сделок по отчуждениIо, в том числе обмену или дарению
имущества подопечного, сдачи его внаем (в аренду), в безвозмездное пользование или
залог, сделок, влекущих откЕlз оТ принадлежатциХ подопечномУ прав, раздел его
имущества цл1 3ылел из его долей, а также любьтх Других сделок, влокущих р[еньшение
имущества;

- ПРИНяТие Мер по защите жилищньD( прав подопечньIх, лиц из числа детей_сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе по обеспечению их жилой
площадью в случаях, предусмотренных законодательством;

- назначение денежных средств на содержание подопечных в порядке и размере,
установленными зtконодательством Чуватттской Республики;

- принятие решение о возможности раздельного проживания попечителя с
подопечным, принятие решение или подготовка заключония в суд о возможности
объявления несовершоннолетнего полностью доеспособнышr (эмансипированным);

- ПРОВеДеНие обследования условиЙ жизни ребенка, а также лица (лиц),
претендующего на его воспит€lние, представляет заключения в суд по спорам, связанным с
воспитанием детей, р€врешает спорные вопросы между родителями (иными законными
представителями) и родствеIIниками о воспитании детей;

- ОбРаТЦеНИе " aуд с исками о лишении родительских прав, ограничении
родительских прав, о признании брака недействительным в случаj{х,



ПРеДУСМОТРеННЫХ СемеЙньпrл кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, об отмене усыновления и
Другими иOками и за,IвJIениями 0 защит0 прав и 0храняемьш закOном интOресOв
НеСОВершеннолетних; дает закJIючения и участвует в судебных заседЕtниях по данным
вогIросам в случаjIх, предусмотренньтх законодательством ;

- ДаеТ СогЛасие на установление отцовства в случаJIх, предусмотреЕных
законодательством;

- Дает согласие на снятие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, с регистрационного 1плета по месту жительстваилиместу пребьшания;

- УЧастие в исполнении судебных решений о передаче или отобрании детей в
порядке, установленном Семейным кодексом Российской Федерации;

- Осуществление охраны интересов неродившегося Еаследника при разделе
наследствеЕного имущ9ства;

- дает ршрешение на изменение фамилии и имени носовершеннолетним;
- ОСУществJIяет иные полномочия в установпенной сфере деятельности,

предусмотренные законодательством Российской Федерации, субъекта Российской
Федерации.

3.2. Реализуот полномочия уIредителя:

- согласует програN,Iмы рtх}вития образовательньIх организаций, находящихся в
ведении Отдела;

принимает ежегодный отчет образовательных оргffIизаций, находящихся в
ведении Отдела о поступлении и расходовании финансовьIх и материальньD( средств, а
также отчот о результатах саrrлообслодования;

обеспечиВает перевод совершеннолетних обуrающихся с их согласия и
несоворшеннолетних обучаrощихся с согпасия их родителей (законных представителей) в
Другие организации, осуществJUIющие образовательную деятельность по образовательным
прогрЕlI\,IмЕlп{ соответствующих уровня и направленности в сл)чае прекрапIения
деятольности организации, осуществляющей образовательную деятельность,
аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по
соответствующей образовательной програп4ме или истечениrI срока действия
государственной аккредитации по соответствующей образовательной програп4ме;

обеспечивает перевод по зzuIвлению совершеннолетних обуrающихся,
несовершеннолетних обуrаrощихся по змвлению их родителей (законных
предстЕlвителей) в другие организации, осуществJUIющие образовательную деятельность
по имеющим государственную аккредитацию основньпл образовательным прогрЕlIимам
соответстВующиХ уровня и направпенности в слуIае приостановлениJt действия лицонзии,
приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении
отдельньDt уровней образования, укрупненньтх групп профессий, специЕ}льностей и
направпений подготовки;

муниципальных образовательных организациях,
общеобраЗовательные програN,Iмы, между поселениями ;

реализующих основные

вьцаеТ разрешение на прием детей в образовательную организацию на
обуT ение по образовательным прогрЕlNлмЕlN{ начального общего оЬр*о"urrия в более
раIIнем или более позднем возрасте по заявлонию родитолей (законных представителей)
детей;



формирует и утверждает муницип€lльные задания для образовательной
0рганизации в сOOтветствии с прOдусмOтрOнными ег0 уtlрOдительными дOкумснтами
основными видами деятельности;

в слуIае JIиквидации организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность, определяет образовательную организацию дJuI вьцачи дубликата аттестата
и (или) дубликата приложения к аттестату;

осуществляет комплектование (формирование контингента воспитанников)
ДОшколЬньur образовательньD( организациЙ, реализующих основIIую образовательную
программу дошкольного образов ания.

3 . 3 . Разрабатывает проекты муниципt}льньD( нормативно-прtlвовьIх актов :

- МУниципttпьньD( програп4м, касающихся сферы образования, молодежной
полиТики с )четом MecTHbIx социально_экономических, экологичоских, культурньIх и
других особенностей;

о порядке и cpoktlx проведения аттестации кандидатов на должность
руководитеJUI и руководителя муниципальной образовательной оргilйзации;

о слrIЕuIх, порядке и размере взимания платы с родителей (законньп<
ПРеДСТаВителеЙ) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образоватедьные
ПРОГРаП{мы Дошкольного образовtlния в организациях, осуществJIяющих образовательную
деятельность;

О слrIшж, порядке и ршмере взимания платы с родителей (законньп<
представителей) за присмотр и уход за детьми в группчж продленного дня в
ОбРазовательньIх организациях, осуществJIяющих образовательную деятельность;

о порядке комппектования специализированньж структурньж подрaвделений в
ОбРаЗовательньж организациях и нетиповых образовательньж организаций в соответствии
С П. 5 СТ. 77 Федерального закона от 28 декабря 2012 r. М 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерацип;

О порядке установления специальньIх денежньIх поощрений дJUI ЛИЦl
ПРОЯВИВШих ВЬЦающиеся способности, и иньIх мер стимулирования yK*!€lHHbD( лиц;

О ПОРяДке утверждения устава муIIиципальной образоватольной организации и
изменений к нему;

и ликвидации образовательной
организации;

О ПОРЯДКе rIеТа детеЙ, имеющих право на получение общего образования
каждого уровня и проживающих на территории муниципального образования Вурнарский
муниципt}пьныЙ округ и форм получения образования, определенньж родитеJUIми
(законныпли представитепями) детей ;

О ЗаКРеплении муниципt}льньD( образовательных организаций за конкретными
территориями муниципttльного района;

О ПОРЯДКе rIеТа детеЙ, нуждающихся в предоставлении места в
образовательной организации, реализующей основную образователь}Iую прогрtлI\,Iму
дошкольного образования;



о слrIffIх и порядке обеспечения питанием обуrаrощихся за счет бюджетньтх
ассигнOваниЙ муниципальнOг0 бюджета;

о слrlаrш и порядке обеспечения вещевым имуществом (обмундированием), в
том числе форменноЙ одеждоЙ обуrаrощихся за счет бюджетньпс ассигнований
муниципального бюджета;

о создании комиссии по организации индивидуального отбора при приеме
либо переводе в муниципальные образовательные организации NIя попучения основного
общего и среднего общего образования с углубленным изуrением отдельньD( предметов
или дJIя профильного обуrения.

3.4. Вносит в установленном порядке на рассмотренио предложения по вопросап{,
относящимся к установленной сфере деятепьности, в том числе:

о создаЕии, реорганизации и ликвидации муниципatльньтх образовательньIх
организаций;

о ликвидации филиа.па муниципальной дошкольной образовательной
оргЕlнизации либо общеобразовательной организации;

о реконструкции, модернизации, изменению нtвначения или ликвидации
объекта социальной инфраструктуры для детей;

об обеспечении содержания зданий и сооружений муниципаJIьньD(
образовательньIх организаций, обустройству прилегающих к ним территорий;

по формированию объемов финаrrсирования бюджетньж средств на
очередной год и плановый период;

по иным вопросаI\{ в установленной сфере деятепьности в соответствии с
федеральнып,tи законами, иными нормативными правовыми актап,lи Российской
Федерации, Чувашской Республики, Уставом муниципального образования Вурнарский
МУНИЦИПальныЙ округ ЧувашскоЙ Республики, иными правовыми актап{и
МУниципального образования Вурнарского муниципаJIьного округа Чуваптской
Республики.

3.5. В соответствии с ФедерЕrльным зtжоном <Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетнию) :

КОНТРОЛирУет соблюдение законодательства РоссиЙской Федерации и
законодательства Чувашской Республики в обдасти образования несовершеннолетних;

осУществJuIот меры по рЕlзвитию сети специальньж уrебно-воспитательньж
УlРеЖДеНИЙ Открытого и закрытого типа, организаций для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, а также образовательньIх организаций,
ока:}ывающих педагогическую и иную помощь несовершеннолетним с ограниченными
возможностями здоровья и (или) девиантным поведением;

участвует в организации отдьжа, досуга и занятости несовершеннолетних;

ведот Учет несовершеннолетних, не посощающих или систематически
пропускающих по неуважительЕым ПРИ.IИНаN,I занятия в образовательЕьIх }чреждениях;



рzврабатывает и внедряет в практику работы образовательных организациЙ
IIРOГРаММЫ И МеТOДики, наIIравJIенные на фOрмирOвание законOпOслушного поведения
несовершеннолетних;

обеспечивает проведение мероприятий по раннему вьuIвлению незаконного
потребления наркотических средств и психотропньD( веществ обучаrощимися в
общеобразовательньж организациях ;

проводит индивидуЕrльную профилактическую работу в отношении
РОДИТОлеЙ ИЛи иньD( законньIх представителеЙ несовершеннолетних, если они не
исполняют своих обязанностей по их воспитtlнию, обу,rению и (или) содержанию и (или)
отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обрацаются с ними;

В ПРеДелах своеЙ компетенции обеспечивает соблюдение прав и законньD(
интересоВ несовершеннолетниХ, осущестВJUIть иХ защитУ от всеХ форМ дискриминации,
физического или психического насипия, оскорбления, грубого обрацения, сексучlльной и
иной эксплуатации, вьUIвJIяеТ несовершеннолетних и семьи, нЕжодящиеся в социально
опасном положении;

rIаствуеТ в разработке и реализации целевьIх программ по профилактике
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

ОСУществляет организационно-методическое обеспечение и координацию
деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
находящихся в их ведении социальньIх учреждений, клубов и иньж уrреждений;

окtвываеТ содействие детским и молодежным общественным объединениям,
социальным rIреждениям, фондапt и иным )чреждениям и организациям, деятельность
которьж связана с осуществлением мер по профилактике безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних;

yIacTByeT в порядке, установленном законодатольством Российской
Федерации и законодательством Чуватпской Республики, в финансовой поддержке на
конкурсной основе общественных объединений, осуществляющих меры по профилактике
безнадзорНости и правонарушений несовортrтQц1l6детних;

осуществJUIот мероприятия по обеспечению прав детей на отдьж и
оздоровление, сохранению и рд}витию rIреждений, деятельЕость которых направлена на
отдьж и оздоровление детей;

3.6. ОсуществляеТ иные функций, установленные федеральными закоЕап{и и иными
нормативными прЕtвовыми актап,Iи.

Iv. прАвА
4.1. Щля выполнения возложенньIх задач Отдел впрilве:

1) запратттивать и полrIать в установленном порядке от подведомствонньгх
образовательных организаций информацию, необходимую для выполнения Отделом
функций, определенньIх настоящим Положением;

2) вносить предлож9ния о приостановке в устttновпенном порядке деятельности
подведомственньIх организаций, осущоствляющих свою работу с нарушениями



требованиЙ законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики в сфере
образования и мOJIOдoпшOй политики, уставов этих 0рганизаций;

3) издавать приказы, обязательные дJuI исполнения подведомственными
образовательными организациями, в пределЕж своей компетенции;

4) обращаться в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и
иные государственные органы в защиту интересов подведомственньIх муниципtlльньж
образовательньж организаций по вопросаIчI, отнесенным к компетенции Отдела;

5) создавать научно-методические, межведомственныо комиссии, творческие и
рабочие груtтпы дпя решения вопросов рЕввития системы образования муниципального
округа, а также дJuI решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела;

6) создавать центры психолого-педагогической, медицинской и социальной
помощи;

7) Устанавливать специальные денежные поощрения дJuI лиц: проявивших
вьцающиеся способности, и иные меры стимулирования yкtхlaнHbIx JIиц.

8) направлять в установленном порядке в федеральные оргаЕы исполнительной
Впасти, уполномоченные Еа осуществление оперативно-розыскной деятепьности, в органы
ПРОКУРатУры РоссиЙскоЙ Федерации, иЕые федеральные государственные органы,
ТеРРиТориальные органы федеральных государственЕых органов, государственные органы
ЧУваrттской Республики, органы местного самоуправления, на предприжия, в организации
И Общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях о доходах,
РаСХОдах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципаJIьньD(
СЛУЖащих, зап{ещающих дол}кности муниципальной службы в Отделе, их с1rrlруг
(сУпрУгов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и
требований, установленных в цоJuIх противодействия коррупции;

9) взаимодействовать с правоохранительными органаI\,Iи, территориt}льными
ОРГаЕами федеральных органов исполнительноЙ власти в Чувашской Республике,
ГОСУдарственными органаN,Iи Чуваlпской Республики, организациями, находящимися в
ВВеДеЕии Отдепа, институrап{и гражданского общества, средстваI\,lи массовой
информации, на)лными и другими организациями;

10) ПРОвоДить с граждfiIаI\ли и должностными лицами с их согласия беседы,
получать от них пояснения по представленным в установпенном порядке сведеЕиям о
доходах, об имуществе и обязательствах имуществе}Iного характера и по иным
материал€}п{;

11) пОЛУЧать в пределах своей комlIетенции информацию o,1, физических и
юридических лиц (с их сог-lIасия);

12) представлять необходимые для работы информаuию и матсриалы:
- В КОМИССию по координации работы по противодействию коррупции в

Чувашской Респуб.ltике;
- В СОвет При главе администрации Вурнарского муниципального округа

Чувапrской Республики по противолействию коррупции;
- В КОМИССию tlo осlблюдению требований к слркебному поведению и

урегулироваIIию коttфлик,rа иI,Iтересов;

1З) проводить иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции;



14) Запрашивать и получать в установленном rrорядке от исполнительных органов
ГОСУДарствýннOЙ влаOти Чувашской Республикио 0рганOв мOстнOго самOуправлOния,
ОРГаниЗациЙ нозависим0 от их организационно-правовоЙ формы сведения, необходимые
для принятия решений по вопросам опеки и попечительства;

15) давать разъяснения IIо воIIросам опеки и попечитеJlьства, рассматриI]аIь
ОбРащения, заявления и жалобы граждан по указанным вопросам и принимать по FIим
необходимые меры;

16) вести переписку по вопросам опеки и попечительства;

17) поруrать выполнение отдельньж работ для целей осуществления опеки и
ПОпечительства в отношении несовершеннолетних образовательным учре}кдениям,
УЧРеЖДениям социrlJIьной запIиты населения, учреждениям здравоохранения и другим
государственным, муниципаJIьным и негосударств9нным уIрождениям и осуществJUIть
контроль за выполнением указанных работ этими rфеждениями;

18) ВНОСить В установленном порядке предло}кения в государствеIIный орган опеки
и попечительства Чувашской Республики, иные исполнительные органы государственной
впасти ЧУват119к61 Республики, органы местного СЕllчlОУПРавления, оргЕtнизации по
BoПPocaivl, связанным с организацией и осуществлением деятельности по опеке и
попечительству в отношеЕии несовершенЕолетних;

19) осуществлять иные права в соответствии с законодательством по опеке и
попечительству.

Ч. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

5.1. Руководство и организацию работы Отдела осуществJIяет начальник Отдела,
назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации
вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на условиях трудового
договора, закJIючаемого по результатам конкурса на замещение укtх}анной должности и
отвечающий квалификационным требованиям, установпенным уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

5.2. В своей деятельности начальник отдела непосредственно подчиняется глЕtве
администрации Вурнарского муниципztльного округа Чувапт9к6; Республики и несет
персональную ответственность за выполнение возложенньD( на Отдеп задач и
осуществление им полномочий в сфере своей деятельности.

5.3. Начшlьник Отдела является должностным лицом органа местного
саIиоуправления Вурнарского мунициrrtlльного округа Чуваптской Республики.

5.4. Начшrьник Отдела имеет зап{естителя, который назначается на должность и
освобождается от должности главой администрации Вурнарского муниципt}льного округа.

5.5. Начальник Отдела:

1) продстtlвJulет интересы Отдела по всем вопросап{ деятельности без
доверенности;

2) организует работу Отдела, издает приказы по всем BoпpocElI',I деятельности
Отдела, угверждает план работы Отдела;



3) угверждает штатное расписани9, внутреннюю структуру Отдела в пределах
опр9делонноЙ штатноЙ чиоленности и выдолOнных бюджетньD( средств;

4) распредеJuIет обязанности между работникаlr,tи Отдела, утверждает должностные
инструкции работников;

5) осуществJшет прием на работу и увопьнение работников Отдела и распредеJIяет
обязанности между ними;

6) устаrrавливает надбавки и доплаты к должностным окладам сотрудников,
работников и руководитепей образовательньD( организаций в пределах фонда заработной
платы и схем должностньж окладов, принимаот решение о премировании руководителей
образовательньж организаций, работников Отдела;

7) определяет условия премирования и материального стимулирования работников
Отдепа, руководителей образовательных организаций;

8) нtвначает на должность и освобождает от допжности руководителей
образовательньж организаций (при передаче полномочий главой администрации района),
работников структурных подрЕIзделений Отдеда;

9) накладывает дисциплинарные взыскания на руководителей подведомственньIх
организаций и структурньж подра:}делений, работников отдела образования в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

10) содействует повышению квалификации работников Отдела, обеспечивает
соблюдение трудовой дисциплины работниками;

11) распоряжается в установленном порядке имуществом и средствill\{и Отдела,
обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины и защиту имущественньIх и иньIх
интересов Отдела;

|2) открывает счета в территориальном органе Федерального казначейства,
финансовом органе муниципЕtпьного образования, совершает от имени Отдела банковские
операции, подписывает финансовые докуN{енты, вьцает доверенности;

13) заключает муниципальные контракты, договоры и соглашения в пределах своей
комIIетенции;

14) издает обязательные дJIя исполнения руководителями подведомственньж
образовательньIх оргаЕизаций приказы в пределах своей компетенции;

15) рассматриваот предложония, заявл9пия, ж.tlrобы граждан и принимает по ним
необходимые меры, ведет fiрием граждан;

16) координируот деятельность Отдела с другими структурными подрЕulделениями
администрации муниципttльного округа;

17) в Установленном порядко посещает несовершеннолетних, проводит беседы с
ниМи, их родитеJIями или иными законными предстЕtвитеJIями и иными лицаN,Iи;

18) запрашивает информацию у государственных органов и иньD( организаций по
Вопросаil,I, входящим в их компетенцию, приглапIает для вьUIснония ука:!анньж вопросов
несовершеннолетних, их родителей или иньтх законньIх представителей и иньD( лиц;

19) решает иные вопросы, входящие в компетенцию Отдела.



5.6. В слrIае отсутствия начальника Отдела (нахождение в отпуске, временнаJI
нетрУДоспо9обность и иные причины) его обязанноOти исполняет зам9ститоль начаJIьника
ОтДела с его согласия на основании расrrоряжения администрации- Вурнарского
муниципального округа Чуваlтlской Республики.

5,7, В своей структуро Отдел имеет структурныо подразделения, которые
СоЗдttются в цеJuIх обеспечения реtlлизации возложенньж на Отдел функций и действуют
на основании соответствующих Положений, угвержденньж rrрикЕlзом Отдела.
Структурньпuи подрtвделениями Отдела явJIяются методический кабинет (МК),
хозяйственно-эксплуатационнм груптrа (ХЭГ).

5.8. В отделе образуется Совет отдела (далее - Совет), действующий tTa основе
пОпоЖения о Совете, утверждаемого приказом Отдела. Совет рассматривает важнейшие
Вопросы, связанные с деятельностью отдела. Решения Совета оформпяются протоколами
и реtlлизуются в случае необходимости приказами Отдела. В случае рff}ногласия между
наЧаJIьником и Советом начальник проводит свое решение, докпадываJI о возникших
раi}ногласиях главе администрации Вурнарского муниципального округа.

И. СОЗДАНИЕ, ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЕЛА

Отдел создается, реорганизуется, ликвидируется в порядке, установленном
законодательством.

Имущество ликвидируемого Отдела, закрепленfiое за ним на праве оперативного
Управления, подареЕное или поступившее в качестве безвозмездньж благотворительньж
ВЗнОсоВ или пожертвований, приобретенное за счет средств, вьцеляемьж ему по смете,
или переданноо за счот средств, вьцеляомых ему по смете, или передfiIное другими
мунициIIапьнымИ или госуДарственнЫми органами, предприятиями и учрождениями,
ПОРеДается в установленном порядке Учредителю со дня принятия решения о ликвидации
Учреждения.


