
 

 

 

 

Открытый (публичный) отчет  первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Алтышевская СОШ» 

Общероссийского Профсоюза образования 

за 2022 год 

 

1.Общая характеристика организации 

      

        Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ    

«Алтышевская СОШ» основывается на требованиях:  

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

 Положения о первичной профсоюзной организации;  

 Коллективного договора.   

         Профсоюз строит свою работу  на принципах социального партнерства и сотрудничества 

с администрацией,  решая  все вопросы  путем конструктивного диалога в интересах сотрудников.             

         На 1 января 2023г: 

 Численность работников в организации 31 

    Численность членов профсоюза в организации 21 

    

                 МБОУ "Алтышевская СОШ" - 81,3% (директор Ефимова Т.А., председатель профкома 

Юткина М.А.). 

    2022 год – был объявлен Годом корпоративной культуры. Планирование работы строилось 

на основе рекомендаций районной организации Общероссийского Профсоюза образования с 

внесением актуальных мероприятий в зависимости от профиля 2022 года. 

     Вся работа нашей организации была направлена на сохранение и укрепление Профсоюза, 

на совершенствование эффективности профсоюзной работы. 

2.  Организационно-уставная деятельность 

 Важными направлениями в работе нашей организации Профсоюза в 2022 году стали:  

 Социальная защита; 

 Правовая защита;  

 Финансовая помощь;  

 Информационная работа;  

 Организационно-методическая помощь;  

  Охрана труда;  

 Оздоровление работников отрасли;  

 Работа с молодежью и ветеранами педагогического труда. 

 



Ключевым направлением нашей организации за отчетный период являлось социальное 

партнерство и укрепление организационного единства.  
Приоритетными задачами на этот год стали:  

- реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников учреждений;    

- повышение эффективности общественного контроля за соблюдением работодателями и их 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнение условий коллективных договоров, соглашений;  

- просветительская работа по вовлечению работников в ряды профсоюзной организации;  

- укрепление организационного единства, взаимопомощь и сотрудничество профсоюзных 

организаций и членов Профсоюза работников образования.  

 За отчетный период первичная профсоюзная организация приняла активное участие в 

различных акциях, мероприятиях и семинарах, проводимых  Исполнительным 

комитетом Профсоюза, Чувашской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования. 

         В 2022 году было проведено 7 заседания ППО, 1 собрание. За отчетный период на 

заседаниях обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности: 

контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, инновационные формы работы в 

профсоюзе, культурно-массовая работа.  

     

 

3. Развитие социального партнерства 

 

    Социальное партнерство в МБОУ «Алтышевская СОШ» реализуется  через 

коллективный договор и  отраслевое Соглашение.  

      Материалы республиканского и районного Соглашений доведены до МБОУ 

«Алтышевская СОШ» для применения в регулировании трудовых отношений на уровне 

образовательных организаций. 

В МБОУ «Алтышевская СОШ» разработана нормативная база по социальному  

партнерству: коллективный договор  с приложениями, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, графики отпусков, графики сменности, другие локальные акты, 

регламентирующие деятельность образовательного учреждения.  

Задержек выплат заработной платы работникам МБОУ «Алтышевская СОШ» не 

зафиксировано.  Заработная плата работникам выплачивается  не реже чем каждые полмесяца в 

сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.  

Работодатели в случаях увольнения в связи с сокращением численности (штата) работников 

- членов профсоюза соблюдают требования трудового законодательства о предварительном 

получении мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При проведении аттестации педагогических работников, имевших квалификационную 

категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию, применяется условие 

Соглашения об особой форме аттестации.    

  В процессе разработки нормативных правовых актов системы образования, всегда 

учитывается мнение организации Профсоюза. На всех уровнях социального партнерства 

значимым остается участие районной организации Профсоюза в работе совета управления  

образования,  аттестационных комиссий, комиссий по приемке готовности образовательных 

учреждений к очередному учебному году. Вопрос по награждению педагогических работников 

согласовывается с Профсоюзом.  

 

 

 

 



4. Итоги правозащитной деятельности 

 

 Правозащитная деятельность в нашей организации Профсоюза в 2022 году осуществлялась 

по следующим направлениям: 

− проведение проверок соблюдения работодателями трудовых прав работников; 

 - защита социально - трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза; 

− правовая экспертиза проектов коллективных договоров и локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы членов Профсоюза; 

- оказание юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов 

профсоюза;  

- информационно - методическая работа по правовым вопросам; 

− консультативная и разъяснительная деятельность. 

В соответствии с постановлением Чувашской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования от 31.03.2022 №9 «О проведении республиканской тематической проверки 

по теме «Учёт мнения выборного органа  первичной профсоюзной организации работодателем 

в установленных трудовым законодательством случаях» в 18 мая 2022 г. в МБОУ «Алтышевская 

СОШ» проведена вышеназванная тематическая проверка. 

 В ходе проверки на предмет  наличия  учёта мнения  выборного органа  первичной 

профсоюзной  организации  работодателем изучены следующие нормативно-правовые акты: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка,  

2) Положение об оплате труда,  

3) Положение (порядок) о  распределении стимулирующей части ФОТ,  

4) Положение о премировании,  

5) критерии и показатели  деятельности работников,  

6) графики сменности, 

7) графики  работы, 

8) расписания занятий, 

9) графики отпусков, 

10) тарификационные списки. 

       Комиссия изучила  вышеназванные нормативно-правовые акты - приняты ли они с учётом  

мнения  выборного органа  первичной профсоюзной организации работодателем, т.е. имеются ли 

обращения руководителя ОУ и протоколы согласования  профкома  до утверждения нормативно-

правовых актов ОУ руководителем.  

 Надо отметить, что в ходе проверки проводится систематизация и своеобразная ревизия 

работы образовательной организации, приводятся в порядок документы, до которых иногда «не 

доходили руки» в виду большой загруженности как руководителей, так и председателей первичек. 

Важно знать, что одна из целей профсоюзной проверки, кроме контроля, еще и оказание 

методической помощи. 

В соответствии с постановлением Президиума Чувашской республиканской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 

«10» октября 2022 г. № 10-2 в  нашем образовательном учреждении   22 ноября 2022 года проведена 

плановая тематическая проверка по теме «Соблюдение права педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций, работающих с детьми ОВЗ, на удлиненный 

оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней».  

Педагогические работники с обучающимися ОВЗ работают по адаптированным основным 

образовательным программам дошкольного образования. 

2 педагогическим работникам МБОУ «Алтышевская СОШ» предоставлен очередной 

удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней за 2021-2022 учебный год. 



Директору МБОУ «Алтышевская СОШ» рекомендовано изучить обобщенную справку 

главного правового инспектора труда Чувашской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования Шушпановой Л.Ю., составленную по результатам проверки по теме 

«Соблюдение права педагогических работников дошкольных образовательных организаций, 

работающих с детьми ОВЗ, на удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных 

дней».  

В 2021г был заключен  коллективный договор сроком на три года. 

 Правовые новости, поступающие от Чувашской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования, доводились до членов профсоюза своевременно. 

 

 

5. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда 

 

        Основными целями в работе ППО МБОУ «Алтышевская СОШ» Общероссийского    

Профсоюза образования по вопросам охраны труда определены:  

- осознанное обеспечение безопасности на рабочем месте работников и обучающихся; 

 - содействие созданию условий безопасного труда работников;  

- сохранение здоровья участников образовательного процесса, здоровья нового поколения.      

         Всю свою работу ПП организация строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества, решая вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. Это дает 

возможность быть во многих вопросах на должном уровне. 

        Совместно с уполномоченным по охране труда проводятся инструктажи по технике 

безопасности, пожарной, антитеррористической безопасности среди обучающихся, работников, 

согласно положениям Коллективного договора и Соглашению по охране труда.  

                   Контроль за состоянием условий охраны труда проводится как во время ежегодного 

приёма МБОУ «Алтышевская СОШ» к новому учебному году, так и во время плановых и 

внеплановых проверок. Уполномоченный по ОТ самостоятельно осуществляет проверку по 

соблюдению требований охраны труда на рабочих местах в школе. Результаты проверок 

отражаются в актах.  

     Ежегодно 28 апреля отмечается Всемирный день охраны. В этот день традиционно 

проводятся профсоюзное собрание, с повесткой дня «О работе по охране труда».   

           Во всемирный День Здоровья наша ППО поддержала Всероссийскую эстафету 

здоровья. В этот день была  проведена  утренняя зарядка (флешмоб – «Утренняя подзарядка»). 

 

       В ходе подготовки к новому учебному году проведены: текущий ремонт учебного 

помещения, спортивного зала, пищеблока, систем электроосвещения, водоснабжения, отопления и 

канализации; замена ученической мебели и оборудования; благоустройство территорий 

организации: оборудование цветника, приведение в надлежащий порядок стадиона, спортивной 

площадки, ограждений, системы уличного освещения и др. Особое внимание уделено обеспечению 

школьников учебниками и учебными пособиями, соответствующими федеральным 

государственным стандартам. В ходе подготовки организации к новому учебному году особое 

внимание уделено проведению мероприятий по обеспечению комплексной безопасности. 

 

 

                 6.    Информационное обеспечение членских организаций 

 

ППО МБОУ «Алтышевская СОШ» Общероссийского Профсоюза образования имеет 

профсоюзный уголок, в которых располагаются необходимые материалы: списки членов 

профсоюза, профсоюзный актив, план работы и другая информация.  

          Для успешной реализации уставной деятельности, дальнейшего укрепления взаимодействия с 

социальными партнерами, мотивации профсоюзного членства и стимулирования активности членов 

Профсоюза ведется работа по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза, 



совершенствуется информационная работа. В целях открытости и прозрачности в деятельности 

ППО на сайте МБОУ «Алтышевская СОШ» размещается различный материал, публичные отчеты, 

итоги,  методический материал, документы из вышестоящих организаций. 

 В отчетном периоде широко использовались электронная почта, месенджеры Whats app, 

Телеграм,  социальная сеть ВКонтакте. 

В 2022 году проведен районный конкурс смотр – конкурс первичных профсоюзных 

организаций «Лучший профсоюзный уголок». Первичная профсоюзная организация МБОУ 

"Алтышевская СОШ" заняла 3-е место. 

    Наша первичная профсоюзная организация активно поддержала республиканский 

конкурс «Облако профсоюзных тегов», посвященный Году корпоративной культуры. Лучшие 

конкурсные материалы (5 работ) представлены на второй этап – республиканский. Работа 

Ефимовой Т.А., директора МБОУ "Алштышевская СОШ" заняла 1 место в номинации: «Облако 

тегов первичной профсоюзной организации» и удостоена Диплома I степени. 

              27 сентября наши члены профсоюза приняли участие во Всероссийской просветительской 

акции «Профсоюзный диктант», объявленной Исполнительным комитетом Профсоюза и 

приуроченной ко Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования. 

              Наша первичная профсоюзная организация приняла активное участие в месячнике 

производственной гимнастики «Подзарядка для всех!» в рамках федерального проекта «Профсоюз 

– территория здоровья» с последующим размещением интернет- сайтах и социальных сетях. 

Видеоролик ППО Алтышевская СОШ отправлен на российский уровень. 

             Члены профсоюзов нашей школы являются активными участниками районной акции 

«Молодежь за здоровый образ жизни», научно-практической конференции "Мы за здоровый образ 

жизни», республиканская акции «Сообщи, где торгуют смертью», спортивных мероприятий и др. 

    Совместно с уполномоченным по охране труда, Карповой Т.В., проводятся 

инструктажи по технике безопасности, пожарной, антитеррористической 

безопасности среди обучающихся, работников, согласно положениям Коллективного 

договора и Соглашения по охране труда. 
 

7. Организация спортивно-оздоровительной, культурно - массовой работы 

        

ППО МБОУ «Алтышевская СОШ» Общероссийского Профсоюза проводит работу по 

укреплению здоровья и организации отдыха членов профсоюзной организации. 

 Наши члены профсоюза приняли активное участие в массовой лыжной гонке «Лыжня 

России-2022». 

 4 апреля состоялись соревнования по волейболу среди работников образовательных 

учреждений Алатырского района. Команды соревновались на площадке Детско-юношеской 

спортивной школа  "Мечта". Состязания спортивных дружин школьных учителей не первый год 

проходят под эгидой районной организации Общероссийского Профсоюза образования. Наша 

команда выступала стойко и достойно и заняла почетное второе место. Команда была награждена 

дипломом и призами, учрежденными Алатырской районной организацией Общероссийского 

Профсоюза образования. 

Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. Продолжает действовать 

Программа «Оздоровление», в соответствии с которой члены Профсоюза приобретают путёвки по 

льготным ценам, получают материальную помощь на оздоровление.  

Доброй традицией остается поздравление юбиляров, ветеранов МБОУ «Алтышевская СОШ», 

молодых мам с вручением денежного поощрения.  

 Подводя итоги прошедшего года, Алтышевская ППО Общероссийского Профсоюза 

образования в 2023 году планирует уделять особое внимание следующим направлениям своей 

деятельности: 

-совершенствование информационной работы;  

https://vk.com/id292607869
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- принять меры по созданию и содержанию в актуальном состоянии страницы Алтышевской 

первичной профсоюзной организации на сайте образовательного учреждения; 

-повышение профессионализма профсоюзного актива для выстраивания работы по мотивации 

профсоюзного членства;  

-использование современных форм работы, направленных на формирование позитивного 

имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном пространстве;  

-пропаганда профсоюзного движения среди молодежи;  

-распространение среди членов Профсоюза инновационных форм социальной поддержки 

(КПК «Учительский», негосударственное пенсионное обслуживание, санаторно-курортное 

лечение); 

-принять активное участие в конкурсах и мероприятиях разного уровня. 

 

 

 

 

Председатель ППО МБОУ «Алтышевская СОШ»                                 М. А. Юткина                                                                                                                                                   
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