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- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
-  лиц, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.6. В период испытательного срока на работников полностью распространяется Трудовой Кодекс РФ (ст. 70 Трудового Кодекса РФ).

 На всех работников, проработавших свыше 5 дней ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.7.На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографий, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписки приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях.

     Личное дело хранится в школе.

2.8.При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе: (кроме лиц, перечисленных в ст.70 Трудового Кодекса РФ).

1) соблюдение трудовой дисциплины;

2) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

3) выполнение своих трудовых обязанностей.

2.9.При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин.
2.10. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письмен​ной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших для этого основанием.

2.11. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа для него не является подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
3. Переводы, рабочее время, условия труда

3.1. Допускается перевод на другую работу внутри МБОУ «Тораевская СОШ», либо перевод в другую организацию, но только с письмен​ного согласия работника (ст. 72 Трудового Кодекса РФ), за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости (ст. 74 Трудового Кодекса РФ).

3.2. Перевод на другую работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись.

3.3.В связи с изменением в организации работы школы и организации труда в школе (изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.д.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации – изменение существенных условий труда работника: системы и размеры оплаты труда, льгот, режима работы, изменения  объема учебной нагрузки, в том числе установление или отмена неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведения кабинетом, мастерским и т.д.), совмещение профессий, а также изменении других существенных  условий труда. Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается (ст.73 Трудового Кодекса  РФ).
3.3. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного  персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Учебная нагрузка, соответствующая одной ставке зарплаты 18 часов в неделю. Открытие школы утром в 7 ч. 00 мин., начало работы столовой  с 8.00. часов.

  Начало занятий с 8. 00 часов  в I и  IV четверти и с 8.15 во II и III четверти. Окончание занятий в 14 ч. 10 мин.

     Окончание работы столовой в  15. 00., закрытие школы в 17.00 часов.

     Рабочее время всех педагогов оговаривается в контракте с ними. Рабочее время вспомогательного состава устанавливается согласно графику.

    Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, не позже чем за один месяц до их введения в действие.
3.4. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.

       Дежурства во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим представлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
3.5. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической  целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

        Педагогическим работникам, там где возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

3.6. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.

3.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

       В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в пределах установленного им рабочего времени.

3.8. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутри школьных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.

3.9. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять учащегося с уроков;

· курить на территории школы и распивать спиртные напитки.
3.10. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

         Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
3.11. Администрация организует учет прибытия работников на рабочие места и контролирует выполнение сотрудниками Правил внутреннего трудового распорядка.
Создавать условия эффективного труда, морально и материально стимулировать работников школы, для чего использовать сэкономленные средства или отгулы:

· за открытые уроки и воспитательные мероприятия, проведенные для гостей школы – 1 день;

· за обобщение и распространение своего опыта работы в коллективе по проблемным вопросам, разработку авторских программ, выполнение научных работ – до 2 дней.

· учителям за активное руководство классом, руководителям методических объединений, кружковой работой – 1 день. 

3.12. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.

        В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.13. В помещениях школы запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах;

      -     громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
3.14. Ежегодный основной оплачиваемый  отпуск     предоставля​ется работникам  в соответствии с Трудовым Кодексом  РФ.

3.15. Отпуск за первый год работы может быть использован по 
истечении 6 месяцев работы (ст. 122 Трудового Кодекса РФ).

3.16. Очередность предоставления отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором школы с учетом необходимости обеспечения его нормальной жизнедеятельности. График отпусков со​ставляется на каждый год в срок не позднее 15 декабря те​кущего года и доводится до всех работников школы. 

4. Основные права и обязанности администрации

4.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий рабочий год.

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

4. 3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам.

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране.

4.9. Принимать необходимые меры для предотвращения травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 15 января, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время.

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

4.13. Имеет основные права согласно статьи 22 Трудового Кодекса РФ.

4.14.  Обеспечивать повышение квалификации работников в со​ответствии с потребностями  деятельности образовательного учреждения.

4.15. Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предло​жения работников, не допускать ущемления их личных и трудовых прав, обеспечивать разрешение назревших соци​ально-бытовых проблем персонала в соответствии с финан​сово-хозяйственными возможностями  и личным вкладом каждого работника в деятельность образовательного учреждения.

4.16. Предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с Тру​довым Кодексом РФ.

5. Основные права и обязанности работника


5.1. Добросовестно выполнять функциональные обязанности, определенные ему должностными инструкциями, трудовым договором. 

5.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. 

5.3. Бережно относиться к имуществу образовательного учреждения, в т. ч. к на​ходящимся в его пользовании оргтехнике и оборудова​нию, использовать оборудование правильно и по назна​чению.
Содержать рабочее место, мебель, приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

5.4. Бережно относиться к вверенной документации.

5.5. Не разглашать ставшие ему известными в связи с работой в школе сведения, относящиеся к коммерческой тайне и личным персональным данным других участников образовательной деятельности.

5.6. Вести себя достойно, не допускать проступков или дей​ствий, которые могут нанести ущерб авторитету школы, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы.

5.7. В интересах обеспечения эффективной коммерческой дея​тельности школы постоянно повышать свою квалифи​кацию.

5.8. Соблюдать требования противопожарной безопасности, охраны и гигиены труда, производственной санитарии.

5.9. Все работники школы обязаны работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к школьному имуществу; незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, учащихся, сохранности школьного имущества.

       Систематически повышать свою деловую квалификацию. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

       Соблюдать правила пожарной безопасности. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном, аккуратном состоянии, соблюдать чистоту. Вести себя достойно на работе, в общественных местах. 
      Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. Круг конкретных функциональных обязанностей, который  каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

5.10. Бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.

5.11. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

5.12. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.

Учитель обязан.

5.13. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

5.14. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

5.15. Безусловно, выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

5.16. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

5.17. Классный руководитель занимается классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводить периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

5.18. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.

ПЕРЕРЫВЫ:

       Перерывы определяются в соответствии с расписанием занятий. Прием пищи производится в столовой в часы, удобные педагогам и вспомогательному персоналу.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За добросовестное выполнение должностных обязанностей и достижение конкретных результатов в работе, повыше​ние производительности труда, новаторство и другие дос​тижения в работе, способствующие эффективной деятельности школы, работники поощряются:

· объявлением благодарности;

· выдачей премии;

· почетной грамотой;

· награждением ценным подарком, Почетной Грамотой Отдела, администрации муниципального округа, Почетной Грамотой Министерства образования и молодежной политики ЧР, Министерства образования РФ, присвоением звания «Заслуженный  учитель  ЧР», «Заслуженный учитель РФ».

6.2.Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом школы.

      Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись и поощрения вносится в трудовую книжку работника.

6.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, представляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

7. Ответственность за упущения в работе и

 нарушения тру​довой дисциплины
7.1. Нарушения трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него обязанностей, недостойное поведение на рабочем мес​те или в коллективе, отрицательно влияющее на рабочую обстановку в коллективе или производственно-хозяйствен​ную деятельность школы в целом, влекут за собой дис​циплинарную ответственность работника.

За нарушения трудовой дисциплины применяется (ст. 192 Трудового Кодекса  РФ):

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по причине (ст. 81 Трудового Кодекса  РФ):

- неоднократного неисполнения работником без уважитель​ных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисцип​линарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

- прогула (в т. ч. отсутствия на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин);

- появления на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения;

- совершения по месту работы хищения (в т. ч. мелкого) чу​жого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, имею​щего право на административные взыскания;

- за совершение виновных действий работником, непосред​ственно обслуживающим денежные или товарные ценнос​ти, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны администрации.

7.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины истребуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.

       Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).

7.3. Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и до​водится до работника (под роспись) и трудового коллекти​ва. В случае отказа работника подписать приказ составля​ется соответствующий акт (ст. 193 Трудового Кодекса РФ).

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.

       Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

7.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 Трудового Кодекса РФ), что не препятствует привлечению работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный администрации (ст. 238 Трудового Кодекса  РФ).

7.6. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику по расписку в 3-х дневный срок со дня подписания.

7.7. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

7.8. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. (ст. 194 Трудового Кодекса РФ). Директор вправе снять взыскания досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

7.9. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению педагога.

       Педагоги школы могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и  (или) психическим насилием над личностью учащегося по п. 4 «Б» статьи 56 Закона «Об образовании»

       Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

7.10. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производится без согласования с профсоюзным органом.

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисцип​линарному взысканию, то он считается не имеющим дис​циплинарного взыскания (ст. 194 Трудового Кодекса РФ).

8. Изменение условий трудового договора


8.1. Изменение сторонами условий трудовых отношений в рам​ках трудового договора допускается только после взаимно​го согласования сторон.


8.2. Изменение условий трудового договора оформляется до​полнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.


8.3. Дополнительное соглашение оформляется в двух экземп​лярах: один хранится в делах администрации школы, другой выдается на руки работнику.

9. Основания прекращения трудового договора

9.1. Прекращение трудового договора возможно только по ос​нованиям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

9.2. Общие основания прекращения трудового договора:

- соглашение сторон (ст. 78 Трудового Кодекса РФ);

- истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 Трудового Кодекса  РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения факти​чески продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 Трудового Кодекса  РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работода​теля (ст. 81 Трудового Кодекса  РФ);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную ра​боту (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее ре​организацией (ст. 75 Трудового Кодекса  РФ);

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменени​ем существенных условий трудового договора (ст. 73 Трудового Кодекса  РФ);


- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заклю​чением (ч. 2 ст. 72 Трудового Кодекса  РФ);

- отказ работника от перевода в связи с перемещением рабо​тодателя в другую местность (ч. 1 ст. 72 Трудового Кодекса  РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 Трудового Кодекса  РФ).

9.3. При неудовлетворительном результате испытательного сро​ка администрация имеет право до его истечения расторг​нуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее чем за три дня, с указанием причин, послуживших для этого основанием (ст. 71 Трудового Кодекса  РФ).

9.4. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях (ст. 81 Трудового Кодекса  РФ):

- ликвидации организации;

- сокращения численности или штата работников организации; несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:

- состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- недостаточной квалификации, подтвержденной аттеста​цией;


- смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей, главного бух​галтера);

- неоднократного неисполнения работником без уважитель​ных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисцип​линарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; .

- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркоти​ческого или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной или иной), ставшей известной ра​ботнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- совершения по месту работы хищения (в т. ч. мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения, установленных вступившим в закон​ную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

- нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких послед​ствий;

- совершения виновных действий работником, непосред​ственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;


- представления работником работодателю подложных доку​ментов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.

9.5. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 83 Трудового Кодекса  РФ):

- призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;


- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

-  не избрание на должность;


- осуждение работника к наказанию, исключающему продол​жение прежней работы, в соответствии с приговором суда, 
вступившим в законную силу;

· признание работника полностью нетрудоспособным в со​ответствии с медицинским заключением;

- смерть работника или работодателя - физического лица, а также признание судом работника либо работодателя ​физического лица умершим или безвестно отсутствую​щим.

9.6. Расторжение трудового договора по инициативе работни​ка производится с предупреждением об этом администра​ции письменно за 2 недели.

9.7. При расторжении трудового договора с работником по результатам испытательного срока работник предупреж​дается не позднее чем за три дня, с обязательным пись​менным разъяснением причин, послужившим основани​ем для признания его не выдержавшим испытательный срок.

9.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом, 
с которым знакомится работник под роспись.

9.9. Днем увольнения считается последний день работы. 

9.10. В день увольнения администрация выдает работнику трудовую книжку и проводит с ним окончательный расчет.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в помещении школы на видном месте. 
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