
 



 
 

   воспитанию, Дубов 

Р.В.- ответственный за 

ведение сайта школы 

школы в сети «Интернет»  

 Мероприятия по обеспечению доступности 
взаимодействия 

с образовательной организацией 

по телефону, 
электронной почте, с 

помощью электронных 

сервисов, предоставляемых на 

официальном сайте 
организации в сети  Интернет, в том числе 

наличие возможности 

внесения предложений, 
направленных на улучшение работы 

организации 

В течение года 
Постоянно 

Администрация школы: 
Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 

заместитель директора 
по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 

по ВВР , классные 

руководители, 

Кузьмина Е.В - 

советник директора по 

воспитанию, Дубов 

Р.В.- ответственный за 

ведение сайта школы 

Наличие стационарных или 
сотовых 

телефонов,  родительских 

чатов, горячей линии, 
информационных стендов, 

форума или 

книги предложений на 

официальном 
сайте или других 

электронных 

ресурсах в сети Интернет 
для обратной связи и 

внесения предложений от 

получателей услуг 

В течение года 
Постоянно 

 Осуществление информационно-

разъяснительной работы с населением 

о проведении независимой оценки 

качества оказания услуг на 

общешкольных родительских 

собраниях 

В течение года 
Постоянно 

Администрация школы, 
педагогический 

коллектив 

Осуществлена 

информационно-

разъяснительная работа  с 

населением о проведении 

независимой оценки 

качества оказания услуг 

на общешкольных 

родительских собраниях, 

через родительские чаты, 

через VK 

В течение года 

Постоянно 

 II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (78,5%) 
      

 Наличие необходимых условий для 

охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся 

В течение года Администрация школы, 
педагогический 

коллектив 

Работа спортивного зала, 

проведение спортивных 

мероприятий, организация 

горячего питания 

В течение года 

 Обеспечение своевременного 

качественного ремонта и уборки 

помещений, мебели, оборудования 

школы. 

В течение года Колесов О. Ю. 

директор школы, 

Лаврентьев А. Л. 

завхоз школы 

Своевременно проводятся 

ремонт и уборка 

помещений, мебели, 

оборудования школы. 

В течение года 

 Совершенствование  системы 

наблюдения (установка 

В течение года Колесов О. Ю. 

директор школы, 

Усовершенствована  

система наблюдения 

В течение года 



дополнительных видеокамер) Лаврентьев А. Л. 

завхоз школы 

(установлены 

дополнительные 

видеокамеры) 
 Завершение строительства новой 

школы на 375 мест 

Август 2023 года Администрация 

Мариинско-

Посадского 

муниципального 

округа 

Школа строится Август 2023 года 

 III. Доступность услуг для инвалидов (93,7 %) 
 Наличие условий организации 

обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов 

В течение года Администрация школы: 

Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 
заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 

по ВВР 

Разработаны 

адаптированные программы 

обучения для детей 
инвалидов, разрабатываются 

АОП для детей с ОВЗ 

 

 
 

В начале учебного 

года 

 Обеспечение в организации условий 

доступности, позволяющих инвалидам 

получать услуги наравне с другими 

В течение года Администрация школы: 

Колесов О.Ю- директор, 
Фомина Р.П.- 

заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 

по ВВР, Лаврентьев А. 

Л. завхоз школы 

Создание в школе условий 

для инклюзивного 

образования детей-

инвалидов: - оснащение 

школы специальным 

учебным оборудованием 

В течение года 

 - Организация курсов повышения 

квалификации для педагогов, 

работающих с детьми ОВЗ (в том числе 

с детьми-инвалидами) 

 

 

- Обеспечение участия детей с ОВЗ (в 

том числе с детьми-инвалидами) в 

общешкольных мероприятиях 

В течение года Администрация школы: 

Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 
заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 

по ВВР, учителя,  

Все учителя прошли 

курсы повышения 

квалификации для 

педагогов, работающих с 

детьми ОВЗ (в том числе с 

детьми-инвалидами); 

-дети с ОВЗ(в том числе с 

детьми-инвалидами) 

принимают участие в 

общешкольных 

мероприятиях 

  

В течение года 

 Контроль работы специалистов по 

оказанию психолого-педагогической, 

социальной, медицинской помощи 

обучающимся 

В течение года Администрация школы: 

Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 
заместитель директора 

Работа ведется В течение года 



по УВР, Яковлева М.В.- 
заместитель директора 

по ВВР 
 Обеспечение психологического 

консультирования обучающихся и 

сопровождения на постоянной основе 

В течение года Егорова С.В., 

социальный педагог и 

психолог, Михайлова 

Л.С.- тьютер 

Работа ведется  В течение года 

 IV. Доброжелательность, вежливость работников (95,8%) 
 Мероприятия по обеспечению и созданию 

условий для психологической 

безопасности и комфортности в 

учреждении, на установление 
взаимоотношений педагогических 

работников с обучающимися 

В течение года Администрация школы: 

Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 

заместитель директора 
по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 

по ВВР, учителя; 

-Подготовка и  обсуждение  

предложений  по  

улучшению  качества  

работы  школы на  
заседаниях Педсовета 

- Аттестация педагогов и 

прохождение курсовой 
подготовки, повышение 

квалификации, 

анкетирование родителей 

В течение года 

 Взаимодействие с работниками 
организации. 

В течение года Администрация школы: 
Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 

заместитель директора 
по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 

по ВВР, учителя; 

- Семинары, курсы, круглый 
стол 

-  Повышение 

профессионализма 
педагогических работников, 

отсутствие жалоб 

В течение года 

 Поддержание благоприятного 

социально-психологического климата в 

коллективе. Вносить в повестку общего 

собрания трудового коллектива вопрос 

о культуре общения и правилах 

поведения на рабочем месте 

В течение года Администрация школы: 
Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 

заместитель директора 
по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 

по ВВР, учителя; 

Увеличение доли 

получателей услуг, 

удовлетворенных 

доброжелательностью, 

вежливостью работников 

организации, 

обеспечивающих 

первичный контакт и 

информирование 

получателя услуги при 

непосредственном 

обращении в 

организацию.  

 

Улучшение 

взаимоотношений в 

В течение года 



коллективе 
 Создать условия по обеспечению 

психологической безопасности и 

комфортности в ОО, направленные на 

установление взаимоотношений 

педагогических работников с 

обучающимися  и родителями 

(законными представителями) 

В течение года Администрация школы: 

Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 
заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 
по ВВР, учителя; 

Увеличение доли 

получателей услуг, 

удовлетворенных 

доброжелательностью, 

вежливостью работников 

организации, 

обеспечивающих 

первичный контакт и 

информирование 

получателя услуги при 

непосредственном 

обращении в 

организацию.  

 

Улучшение 

взаимоотношений в 

коллективе 

В течение года 

 Организация и проведение тренингов 

социально-психологической 

направленности, тренингов общения, 

тренингов по формированию 

педагогической этики ко всем 

участникам образовательных 

отношений 

В течение года Администрация школы: 
Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 

заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 
заместитель директора 

по ВВР, учителя; 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников, улучшение 

взаимоотношений в 

коллективе 

В течение года 

 Проведение мастер-классов, 

семинаров, круглых столов по обмену 

педагогическим опытом, направленных 

на повышение компетентности 

работников 

В течение года Администрация школы: 

Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 
заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 
по ВВР, учителя; 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников 

В течение года 

 Повышение квалификации 

педагогических работников. 

Составление перспективного плана 

повышения профессиональной 

компетентности педагогических 

работников школы. 

Реализация перспективного плана 

повышения профессиональной 

В течение года Администрация школы: 

Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 
заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 

заместитель директора 
по ВВР, учителя; 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников 

В течение года 



компетентности педагогических 

работников школы. 

 Участие педагогов в мероприятиях и 

конкурсах педагогического мастерства 

В течение года Администрация школы: 
Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 

заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 
заместитель директора 

по ВВР, учителя; 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников 

В течение года 

 Организация методической помощи 

молодым специалистам и вновь 

принятым учителям 

В течение года Администрация школы: 
Колесов О.Ю- директор, 

Фомина Р.П.- 

заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 
заместитель директора 

по ВВР, учителя; 

Краткосрочный период 

адаптации молодых 

специалистов и вновь 

принятых учителей. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников 

В течение года 

 V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией (83,6%) 

 Проведение мониторинга 

удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством 

образовательных услуг в школе 

1 раза в год Администрация школы: 

Колесов О.Ю- директор, 
Фомина Р.П.- 

заместитель директора 

по УВР, Яковлева М.В.- 
заместитель директора 

по ВВР, учителя; 

Развитие и усиление 

мотивации родителей к 

участию в жизни и 

развитии организации 

В конце учебного года 

 Регулярное обновление информации о 

деятельности школы на официальном 

сайте школы (график работы, 

расписание занятий, расписание 

дополнительного образования, 

расписание консультаций узких 

специалистов и т.д.) 

Постоянно, сразу 

после изменения 

информации 

Администрация школы Развитие и усиление 

мотивации родителей к 

участию в жизни и 

развитии организации 

В течение года 

 
 

 

 

 

 

 
 Организация взаимодействия со СМИ, 

в том числе электронными, 

использование социальных сетей для 

трансляции информации о 

деятельности образовательной 

организации 

В течение года Администрация 

школы 

Организовано 

взаимодействие со СМИ, в 

том числе электронными, 

использование 

социальных сетей для 

трансляции информации о 

деятельности 

В течение года 

 
 

 

 

 

 



образовательной 

организации 

 

 Проведение дней открытых дверей и 

других совместных с родителями 

мероприятий по направлениям 

воспитательной деятельности 

В течение года Администрация 

школы 

  

 Разработка «гибкого» расписания для 

организации обучения во вторую смену  

В начале учебного 

года 

Администрация 

школы 

Частично используется 

«гибкое» расписание для 

организации обучения во 

вторую смену  

Август-сентябрь 

 Мероприятия, направленные на 

реализацию образовательных программ в 
соответствии с ФГОС 

В течение года Администрация 

школы 

Повышение уровня 

успеваемости по 
образовательным 

программам начального 

общего, основного общего 
образования в соответствии 

с ФГОС. 

В течение года 

 Обеспечить рассмотрение вопроса 

повышения качества образования по 
итогам независимой оценки 

В течение года Администрация 

школы 

Анализ деятельности 

участников 
образовательного процесса, 

возможность 

распространения опыта 

В течение года 

 Включить в тематику родительских 

собраний вопросы проведения 

независимой оценки 

В течение года Администрация 

школы, классные 

руководители 

Повышение доступности и 

открытости образовательной 

деятельности для 

получателей 

образовательных услуг 

 

В течение года 

 


