
 

 

                                        



 

 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  «Детский  сад №5 «Рябинка»  

общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально - 

личностному развитию детей» п. Вурнары Вурнарского 

района Чувашской Республики (МБДОУ «Детский сад 

№5 «Рябинка») 

Руководитель Капралова Нина Порфирьевна 

Адрес организации 429220 ЧР, Вурнарский район, п. Вурнары, ул. К.Маркса 

д. 8 «А» 

Телефон, факс 8(83537) 2-53-28 

Адрес электронной почты ds5- vurnar@yandex.ru 

Адрес официального сайта:  http://www.vurnar.cap.ru/ 

Учредитель Администрация Вурнарского района Чувашской 

Республики 

Дата создания 1978 год 

Лицензия 
Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности Серия РО, №024267, регистрационный № 

307 от 22.08.2011 года,   срок действия – бессрочно. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 

«Рябинка»» (далее – ДОУ) расположено в центре жилого района поселка. Здание детского 

сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 мест. Общая 

площадь здания 1309,67 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса 736,97 кв. м. 

Цель деятельности ДОУ:  осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы ДОУ: 5 групп - с 7.30 до 17.30, 2 группы (дежурные) – с 6.30 до 18.30. 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу, выходные дни - суббота и 

воскресенье.  Длительность пребывания детей в группах – 10 часов.  

                  

                                 Аналитическая часть 

I. Система управления организации 

 

Управление МБДОУ «Детский сад № 5 «Рябинка» осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом и строится на принципах  



 

 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление дошкольным Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

Управляющий  Совет, Педагогический  Совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом Учреждения является его  руководитель – заведующий  

Капралова Нина Порфирьевна. 

В соответствии с Уставом МБДОУ «Детский сад № 5 «Рябинка», в целях   

совершенствования руководства и контроля  за  деятельностью  учреждения  между 

членами  администрации  и заведующим  распределены  полномочия и ответственность за 

выполнение управленческих функций. Основные  вопросы  по управлению  учреждением  

решаются на  оперативных совещаниях при заведующей, которые проводятся  

ежемесячно. Текущие проблемы – на пятиминутках ежедневно.  

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о 

данных органах, утвержденными приказом руководителя Учреждения. 

Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад №5 «Рябинка»  

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую 

бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения 
внутренние документы, издает приказы, обязательные для исполнения 

всеми работниками Учреждения; осуществляет общее руководство 

детским садом. 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

-развития образовательной организации; 

-финансово- хозяйственной деятельности 

-материально- технического обеспечения. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

-регламентации образовательных отношений; 

-разработки образовательных программ» 

-выбора методической литературы, пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально – технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

-участвовать в разработке коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 



 

 

материальной базы.  

 

В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет 

Профсоюзный комитет. 

В связи с дистанционным форматом работы частично перешли на электронный 

документооборот. В  обязанность старшего воспитателя включили контроль за созданием 

условий и качеством дистанционного обучения. 

Вывод: Структура и система управления МБДОУ «Детский сад №5 «Рябинка 

соответствует специфике деятельности детского сада. 

 

II. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная  деятельность в  ДОУ осуществляется на основании следующих 

нормативных правовых документов, регламентирующих функционирование системы 

дошкольного образования в РФ:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  

Федерации»;  

2. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  

3. Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования»;  

4. Приказ Минобрнауки России от 28.12.2010 г. № 2106 «Об утверждении и введении в 

действие федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны 

здоровья обучающихся, воспитанников»;  

5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций» (СанПиН 2.4.1.3049-13), 

(ред.от 27.08.2015г)).  

6.Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 5 «Рябинка»  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по социально – личностному развитию детей»  

7. Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 5 «Рябинка». 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется согласно ООП ДО МБДОУ «Детский 

сад №5 «Рябинка»   (группы общеразвивающей направленности),  которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ  ДО ШКОЛЫ» (под ред. 

Н.Е.Вераксы) и  АООП ДО для детей с ТНР, ЗПР,  разработанных в соответствии с ФГОС 

ДО. 

Общее число воспитанников на начало 2020 года – 162 ребенка, на конец -  160. В 

детском саду функционируют 7 групп: во 2 полугодии  2019- 2020 учебного года 

функционировали 4 группы - общеразвивающей направленности и 3 группы 

комбинированной направленности, на 1 полугодие 2020- 2021 учебного года 5  групп - 

общеразвивающей направленности и 2 группы комбинированной направленности. 

Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья на 2ое 

полугодие  2019-2020 учебного  года – 3 ребенка, из них 2ое – инвалиды,  на 1 полугодие 

2020- 2021 учебного года 2 ребенка с ОВЗ, ребенок – инвалид -  3. Детей оставшихся без 

попечения родителей - нет. 



 

 

Распределение по возрастным группам 

Количество   

возрастных групп во 2 

полугодии 2019- 2020 

учебного  года 

Количество 

воспитанников 

Количество   возрастных 

групп в 1 полугодии 2020- 

2021 учебного года 

Количество 

воспитанников  

2 группа раннего 

возраста 

0 1 18 

младшие - 1 21(1 ребенок с ОВЗ) младшие - 1 21 

 средние     - 2 45 средние- 1(1 ребенок с ОВЗ) 24 

 старшие    - 2 48(1 ребенок с ОВЗ) старшие    - 2 48 

 подготовительные -2 48(1 ребенок с ОВЗ) Подготовительные - 2(1 

ребенок с ОВЗ) 

49 

Итого:  162  160 

   

 В соответствии с Постановлением  Главного государственного санитарного врача РФ от 

18 марта 2020 г. N 7"Об обеспечении режима изоляции в целях предотвращения 

распространения  COVID – 2019»  детский сад был переведен в режим самоизоляции с 1 

апреля  по 31 мая 2020 года. С июня 2020 года закрылись на ремонт и ушли в отпуска.  

Для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях 

самоизоляции  были организованы занятия в формате записи на электронных ресурсах  

(облачные сервисы Яндекс, Mail, Google;  родительские чаты Whatsapp, Vaber). Чтобы 

помочь родителям организовать привычный для детей режим, педагоги детского сада 

систематически проводили консультации, оказывали методическую помощь.  

Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в 

соответствии с основными направлениями социально- экономического развития 

Российской Федерации, государственными стандартами в сфере образования. 

 

III. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

Содержание  образовательных программ в ДОУ реализуется в процессе: 

 - организованной образовательной деятельности;  

- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;  

- самостоятельной детской деятельности;  

- взаимодействия с семьями воспитанников, социумом.  

Результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры 

дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка. Качество подготовки воспитанников 

отслеживается в соответствии требованиями к освоению ребенком образовательных 

областей. Педагогическая диагностика в детском саду проходит по программе «От рождения 

до школы» под ред. Н.Е. Вераксы. На основании Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях 

оценки эффективности педагогических действий и дальнейшего планирования 

образовательной работы проводилась оценка индивидуального развития детей. 



 

 

 Мониторинг освоения основной образовательной программы проводился  воспитателями, 

музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре и другими 

специалистами. В процессе мониторинга исследовались физические, интеллектуальные и 

личностные качества ребенка путем наблюдений, бесед, создания педагогических ситуаций, 

бесед с родителями. 

В детском саду в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительной меры в 

Чувашской Республике,  воспитатели  вели занятия с детьми дистанционно через социальные 

сети, облачные сервисы Яндекс, Mail, Google;  родительские чаты в Whatsapp, Vaber. По 

результатам опросов воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по физической 

культуре   выявились трудности и проблемы при дистанционном формате обучения 

(недостаточные знания педагогов и родителей, отсутствие технических средств для 

дошкольников, желание родителей и проч.).  

В 2020  году во второй половине 2019 – 2020 учебного года не было результатов освоения 

образовательной программы, из–за пандемии.  Их проводили с 14.09.2020г до 

12.10.2020года, еще в декабре 2020 года, чтобы определить, как удалось ликвидировать 

отставание.  

Анализ дистанционной работы показал, что образовательную деятельность лучше проводить 

при очном взаимодействии педагога и воспитанника. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним и выше 

среднего уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в 

ДОУ. 

       Результаты качества освоения ООП МБДОУ «Детский сад №5 «Рябинка» за 2020 год 

выглядят следующим образом:   

                                 Мониторинг достижения планируемых результатов  

освоения основной образовательной программы ДОУ 

  

(за   2 полугодия  2019- 2020  и 1 полугодия  2020- 20201 учебных  годов  

по 5-ти бальной системе) 
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2 группа ран. возраста - 3,2 - 3,5 - 3,5 - 4 - 3,5 - 3,

5 

 

младшая 

 

- 

 

3,1 

 

- 

 

3,1 

 

- 

 

3,3 

 

- 

 

3,4 

 

- 

 

 

3,2 

 

- 

 

3,

2 

средняя 4,1 3,4 4,0 3,5  4,3 3,6 4,2 3,7 3,8 3,5 4,

0 

3,

8 



 

 

старшая «Солнышко» 3,2 3,7 3,8 4,0 3,0 4,0 4,0 4,6 3,8 3,5 3,

5 

3,

9 

старшая «Ягодка» 3,9 3,6 4,2 3,8 4,5 3,7 4,2 3,7 4,5 4,3 4,

2 

3,

7 

подготовительная 

школе группа 

«Звездочка» 

4,6 4,3 4,4 4,0 4,7 4,3 4,6 4,5 4,6 4,4 4,

5 

4,

3 

подготовительная 

школе группа» Золотая 

рыбка» 

4,0 3,9 4,1 3,8 4,7 4,1 4,6 3,9 4,1 3,9 4,

3 

3,

9 

 

       Средний балл освоения образовательной программы воспитанниками детского сада  

за 2 полугодие 2019 - 2020  года  - 4,1 балл, что составляет 82% и за 1полугодие 2020-2021 

учебного года – 3,7 баллов, что составляет 75 %  освоения ООП ДОУ. 

Таким образом, анализируя результаты итогового мониторинга, можно выделить 

результативность  по ОО: на высоком уровне:  «Физическая  развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», на среднем и выше среднего уровня «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие», «Художественно – эстетическое развитие» 

На сегодняшний день одной из самых тревожных проблем стало неуклонно 

увеличивающееся число детей с проблемами здоровья, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья. В 2020 году наш детский сад посещали дети с 

тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития. Детский сад они 

ходили с  удовольствием: занимались по адаптированной программе, посещали учителя-  

логопеда, общались с детьми, чувствовали себя абсолютно полноценными.  Инклюзивное 

образование сопровождается  специальной поддержкой педагогов. Организовать 

полноценное коррекционно-педагогическое сопровождение детей с особыми 

потребностями здоровья возможно только при слаженной совместной работе всех 

специалистов. Поэтому тесную связь мы поддерживаем с центром психолого- 

педагогической помощи п. Вурнары, путем сетевой формы реализации программ.   В 

штате детского сада нет педагога – психолога, учителя – дефектолога. Дети с ОВЗ по 

расписанию ходят в центр заниматься со специалистами. 

Однако внедрение инклюзивного образования в ДОУ выявляет ряд проблем: 

       - это отсутствие нормативно-правовой базы, которая позволила бы определять такие 

критерии, как «численность детей с особенностями в одной группе, время их пребывания, 

размер и порядок финансирования работников инклюзивной группы, состав специалистов, 

правила оказания медицинских услуг в зависимости от возможностей и состояния 

здоровья ребенка».  

     - это отсутствие необходимой методической литературы. В ДОУ обязательно должна 

быть литература коррекционного вида, которая необходима при организации НОД детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

    -  это необходимость изменения образовательной среды и непосредственно связанная с 

этим проблема финансирования. 

    - это недостаточная подготовленность педагогических кадров, работающих по модели 

инклюзивного образования. Педагоги, которые никогда не сталкивались с особенностями 

обучения детей с различными проблемами здоровья, часто не владеют необходимыми 

знаниями, приёмами и методиками специального образовательного процесса, даже не 

смотря на то, что прошли курсы повышения квалификации. 



 

 

Немаловажной проблемой является отношение родителей как нормально развивающихся 

детей, так и родителей детей с ОВЗ к внедрению инклюзивного образования в ДОУ. Со 

стороны родителей « особых» детей зачастую возникает ситуация, когда они перестают 

реально соотносить возможности особого ребенка и перспективы его развития, и просто 

перекладывают ответственность за воспитание ребенка на специалистов. Эту проблему 

нужно решать в тесной взаимосвязи родителей, воспитателей специалистов ДОУ.  

 

                                       IⅤ. Организация учебного процесса 

                                         

Содержание учебного процесса в ДОУ определялось целями и задачами ООП, АООП,  

учебным планом муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 5 «Рябинка»,  строилась с учетом интеграции 

образовательных областей и  реализовывалось в различных видах деятельности: игровой, 

коммуникативной, познавательно-исследовательской, конструктивной, музыкальной, 

трудовой и др. При этом приоритетное место при организации учебного процесса 

отводилось игре.  

Большое внимание в ДОУ уделяется физическому развитию детей, которое представлено 

системой физкультурно - оздоровительной работы с использованием 

здоровьесберегающих технологий, направленной на улучшение состояния здоровья детей 

и снижение заболеваемости; привлечение родителей к формированию у детей ценностей 

здорового образа жизни. При решении задач образовательной деятельности педагоги 

применяли следующие педагогические технологии:  

- проектной деятельности;  

- исследовательской деятельности;  

- развивающего обучения;  

- игровые технологии;  

-информационно-коммуникативные технологии.  

Помимо организованной образовательной деятельности в дошкольном учреждении 

проводится образовательная деятельность с воспитанниками в режиме дня: в утренние и 

вечерние часы, на прогулке, при проведении режимных моментов. Педагоги используют 

такие формы проведения образовательной деятельности с воспитанниками в режиме дня, 

как: подвижные игры с правилами (в том числе народные), игровые упражнения, 

двигательные паузы, спортивные пробежки, соревнования и праздники, физкультурные 

минутки, оздоровительные и закаливающие процедуры, здоровьесберегающие 

мероприятия, тематические беседы и рассказы, компьютерные презентации, творческие и 

исследовательские проекты, упражнения по освоению культурно-гигиенических навыков,    

анализ проблемных ситуаций, игровые ситуации по формированию культуры 

безопасности, беседы, рассказы, практические упражнения, прогулки по экологической 

тропе,  игровые ситуации, игры с правилами (дидактические), творческие сюжетно-

ролевые, театрализованные, конструктивные,  опыты и эксперименты, дежурства, труд (в 

рамках практико-ориетированных проектов), моделирование, игры- драматизации,  

беседы, речевые ситуации, составление рассказывание сказок, пересказы, отгадывание 

загадок, разучивание потешек, стихов, песенок, ситуативные разговоры,  слушание 

исполнение музыкальных произведений, музыкально-ритмические движения, 

музыкальные игры и импровизации, вернисажи детского творчества, выставки 

изобразительного искусства, мастерские детского творчества и др. 



 

 

 Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность взрослых и 

детей (непрерывная образовательная деятельность и образовательная деятельность в 

режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. Образовательный процесс 

строился с учетом комплексно-тематического планирования, который обеспечивал 

системность и последовательность в реализации программных задач по разным 

образовательным областям. При проведении тематического контроля было отмечено: 

 - включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми;  

- добровольное присоединение дошкольников к деятельности (без психического и 

дисциплинарного принуждения);  

- свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при соответствии 

организации рабочего пространства);  

- открытый временной конец деятельности (каждый работает в своем темпе). 

Чтобы не допустить распространения  коронавирусной инфекции, администрация ДОУ 

ввела дополнительные ограничительные и профилактические меры: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников- термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний изолировались; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по     вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования  дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- бактерицидные установки в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно других групп; 

- требование предъявить заключение врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в ДОУ ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID 

– 2019. 

 Вывод: организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с 

годовым планированием, с основной и адаптированной общеобразовательными 

программами дошкольного образования на основе ФГОС ДО и учебным планом. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

При организации образовательного процесса педагоги ДОУ используют личностно — 

ориентированный подход. 

 

                                        Ⅴ. Востребованность выпускников 

 

К сожалению, в мае 2020 года детский сад находился в режиме самоизоляции, 

соответственно психологическую и педагогическую диагностику не было возможности 

провести.  По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов учителей 

начальных классов данных школ, выпускники ДОУ хорошо осваивают программу, 

уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, 

подготовка детей к школе оценивается как хорошая, родители удовлетворены качеством 

подготовки детей к школе.   

 

Воспитательная работа 



 

 

    Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020  году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 137 85%  

Неполная с матерью 19 11% 

Неполная с отцом 0 0,% 

Оформлено опекунство 1 0,6% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 20 12,5% 

Два ребенка 75 46,8% 

Три ребенка и более 60 37,5% 

   Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. 

Участие детей и педагогов в конкурсах, семинарах в 2020 году 

 

№ 

п./п.  

Мероприятие, в котором ДОУ приняло 

участие 

 

Количество 

участников 

Ссылка на 

информацию или 

фотоотчет  

1 Республиканская акция, посвященная 75 –

летию победы в Великой Отечественной 
войне «Мы помним, мы гордимся» 

14 педагогов http://www.chrio.cap.ru/, 

сертификаты 
участников  

2 Конкурс «Лучшая тетрадь для 

исследований и творчества «Моя семья в 
истории Великой Победы» 

8 воспитанников сертификат участника  

3 Акция «Окна Победы» в социальных сетях 15 воспитанников и 

3 педагогов  

фотографии окон 

4 Акция «Георгиевская лента» 4 воспитанника сайт ВКонтакте 

5 Акция «Лица победы» единый архив 
героев войны с поиском по фото  

педагог Яковлева 
Л.Ю. 

сайт Одноклассники 

6 Акция «Я помню, я горжусь», редакция 

«Про город Чувашия» 

педагог Яковлева 

Л.Ю. 

pg21.ru  

7 Акция «Наследники Победы»  Семенова Юлия сертификат участника 

8 Акция «Рисуем Победу – 2020» Сергеева Ульяна сертификат участника 

9 «Бессмертный полк – онлайн» педагоги (Яковлева 
Л.Ю., Арсентьева 

В.В., Савина Н.Л.,), 

дети (Крючкова 

Дарина, Данилин 
Дмитрий, Лебедев 

Андрей,Ласкеев 

Рома,Егорова Соня, 
Саярков Саша, 

polkrf.ru 

http://www.chrio.cap.ru/


 

 

Одтнцова Варя) 

10 Международный конкурс   декоративно-

прикладного творчества и 

изобразительного искусства «День Победы 
глазами детей» 

Яковлев Глеб сертификат участника, 

Высшая школа 

администрирования 
г.Екатеринбург 

11 Всероссийский конкурс чтецов «Помнит 

сердце, не забудет никогда» к 75 – летию 

Победы 

Сергеева Ульяна сертификат участника, 

администрация  

Академии «Арт- 
Талант» 

12 Акция «Цветы Победы» Семенова Юлия, 

Сергеев Глеб 

фотографии 

13 Акция «Открытка Победы» Иванов Максим, 
Сергеев Глеб, 

Семенова Юлия, 

фотографии открыток 

14 II межрегиональный конкурс 
методичексих разработок «Тăвăн чĕлхе – 

пĕлӳ çă 

Александрова С.Н., 
Арсентьева В.В. 

диплом призера 

15. Республиканский творческий конкурс 

«Картофель и традиции» 

Одинцова Варвара( 

Александрова С,Н.) 

сертификат участника 

16. Всероссийский конкурс рисунка и 

декоративно-прикладного творчества 

«Мама, я тебя люблю» 

Кириллов Рома( 

педагог 

Александрова С.Н.) 

сертификат участника 

17. Всероссийский конкурс декоративно-
прикладного творчества «Город мастеров» 

Сергеева Аня 
(педагог 

Александрова С.Н.) 

сертификат участника 

18. Районный конкурс «Широкая масленица!» коллектив детского 
сада 

призовое место 

19. Межрегиональный  образовательный 

форум «Тьюторство для особых детей» 

(Поддержка института тьюторства в 
работе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья) 29-30 января 

2020 г. ЧРИО, г.Чебоксары 

Лосева Е.С., Савина 

Н.Л. 

сертификат участия 

20. Республиканский конкурс разработок 

мероприятий внеурочной деятельности 
«Новые идеи» (ЧРИО)  

Шлюпкина Л.Е. сертификат участия 

21. Районный смотр - конкурс «Лучший 

уполномоченный по охране труда 
Профсоюза». 

Шлюпкина Л.Е. сертификат участия 

22. Всероссийской политической партии 

«Единая Россия» «Крепкая семья – 

счастливое детство» 

Косарев Константин сертификат участия 

23. Республиканский  конкурс на лучшую 

методическую разработку в номинации 

«Мир веселого и грустного». 

 

Шлюпкина Л.Е. сертификат участия 

 

Оказание  дополнительных  образовательных  услуг  

Дополнительные образовательные услуги в детском саду не оказываются  

Перспективы: Включение в перечень дополнительных без платных  услуг для детей 

старшего дошкольного возраста  по художественно – эстетическому развитию 

«Разноцветное настроение», образовательных  услуг для детей старшего дошкольного 

возраста  по развитию умственных способностей детей «Юный шахматист»,  

Взаимодействие ДОУ с другими образовательными учреждениями                                      

(культуры, спорта, медицинскими учреждениями). 



 

 

В условиях реализации ФГОС ДО,  дошкольное учреждение призвано управлять 

процессом социализации, привлекая к процессу воспитания все дополнительные 

образовательные ресурсы. Становление прочных связей с социумом, является одним из 

путей повышения качества дошкольного образования.  Сотрудничество с каждым 

учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач по 

развитию ребенка и конкретной деятельности.   

Наименование                 

учреждения  

Содержание совместной деятельности Охват  

воспитанников (в 

%) 

Детская поликлиника  

 

 

Диспансеризация, обследование  100 

Центр диагностики и 

консультирования  

 

Консультирование педагогов и 

родителей, вновь поступающих детей, 

тренинги для педагогов. 

Взаимодействие в рамках 

сопровождения ПМПК.  

23 

Спортивный комплекс              

 

Образовательная деятельность по 

физической культуре  

10 

Детская библиотека  

 

Тематические занятия по теме: 

«Детское чтение для сердца и ума», 

участие в творческих конкурсах, 

выставках  

45 

Краеведческий музей Тематические занятия, выставки 48 

СОШ №2 Экскурсии, встречи, совместные 

мероприятия 

40 

Музыкальная школа Концерты  20 

Пожарная часть Тематические занятия и праздники, 

участие в выставках рисунков, 

экскурсии в пожарную часть  

20 

Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования организуется с целью  

социализации и адаптации детей к условиям окружающего мира, усвоению социальных 

норм поведения. В интеграции с образовательным процессом решаются задачи 

образовательной области «социально- коммуникативное развитие». Это способствует 

расширению кругозора, формированию познавательного интереса и социальной 

активности. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, ООП ДО и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях.   

                                                ⅤI. Качество  кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов, согласно штатному 

расписанию. Всего работают 32 человека. Педагогический коллектив МБДОУ 

зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

В его  составе 15 педагогов: 



 

 

 - старший воспитатель – 1   

- воспитатели - 11   

- музыкальный руководитель- 1   

- инструктор по физической культуре -1 

 - учитель –логопед  -1 

Работа с кадрами в 2020 году была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической 

помощи педагогам. Заранее был составлен план прохождения аттестации, повышения 

квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей. Педагоги детского 

сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. 

Все это в комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Одним из важных 

условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов 

потребность в постоянном, профессиональном росте. Уровень своих достижений педагоги 

доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, 

область), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба 

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель; 

− первую квалификационную категорию – 2 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 4 педагогов детского сада.  В июне 

2020 г один педагог ( Тумашкина А.И.) получила диплом высшего учебного заведения 

(ЧГПУ им. И.Я.Яковлева)  по педагогической специальности. 

С целью стимулирования роста профессионализма и продуктивности труда педагоги 

проходят  аттестацию. В 2020 году аттестацию на 1 квалификационную категорию 

прошли 2 педагога и 1 педагог прошла аттестацию на высшую квалификационную  

категорию.   

Каждый год коллектив участвует в профессиональном конкурсе. Участие в конкурсе 

«Воспитатель года Чувашия – 2020» удостоилась Курицына Елена Николаевна.  

Вывод:  Детский сад укомплектован кадрами полностью, штатное расписание не имеет 

открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского 

учреждения. Полностью закрыт вопрос о переподготовке кадров. 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 



 

 

Педагогический 

стаж:  

 

 

Уровень квалификации: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

                       

                                      ⅤII. Качество учебно-методического обеспечения  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 



 

 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием.  

В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые 

предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции 

картин и дидактических картинок, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с 

записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, аудиокассеты с записями 

музыки различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий. 

А так же детский сад имеет необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал. Имеется более 100 единиц учебной, 

учебно-методической и художественной литературы и учебно-наглядных пособий для 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. По возможности каждый 

год фонд пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по 

различным образовательным областям программы, приобретается наглядный и 

демонстрационный материал. В 2020 году детский сад пополнил учебно-методический 

комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От 

рождения до школы» в соответствии с ФГОС.  

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем 

в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

− рабочие тетради для обучающихся. 

Вывод: В ДОУ учебно-методическое обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно - методической литературы. 

Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, 

качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. 

 

             ⅤIII. Качество  библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях.  

Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, 

влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный 

процесс информационно- коммуникационные технологии. В Учреждении имеются 

ноутбуки, мультимедийные установки и копировальные аппараты. С целью обеспечения 

официального представления информации об Учреждении, оперативного ознакомления 

участников образовательного процесса, и других заинтересованных лиц, создан 

официальный сайт МБДОУ и размещен в сети Интернет. Документооборот и деловая 

переписка осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать 



 

 

устойчивый процесс обмена информацией между Учреждением и общественностью. 

Дошкольное учреждение использует ИКТ в образовательном процессе:  

- в совершенствовании методической и аналитической функции;  

- для оформления стендов;  

- для оформления дидактического материала;  

- для повышения самообразования педагогов;  

-  для демонстрации наглядных материалов в целях более яркого восприятия информации 

и для практических заданий детям для создания различных наглядных материалов, в том 

числе авторских в образовательной деятельности (видеозаписи DVD, мультимедийные 

презентации, авторские пособия по различным темам комплексно-тематического 

планирования);  

- в работе с родителями, презентации своей работы. 

 Информационная система позволяет решать следующие задачи:  

- Использование информационных технологий для непрерывного профессионального 

образования педагогов;  

- Создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное 

пространство;  

- Повышение качества образования через активное внедрение информационных 

технологий. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ.                  

 Информационно – коммуникативное оборудование:   

Мультимедийный  проектор 2 

Переносные экраны  1 

Принтер  2 

МФЦ  2 

Теле-видео-аппаратура  3  

Компьютеры, в т.ч. используются:    всего 5 

-     для делопроизводства  3 

-     для работы с детьми  2 

-     имеют выход в Интернет  3 

 Электронный адрес  1  

 Создан свой сайт  1  

Сайты воспитателей ДОУ 8 

 

Информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2020 году пополнилось еще  

пополнилось 1 компьютером. 

Вывод: Библиотечное обеспечение соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и 

уход.  

                                         Ⅸ. Материально-техническая база 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 



 

 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 7; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

- кабинет логопеда – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− процедурная – 1; 

− изолятор – 1. 

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, находится они в близости от 

здания дошкольного учреждения, друг от друга отгорожены деревянными заборчиками. 

Игровые площадки, оснащенные теневыми навесами, малыми формами, песочницами. Все 

участки освещены. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами 

деревьев и кустарников, так же разбиты цветники, клумбы. 

Физкультурно-спортивная зона представлена площадкой, со спортивно-игровым 

оборудованием, площадка имеет травяной покров. Прогулочные площадки (по количеству 

групп – 7) предназначены для подвижных игр и тихого отдыха. Для защиты детей от солнца и 

осадков оборудованы веранды. Групповые площадки оснащены игровым оборудованием.  

Въезды и входы на территорию ДОУ асфальтированы. Вход в здание оборудован двойным 

тамбуром.  

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2020 году дошкольному учреждению удалось достигнуть определенных достижений в 

укреплении материально-технической базы детского сада, которая представляет собой 

совокупность вещественных элементов, необходимых для функционирования, развития 

образовательной организации. ДОУ постоянно работает над укреплением материально-

технической базы. 

Были выполнены следующие мероприятия: 

- Произведен косметический ремонт   в коридорах,  медицинском кабинете, в группе 

«Сказка». 

- Замена оконных блоков, запасной двери в одной из групп, дверей в щитовой, в 

прачечной. 

- Покупка детских раздевальных шкафов для 1 группы 

- Покупка шкафа для горшков 

- Покупка песочниц для 2х групп 

- Покупка хозяйственных товаров, рециркуляторов и бесконтактных термометров  для 

всех возрастных групп 

Среди важнейших проблем остается проблема до конца завершить ремонт крыши и 

вентиляционной системы ДОУ.  

Оценка материально – технического оснащения детского сада при проведении 

дистанционных занятий с детьми выявила следующие трудности: 

- отсутствует устойчивое интернет – соединение для полноценного (качественного) 

обучения в дистанционном формате; 



 

 

- не хватает необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров) в группах детского 

сада; 

- нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских 

мероприятий с родителями воспитанников. 

Вывод: 
Материально-техническая база ДОУ была незначительно улучшена и находится в 

удовлетворительном состоянии. Она соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2021 году надо запланировать приобретение еще одного ноутбука и программного 

обеспечения. 

 

Ⅹ. Функционирование внутренней системы оценки качества образования  

 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает в себя  интегративные составляющие: 

 •  Качество научно-методической работы;  

•  Качество воспитательно-образовательного процесса;  

•   Качество работы с родителями;  

•   Качество работы с педагогическими кадрами;  

•   Качество предметно-пространственной среды.  

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих  решений. Контроль является одной из 

важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием для 

осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать пути 

развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для 

принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их 

устранения.  

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОУ для 

обеспечения качества образовательного процесса. В ДОУ внутренний контроль 

осуществляют заведующий, старший воспитатель,  медицинская сестра, а также педагоги, 

работающие на самоконтроле.  Порядок внутреннего контроля определяется Уставом 

ДОУ,  Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ должностными 

инструкциями и распоряжениями руководства. Контроль   в детском саду проводится по 

плану, утвержденному заведующим на начало учебного года, и представляет собой 

следующие виды:  

-  оперативный контроль;  

- тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам); 

- фронтальный; 

-  предупредительный; 

 - самоконтроль,  самоанализ; 

 - взаимоконтроль; 

 - итоговый;  

- мониторинг. 

 Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при 

заведующей.  



 

 

В целях отслеживания динамики качества образовательных услуг дошкольного 

учреждения и оценки эффективности управления качеством образования в МБДОУ 

«Детский сад №5 «Рябинка»  разработано «Положение о внутреннем мониторинге 

качества образования» (приказ № 01 от 03.09.2018 г.) и принято решением 

Педагогического совета. Положение определяет назначение, цели, задачи, примерное 

содержание, способы осуществления и порядок проведения внутреннего мониторинга 

качества образования в МБДОУ «Детский сад № 5 «Рябинка».  

Мониторинг качества образования предусматривает объективный, всесторонний анализ 

результативности воспитательно-образовательного процесса, сбор, системный учет, 

обработку и анализ информации об организации воспитательно-образовательного процесса 

для эффективного решения задач управления качеством образования в Учреждении.  

В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности 

(родителями) и внутренняя (мониторинг).  

 В 2020 году проводилась независимая оценка качества образования нашего учреждения. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений 

детского сада для обеспечения качества образовательного процесса.  
Предметом мониторинга качества образования в ДОУ в 2020 году являлись:  

- степень адаптации детей к условиям МБДОУ;  

- качество организации образовательного процесса;  

- условия организации образовательного процесса;  

- уровень профессиональной компетентности педагогов;  

- достижение детьми планируемых результатов освоения ООП ДО, АООП ДО 

- степень удовлетворенности родителей образовательным процессом в учреждении. 

 

Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

2.1. Показателей деятельности «МБДОУ «Детский сад №5 «Рябинка», подлежащей 

самообследованию (2020 г) 

№ п/п Показатели Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность      

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих    образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе:  

160 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 160 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания 

 (3-5 часов)  

0 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации  

0 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  11 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  149 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:  

160 /100% 



 

 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)    160  / 100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  0 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

2 / 1,25% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии   

2/ 1,25% 

 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного образования          2 /1,25% 

1.5.3  По присмотру и уходу              0 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника  

           1,5 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:                15 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование  

9 / 60% 

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля)  

9/ 60% 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование  

6 / 40% 

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля)  

6/ 40% 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе:  

15/100% 

1.8.1  Высшая  2 / 13,3% 

1.8.2  Первая  13/ 86,7% 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет:  

 

1.9.1  До 5 лет  0 

1.9.2  Свыше 30 лет  3/20% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  

0 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет  

3 / 20% 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

17/ 100% 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


