
 

 

 



 

 

 
  

          I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения    «Бичуринская начальная школа-детский сад» 

Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики (далее –  ОУ, 

учреждение), (далее – Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской 

Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учрежде-

ний Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Рес-

публики от 13 сентября 2013 г. № 377 «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, заня-

тых в сфере образования и науки», постановлением администрации Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики  от 18 ноября 2014 года № 769 «Об утвер-

ждении  Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Мари-

инско-Посадского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования» (с 

изменениями, внесенными постановлениями администрации Мариинско-Посадского 

района Чувашской Республики от  1 ноября 2016 г.          № 642, от 10 апреля 2017 г. 

№ 269, от 26 июля 2017 г. № 549, от 19 января 2018 г. № 29, от 17 июля 2018 г. № 494, 

от 24 августа 2018 г. № 598, от 8 ноября 2018 г. № 699, от 3 октября 2019 г. № 699, от 

12 декабря 2019 г. № 927, от 27 февраля 2020 г. № 118, от 17.11.2022 №739),   поста-

новлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 

11 октября 2022 г.    № 814 «О повышении оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»,   занятых в 

сфере образования», постановлением   администрации Мариинско-Посадского муни-

ципального округа  от 13.01.2023 г  № 10 «О внесении изменений в постановление 

администрации Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики», занятых в 

сфере образования» 

 включает в себя: 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

ДОУ, по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ); 

размеры коэффициентов к окладам (ставкам); 

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соот-

ветствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в  ОУ; 

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 

условия оплаты труда руководителя  ОУ. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэф-

фициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего ха-

рактера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников  ОУ максимальными размерами не ограничивает-

ся. 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работни-

ков  ОУ утверждаются руководителем и включают в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) данного  ОУ. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказыва-

емых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, за-

нимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных 

работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы 

за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 



 

 

 

1.4.  Фонд оплаты труда работников автономного и бюджетного учреждения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики формируется исходя из объе-

ма субсидий, поступающих в установленном порядке автономному и бюджетному 

учреждению Мариинско-Посадского района Чувашской Республики из местного 

бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, и средств, поступа-

ющих от приносящей доход деятельности. 

Фонд оплаты труда работников  ОУ формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке из местного бюджета Мариинско-Посадского 

района Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход дея-

тельности. 

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения эко-

номия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы 

работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 

июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–

2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации госу-

дарственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей» 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимули-

рующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера: 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 

где: 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

Вк – выплаты компенсационного характера. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом: 

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабо-

чих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих, профессиональных стандартов и иных нормативных правовых ак-

тов Правительства Российской Федерации;»; 

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (став-

кам) по ПКГ; 

г) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях; 

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 

е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда; 

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регу-

лированию социально-трудовых отношений; 

з) мнения представительного органа работников учреждения; 

и) настоящего Положения. 

1.7. Оплата труда работников учреждений устанавливается коллективными до-

говорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с феде-

ральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными право-

выми актами Чувашской Республики, а также настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работ-

ников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер 
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материального стимулирования. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по 
ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирую-
щего характера к окладам (ставкам). 

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются в соответствии с абзацем 

седьмым пункта 1.1, пунктом 1.2.1 настоящего Положения руководителем учрежде-

ния по квалификационным уровням ПКГ. Размеры выплат по коэффициентам опре-

деляются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на ве-

личину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.»; 

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствую-

щих квалификационных уровней устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым 

пункта 1.1 настоящего Положения руководителем учреждения. 

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рас-

считываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включен-

ных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, вклю-

ченные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений 

и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих а также иных нормативных 

правовых актов Правительства Российской Федерации, утверждающих номенклатуру 

должностей работников»; 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки слож-

ности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответ-

ствующей должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда лиц,  работающих по совместительству, а также оплата тру-

да за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соот-

ветствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

1.13. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредствен-

но оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение опре-

деленных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их 

непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие 

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение опре-

деленных уставом учреждения целей деятельности  ОУ, включая обслуживание зда-

ний и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения – работники  ОУ, за-

нятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также ра-

ботники  ОУ, выполняющие административные функции, необходимые для обеспе-

чения деятельности учреждения. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических  

работников и работников учебно-вспомогательного персонала 

 

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

нагрузки за ставку заработной платы) педагогических работников установлена прика-

зом Министерства Образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 
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№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опреде-

ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом дого-

воре (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 

2015 г., регистрационный № 36204). 
2.2. Размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учеб-

но-вспомогательного персонала дошкольных образовательных учреждений, общеоб-
разовательных учреждений и учреждений дополнительного образования устанавли-
ваются по профессиональным квалификационным группам должностей работников 
образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-
рации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификацион-
ных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 

 
«Профессиональные  

квалификационные группы долж-

ностей 

Квалификационные уровни Рекомендуе-

мый мини-

мальный раз-

мер оклада 

(ставки), 

рублей 

 

1 2 3 

Профессиональная квалификаци-

онная группа должностей работ-

ников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня  

 6383 

   

Профессиональная квалификаци-

онная группа должностей работ-

ников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

 

Профессиональная квалификаци-

онная группа должностей педаго-

гических работников 

 

Профессиональная квалификаци-

онная группа должностей руково-

дителей структурных подразде-

лений 

1квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 

 

 

 

1квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 

3 квалификационный уровень 

4 квалификационный уровень 

1квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 

 

3 квалификационный уровень 

 

7870 

          7870 

 

 

 

8050 

          8050 

8050 

8834 

  

8659 

9508 

 

10424 

 

 
 

б) «Минимальные размеры окладов (ставок) советника директора по воспита-
нию и взаимодействию с детскими общественными объединениями устанавливаются 
по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы 
должностей педагогических работников.»; 

 

2.3. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих 

коэффициентов: 

коэффициент за выслугу лет; 

коэффициент за квалификационную категорию; 
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персональный коэффициент;  

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера окла-

да (ставки) работника на коэффициент. 

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ста-

вок) приведены в пунктах 2.5–2.7 настоящего Положения. 

2.4. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в за-

висимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 

или со дня представления документа о стаже.  

Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не 

являющимся молодыми специалистами: 

от 2 до 5 лет – 0,10; 

от 5 до 10 лет – 0,15; 

от 10 до 20 лет – 0,25; 

свыше 20 лет – 0,30. 

Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, яв-

ляющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года – 0,50. 

Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являю-

щимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, маги-

стра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, 

до наступления стажа работы три года – 0,75. 

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических ра-

ботников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к размеру оклада (ставки). 

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относят-

ся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм 

обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет 

со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. 

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установ-

ленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового 

договора с учреждением. 

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специа-

лист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернатив-

ную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или 

стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет. 

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом 

установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях: 

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста; 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные дей-

ствия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законода-

тельством Российской Федерации. 

2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работни-

кам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на ос-

нове повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной 

деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 



 

 

 

Размеры коэффициента: 

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда 

педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 

в процентном отношении к размеру оклада (ставки). 

            2.6. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персо-

нала, руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается пер-

сональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационно-

му уровню ПКГ за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно свя-

занных с образовательной деятельностью, выполняемых по их письменному согла-

сию. К таким видам работ относятся проверка письменных работ, руководство мето-

дическими объединениями, заведование учебными кабинетами (включая кабинет 

профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными 

мастерскими и учебно-опытными участками. 

 За классное руководство выплачивается ежемесячное вознаграждение в 

размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики 

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов: 
 

  

Профессиональные ква-

лификационные группы 

должностей 

Квалификационные 

уровни 

Размеры коэффициен-

тов к окладам (став-

кам) 
Профессиональная квалифи-

кационная группа должно-

стей работников учебно-

вспомогательного персонала 

первого уровня 

 до 0,02 

Профессиональная квалифи-

кационная группа должно-

стей работников учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уро-

вень 

2 квалификационный уро-

вень 

 

до 0,05 

до 0,10 

Профессиональная квалифи-

кационная группа должностей 

педагогических работников 

1 квалификационный уро-

вень 

2 квалификационный уро-

вень 

3 квалификационный уро-

вень 

4 квалификационный уро-

вень 

 

до 0,12 

до 0,15 

до 0,18 

до 0,20 

Профессиональная квалифи-

кационная группа должно-

стей руководителей  

1 квалификационный уро-

вень 

2 квалификационный уро-

вень 

3 квалификационный уро-

вень 

 

до 0,20 

до 0,22 

до 0,25 

Профессиональная квалифи- 4 квалификационный уро- до 0,12 



 

 

 
кационная группа должно-

стей научно-технических 

работников второго уровня 

вень 

 

Профессиональная квалифи-

кационная группа научных 

работников и руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уро-

вень 

2 квалификационный уро-

вень 

3 квалификационный уро-

вень 

4 квалификационный уро-

вень 

 

до 0,15 

до 0,20 

до 0,25 

до 0,30 

 

 

Решение об установлении персонального коэффициента, его размерах прини-

мается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. 

Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работ-

ников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую рабо-

ту). 

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к размеру оклада (ставки).»; 
2.7. Оплата труда педагогических работников (включая совместителей) учре-

ждений за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую рабо-
ту) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом по-
вышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 
настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за 
квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников(включая 
совместителей)  за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогиче-
скую работу) осуществляется следующим образом: 

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в 
пункте 7.2 настоящего Положения; 

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по ко-
эффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию; 

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за 
оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической 
работы), установленной при тарификации. 

2.8. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-
вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

2.9. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного пер-
сонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, преду-
смотренные разделом VIII настоящего Положения. 

III. Условия оплаты труда работников учреждений, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, 

указанных в разделе II настоящего Положения) 
 
3.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности 

служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положе-
ния), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должно-
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стей руководителей, специалистов и слу- жащих, утвержденным приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 
2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп об-
щеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистриро-
ван в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрацион-
ный № 11858): 

«Профессиональные  

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый ми-

нимальный размер 

оклада (ставки), 

рублей 

 

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится 
исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров 
окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Поло-
жения. 

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключе-
нием работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), уста-
навливается коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, зани-
мающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II 
настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях и иных организациях. 

Коэффициенты за стаж работы: 
от 1 года до 3 лет – до 0,05; 
от 3 до 5 лет – до 0,15; 
свыше 5 лет – до 0,25. 
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат. 
3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотрен-
ные разделом VII настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачива-
ются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разде-
лом VIII настоящего Положения. 

1 2 3 

Профессиональная квалифика-

ционная группа должностей 

служащих первого уровня  

 

 

1 квалификационный уровень 6383 

 

Профессиональная квалифика-

ционная группа должностей 

служащих второго уровня 

 

 

Профессиональная квалифика-

ционная группа должностей 

служащих третьего уровня  

 

 

 

 

               

1 квалификационный уровень  

2 квалификационный уровень 

3 квалификационный уровень 

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень 

 

1 квалификационный уровень  

2 квалификационный уровень 

3 квалификационный уровень 

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень 

 

 

 

 

7870 

7870 

7870 

7870 

8659 

 

7106 

7817 

8576 

10300 

10528 

 

 



 

 

 

 

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих  
профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 
4.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих про-

фессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по професси-
ональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвер-
жденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Ми-
нистерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 
11861): 

 

 
«Профессиональные 
квалификационные 

группы  

Квалификационные 
уровни 

Квалификационные разря-
ды в соответствии с Еди-

ным тарифно-квалифи-
кационным справочником 
работ и профессий рабо-

чих, выпуск I, раздел «Про-
фессии рабочих, общие для 

всех отраслей народного 
хозяйства» 

Рекомендуемый 
минимальный 
размер оклада 

(ставки), рублей 

 

1 2 3 4 

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих первого 
уровня  

1 квалификационный 
уровень  
 
 
 
 
 
2 квалификационный 
уровень  
 

1 квалификационный раз-
ряд  
2 квалификационный раз-
ряд  
3 квалификационный раз-
ряд  
 

4898 
 

5386 
 

5915 
 
 

6511 
 
 
 

    

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих второго 

уровня  

1 квалификационный 

уровень  

 

 

2 квалификационный 

уровень 

 

 

 

3 квалификационный 

уровень 

 

4 квалификационный раз-

ряд  

5 квалификационный раз-

ряд  

6 квалификационный раз-

ряд  

7 квалификационный раз-

ряд  

 

8 квалификационный раз-

ряд  

6808 

 

7232 

 

7660 

 

8083 

 

 

8576”. 

 

 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных разме-

ров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в об-

разовательных учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профес-

сиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам 
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окладов (ставок): 

коэффициент за стаж работы; 

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера окла-

да (ставки) рабочих на коэффициент. 

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ста-

вок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения. 

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зави-

симости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организа-

циях. 

Размеры коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05; 

от 3 лет до 5 лет – до 0,15; 

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения 

рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не 

ниже 6 и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответствен-

ных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и 

занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководи-

телем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ – до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, 

предусмотренные разделом VIII настоящего Положения. 

 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений  

и их заместителей, главных бухгалтеров 

 

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимули-

рующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управ-

ления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

учреждений устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностных окладов руко-

водителей этих учреждений. 

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на 

календарный год осуществляется ежегодно приказом отдела образования и молодеж-

ной политики администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 



 

 

 

(далее – отдел образования), заместителей руководителей, главных бухгалтеров – 

приказами руководителей учреждений. 

5.2. Отдел образования  устанавливает руководителям учреждений, находя-

щихся в его ведении, выплаты стимулирующего характера. 

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачивают-

ся по решению отдела образования  с учетом достижения показателей муниципально-

го задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных пока-

зателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам к долж-

ностным окладам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняе-

мых ими работ не устанавливаются. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей де-

ятельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 7.3 

настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру не устанавливаются. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, 

главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, преду-

смотренные разделом VI настоящего Положения. 

5.4. Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработ-

ной платы работников бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского 

района Чувашской Республики, формируемых за счет всех финансовых источников, 

рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы 

осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней 

заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

официального статистического учета. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей 

бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Рес-

публики и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается 

отделом образования  в кратности от 1 до 7. 

5.5. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в тру-

довом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвер-

жденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. 

№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (му-

ниципального) учреждения». 

 

VI. Порядок, условия и размеры установления 

выплат компенсационного характера 

 

6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат ком-

пенсационного характера: 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации(4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных ви-

дов работ с нормальными условиями труда). 

                 При этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с 
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вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) 

ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время(35% от оклада за фактически отработанное 

ночное время)    выходные, нерабочие праздничные дни (не менее чем в двойном раз-

мере или предоставить другой день отдыха)  и при выполнении работ в других усло-

виях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 

149–154 Трудового кодекса Российской Федерации ; 

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются 

в размере и порядке, определенных постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий граж-

данам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам 

структурных подразделений по защите государственной тайны». 

6.2.  Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда и иными особыми условиями труда: 

 

 
№  
пп 

Перечень лиц, работающих 
в образовательных учреждениях 

Размеры повышения  
оклада (ставки), размеры надба-

вок, доплат от оклада (ставки) 
 

1 2 3 
1. Педагогический и другой персонал образовательных 

учреждений: 
 

 

1.1. за работу в учреждениях (отделениях, классах, груп-

пах), осуществляющих образовательную деятель-

ность по адаптированным основным общеобразова-

тельным программам  
 

педагогический персонал – по-

вышение на 20% 
прочий персонал – повышение 

на 15% 

1.2. за работу в образовательных учреждениях санатор-

ного типа (классах, группах) для детей, нуждающих-

ся в длительном лечении 

педагогический персонал – по-

вышение на 20% 
прочий персонал – повышение 

на 15% 
1.3. за работу в образовательных учреждениях (классах, 

группах) для детей, инфицированных туберкулезом  
доплата от оклада (ставки) в 

размере 25% 
1.4. за работу в специальных учебно-воспитательных 

учреждениях для обучающихся с девиантным (об-
щественно опасным) поведением: 
медицинским работникам  
 
 
педагогическим и другим работникам  
 

повышение окладов (ставок) на 
30% 
 
повышение окладов (ставок):  
 
педагогическому персона-лу – 
на 20% 
другим работникам – 15%  

1.5. за работу в образовательных учреждениях для де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей (в группах для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, учреждений среднего 
профессионального образования), с контингентом 
обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья либо нуждающихся в дли-
тельном лечении 
  

повышение окладов (ставок) на 
20% 
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1 2 3 

1.6 за индивидуальное обучение на дому детей, больных 
хроническими заболеваниями (при наличии соответ-
ствующего заключения медицинской организации), 
– устанавливается только педагогическим работни-
кам 
 

повышение окладов (ставок) на 
20% 

1.7 за индивидуальное и групповое обучение детей, 
находящихся на длительном лечении в детских 
больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 
для взрослых, – устанавливается только педагогиче-
ским работникам 

повышение окладов (ставок) на 
20% 

1.8 за работу в общеобразовательных учреждениях 
(классах, группах) с нерусским языком обучения, 
расположенных в сельской местности и поселках го-
родского типа, – за часы занятий по русскому языку в 
I–XI классах и литературе в V–XI классах – устанав-
ливается учителям 

повышение окладов (ставок) на 
15% 

2 За работу на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда:  

 

   
2.1 работникам:  

за работу у горячих плит, электрожаровых шка-

фов, кондитерских и паромасляных печей и других 

аппаратов для жарения и выпечки; 

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, 

рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы; 

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и 

технологического оборудования вручную с приме-

нением кислот, щелочей и других химических ве-

ществ 
 

доплата от оклада в размере до 

12% 

2.2 помощникам воспитателей, младшим воспитателям 
за работы, производимые по уходу за детьми при 
отсутствии водопровода, канализации, по организа-
ции режима питания при отсутствии средств малой 
механизации 
 

доплата от оклада в размере до 
12% 

2.3 машинистам по стирке белья вручную, использую-

щим моющие и дезинфицирующие средства 
 

доплата от оклада в размере до 

12% 

2.4 уборщикам за работы, связанные с чисткой выгреб-

ных ям, мусорных ящиков и канализационных ко-

лодцев, проведением их дезинфекции 
 

доплата от оклада в размере до 

12% 

2.5 рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий за ремонт и очистку вентиляционных систем 

доплата от оклада в размере до 

12% 

4 Уборщики помещений, помощники воспитателей, 
младшие воспитатели, использующие дезинфици-
рующие средства, а также занятые уборкой обще-
ственных туалетов, работающие в образовательных 
учреждениях 

повышение окладов на 10% 

5 Работники учреждений, занятые в сфере образова-
ния и науки: 

 

 5.1 за работу в выходной и нерабочий праздничный 
день 

оплата труда осуществляется в 
соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса Российской 
Федерации 

   



 

 

 
1 2 3 

5.2 за работу в ночное время  оплата труда осуществляется в 
соответствии со статьей 154 
Трудового кодекса Российской 
Федерации 

   
5.3. за работу в условиях труда, отклоняющихся от нор-

мальных  
оплата труда осуществляется в 
соответствии со статьей 149 
Трудового кодекса Российской 
Федерации  

 

 

6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами 

и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики. 

6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

VII. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
 

7.1. Размеры и условия осуществления выплат работникам ( совместителям 

внутренним  и внешним, работникам, совмещающим   должности) стимулирующего 

характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учрежде-

ниях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учре-

ждений.  

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся ра-

ботникам (совместителям внутренним  и внешним, работникам, совмещающим   

должности) учреждения за: 

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента 

и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из 

социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

особый режим работы; 

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чу-

вашской Республики и муниципальных программ развития образования; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение автори-

тета и имиджа учреждения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в аб-

солютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным 

размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты 



 

 

 

и надбавки за интенсивность и напряжен- ность выполняемых ими работ не уста-

навливаются. 

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ вы-

плачиваются работникам (совместителям внутренним  и внешним, работникам, сов-

мещающим   должности)  : 
а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев 

оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки 
качественности или эффективности труда работников учреждения утверждаются ру-
ководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом обще-
ственного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным ор-
ганом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения); 

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, 
нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального обра-
зования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Россий-
ской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник 
профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник 
профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения 
СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном об-
разовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выпла-
ты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений); 

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повы-
шение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 7.2 настоящего Положения, устанав-
ливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения. 

Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при 
условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При нали-
чии у работника более одного основания для установления надбавки за государствен-
ные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по 
основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.  

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ руководителю учреждения принимается начальником отдела об-
разования, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с орга-
ном общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным орга-
ном, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения). 

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по ито-
гам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, 
размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы 
утверждаются отделом образования. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в про-
центах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ ра-
ботника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы 
не ограничен. 

VIII. Другие вопросы оплаты труда 

 

           8.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказа-

на материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные 

размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. 

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю 

учреждения в случае смерти близких родственников, в случаях, вызванных чрезвы-



 

 

 

чайными обстоятельствами (пожар, кра- жа, необходимость в платном лечении или 

приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представ-

лении подтверждающих документов), и в иных случаях, установленных локальным 

нормативным актом учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах прини-

мает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании 

приказа отдела образования и молодежной политики  администрации Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики. 

8.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся 

молодыми специалистами, принятым на работу с 1 июня 2016 г., однократно выпла-

чивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее – 

единовременное денежное пособие). 

Решение о представлении единовременного денежного пособия принимает ру-

ководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического работ-

ника, являющегося молодым специалистом. 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обра-

титься с заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по исте-

чении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с 

учреждением. 

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работни-

ку, являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой 

деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с 

учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия. 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвра-

тить часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения 

трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекраще-

ния трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев 

прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 

первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1,2, 5-7 части пер-

вой статьи 83 Трудового Кодекса Российской Федерации), в течение 20 рабочих дней 

с даты его прекращения. 

8.3. В целях принятия мер по предупреждению коррупции в учреждениях в со-
ответствии со статьей 13.3 Федерального Закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» решение об осуществлении выплат стимулирующего 
характера работникам учреждения, имеющим родственные связи с руководителем 
учреждения (лицом исполняющим обязанности руководителя учреждения в период 
его отсутствия), принимается с участием представителя отдела образования, ответ-
ственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

 

 

IX. Гарантии по оплате труда 
 
9.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-
сти), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого за-
конодательством Российской Федерации. 

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обя-
занности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в со-
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ответствии с законодательством Россий- ской Федерации, то ему устанавливается 
доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного мини-
мального размера оплаты труда. 

9.2. Ответственность за своевременное и правильное установление работникам 
учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя 
учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами. 
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