
Отчет 

о работе уполномоченного (доверенного) лица 

по охране труда профессионального союза 

за 2022 год 

МБДОУ «Детский сад № 40 «Радость» 

 Коржова Наталия Александровна, инструктор по физической культуре (корпус 1), 

Меморская Надежда Львовна, учитель – логопед (корпус 3, 4), Веселова Татьяна 

Петровна, воспитатель (корпус 2). 

(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок) 

   

 

 

№ 

п.п. 

 

            Наименование показателей 

Код   

строки 

    Период 

Отчет- 

ный 

Преды- 

дущий 

 1                                  2    3    4     5 

1. Проведено проверок (обследований), 

при этом: 

  01 9 12 

1.1 выявлено нарушений   02 9 11 

1.2 выдано предложений   03 10 11 

2. 

 

Количество совместных проверок (обследо- 

ваний): 

  04 4 4 

2.1 со службой охраны труда   05 4 4 

 -  выявлено нарушений   06 3 4 

2.2 в составе комитета (комиссии) по охране  

труда 

  07 4 4 

 -  выявлено нарушений   08 3 4 

2.3 с техническим инспектором труда   09 1 1 

 -  выявлено нарушений   10 4 4 

2.4 с территориальными органами государствен- 

ного надзора и контроля 

  11 0 0 

 -  выявлено нарушений   12 0 0 

3. Количество пунктов мероприятий по охране 

труда коллективного договора (соглашения), 

реализованных в подразделении по предло- 

жению уполномоченного, % 

  13 87% 72% 

4. Количество внедренных предложений направ 

ленных на улучшение условий и безопасности труда 

  14 4 4 

5. Количество выданных предложений о при- 

остановке работы в связи с угрозой жизни и 

здоровья работников 

  15 0 4 

6. Состояние травматизма в подразделении:   х    х     х 

6.1 коэффициент частоты (Кч)   16 0 0 

6.2 коэффициент тяжести (Кт)   17 0 легкая 

7*. Уровень  безопасности в структурном 

подразделении, % 

  18 - - 

8. Участие в работе комиссий по расследова- 

нию  несчастных случаев, происшедших в 

подразделении, кол. 

  19 0 0 

9. Количество рассмотренных трудовых споров 

связанных с условиями труда (в составе 

комиссии), кол. 

  20 0 0 



10. Участие в работе комиссий по испытаниям и приему 

в эксплуатацию производственных объектов и 

средств производства, кол. 

  21 0 0 

11. Наличие стенда, уголка по охране труда в 

структурном подразделении, где работает 

уполномоченный 

  22 4 4 

 

 
    Пояснительная записка 

За 2022 год в МБДОУ «Детский сад» № 40 «Радость» комиссией по охране труда 

было проведено 11 проверок. В своей работе я руководствуюсь Федеральным законом 

«Об основах охраны труда в Российской Федерации», Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, Трудовым кодексом РФ, 

Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», положениями, правилами и 

нормами по охране труда. В учреждении имеются инструкции по охране труда. 

Разработаны инструкции по охране труда в соответствии с наименованием профессий и 

перечнем вида работ. Своевременно проводятся инструктажи по охране труда с 

работниками ОУ . 

  Первый вторник каждого месяца – День  охраны труда. За 12 месяцев было выявлено 9 

нарушений. Все нарушения зафиксированы актами. Проверены групповые помещения, 

пищеблок, музыкальный зал, подсобные помещения, коридоры, территория детского сада. 

В групповых помещениях были выявлены: 

1. В группе «Колокольчики» имеется разрыв линолеума в групповой комнате 

 (заменен). 

2. В спальном помещении группы «Семицветик»  имеются разрывы поверхностей  

стыковочных сварных швов линолеума (Дефект исправлен). 

3. В физкультурном зале частичный ремонт половых досок (10 Пятилетки,42). 

4. Ремонт пола на теневых участков в группах «Родничок», «Петушок». 

5. Замена стекла в оконных блоках в музыкального залах корпусах по адресу: 

(Пиорерская, 25, Винокурова, 63). 

6. Имеется протечка труб горячего водоснабжения (по Строителей,36) (устранено). 

7. Детские раздевальные шкафчики в приемной комнате группы «Родничок» - 

требуется замена (заменены). 

8. Ремонт паркетного пола в музыкальном зале (Винокурова,63). 

9. Ремонт покрытия на стене в коридоре, в физкультурном зале (частичное осыпание 

краски на небольшом участке) (Строителе, 36). 

Нарушения, выявленные во время проверок были устранены своевременно. Все проверки 

зафиксированы актами. В 2021году ни одного  несчастного случая на производстве не 

зафиксировано.  

: Пояснительная записка на_3__листах. 

 

«_31_ » _декабря___2022г. 

 

Уполномоченный  

(доверенное) лицо по охране труда     ________________ Меморская Н.Л. 

                                                                 ________________ Веселова Т.П. 

                                                                _________________ Коржова Н.А. 
                                                                                    (подпись)                          (Ф.И.О.) 

 

 

 

 



Отчет 

о работе уполномоченного (доверенного) лица 

по охране труда профессионального союза 

за 2022 год 

МБДОУ «Детский сад № 40 «Радость» 

Веселова Татьяна Петровна, воспитатель (корпус 2),  

(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок) 

   

 

 

№ 

п.п. 

 

            Наименование показателей 

Код   

строки 

    Период 

Отчет- 

ный 

Преды- 

дущий 

 1                                  2    3    4     5 

1. Проведено проверок (обследований), 

при этом: 

  01 9 9 

1.1 выявлено нарушений   02 8 7 

1.2 выдано предложений   03 8 7 

2. 

 

Количество совместных проверок (обследо- 

ваний): 

  04 4 4 

2.1 со службой охраны труда   05 4 4 

 -  выявлено нарушений   06 4 4 

2.2 в составе комитета (комиссии) по охране  

труда 

  07 4 4 

 -  выявлено нарушений   08 4 4 

2.3 с техническим инспектором труда   09 0 0 

 -  выявлено нарушений   10 0 4 

2.4 с территориальными органами государствен- 

ного надзора и контроля 

  11 0 0 

 -  выявлено нарушений   12 0 0 

3. Количество пунктов мероприятий по охране 

труда коллективного договора (соглашения), 

реализованных в подразделении по предло- 

жению уполномоченного, % 

  13 90 % 82% 

4. Количество внедренных предложений направ 

ленных на улучшение условий и безопасности труда 

  14 4 4 

5. Количество выданных предложений о при- 

остановке работы в связи с угрозой жизни и 

здоровья работников 

  15 0 4 

6. Состояние травматизма в подразделении:   х    х     х 

6.1 коэффициент частоты (Кч)   16 0 0 

6.2 коэффициент тяжести (Кт)   17 0 0 

7*. Уровень  безопасности в структурном 

подразделении, % 

  18 - - 

8. Участие в работе комиссий по расследова- 

нию  несчастных случаев, происшедших в 

подразделении, кол. 

  19 0 0 

9. Количество рассмотренных трудовых споров 

связанных с условиями труда (в составе 

комиссии), кол. 

  20 0 0 

10. Участие в работе комиссий по испытаниям и приему 

в эксплуатацию производственных объектов и 

  21 0 0 



средств производства, кол. 

11. Наличие стенда, уголка по охране труда в 

структурном подразделении, где работает 

уполномоченный 

  22 2 2 

 

 
    Пояснительная записка 

За 2022 год в МБДОУ «Детский сад» № 40 «Радость» комиссией по охране труда 

было проведено 9 проверок. В своей работе я руководствуюсь Федеральным законом «Об 

основах охраны труда в Российской Федерации», Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, Трудовым кодексом РФ, 

Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», положениями, правилами и 

нормами по охране труда. В учреждении имеются инструкции по охране труда. 

Разработаны инструкции по охране труда в соответствии с наименованием профессий и 

перечнем вида работ. Своевременно проводятся инструктажи по охране труда с 

работниками ОУ . 

  Первый вторник каждого месяца – День охраны труда. За 12 месяцев было выявлено 9 

нарушений. Все нарушения зафиксированы актами. Проверены групповые помещения, 

пищеблок, музыкальный зал, подсобные помещения, коридоры, территория детского сада. 

В групповых помещениях были выявлены: 

1. В группе «Незабудки» имеется разрыв линолеума в спальной комнате. (план 

ремонт) (Строителей,36) 

2. В групповом помещении группы «Радуга» имеются разрывы поверхностей 

стыковочных сварных швов линолеума (план ремонт) (Строителей 36). 

3. Ремонт пола теневых участков в группах «Незабудки», «Теремок», «Василек», 

«Ягодки». (план ремонт) (Строителей,36) 

4. Замена стекло в панораме в коридоре второго этажа с двух сторон.  (Строителей, 

36) (план ремонт) 

5. Ремонт стен лестничного пролета (осыпание краски на потолке и стене) (план 

ремонт) (Строителей,36) 

6. Ремонт покрытия на стене в коридоре, в физкультурном зале (частичное осыпание 

краски на небольшом участке) (устранено) (Строителей, 36). 

 Нарушения, выявленные во время проверок, были устранены, но требующие большого 

объема запланированы на ремонтные работы в июне 2022 года. Все проверки 

зафиксированы актами. В 2022 году ни одного несчастного случая на производстве не 

зафиксировано: не среди сотрудников, не среди детей. 

: Пояснительная записка на_2__листах. 

 

«_30_ » _декабря___2022 г. 

 

Уполномоченный  

(доверенное) лицо по охране труда     ________________ Горелова Е.Ю. 
                                                                                    (подпись)                          (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчет 

о работе уполномоченного (доверенного) лица 

по охране труда профессионального союза 

за 2022 год 

Драгункиной Оксаны Владимировны, старший воспитатель, МБДОУ «Детский 

сад № 40 «Радость» 
 (полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок) 

   

 

 

№ 

п.п. 

 

            Наименование показателей 

Код   

строки 

    Период 

Отчет- 

ный 

Преды- 

дущий 

 1                                  2    3    4     5 

1. Проведено проверок (обследований), 

при этом: 

  01 11 12 

1.1 выявлено нарушений   02 22 36 

1.2 выдано предложений   03 11 12 

2. 

 

Количество совместных проверок (обследований):   04 11 12 

2.1 со службой охраны труда   05 11 12 

 -  выявлено нарушений   06 22 36 

2.2 в составе комитета (комиссии) по охране  

труда 

  07 11 12 

 -  выявлено нарушений   08 22 36 

2.3 с техническим инспектором труда   09 - - 

 -  выявлено нарушений   10 - - 

2.4 с территориальными органами государствен- 

ного надзора и контроля 

  11   

 -  выявлено нарушений   12 - - 

3. Количество пунктов мероприятий по охране 

труда коллективного договора (соглашения), 

реализованных в подразделении по предложению 

уполномоченного, % 

  13 - - 

4. Количество внедренных предложений направленных 

на улучшение условий и безопасности труда 

  14 - - 

5. Количество выданных предложений о при- 

остановке работы в связи с угрозой жизни и 

здоровья работников 

  15 - - 

6. Состояние травматизма в подразделении:   х    х     х 

6.1 коэффициент частоты (Кч)   16 - - 

6.2 коэффициент тяжести (Кт)   17 - - 

7*. Уровень  безопасности в структурном 

подразделении, % 

  18 - - 

8. Участие в работе комиссий по расследованию  

несчастных случаев, происшедших в подразделении, 

кол. 

  19 - - 

9. Количество рассмотренных трудовых споров 

связанных с условиями труда (в составе 

комиссии), кол. 

  20 - - 

10. Участие в работе комиссий по испытаниям и приему 

в эксплуатацию производственных объектов и 

  21 - - 



средств производства, кол. 

11. Наличие стенда, уголка по охране труда в 

структурном подразделении, где работает 

уполномоченный 

 1 1 

 

Приложение: Пояснительная записка на 0листах. 

 

«23 » декабря 2022 г. 

 

Уполномоченный  

(доверенное) лицо по охране труда        _Драгункина _       Драгункина О. В. 
                                                                     (подпись)                             (Ф.И.О.) 
 

 

 

 
    Пояснительная записка 

 

За 2022 год в МБДОУ «Детский сад» № 40(35) «Радость» комиссией по охране труда было 

проведено 11 проверок. Первый вторник каждого месяца – День  охраны труда. За 11 месяцев 

было выявлено 22 нарушения. Все нарушения зафиксированы актами. Нарушения, выявленные во 

время проверок были устранены своевременно. Кроме того были обследованы: состояние зданий, 

спортивно- игровых сооружений, оборудований в соответствии требованиям охраны труда. Все 

проверки зафиксированы актами. Нарушения устранены. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчет 

о работе уполномоченного (доверенного) лица 

по охране труда профессионального союза 

за 2022 год 

______________________________________________________________________ 

 

 (полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок) 

   

 

 

№ 

п.п. 

 

            Наименование показателей 

Код   

строки 

    Период 

Отчет- 

ный 

Преды- 

дущий 

 1                                  2    3    4     5 

1. Проведено проверок (обследований), 

при этом: 

  01 9 9 

1.1 выявлено нарушений   02 6 6 

1.2 выдано предложений   03 6 6 

2. 

 

Количество совместных проверок (обследований):   04 2 2 

2.1 со службой охраны труда   05 1 1 

 -  выявлено нарушений   06 0 0 

2.2 в составе комитета (комиссии) по охране  

труда 

  07 0 0 

 -  выявлено нарушений   08 0 0 

2.3 с техническим инспектором труда   09 0 0 

 -  выявлено нарушений   10 0 0 

2.4 с территориальными органами государствен- 

ного надзора и контроля 

  11 0 0 

 -  выявлено нарушений   12 0 0 

3. Количество пунктов мероприятий по охране 

труда коллективного договора (соглашения), 

реализованных в подразделении по предложению 

уполномоченного, % 

  13 90% 82% 

4. Количество внедренных предложений направленных 

на улучшение условий и безопасности труда 

  14 4 4 

5. Количество выданных предложений о при- 

остановке работы в связи с угрозой жизни и 

здоровья работников 

  15 0 0 

6. Состояние травматизма в подразделении:   х - - 

6.1 коэффициент частоты (Кч)   16   

6.2 коэффициент тяжести (Кт)   17   

7*. Уровень  безопасности в структурном 

подразделении, % 

  18   

8. Участие в работе комиссий по расследованию  

несчастных случаев, происшедших в подразделении, 

кол. 

  19 0 0 

9. Количество рассмотренных трудовых споров 

связанных с условиями труда (в составе 

комиссии), кол. 

  20 0 0 

10. Участие в работе комиссий по испытаниям и приему 

в эксплуатацию производственных объектов и 

  21 0 0 



средств производства, кол. 

11. Наличие стенда, уголка по охране труда в 

структурном подразделении, где работает 

уполномоченный 

 1 1 

 

Приложение: Пояснительная записка на 0листах. 

 

« » декабря 2022 г. 

 

Уполномоченный  

(доверенное) лицо по охране труда        _______________ 
                                                                     (подпись)                          (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

Порядок заполнения формы отчетности 

 

1. В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных 

непосредственно уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 

профессионального союза (далее - уполномоченным). 

2. В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, зафикси-рованных в 

журналах, дневниках и других документах, установленной формы. 

3. В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным предложений  

установленной формы (приложение № 2). 

4. В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со 

службой охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно службой 

охраны труда). 

5. В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и выяв-ленные 

при этом нарушения в составе комитета (комиссии) по охране труда.  

6. В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выяв-ленных 

нарушений совместно со штатными техническими инспекторами труда. 

7. В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и 

выявленных нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами 

исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности. 

8. В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда 

коллективного договора (соглашения) по предложениям уполномоченного   (в процентах). 

9. В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, направленных на 

улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены уполномоченным. 

10. В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в связи с 

угрозой жизни и здоровья работников, оформленных по установленной форме 

(приложение № 2). 

11. В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (Кч) и тяжести 

(Кт) определяются совместно со службой охраны труда для участка (подразделения), где 

работает уполномоченный. 

12. Пункт 7 заполняется в том случае, если на предприятии (структурном 

подразделении) внедрена система оценки уровня безопасности, основанная на методе 

наблюдения, охватывающем важнейшие составляющие части безопасности труда. 

13. В пункте 8 указывается количество несчастных случаев на производстве, в 

расследовании которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии. 



14. В пункте 9 указывается количество трудовых споров по вопросам  условий и 

охраны труда, в разрешении которых принимал участие уполномоченный в качестве члена 

комиссии. 

15.  Пункт 10 заполняется на основании актов  приемочных комиссий. 

16. В пункте 11 отражается наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), 

содержащего информацию о деятельности уполномоченного (ых) подразделения. 

 
    Пояснительная записка 

 

В пояснительной записке к цифровому материалу (форма 1-У) необходимо привести 

примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В записке отразить 

тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на 

соответствие их требованиям охраны труда;  санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на 

предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; по 

выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и др. 

А также в записке отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем 

проводились, характерные нарушения,  приведение конкретных примеров). 

 

 


