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Мария Монтессори 

«Дисциплина обязательно должна быть  деятельной, активной. Обычно мы 

считаем индивида дисциплинированным только с той поры, как он станет 

молчаливым, как немой, и неподвижным, как паралитик. Но это личность 

уничтоженная, а не дисциплинированная». 

 

Что такое дисциплина? 

Если рассматривать дисциплину с точки зрения ее влияния на развитие 

ребенка, то можно сказать, что это система правил,  традиций, отношений 

в коллективе, формирующая у ребенка чувство безопасности и принадлежности 

к группе и способствующая его гармоничному развитию. 

Наличие дисциплины в группе детского сада способствует: 

 профилактике межличностных проблем, установлению положительных 

отношений, сотрудничества между детьми и взрослыми; 

 формированию у детей умений решать или предотвращать проблемы, 

принимать правильные решения и нести за них ответственность; 

 развитию ребенка как личности — формированию лучшего мнения о себе, 

уверенности, умения полагаться на внутренний контроль и собственные 

правила. 

 

Наличие дисциплины делает жизнь детей более понятной, предсказуемой 

и безопасной, а значит, достигнуть целей дошкольного образования становится 

легче. 

 

С какого возраста следует прививать дисциплину? 

Специалисты считают, что прививать дисциплину необходимо уже 

с младшего дошкольного возраста,с 2-3 лет. И в младшем, и в среднем 

дошкольном возрасте взрослыми должен осуществляться постоянный внешний 

контроль. Средства такого контроля для детей разного возраста будут разными: 

для младших дошкольников они должны основываться на изменении ситуации 

вокруг ребенка (переключить внимание, вывести из ситуации), организации 

деятельности. С детьми старшего дошкольного возраста — включать 

обсуждение их поведения с объяснением его положительных и отрицательных 

сторон. 

 

Условия формирования и поддержания дисциплины в группе. 

Культура общения воспитателя и родителей. Умение воспитателя 

использоватьвместо замечаний совет, а порой шутку, тактично исправить 

допущенное нарушение, интерес к детским начинаниям, стремление их 

поддержать, доверие и ласка- все это непременные условия того, чтобы у детей 

росло доверие к нему, желание с ним общаться, подчиняться его распоряжениям, 

с готовностью откликаться на каждую просьбу. Такой педагог пользуется 

большим авторитетом у детей. Они стремятся получить его одобрение, а более 

холодное обращение, некоторая строгость во взгляде в ответ на нарушение 

дисциплины заставляют виновника ощутить не обиду, а недовольство собой, 

побуждают поскорее исправить допущенную оплошность, попросить извинения 



за проступок. Дети подражают авторитетному воспитателю, переносят во 

взаимоотношения со сверстниками его ласковый тон, тактичность. 

Правильная организация развивающей предметно-пространственной 

среды, в которой находятся дети. Подбор игрушек, разнообразных материалов, 

пособий и оборудования для труда, соответствующих возрасту детей, их 

интересам и содержанию накопленных знаний, умений и представлений об 

окружающем, удобная расстановка мебели, продуманный порядок размещения 

игрового материала, наличие игрушек, способствующих объединению детей в 

коллектив — все это создает условия для развертывания разнообразной 

деятельности, увлекает дошкольников, позволяет им играть, трудиться, находить 

занятия по интересам и тем самым предупреждает срывы в поведении. Это 

воспитывает у детей стремление к постоянной занятости, организует их жизнь, 

положительно отражается на формировании у них дисциплины. 

 

Четкое осуществление режима позволяет поддерживать у дошкольников 

уравновешенное состояние, своевременно переключать их от одной деятельности 

к другой, не допуская переутомления, чередовать часы активной деятельности и 

отдыха. Находясь в уравновешенном состоянии, дети спокойнее реагируют на 

вмешательство сверстников в их деятельность, положительно воспринимают 

советы, а порой и замечания педагога, исправляют допущенные ошибки, легко 

переносят обиду, быстрее успокаиваются, т. е. четкое проведение режимных 

моментов, в т. ч. систематическая и последовательная организация ОД, 

дисциплинирует ребенка. Четкий режим позволяет формировать стереотип 

поведения.  

 

Для создания и поддержания дисциплины важно наличие правил жизни 

группы детского сада, в создании которых должны принимать участие и сами 

дети. Правила могут отражать аспекты поведения: 

 организационные (по лестнице идем друг за другом); 

 коммуникативные (помогаем, если у кого-то что-то не получается); 

 коммуникативно-организационные (если я тут играю, не убирайте). 

Правила не могут быть общими для всех — они рождаются из конкретных 

ситуаций, событий, обстановки в группе. При их формулировании и введении 

необходимо соблюдать определенные требования: 

1. Четкость — правила должны быть четкими, разумными, соответствовать 

уровню развития ребенка. 

2. Без «не» — в формулировках необходимо избегать отрицательной 

частицы, доказано — мозг ее не воспринимает. 

3. Эффективность — правило будет работать в том случае, если оно 

небольшое по объему и воспитатели также его придерживаются. 

4. Количество — одновременно в группе действует не более 3–5 правил. 

5.Согласованность — правила должны быть согласованными взрослыми 

между собой и детьми. 

6.Тон обращения — требования, запреты сообщаются дружественно-

разъяснительным тоном. 



7.Альтернатива — к запрету предлагаются альтернативные способы 

поведения. 

8.Повторяемость — введенные правила необходимо периодически 

повторять. 

9.Наглядность — для усвоения правил используются плакаты 

с изображением определенных ситуаций. Когда они надежно приживутся 

в группе, плакаты можно убирать. 

Что делать, чтобы правила не нарушались детьми и не забывались 

спустя время?  

В первую очередь необходимо акцентировать внимание на тех детях, 

которые следуют им, и как можно чаще хвалить их, а тем, кто провинился, делать 

замечания спокойным тоном, не оценивая личность — только поведение. При 

нарушении важно обсуждать с детьми, к чему это привело (к ссоре или травме). 

Чтобы дети не забывали о правилах, необходимо напоминать о них заранее, 

непосредственно перед ситуацией, к которой они относятся. 

Для формирования и поддержания дисциплины стоит продумать, как будет 

оцениваться поведение детей. Для этого в группе можно сделать 

импровизированный светофор, с помощью которого фиксировать факты 

нарушения правил: красный — правило нарушается всегда, желтый — изредка, 

зеленый — не нарушается. 

Зачастую дети ведут себя плохо не потому, что хотят навредить взрослым 

или сверстникам, а лишь потому, что не совсем понимают, как их поведение 

влияет на других людей. 

Кроме введения правил необходимо обращать внимание 

на эмоциональное и социальное развитие детей и придерживаться 

следующих рекомендаций: 

 систематически обсуждать последствия поступков ребенка для другого 

человека и его чувства, предлагать игры на развитие эмоциональной сферы; 

 моделировать совместную деятельность детей, используя игры 

на сплочение детского коллектива и формирование умения 

взаимодействовать; 

 акцентировать внимание на проявлении положительных качеств 

у дошкольников; 

 обсуждать в группе межличностные конфликты, предлагать найти 

альтернативный выход, анализируя его последствия. 

 

Воспитывая дисциплинированность, педагог постоянно усложняет 

требования к поведению детей, при этом он учитывает их опыт, уровень усвоения 

правил, а также способность сознательно регулировать свое поведение. 

Технология ведения и соблюдения правил: 

правила вводятся постепенно, поэтапно; 

предпочтительно их введение в начале учебного года; 

правила вводятся в специально отведенное для этого время; 

правила должны быть четкими, с объяснением, почему нужно делать 

именно так; 

правила демонстрируются воспитателем или ребенком (проигрывание); 



правила периодически повторяются; 

для иллюстраций правил используются плакаты с изображением 

соответствующих ситуаций, которые составляются вместе с детьми; если правила 

выполняются, плакаты убираются 

 

Можно осуждать действия ребенка, но не его чувства, какими бы 

нежелательными или «непозволительными» они не были, раз они у него 

возникли, значит, для этого есть основания. Недовольство действиями ребенка не 

должно быть систематическим, иначе оно перерастает в непринятие его. 

Тем не менее в повседневной жизни группы могут возникать случаи 

конфликтов между детьми, нарушение дисциплины, неподчинение правилам. 

Причины этого различны. 

Основными  является: 

1. Несогласованность требований к ребенку в детском саду и семье, 

отсутствие единства методов воздействия на него. Так, если кто- либо из 

родителей часто прибегает к угрозам, окрикам в случае непослушания ребенка 

или непоследователен в требованиях к нему (например, сегодня надо обязательно 

самому убрать постель, а завтра это делает бабушка и т. д, то воспитателю 

довольно сложно добиться положительного результата. Тут необходима 

неукоснительная требовательность, сочетаемая с поощрением ребенка, 

постоянный контроль за его поведением; 

2. Нарушение дисциплины может происходить с целью привлечения к себе 

внимания; 

3. Нарушение дисциплины с целью показать свою «власть» над 

воспитателем («Вы мне все равно ничего не сделаете»); 

4.Дети нарушают дисциплину и в случае утомления, длительных ожиданий, 

в начальный (скрытый) период заболевания, поэтому педагогу необходимо 

учитывать состояние детей, своевременно переводить их от одной деятельности к 

другой; 

5. Нарушение дисциплины может также происходить вследствие того, что 

ребенком руководит мотив «избегания неудачи». 

Во всех этих случаях можно использовать следующие приемы 

поддержания дисциплины: 

• Минимизировать внимание (возможно игнорирование) 

• Пристальный взгляд без осуждения, подойти и встать рядом 

• Использование техники «интонирования» (снижение, изменение голоса) 

• Прекращение деятельности 

• Отвлечение ребенка (прямой вопрос, просьба что-то сделать, изменение 

деятельности) 

• Обращение на примеры хорошего поведения 

• Пересаживание на «стул размышлений» 

• Поддержка ребенка, раскрытие сильных сторон 

• Подчеркивать достижения, даже незначительные 

• Признание авторитета 

• Исключение из работы 

• Удаление от зрителей 



• Откладывание или лишение чем – то заниматься 

• Беседа с родителями 

 

Виды игр для формирования дисциплины 

Рассмотрим примеры игр, которые позволят детям освоить правила, сплотят 

их и научат взаимодействовать, будут способствовать развитию эмоциональной 

сферы. 

«Голосование». Педагог: Дети, вам необходимо всем вместе решить, какую 

сказку мы будем слушать (предметом голосования может быть что угодно) — 

«Красную Шапочку» или «Царевну-лягушку». Я буду читать ту из них, 

за которую свой голос отдаст большинство. 

Далее проводится голосование. Голоса, отданные за каждую сказку, педагог 

отмечает черточками на доске. Затем он предлагает детям определить, где 

черточек больше. 

«Тихие и громкие голоса». Для проведения необходим полиэтиленовый или 

бумажный пакетик для покупок, который предварительно можно оформить. 

Игра помогает детям не забывать о том, что разговаривать в группе можно 

громким и тихим голосами. 

Педагог: Можете ли вы мне сказать, каким голосом вы разговариваете, 

играя на площадке? Что происходит с вашим голосом, когда мы все приходим 

в группу и начинаем работать? Почему в группе нам нужны тихие голоса? 

Я принесла вам красивый пакетик. Когда вы заходите в группу, вы можете 

сложить свои громкие голоса с улицы и перемены в этот пакетик, чтобы они 

никому не мешали и ни у кого не вызывали боли в ушах. Кто хочет обойти с этим 

пакетиком группу и собрать в него все громкие и шумные голоса? 

«Эстафета хороших известий». При проведении игры необходимо проследить 

за тем, чтобы каждый ребенок принял участие. Если группа большая — 

не допускать, чтобы дети говорили слишком долго. Для проведения игры 

понадобится мяч. 

Педагог: Я хочу, чтобы каждый из вас рассказал нам сейчас о чем-нибудь 

приятном, что случилось с ним вчера в группе. Пока вы говорите, мячик 

находится у вас в руках. Когда вы закончите рассказывать, передайте эстафету 

хороших известий, т. е. бросьте мячик кому-то другому, кто сидит не очень 

далеко от вас. 

 

Игры на сплочение детей и умение взаимодействовать. 

 

«Комплименты». Дети становятся в круг и по очереди говорят что-нибудь 

приятное одному из участников игры. Знаками внимания могут отмечаться 

личностные качества, внешность, умения, манера поведения и т. п. В ответ 

ребенок говорит: «Спасибо, я тоже думаю, что я…« — повторяет сказанное ему, 

а затем подкрепляет еще одной похвалой в свой адрес: «А еще я думаю, что я…» 

Если некоторые дети не могут сказать комплимент, им необходимо помочь. 

Можно вместо похвалы просто сказать «вкусное», «сладкое», «молочное» слово. 

Если ребенок затрудняется сделать комплимент, за него это делает педагог. 



«Волны». Педагог собирает детей вокруг себя и говорит: «В море обычно 

бывают небольшие волны, и так приятно, когда они ласково омывают тебя. 

Давайте сейчас превратимся в морские волны: будем двигаться так же, как 

они, а еще станем шуметь и журчать, улыбаться, как волны, когда они искрятся 

на солнце». 

Затем педагог предлагает всем желающим по очереди искупаться в море. 

«Купающийся» становится в центре, «волны» окружают его и, поглаживая, 

тихонько журчат. 

«Связующая нить». Дети, сидя в кругу, передают клубок ниток. Передача 

клубка сопровождается рассказом о том, что тот, кто держит клубок, чувствует, 

что хочет для себя и что может пожелать другим. Когда клубок вернется 

к ведущему, дети натягивают нить и закрывают глаза, представляя, что они 

составляют одно целое, что каждый из них важен и значим в этом целом. 

 

 

Игры на развитие эмоциональной сферы 

 

«Передай по кругу». Дети встают в круг, передают мяч, который ведущий 

называет по-разному: «горячая картошка», «льдинка», «бабочка», «цветочек», 

«пушинка» и т. п. Дети при этом должны выразить разные эмоции. 

«Кто я?». Педагог вызывает по одному ребенку, говорит тихо, какое 

животное ему надо изобразить (как вариант, ребенок придумывает сам): медведя, 

лису, волка, зайца. Остальные дети отгадывают, какое это животное. Условие — 

у животного определенное настроение: веселое, грустное и т. д. 

«Обезьянки». Дети делятся на две группы. Первая — «зеркала». Вторая — 

«обезьянки». «Обезьянки» производят различные движения, строят рожицы 

и всевозможные гримасы. «Зеркала» должны повторить все в точности. Затем 

дети меняются ролями. 

 

ВАЖНО ПОМНИТЬ: Любое  поведение ребенка – это защита от нелюбви. 

Энергетика ребенка слаба, она требует подпитки в виде внимания, признания, и, 

если этого не хватает, он «добирает» внимание к себе другими способами. 
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