Дополнительное соглашение 
к трудовому договору от «_____» ____________ года № ____

 г. Канаш ЧР                                                           "_____" ________________20_______ г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» города Канаш Чувашской Республики, в лице директора Айнутдинова Анатолия Леонидовича, действующего на основании  Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _____________________________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1.Работодатель и Работник договорились об изменении трудового договора от «_____» ____________ года № ____ и изложить его в следующей редакции:

Трудовой договор

с работником МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» 
города Канаш Чувашской Республики 
 г. Канаш                                                                                 "_____" __________________ 20____ года
I. Общие положения
1. По  настоящему  трудовому  договору  Работодатель   предоставляет Работнику работу по должности учителя_________________________ ________________, а Работник обязуется лично выполнять следующую работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора:

· осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета;
· способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ;
· в работе использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;
· обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы;
· проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;
· планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения;
· разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности;
· обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов);
· оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности;
· соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
· осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся);
· вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении;
· участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;
· обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
· осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими);
· выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
     2. Работа у Работодателя является для Работника: ________________________.
      3.Настоящий трудовой договор заключается на: __________________________ срок.
     4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" ________________ 20__ года.
     5. Дата начала работы - "___" ____________ ____________ года.
     6. Работнику  устанавливается  срок   испытания   продолжительностью _______ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  Работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности Работника
7. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором,  с учетом  квалификации  Работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

8. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать Устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные правовые акты, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:

а) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

10. Работодатель обязан:

а) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

з) обеспечивать Работнику объем учебной нагрузки – 18 часов в неделю за ставку заработной платы.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный №36204).".

Объем учебной нагрузки Работника определяется ежегодно на начало учебного года  и устанавливается локальным нормативным актом учреждения. 

и) возложить на Работника с его согласия выполнение функций классного руководителя.

IV. Оплата труда
11. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:
12.1. должностной оклад, ставка заработной платы________________ рублей в месяц;

к размеру оклада (ставки) устанавливаются следующие коэффициенты:

- коэффициент за выслугу лет - ____________;
- коэффициент за квалификационную категорию - ___________;

- персональный коэффициент – ____________;
12.2. Работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	За индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего заключения медицинской организации)
	Повышение оклада (ставки) на 20%
	Индивидуальное обучение на дому детей

	За работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	Доплата от оклада (ставки) в размере  12% 
	Работа с использованием химических реактивов, а также с их применением

	За выполнение функций классного руководителя


	Доплата 1 раз в месяц в размере 1000 рублей при нормативной наполняемости полнокомплектного класса 25 человек (40 рублей на каждого обучающегося)
	Выполнение функций классного руководителя


12.3. Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

12.3.1.За качество выполняемых работ
а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения:
Наименование выплаты: за качество выполняемых работ.

Условия получения выплаты: выполнение утвержденных критериев и показателей оценки эффективности деятельности педагогического работников.
Периодичность выплаты: 1 раз в месяц.
Размер выплаты:  количество набранных Работником баллов умножается на стоимость 1 балла в учреждении.
Критерии и показатели оценки эффективности деятельности педагогического работника:
	Показатель

Критерий 1.  Позитивная динамика учебных достижений обучающихся
	Весовой коэффициент 

показателя

	
	

	1.Положительная динамика качества обученности учащихся по результатам промежуточной ( четверть, полугодие, год) и итоговой аттестации 
	0,5-2

	2.Доля обучающихся, выбравших сдачу ЕГЭ и (или) государственную( итоговую) аттестацию выпускников в новой форме по предмету.
	0,5-2

	3.Работа с детьми, требующими особого педагогического внимания (оформление документов на медико-педагогическую комиссию, работа с детьми с низкой учебной мотивацией, т.д.)
	0,5-3

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	7 баллов

	Критерий 2.  Позитивные результаты внеурочной деятельности с обучающимися и обучающихся по преподаваемым предметам и воспитательной деятельности

	1.Подготовка участников и призеров предметных олимпиад, научно-практических конференций и других предметных конкурсов школьников (муниципального уровня и выше).
	0,5-4

	2.Наличие внеурочной работы по предмету (организация проектной деятельности, предметных викторин, предметных недель, повышение интереса учащихся к предмету средствами внеурочной деятельности); участие школьников в работе кружков, секций, клубов, элективных курсов по предмету (численность, сохранность контингента),работа с детьми с высокой учебной мотивацией.
	0,5-4

	3.Результаты работы учителя с классным коллективом. Участие и успехи классного коллектива в воспитательных мероприятиях ( школьного уровня и выше). 
	0,5-4

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	12 баллов

	Критерий 3. Участие учителя в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	1.Использование активных форм обучения, современных педагогических технологий и идей, использование и организация использования учащимися информационно-коммуникационных технологий.
	0,5-3

	2.Разработка и внедрение авторских программ, учебных пособий, дидактических материалов, ведение инновационной, экспериментальной деятельности.
	0,5-3

	3.Активное участие в методической работе школы (семинарах, конференциях, заседаниях педагогического совета, организации наставничества, руководство ШМО и пр.).
	0,5-3

	4.Участие в профессиональных конкурсах различного уровня и направленности.
	0,5-4

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	13 баллов

	Критерий 4. Исполнительская дисциплина учителя.
	

	1.Высокий уровень исполнительской дисциплины (посещение планерок, собраний, семинаров, подготовка отчетов, рабочих программ, заполнение журналов, ведение личных дел и т.п.). Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы учителя.
	0,5-2

	2.Образцовое содержание кабинета .
	0,5-3

	3.Защита имени школы перед общественностью (выступления, публикации, разработка дневника, сайта, поддержание и разработка новых традиций, информирование учащихся и их родителей об истории школы и т.п.).
	0,5-3

	4.Положительные выводы по результатам ВШК и других видов контроля (на основании приказов, справок)
	0,5-3

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	11 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	43  балла


б) надбавка за нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» -  0,25% от должностного оклада (ставки). 
13. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

14. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха
15. Работнику устанавливается следующая  продолжительность  рабочего времени    (нормы    часов    педагогической    работы     за     ставку) – 36-часовая рабочая неделя.
16. Режим работы  (рабочие  дни  и  выходные  дни,  время  начала  и окончания работы) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

17. Работнику устанавливается следующий режим  работы – в соответствии с расписанием учебных занятий.
18. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
 19. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки Работника,
предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением,
коллективным договором, настоящим трудовым договором
20. Работник  подлежит  обязательному  социальному     страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации
 21. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________
____________________________________________________________________________ .
22. Работнику предоставляются меры  социальной  поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов  Российской  Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором.

VII. Иные условия трудового договора
23. Работник  обязуется  не  разглашать  охраняемую  законом   тайну (государственную,  коммерческую,  служебную  и  иную  тайну),     ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С  перечнем  информации,  составляющей  охраняемую  законом   тайну,  Работник должен быть ознакомлен под роспись.

24. Иные условия трудового договора: 
Работнику могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы. Порядок, размеры и условия премирования Работника по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения.
VIII. Ответственность сторон трудового договора
25. Работодатель и Работник несут  ответственность  за  неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей  и  обязательств, установленных   законодательством   Российской   Федерации,    локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
26. За совершение дисциплинарного проступка,  то  есть  неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине  возложенных  на  него трудовых обязанностей, к Работнику могут  быть  применены  дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора
27. Изменения могут быть внесены в настоящий  трудовой  договор:  по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации  в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по  инициативе сторон, а также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации. 
28. При  изменении  Работодателем   условий   настоящего   трудового договора (за исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным  с изменением   организационных   или   технологических    условий    труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника  в  письменной  форме,  не позднее  чем  за  2  месяца  (статья 74  Трудового   кодекса   Российской Федерации).

О  предстоящем  увольнении  в  связи   с   ликвидацией   учреждения, сокращением численности  или  штата  работников  учреждения  Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее  чем  за 2 месяца  до  увольнения   (статья 180   Трудового   кодекса   Российской Федерации).

29. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
 При  расторжении  трудового   договора   Работнику   предоставляются гарантии и  компенсации,  предусмотренные  Трудовым  кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения
30. Трудовые споры  и  разногласия  сторон  по  вопросам  соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по  соглашению  сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам  и  (или)  судом  в   порядке,   установленном   законодательством Российской Федерации.

 31. В  части,  не  предусмотренной  настоящим  трудовым   договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

32. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах  (если  иное не  предусмотрено  законодательством   Российской   Федерации),   имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.
РАБОТОДАТЕЛЬ                                                   РАБОТНИК

	МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 5» г. Канаш

Адрес: Чувашская Республика, г. Канаш, ул.Московская, дом 20

ИНН:2123003206
Директор _________Айнутдинов А.Л.                                                 
	_____________________________________________
                     (ф.и.о.)

Адрес места

жительства:________________________________________________________________________________________
Паспорт: Серия ________№______________________
Кем выдан: _________________________________________________
Дата выдачи "____" ________________ _________г.

ИНН:____________________________________
_________________       (_______________________)
                            (подпись)              (ф.и.о.)


2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «_____» ____________ года № ____ и вступает в силу с «____» ________________ 20_____ года.
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу. Один экземпляр соглашения хранится у Работодателя, другой - у Работника.

Подписи сторон:

Работодатель:

Директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» г. Канаш 
____________________ Айнутдинов А.Л.
М. П.

Работник:

___________________________________________________________-
Экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору от «_____» ____________     года № ____  получил (а):

«_______» ____________________ 20______ года
________________________________________( подпись, Ф.И.О.)
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