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Положение 

о премировании и оказании материальной помощи работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 5 имени Героя Советского Союза                              А.М. Осипова» города Алатыря Чувашской Республики

1. Общие положения.

        1.1. Настоящее Положение о премировании работников (далее - Положение) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 имени Героя Советского Союза А.М. Осипова» города Алатыря Чувашской Республики (далее - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами Российской Федерации, иным законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда работников образования, локальными нормативными актами муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 имени Героя Советского Союза А.М. Осипова» города Алатыря Чувашской Республики. 
       Положение регулирует деятельность по установлению премий, а также по обеспечению социальной защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи. 
1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.
         1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад и надбавки, установленные штатным расписанием. Премия является компенсацией не просто за выполнение своих ежедневных трудовых обязанностей, а за более профессиональный и эффективный труд, за лучшую организацию труда, что позволяет работнику достигнуть дополнительных производственных результатов.
          1.4. Положение разработано с целью повысить ответственность за выполнение производственных задач и способствовать перевыполнению плановых показателей, 

направлено  на повышение материальной заинтересованности сотрудников   в   своевременном   и   качественном  выполнении   трудовых обязанностей,  в достижении высоких качественных и количественных результатов труда, создании условий для проявления творческой активности, добросовестного и ответственного выполнения своих должностных обязанностей, 
  1.5. Премии выплачиваются из фонда оплаты труда. Премирование работников – это право, а не обязанность работодателя и зависит от достигнутых работниками показателей премирования, финансового состояния учреждения и других факторов, которые могут оказывать влияние на факт премирования и размер премий.
1.6. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки труда каждого работника. 
         1.7. Настоящее Положение принимается решением педагогического совета образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию с Управляющим советом школы. 

         1.8. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность учреждения. 
2. Виды премий.
      2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2. Текущее премирование может осуществляться по итогам работы за определенный период времени (возможно премирование по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год и др.) в случае достижения работником высоких производственных показателей труда при одновременном безупречном выполнении трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором. Достижение работником высоких производственных показателей определяется в соответствии с критериями премирования, установленными в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 имени Героя Советского Союза А.М. Осипова» города Алатыря Чувашской Республики.
2.3. Единовременное премирование может осуществляться в отношении любого работника организации:

2.3.1. за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных работ, разовых заданий руководства;
2.3.2. за своевременное и успешное выполнение плановых мероприятий;
2.3.3. за напряженность и интенсивность выполняемой работы;

      2.3.4. за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям, за разработку и внедрение мероприятий, направленных на улучшение образовательной деятельности и повышения имиджа школы; 
2.3.5. по случаю торжественного события в общественной жизни, в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами.
2.3.6. за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы;

2.3.7. в случаях, предусмотренных п. 2.4 настоящего Положения.

2.4. Премии могут выплачиваться:

2.4.1. работникам организации, кроме указанных в п. п. 2.2, 2.3, - за высокие достижения в труде, совмещение профессий, активное участие и большой вклад в реализацию проектов учреждения, разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию средств, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок;

2.4.2. за выполнение дополнительного объема работ;
         2.4.3. за качественное и быстрое выполнение особо важных заданий и срочных работ;
         2.4.4. за разработку и внедрение новых технологий;
2.4.5. в связи с юбилейными датами ( 55 лет – для женщин и 60 лет – для мужчин).

         2.4.6. за работу без жалоб и замечаний; 

         2.4.7. за высокое качество проведения значимых мероприятий;

         2.4.8. за успешную методическую работу; 

         2.4.9. за высокие учебные и внеучебные достижения обучающихся, воспитанников; 

         2.4.10. за большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена надбавка.

2.5. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается.

3. Размеры премиального вознаграждения и порядок выплаты   

      3.1. Размер единовременного вознаграждения определяется для каждого работника в твердой сумме или в процентах.         
   3.2. Вознаграждение  может рассчитываться в процентах  от оклада работника по состоянию на 31 декабря года, за который оно выплачивается:              
- за первый год работы - в размере 50%;                                  
- за второй год работы - в размере 70%;                                  
- за третий и последующие - в размере 100%.   
     3.3. Вознаграждение, выплачиваемое в соответствии с майскими 2012 года Указами Президента Российской Федерации о доведении средней заработной платы педагогических работников до уровня средней зарплаты по региону,  может выплачиваться пропорционально начисленной зарплате каждого работника, либо в равных частях каждому педагогическому работнику, либо из расчёта 70% - в равных частях каждому педагогическому работнику и 30% - по мотивированному представлению руководителя образовательного учреждения.   
     3.3. Решение о единовременном премировании принимается по мотивированному представлению руководителя образовательного учреждения с обоснованием  целесообразности такого премирования с учетом сложности, важности выполняемой работы, и (или) степени самостоятельности и ответственности работников при выполнении поставленных задач, и (или) стажа работы в образовательной организации и других факторов. При этом премия за напряженность и интенсивность выполняемой работы не назначается и не выплачивается работникам, которым назначена и (или) выплачивается надбавка за напряженность и интенсивность работы. 

       3.4. Премирование работников образовательного учреждения, производится при наличии оснований. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение учебного года не устанавливается. 
      3.5. Предложения о размере премирования работников образовательного учреждения вносят директор образовательного учреждения, Управляющий совет, выборный представительный орган работников. 

      Основанием для формирования предложения директора образовательного учреждения о размере премирования педагогических работников является мнение заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе. 

     Основанием для формирования предложения директора образовательного учреждения о размере премирования вспомогательного и младшего обслуживающего персонала является мнение заведующего хозяйством. 

        3.6. Окончательное решение о размере премирования принимает директор образовательного учреждения и оформляет свое решение приказом. 

         3.7. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, непосредственный руководитель направляет директору служебную записку о допущенном нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника премии.

3.8. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа директора учреждения с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии.

         3.9. Работникам, отработавшим в учреждении неполный календарный год, премия по итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению директора. 
        Работникам, вновь поступившим на работу, текущая премия начисляется  на основании представления их непосредственных руководителей.
       Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в расчётном периоде по уважительным причинам (в т. ч. в связи с призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы РФ, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штата), текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.
3.10. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц.

3.11. Выплата премий не производится в случаях:

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- нарушения установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;

- нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации организации;

- наличия претензий, жалоб участников образовательного процесса;

- необеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, искажения отчетности;

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

3.12. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.
4. Порядок выплаты материальной помощи
       4.1. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачивается в следующих случаях: 

       4.1.1. наступление вредных последствий противоправных действий в отношении работника, несчастных случаев или стихийных бедствий; 

      4.1.2. получение работником травмы; 

      4.1.3. обострения тяжелых или хронических заболеваний; 

     4.1.4. в целях социальной поддержки нуждающегося работника;

     4.1.5.в связи со смертью близких родственников (родителей, детей).
     4.2. Основанием для рассмотрения вопроса о выплате работнику материальной помощи является личное заявление на имя директора образовательного учреждения с указанием причины ходатайства о выплате материальной помощи. 

     4.3. Решение о выплате материальной помощи принимается директором образовательного учреждения по согласованию с председателем выборного представительного органа работников. 

     4.4. Размер материальной помощи работникам устанавливается индивидуально в отношении каждого работника. 

     4.5. Выплата материальной помощи производится на основании приказа директора образовательного учреждения. 


5. Заключительные положения.
      5.1. Премирование работников учреждения осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности учреждения. На выплату премии направляются средства надтарифного фонда (за исключением средств, выделяемых на выплату доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, и надбавок за сложность и напряженность работы) и средства фонда экономии заработной платы по итогам отчетного периода при условии их наличия. 
     5.2. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе расходов на оплату труда и учитываются в составе  средней  заработной платы  для  исчисления  пенсий,  отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.                           

     5.3. Споры, возникшие при выплате премий, должны решаться в установленном законодательством порядке.
     5.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников организации.

