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ПОЛОЖЕНИЕ 

 об Управляющем совете муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Цивильская средняя общеобразовательная школа №2» Цивильского 

района Чувашской Республики 

1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет (далее - "Совет") муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Цивильская средняя общеобразовательная школа 

№2» Цивильского района Чувашской Республики (далее – "Школа") является 

коллегиальным органом управления Школы, реализующим принцип демократического, 

государственно-общественного характера управления образованием. 

 

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными 

для руководителя Школы (далее – "Директор"), ее работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей). 

 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об 

образовании", иными федеральными законами, Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении и иными федеральными подзаконными 

нормативными актами; 

 Законами и нормативными правовыми актами Чувашской Республики 

 Постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами администрации 

Цивильского района 

 Уставом Школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными 

актами Школы. 

1.3. Основными задачами Совета являются: 

1.3.1. определение программы развития Школы, особенностей ее образовательной 

программы; 



1.3.3. повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы. 

Содействие рациональному использованию выделяемых Школе бюджетных средств, 

средств полученных от его собственной деятельности и из иных источников; 

1.3.4. содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

1.3.5. контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в Школе. 

 

2. Компетенция Совета 
2.1. Согласовывает, по представлению руководителя  Школы локальные нормативные акты 

по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе, 

регламентирующим правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних  и т.д. 

2.2. Вносит руководителю Школы  предложения в части: 

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений (в пределах выделяемых средств);  

б) выбора учебников из утвержденных федеральных и республиканских перечней 

учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;  

в) создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания обучающихся;  

г) организации промежуточной аттестации обучающихся;  

д) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;  

е) развития воспитательной работы и организации внеурочной деятельности в Школе. 

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях.  

Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад о деятельности 

Школы, который подписывается совместно председателем Совета и руководителем Школы. 

Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и 

финансового года. В случае признания отчета руководителя неудовлетворительным, Совет вправе 

направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по 

совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения. 

Управляющий совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его 

компетенции 

 

3. Состав и формирование Совета 

Члены Управляющего совета от каждой группы участников образовательного процесса 

выбираются на общих собраниях родителей, учащихся, сотрудников. Управляющий совет 

формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. Директор входит в состав Управляющего совета по должности.  



Структура Управляющего совета включает в себя председателя и секретаря, избираемые на 

заседании Управляющего совета. Срок полномочий Управляющего совета - два года. Члены 

Управляющего совета работают на безвозмездной основе. 

 Заседания Управляющего совета созываются его председателем в соответствии с планом 

работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Управляющего совета могут созываться 

также по требованию не менее половины членов Совета. 

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения 

считаются правомочными, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее двух 

третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины 

присутствовавших на заседании. Решения Управляющего совета реализуются через приказ 

директора Школы. На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые 

председателем Управляющего совета и секретарем. Заседания Управляющего совета являются 

открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного 

процесса, т.е. учащиеся, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления. 

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совет 

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов 

Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 

Совета. 

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Школы не 

могут быть избраны Председателем Совета. 

Избрание Председателя Совета откладывается по представлению должностного лица, 

ответственного за проведение выборов в Совет, до формирования Совета в полном 

составе, включая кооптированных членов. В этом случае избирается временно 

исполняющий обязанности Председателя Совета, полномочия которого прекращаются в 

день избрания Председателя Совета, произведенного после издания приказа - органом 

управления образованием об утверждении Совета Школы в полном составе, включая 

кооптированных членов. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и 

председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает 

решения Совета, контролирует их выполнение. 

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, 

избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета  

4.4. Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, который 

ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. 

4.5.Член Совета Школы может быть одновременно членом Совета других 

общеобразовательных учреждений. 

4.6. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся 

довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. 

При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет 

дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке. 
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