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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 

 

1. Общие положения. 

Общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим ор-

ганом коллегиального управления.  

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Школе на основа-

нии трудовых договоров.  

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобно-

сти, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе учре-

дителя, директора школы и педагогического совета, и  по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания.  

Структура общего собрания работников Школы включает в себя председателя и  секрета-

ря. Председателем общего собрания работников является директор, который выполняет 

функции по организации работы собрания, и ведет заседания. Собрание избирает секрета-

ря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания 

правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы.  

2.  К компетенции Общего собрания работников Школы относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, 

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудо-

вые отношения с работниками Школы, 

- вносит предложения об изменении и дополнении Устава Школы, 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы,  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации 

по ее укреплению, 

- вносит предложения по вопросам охраны жизни, здоровья, и безопасности обуча-

ющихся и работников, 

- рассматривает и выдвигает кандидатуры для награждения работников из числа 

членов коллектива Учреждения, 

- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием к 

своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Школы. 

 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 

половины работников, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. Процедура голосования определяется 

простым большинством голосов. Решения Общего собрания реализуются через 

приказ директора Школы. 

Общее собрание работников вправе действовать от имени Школы по вопросам, 

отнесенным к его компетенции. 



 

 

 

3. Документы Общего собрания работников школы. 

3.1. Заседания Общего собрания работников школы оформляются протокольно. В 

протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание, предложения 

и заключения членов собрания. 

Нумерация протокола ведется по календарному году. 
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