
Приказом дире
Чебоксарского

Порялок

распредеЛения стиМулируюЩей части фонда оплаты труда работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <<кшаушская средняя

общеобразоватепьНая школа>> ЧебоксаРского района Чувашской Республики

I. Общие положения

Настоящий Порядок распределениrI стимулирУющей ча(,ти фонда оплаты труда

работникОв МБоУ <<КшаушсКая СоШ> Чебоксарского района (ла:iее - Порядок) разработан в

целях усиления матери:tльной заинтересованности работников мБоУ <<Кшаушская СоШ>
Чебоксарского района Чувашской Республики (далее - учреждение) Б;повБIшIении качества

образовательного и воспитательного процесса, развития их твор*:ской ,акгивности и

"""u"H:;;;"- 
разработаН в gоотвеТствиИ с <<Положением об оплате труда работников

муниципальных учреждений Чебоксарского района, занятых в сфере образованр,uI)),

утвержденным постановлением администрации Чебоксарского района от 22 ноября 2016 года

J\! 7б1,, положением об оплате труда работников МБоУ <<Кшаушская СоШ> Чебоксарского

района ЧувашскоЙ РеспублиКи, утвержДенныМ прикtlзом по школе от 07.12.2016 года Ns 195-

настоящий Порядок определяет механизм формирования и распределения стимулирующей

части фоrrда оплаты труда работников учреждения.
распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников гIреждениJl

осуществЛяетсЯ в соответСтвии С ПоложенИем, угвержденным лок:lJIьным актом учреждения и

согласованныМ с органоМ общественногО самоуправлениrI и профсоюзной организацией

учреждения.

Ш. Формирование стимулирующей части фонда опjtаты тFJда

объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников орган}iзаrII{и определяется

исходя из утвержденного фонда оплаты труда организации на соотВеТСТВУЮЩИЙ ГОД,

сформированного из объема субсидий и средств, поступающих от пtrlиносящеЙ дохоД

деiтельности.

III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

размеры и уOловия осуществления выплат стимулирующего харакгера устанавливаются
коллективным договором) соглашениями, локttльными нормативнL.Iми актами, ТРУДОВЫМИ

договорами с учетом разрабатываемьж в учреждении показателей и критериеВ оценкИ

эффективности и результативности труда работников учреждения. :

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующегО хаРаКТеРа:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, надбавка,эtr цпчеijlВО

BЬIпoлНяeМьIхpaбoт;пpeмиaЛЬнЬIеBЬIПлaтЬIПoитoГaмpaбoтьt.



tY. Порялок установления размеров стимулирующих выплат

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам

учреждения за:

- интенсивность и напряженноgть работы, связанной сс спецификой контингента и

большиМ разнообразием рaзвИвающих программ, в том числе за рв.боту с детьми из социально

неблагополучньrх семей, за рабоry с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- особый режим работы;
- неПосредствеНное участие в реtLлизации приоритетных 

"айпrо*п*r,t{ьж 
проектов,

федеральных" республиканских и муниципальных программ р:}звитиrI образованиЯ;

- организацию и проведение мероприжий, направленньtх на поВып.ение авторитета

и имиджа учреждения.
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом

руководитеJuI учреждения. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении,

так и в процентном отношении к окJIаду (ставке). Максимальным рt}змером наДбаВКа За

интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Надбавка за качество выполняемых работ выплачивается:
1) по результатам оценки выполнениrI утвержденньгх показателеЙ и критериеВ

оценки эффективности труда работников учреждения;
2) лицам, награжденным государственными наградами" почетными званиями,

нагрудньшИ знакамИ <<ПочетныЙ работниК высшIегО профgссионального образования

РоссийскОй ФедераЦию>, ttПоЧетныЙ работник начального профессиоitальногЬ образования

РоссийскОй ФедераЦию>, <<ПоЧетный работниК общегО образования Российско;i ФедерациИ>),

<<Почgгный работник среднего профессионaulьного образования Росr"иrliкой ФеДеРаЦИИ),

значками <<отличник народного просвещениrD), <<отличник профессионi}льЕIо-технического
образоваНия РоссиЙской Федерации>, <<отличниК профессионttJIьно-технического образования

СССР), <<отличниК просвещеНия СССР>, <<За засЛуги В высшеМ образованРrИ)), ((З8 заслуги в

ср'елнем специальном образованию>, а также государственными наградами, почетными

званиями, нагрудныМи знаками, угвержденными Указом Президента Российской Федерации от

07.09.2010 J\b 1099, приказом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации ОТ

03.0б.2010 ]\Ь 580, Законом Чувашской Республики от 12.04.2005 JФ 15;

з) лицам, работающим в общеобразовательном учреждении, имеющим ученые
степени кандидата наук или доктора наук.

показатели И критерии оценки эффективности труда работников учреждения

утверждаются руководителем учреждения в разрезе должнос'l'еЙ, С Ука3аниеМ ВеСОВОГО

коэффициента в баллах по согласованию с органом общественного самоуправлениЯ И

представителем профсоюзноЙ организациеЙ учреждения (Приложение Nч j): 1 :

Оценка выполнениrI угвержденньtх покalзателеЙ и критериев ос!t[цествJl'tlется РабОЧеЙ
группой учреждения, созданной дJuI этих целей, с учасT ием оргаЕIа 

'общеСтвеННОГО

самоуправления и представителем профсоюзной организации МБОУ кКшrУшСкаЯ СОШ)
Чебоксарского района Чувашской Республики.

. Оценка эффdкгивности работы руководитеJIя г{реждения осуществляетсЯ ПО

пок:LзатеJIям и критериям, угвержденным отделом образования и молодежной политикИ

администрации Чебоксарского района, других работников - по пок:LзатеJIям и кРиТеРИЯМ,

утвержденным учреждением.
На основе проведенной оценки профессиональной деятельности рабогников учрежДенИЯ

один раз в год производится подсчот баллов за предыдущий период (в сентябре - За ПеРИОД С

сентября предыдущего года по август текущего года включительно) по всем покалЗаТеJIЯМ И

критериям с учетом их весового коэффициента дJuI каждого работнlака. После подсчета балЛОВ



для оценки работы работников составJUIется сводный оценочный лист, ОТРаЖаЮrlihй 
"yr*upt 

o"
количество баллов, набранное каждым работником учреждения.

путем суммирования баллов, набранных каждым работником, нахолитэя общая сумма
баллов, используемая дJIя определения денежного веса одного балла.

размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату надбавок за
качествО работы, делитсЯ на общуЮ суммУ баллов, набраннуЮ работниками учреждения. В
результате ПоJý/чается денежный вес (в рублях) одного балла.

Затем' денежныЙ веС l балла умножаетсЯ на суммУ баллоВ каждого работника
организации. ТакиМ образом, получаетсЯ рaвмеР выплаТ по результатам работы каждого
работника на рассматриваемый период.

ПрИ изменениИ рu}змера стимулируЮщей части фонда оп:IаТы труда учреждениrI(увеличенИе илИ уменьшение фонда оплаты труда) и поступрIвшлIх оценочных листов
работников, не имевших возможности по уважительным и незi,висящип4 от них причинам
(больничный лисц очередной отпуск, командировка и ЛР.) вовремя предсгавить а,нали."ч""*у,
справку, производИтся коррекгировка денежногО веса 1 балла, и, cob'rBeTcTP;HHo, размеравыплат, в соответствии с новым размером стимулируюцей части фонда 

'trплаты труда
организации. Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого
изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда.

решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполнlIемых
работ руководителю гIреждения принимается отделоМ образован", " плоrrодежной политики
администРации ЧебОксарскогО района, Другим работникам - руководителем учрежденIUI по
согласоваНию с оргаНом общесТвенного самоуправления и профсоюзной организацией.

Выплаты за качестВо выполнrIемьгх работ осуществляютсЯ по решению руководителя
учреждениЯ пО результатам оценки выполнения утвержденньгх показателей и критериев
деятельностИ каждогО работника в пределах утвержденных субсидий на оплату Т?Уда
работников учреждения, а также средств, поступающих от.rр"tоa"щей доход деятельности,
направленньгх учреждением на оплату труда работников учреждения.

надбавки за государственные награды, почетные званиrц r{i.,ные звания, ученую степень
устанавлИваютсЯ работникам образовательньD( учреждений один раз в,год (к '1 сентябрю) в
процентном отношении к размерУ должностного окJIаДа (ставки) в р]}змера).,.ук€Lзанных в
<<Положении об оплате тРуда работников МБоУ <<Кшаушская СоШ> .'IебопqЙспого района
Чувашской Республики.

надбавки за государственные награды, почетные званиrI, ученые звания, ученую степень
выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаIrаемого предмета.
Пр" налйчиИ У работника более одногО основаниrI дJUI установления надбавки за
государственные награды, почетные званиrI, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется
по основанию, даюЩему правО на поJцление большей по размеру надбавки. При наличии у
работника более одного основания для установлениr{ "uдбu"*"-au 

yuauryo степень выплата
надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получе""a Ьоrr"-ей по размерунадбавки.

Порядок, размерЫ и условиrI премирования рабоТникоВ учре}Iцения по итогам работы
определяЮтся локaLПьнымИ нормативНыми акгаМи rIреждения. ПорЯдок, размеры и условия
премирования руковОдителЯ учрежденИя по итогам работЫ утвер}Iqлаются отделом образования
и молодежной политики администрациичебоксарского района. .

размеры премиальных выплат по итогам работы могуг определятъся kak',i, процентах к
окладУ (ставке) по соответствующим квалификационныМ ypoBHrIM ПКI' рабоr""пЪ, так и в
абСОЛЮТНОМ Рa}ЗМеРе. РаЗмер премиальных выплат по итогам работы "a 

o.pu*r"uarr.

v. Регламент участия органа общественного самоуправления в распредеIIении
стимулирующих вЫплат



Оченку качества выполнrIемьж работ на основе утвержденньгх пOказателей и критериев
осуществJuIет рабочая группа, созданнаJI прик:tзом по учреждению. В состав рабочей группы
включаются представители органа общественного самоуправления и гiрофсоюзной организации
МБоУ <Кшашская СоШ))

Щля этого каждый работник учреждения, включaul работн;,:ков вновь поступивших на

рабоry, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению
критериев и покi}зателей за соответствующий период. Аналитическaш спр.евка прqдставляется в

январе. АналитическаJI справка должна содержать текстовую часть (краiкий аtlализ работы с
приведением конкретных цифр, процентов; динамику и др ) и аiIi}J]из выполнения

утвержденньж пок:}зателей и критериев.
Работники, вновь поступившие на работу, работавшие до поступления в муниципальноЙ

образовательной организации представJuIют с прежнего места работы анаJIитическую справку,
заверенную подписью руководителя и печатью организации, а также справку о том, что ему не
производились, на предыдущем месте работы стимулирующие выплаты за соответствующий
период работы.

Внешние совместители и вновь поступившие работники, но ранее не работавшие в

образовательной организации аналwтическую справку представJuIют через месяц работы в

учреждении. За конкретные результаты деятельности (побелу на конкурсах, смотрах, участие в

конференциях и других мероприятий различного уровня) им может быть установлены баллы

решением рабочей группы за соответствующий период работы.
Работники, не имеющие возможности по уважительным и независя-lцим от них причинам

(больничный лист, очередной отпуск, командировка и др.) вовремя предс]авить g:Ёалитическую

сПpaBкyиoЦeнoчньtйЛист,ПpeДoстaBляютихпoBЬIxoДyнapaбoтy.
Щля регистрации входящих и исходящих документов рабоч:и группа оформляег журнал

регистрации входящих и исходящих документов, который проьумеровывается и
прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журрtlJIа производится
надпись: (В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указываегся количество
страниц) страниц)), котораJI заверяется подписью руководителя организации и печатью. ,Щанный
журнitл находится на ответственном хранении у председателя рабочей группы. При изменении
состава рабочей группы и председатеJuI указанный журнал и соответствующие документы
передаются новому составу рабочей группы по акту приема-передачи документов.
Наименование журнала вносится в перечень номенкJIатуры дел организации.

Результаты оценки оформляются оценочными листами угвержденной формы по каждому

работнику (включая руководителя) (приложение Ns 2). Оценочные листы составляются

работниiами в одном экземпJIяре. На основе результатов оце}-очных листов составляется
сводный оценочный лист (приложение Ns 3). Результаты оценки зlносятй в протокол

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения угверждlснныХ 'iqоказателеЙ и
критериев эффективности работы работников организации на вьifтлату. надбавок из
стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период (Прlrлохrение J\b 4).

Протокол составляется в одном экземпляре II подписывается председателем и членами

рабочей группы с укa}занием фамилии, имени, отчества председатеJuI и члено,з рабочей группы,
номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается
копия оценочного листа9 заверенн:}я подписью руководителя учреждения и печа-тью.

Руководитель учреждения копию протокола с листом согласованияи сопроводительным
письмом передает дJuI рассмотрения и согласованиrI в орган общественного самоуправления
(Приложение NЬ 5).

В листе согласования протокола председатель органа общественного самоуправления и
представитель профсоюзной организации данной организации ставят свои подписи и дату
согласования и передают в организацию.



После получениЯ листа согласованиЯ протокола с органом общественного
самоупраВлениЯ И представИтелеМ профсоюзноЙ организации данной организации
руководиТель органИзациИ издаеТ прикаЗ о выплате надбавок за качество работы работникам
организации за соответствующий период и передает его в бухгалтерию для начисления
надбавок. При запросе бухгалтерии руководители учреждений предоставляют оригинi}JIы
протокола и оценочньIх листов.

заседание рабочей группы по рассмотрению вопроса установления ежемесячньtх
надбавок за качество работы проводится один раз в год в сентябре.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента
ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а рабочая группа
обязана принятЬ обоснованное письменнОе заlIвление О его несогласии с оценкой
результативности его профессиональной деятельности. основ,iнием для подачи такого
зiжвлениrl можеТ быть толЬко факТ (факты) нарушенИя установленньгх ]НЭСТОЯL!Iим Порядком
норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, li'ифровьт:,,iи данными и
т.п. Апелляции работников организации по Другим оgнованиrlм ;,абочеi1, группой не
принимаются и не рассматриваются.

КомиссиЯ обязана осуществитЬ проверку обоснованности з:лrIвления работника
организации и дulь ему ответ по результатам проверки в течение 5 дriегr после принятия
зtIrIвлениЯ, В СлцrT пg установления в ходе проверки факга нарушения норм настоящего Порядка,
повлекшего ошибочную оценку профессионatльной деятельности работника, выраженную в
оценочньж баллах, рабочая группа принимает меры дJIя исправлениrI догtущенного ошибочного
оцениваниrl.

по истечении l0 дней после заседания рабочей группы решение комиссии об
утверждении оценочного листа вступает в силу.

В случае если работник уволился из данного образовательного /чреждения и продоJDкает
работатЬ в другой образовательной организации, ему выдаетс1 копия оценочного листа,
протокола для начисления поощрительных выплат по результаталл работы в образовательном
yчpeжДeнии,BкoтopoйбьIлиpaсcМoTpeнЬIpeЗyЛЬтaтЬIегopaбoтьI.:

УволившИмся рабоТникаМ выплатЫ стимулирУющегО характера'Не ВЫL.lrЬчиваются за
пoследнийoценoчньtйпеpиoДсoДн'IиxyBoлЬненИя.
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